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PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO
CGU
NOTA TÉCNICA Nº 1139/CGU-Regional/BA/CGU-PR
Salvador - BA, 03 de Junho de 2014.

ASSUNTO: Acompanhamento Plano de Providências Permanente Relatório 201305967.

Senhor Chefe de Divisão NAC 4 / CGU-BA,

1 - INTRODUÇÃO
A presente Nota Técnica apresenta um sumário da análise das providências adotadas pela UFBA para as recomendações do Relatório 201305967 ainda consideradas pendentes de atendimento no Sistema MonitorWeb da CGU.

Esta análise teve como base as informações apresentadas pela UFBA no Relatório de Gestão do exercício de 2013, encaminhado ao TCU, em março de 2014, e disponibilizado no sítio da UFBA, além de outras informações apresentadas pela Universidade, por meio do ofício 136/2014 – GAB/UFBA, em 30/01/2014.

2 - OCORRÊNCIAS
PROLAN/PRODEP/CHS/HUPES
2.1. Constatações associadas ao Programa: 2032 - Educação Superior - Graduação, Pós-Graduação, Ensino, Pesquisa e Extensão
2.1.1. Ação: 20RK - Funcionamento das Universidades Federais
Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PROPLAN/PRODEP/CHS/HUPES
2.1.1.1.Falta de detalhamento da Portaria que institui a carga horária de 30h nas unidades de saúde da UFBA. Autorização genérica, sem exposição de motivos e sem indicação dos setores e serviços que atendem aos requisitos do Decreto n.º 1.590/95.

OS: 201305967  Nº Constatação: 001

RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 001 - Nº Recomendação: 001

Que a UFBA reveja a Portaria n.º 958/2009, de forma a disciplinar de maneira detalhada e motivada os casos de redução de jornada de trabalho, especificando os setores e serviços que atendam aos requisitos do Decreto n.º 1.590/95.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''A Portaria será revista, em conjunto com as Unidades de Saúde, tão logo o CONSUNI delibere sobre os turnos contínuos, o que está previsto para outubro deste ano.

Prazo de Atendimento: 30/11/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que a Portaria será revista em conjunto com as Unidades de Saúde e solicita o prazo para atendimento até 30/11/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/11/2013

Manifestação do Gestor:

''Aprovação no Conselho Universitário da Resolução nº 13/2013, de 20 de dezembro de 2013, que regulamenta o processo de implementação e avaliação da flexibilização para ajuste de jornada de trabalho dos Servidores Técnico-administrativos em Educação da Universidade Federal da Bahia, cria a Comissão de Ajuste de Jornada (CAJ) e dá outras providências''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa sobre o atendimento da recomendação por meio da aprovação da Resolução nº 13/2013 do Conselho Universitário que regulamenta o processo de implementação e avaliação da flexibilização para ajuste de jornada de trabalho dos servidores Técnico-administrativos em Educação da Universidade Federal da Bahia.

De acordo com o Art. 10 desta Resolução, a flexibilização para ajuste da jornada de seis horas poderá ser adotada quando os serviços exigirem atividades contínuas de regime de turnos ou escalas, em período igual ou superior a doze horas ininterruptas, em função de atendimento ao público ou trabalho no período noturno, desde que atendidos os requisitos legais e autorizado pelo Reitor, de acordo com a redação dada pelo Decreto nº 4.836/2003.

Entretanto, não ficou claro se a autorização já existente para as unidades de saúde, Portaria 958/2009, foi revista/revogada de forma atender a Resolução 13/2013 do Conselho Universitário.

A recomendação fica mantida, aguardando estas informações complementares e a respectiva documentação comprobatória.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014

2.1.1.2.Fragilidades no controle sobre o ressarcimento de cessão de servidores.

OS: 201305967  Nº Constatação: 004

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PRODEP/SPE
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 004 - Nº Recomendação: 001

Cumprir o Decreto n.º 4.050, de 12/12/2001 , expedindo notificação para os servidores retornarem ao órgão de origem, finalizando a autorização da cessão, de todos os servidores em que há situação de atraso expressivo, a exemplo dos servidores de matrícula 285914,02196653, 286636 e 283055.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''A CGP, por meio do Núcleo de Orçamento e Finanças – NOF irá realizar, mensalmente, para posterior envio ao Gabinete da Reitoria, o levantamento dos servidores cedidos cujos órgãos cessionários não efetuaram o ressarcimento por três meses consecutivo. 

Prazo de Atendimento: 30/09/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informou que passará adotar um procedimento mensal para o cumprimento da recomendação e solicita o prazo de atendimento até 30/09/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/09/2013

Manifestação do Gestor:

''A CGP, por meio do Núcleo de Orçamento e Finanças – NOF irá realizar, mensalmente, para posterior envio ao Gabinete da Reitoria, o levantamento dos servidores cedidos cujos órgãos cessionários não efetuaram o ressarcimento por três meses consecutivo. Os servidores das matrículas 0285914 e 0283055 já se encontram aposentados desde 09.10.2013 e 27.10.2011, respectivamente. Quanto aos demais, foi feito levantamento em fevereiro/2014, com remessa de minuta de Ofício para o Gabinete da Reitoria, mencionando o término da Cessão, caso não houvesse o devido ressarcimento''.

Análise do Controle Interno:
Solicitamos informações atuais sobre o atendimento desta recomendação, com a respectiva documentação comprobatória.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014

2.1.1.3.Falhas procedimentais e de controle que resultam em atraso de devolução ao erário e cadastro desatualizado de instituidores de pensão.

OS: 201305967  Nº Constatação: 009

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PRODEP/SPE
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 009 - Nº Recomendação: 001

Que a UFBA adote controles para acompanhamento de todas as etapas dos processos de devolução ao erário.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Serão redefinidas as consultas mensais de auditoria do SIP – Sistema Integrado de Pessoal, conforme item anterior, para possibilitar tal acompanhamento.

Prazo de Atendimento:  31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que atenderá a recomendação a partir da redefinição das consultas mensais de auditoria do SIP e solicita o prazo para atendimento até 31/12/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Definição das consultas mensais de auditoria do SIP – Sistema Integrado de Pessoal, conforme item anterior, para possibilitar tal acompanhamento. Processo em desenvolvimento''.

Análise do Controle Interno:
Solicitamos informações sobre o estágio de atendimento da recomendação, encaminhando relatórios caso tenham sido instituídos.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 009 - Nº Recomendação: 002

Que a UFBA exclua os instituidores de pensão sem pensionista ou com pensionista excluído do Sistema SIAPE.

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PRODEP/SPE
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Solicitamos orientação do MPOG sobre os procedimentos que deverão ser adotados para atender a recomendação acima''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que solicitou orientação ao MPOG sobre os procedimentos que devem ser adotados para o atendimento da recomendação.

Prazo prorrogado conforme solicitado pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Solicitada orientação ao MPOG sobre os procedimentos que deverão ser adotados para atender a recomendação. Tendo em vista a ausência de resposta, encaminhamos nova consulta ao MPOG, mediante o canal “Alô Segep”, em março/2014, visto que o SIAPE, além de não fazer a exclusão automática do instituidor sem beneficiários, não dispõe de relatório gerencial para que o Órgão de gestão de pessoas possa fazê-lo''.

Análise do Controle Interno:
Solicitamos informações sobre o retorno da consulta ao MPOG.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
2.1.1.4.Baixa aderência entre as ações previstas no Planejamento Anual de Auditoria/2012 e as ações executadas durante o exercício considerado. Não evidenciação da representatividade das amostras analisadas. Falta de definição das horas previstas e executadas nas ações permanente e de desenvolvimento institucional. Falta de um plano de capacitação.

OS: 201305967  Nº Constatação: 019

Obs: Recomendação Atendida – Auditoria Interna
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 019 - Nº Recomendação: 001

Quando do planejamento das atividades de auditoria interna, que seja observada a capacidade operacional real da equipe de auditoria para a estipulação da quantidade de ações que se pretende realizar durante o exercício, tornando mais realístico o PAINT.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Na elaboração do PAINT/2014, será observada a capacidade operacional da equipe de auditoria para a estipulação das ações a serem realizadas.

Prazo de Atendimento:   31/12/2013''.

201305967  Nº Constatação: 019

Obs: Recomendação Atendida – Auditoria Interna
Análise do Controle Interno:
O gestor informou que atenderá a recomendação na elaboração do PAINT 2014.

Recomendação prorrogada até o prazo de apresentação do PAINT 2014 (30/10/2013).

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/10/2013

Manifestação do Gestor:

''Na elaboração do PAINT/2014, será observada a capacidade operacional da equipe de auditoria para a estipulação das ações a serem realizadas''.

Análise do Controle Interno:
Na análise do PAINT/2014 foi verificado o atendimento da recomendação.

Posição da CGU: Recomendação Atendida
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 019 - Nº Recomendação: 003

Que seja estimada a quantidade de horas para cada ação prevista no PAINT, considerando, para tanto, a quantidade de horas disponíveis para o exercício em função da força de trabalho lotada na Auditoria Interna (dias úteis no ano x jornada de trabalho x número de servidores).

201305967  Nº Constatação: 019

Obs: Recomendação Atendida – Auditoria Interna
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Na elaboração do PAINT/2014, serão considerados os requisitos constantes da recomendação acima.

Prazo de Atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informou que atenderá a recomendação na elaboração do PAINT 2014.

Recomendação prorrogada até o prazo de apresentação do PAINT 2014 (30/10/2013).

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/10/2013

Manifestação do Gestor:

''Na elaboração do PAINT/2014, serão considerados os requisitos constantes da recomendação acima''.

Análise do Controle Interno:
Na análise do PAINT/2014 foi verificado o atendimento da recomendação.

Posição da CGU: Recomendação Atendida
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 019 - Nº Recomendação: 004

Que seja feito o levantamento do perfil da equipe da unidade de Auditoria Interna e das competências e conhecimentos necessários para o cumprimento da missão institucional, buscando identificar as demandas para elaboração de um plano de capacitação.

201305967  Nº Constatação: 019

Obs: Recomendação Atendida – Auditoria Interna
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Na elaboração do PAINT/2014, constará a previsão de um plano de capacitação para os servidores do Controle Interno, considerando as necessidades do órgão e as competências e conhecimentos de cada auditor. 

Prazo de Atendimento:  31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que no PAINT 2014 constará a previsão de um plano de capacitação para os servidores da Auditoria Interna e solicita o prazo para atendimento até 31/12/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Na elaboração do PAINT/2014, constará a previsão de um plano de capacitação para os servidores do Controle Interno, considerando as necessidades do órgão e as competências e conhecimentos de cada auditor''.

Análise do Controle Interno:
Na análise do PAINT/2014 foi verificado o atendimento da recomendação.

Posição da CGU: Recomendação Atendida
2.1.1.5.Realização, pela CCI/UFBA, de atividades não condizentes com o assessoramento inerente à Auditoria Interna de uma organização. Necessidade de sensibilização dos gestores acerca dos limites de atuação da Auditoria nas funções de consultoria e orientação.

OS: 201305967  Nº Constatação: 021

RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 021 - Nº Recomendação: 001

Que seja priorizada a elaboração e aprovação do Regimento Interno da Unidade de Auditoria da UFBA, de modo a disciplinar, entre outros, os seguintes aspectos: I - definição das finalidades e do seu âmbito da atuação; II - detalhamento da natureza e abrangência de eventuais trabalhos de consultoria que a AUDINT está apta a realizar;

A Auditoria Interna responderá esta recomendação
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Informamos que o Regimento Interno do Controle Interno da UFBA foi elaborado contemplando os itens constantes da recomendação''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa sobre a elaboração da minuta do Regimento Interno, contemplando a recomendação da CGU.

A recomendação fica prorrogada, aguardando informações da Unidade sobre a aprovação do Regimento do Controle Interno da UFBA, contemplando as recomendações da CGU.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Foi elaborado e aprovado no Conselho de Curadores o Regimento Interno da Auditoria e encaminhado à Secretaria dos Órgãos Colegiados para ser apreciado pelo Conselho Universitário''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa sobre o atendimento da recomendação no que se refere à elaboração do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna, contemplando as sugestões da CGU. Entretanto ainda não ocorrerá a baixa da recomendação, pois aguardamos informações e a documentação comprobatória sobre a aprovação pelo Conselho Universitário do Regimento elaborado.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 021 - Nº Recomendação: 002

Que seja aperfeiçoado o planejamento anual da Auditoria Interna (PAINT), definindo os limites de horas que serão dedicadas ao assessoramento e detalhando o conteúdo dos trabalhos que serão realizados a este título.

201305967  Nº Constatação: 019

Obs: Recomendação Atendida – Auditoria Interna
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Na elaboração do PAINT/2014, serão definido os limites de horas que serão dedicadas ao assessoramento, inclusive detalhando o conteúdo dos trabalhos.

Prazo de Atendimento:  31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informou que atenderá a recomendação na elaboração do PAINT 2014.

Recomendação prorrogada até o prazo de apresentação do PAINT 2014 (30/10/2013).

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/10/2013

Manifestação do Gestor:

''Na elaboração do PAINT/2014, serão definido os limites de horas que serão dedicadas ao assessoramento, inclusive detalhando o conteúdo dos trabalhos''.

Análise do Controle Interno:
Na avaliação da proposta do PAINT 2014 foi verificado o atendimento da recomendação.

Posição da CGU: Recomendação Atendida
2.1.1.6.Falhas na implantação da Carta de Serviços ao Cidadão da Universidade. Não realização da avaliação do desempenho das diversas unidades da UFBA na prestação de serviços ao cidadão.

OS: 201305967  Nº Constatação: 034

RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 034 - Nº Recomendação: 001

Que a UFBA promova a revisão de sua ''Carta de Serviços ao Cidadão'', informando, de maneira mais clara e objetiva, não só a forma como o cidadão pode fazer uso dos serviços que são oferecidos, como também detalhando os procedimentos e canais para receber e responder às sugestões e reclamações dos cidadãos;

201305967  Nº Constatação: 019

Obs: Possível responsável pelas respostas: PROPLAN
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''A Reitoria realizará a análise dos procedimentos atuais vinculados à obtenção de dados e informações e a atualização no sítio eletrônico da Universidade, bem como, a retificação/correção dos links disponíveis uma vez que foi identificado que o acesso não tem se mostrado eficiente. Estas medidas serão adotadas após solicitação aos dirigentes universitários das informações e dados atualizados. 

Ante as exigências do decreto, pretende-se definir e manter na estrutura da Reitoria um técnico responsável pela manutenção, atualização da página eletrônica, considerando que este canal revela-se como um dos mais importantes e eficientes para obtenção de informações sobre os diversos serviços prestados pela Universidade.

Prazo de atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
A Unidade informa que analisará e revisará os procedimentos atuais relacionados à ''Carta de Serviços ao Cidadão'' e que inclusive manterá um técnico responsável pela manutenção e atualização das informação no sítio da Universidade.

O gestor solicita o prazo para atendimento até 31/12/2013. Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''A Carta de Serviços ao Cidadão da Universidade Federal da Bahia está em processo de revisão. Como estratégia, foi elaborado instrumento de coleta de dados que contempla as questões pertinentes ao Decreto nº 6.932, de 11 de agosto de 2009 (cópia em anexo). O mesmo foi enviado aos serviços já cadastrados para atualização das informações, bem como às Unidades Universitárias / Órgãos para identificação de novos serviços não cadastrados. Além disso, cinco estagiários foram designados para complementar a de coleta de dados. O procedimento supracitado contempla também o levantamento dos instrumentos específicos utilizados pelas Unidades/Órgãos para realização de pesquisa de satisfação do usuário.

Ao mesmo tempo, está em processo de construção um novo sítio eletrônico para apresentação da Carta de Serviços ao Cidadão, www.cartadeservicos.ufba.br, que será estruturado por categoria de serviços (ex: assistência à saúde, jurídica, contábil), em espaço específico, que os dirigentes cadastrem novos serviços ou atualizem informações, contando-se para isso com a avaliação de um moderador. Ainda em relação ao item da pesquisa de satisfação junto aos usuários, o sítio terá campo específico para que os mesmos possam acessar e fazer a sua avaliação.

A Editora da Universidade Federal da Bahia está responsável pela elaboração de instrumento de divulgação sob vários formatos, como folhetos e cartazes, para distribuição à população.

Solicita-se um prazo até o dia 10/03/2014 para o atendimento pleno às recomendações referentes à Constatação 1.1.2.4''.

Análise do Controle Interno:
Solicitamos que o gestor informe o estágio atual de atendimento da recomendação.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 034 - Nº Recomendação: 002

Que todas as unidades prestadoras de serviço ao cidadão da UFBA promovam a divulgação da ''Carta de Serviços ao Cidadão'' nos locais de atendimento ao público;

Obs: Possível responsável pelas respostas: PROPLAN
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''A Reitoria, na mesma linha adotada no item anterior, deverá exigir de seus dirigentes além das relações dos serviços e demais dados a respeito conforme exigências do decreto, solicitará no mesmo momento a atualização e divulgação da Carta de Serviços prestados aos cidadãos, a ser exibida em cada página das unidades e órgão da UFBA.

Prazo de atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que exigirá dos dirigentes a atualização e divulgação de Carta de Serviços prestados aos cidadãos, a ser exibida em cada página das unidades da UFBA e solicita o prazo para atendimento até 31/12/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor, lembrando que as informações além de serem divulgados na internet, devem ser divulgadas nos locais de atendimento ao público.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''A Carta de Serviços ao Cidadão da Universidade Federal da Bahia está em processo de revisão. Como estratégia, foi elaborado instrumento de coleta de dados que contempla as questões pertinentes ao Decreto nº 6.932, de 11 de agosto de 2009 (cópia em anexo). O mesmo foi enviado aos serviços já cadastrados para atualização das informações, bem como às Unidades Universitárias / Órgãos para identificação de novos serviços não cadastrados. Além disso, cinco estagiários foram designados para complementar a de coleta de dados. O procedimento supracitado contempla também o levantamento dos instrumentos específicos utilizados pelas Unidades/Órgãos para realização de pesquisa de satisfação do usuário.

Ao mesmo tempo, está em processo de construção um novo sítio eletrônico para apresentação da Carta de Serviços ao Cidadão, www.cartadeservicos.ufba.br, que será estruturado por categoria de serviços (ex: assistência à saúde, jurídica, contábil), em espaço específico, que os dirigentes cadastrem novos serviços ou atualizem informações, contando-se para isso com a avaliação de um moderador. Ainda em relação ao item da pesquisa de satisfação junto aos usuários, o sítio terá campo específico para que os mesmos possam acessar e fazer a sua avaliação.

A Editora da Universidade Federal da Bahia está responsável pela elaboração de instrumento de divulgação sob vários formatos, como folhetos e cartazes, para distribuição à população.

Solicita-se um prazo até o dia 10/03/2014 para o atendimento pleno às recomendações referentes à Constatação 1.1.2.4''.

Análise do Controle Interno:
Solicitamos que o gestor informe o estágio atual de atendimento da recomendação.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 034 - Nº Recomendação: 003

Que a UFBA institua e discipline a obrigatoriedade de realização de pesquisa de satisfação junto aos seus usuários, com o objetivo de avaliar o desempenho da Universidade na prestação de serviços ao cidadão (art. 12 do Decreto n.º 6.932/09).

Obs: Possível responsável pelas respostas: PROPLAN
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''A Reitoria orientará, neste aspecto, que cada unidade/órgão realize pesquisa de satisfação junto aos usuários mediante a utilização de questionários e caixa de sugestão, solicitando, ao final, que as informações e sugestões eventualmente apresentadas sejam avaliadas e disponibilizadas no sítio eletrônico.

Prazo de Atendimento:   31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que orientará cada unidade da UFBA a realizar pesquisas de satisfação e solicita prazo para o atendimento até 31/12/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''A Carta de Serviços ao Cidadão da Universidade Federal da Bahia está em processo de revisão. Como estratégia, foi elaborado instrumento de coleta de dados que contempla as questões pertinentes ao Decreto nº 6.932, de 11 de agosto de 2009 (cópia em anexo). O mesmo foi enviado aos serviços já cadastrados para atualização das informações, bem como às Unidades Universitárias / Órgãos para identificação de novos serviços não cadastrados. Além disso, cinco estagiários foram designados para complementar a de coleta de dados. O procedimento supracitado contempla também o levantamento dos instrumentos específicos utilizados pelas Unidades/Órgãos para realização de pesquisa de satisfação do usuário.

Ao mesmo tempo, está em processo de construção um novo sítio eletrônico para apresentação da Carta de Serviços ao Cidadão, www.cartadeservicos.ufba.br, que será estruturado por categoria de serviços (ex: assistência à saúde, jurídica, contábil), em espaço específico, que os dirigentes cadastrem novos serviços ou atualizem informações, contando-se para isso com a avaliação de um moderador. Ainda em relação ao item da pesquisa de satisfação junto aos usuários, o sítio terá campo específico para que os mesmos possam acessar e fazer a sua avaliação.

A Editora da Universidade Federal da Bahia está responsável pela elaboração de instrumento de divulgação sob vários formatos, como folhetos e cartazes, para distribuição à população.

Solicita-se um prazo até o dia 10/03/2014 para o atendimento pleno às recomendações referentes à Constatação 1.1.2.4''.

Análise do Controle Interno:
Solicitamos que o gestor informe o estágio atual de atendimento da recomendação.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
2.1.1.7.Procedimento realizado para identificação dos processos disciplinares abertos pelas diversas unidades da UFBA possui falhas que podem conduzir a não localização e cadastramento destes no CGU-PAD.

OS: 201305967  Nº Constatação: 020

Obs: Recomendação Atendida pelo órgão de Correição
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 020 - Nº Recomendação: 001

Que seja criado procedimento, objetivando identificar informações fidedignas a respeito dos processos disciplinares abertos nas diversas unidades da UFBA.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Será elaborado procedimento/ norma interna com a finalidade de identificar informações fidedignas a respeito dos processos disciplinares abertos nas diversas unidades da UFBA 

Prazo de Atendimento: 30/ 11 /2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que será elaborado um procedimento a fim de cumprir a recomendação da CGU e solicita o prazo para atendimento até 30/11/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/11/2013

Manifestação do Gestor:

''A Unidade de Correição vem procedendo à coleta dessas informações para atualização do Sistema CGU-PAD através de preenchimento de formulários por todas as diversas unidades (administrativas e de ensino) que publicaram portaria de designação de comissão, através do Boletim de Pessoal, para procedimento apuratório. Além disso, encontra-se em processo de implantação um site próprio da Unidade Seccional de Correição da UFBA, no qual, dentre outras demandas, está sendo previsto um sistema específico para que sejam prestadas essas informações de maneira mais eficaz e direta''.

Análise do Controle Interno:
A recomendação foi considerada atendida.

Posição da CGU: Recomendação Atendida
2.1.1.8.Ausência de avaliação dos riscos relacionados ao processo de gestão, tanto por parte da Administração Central da UFBA como de sua Unidade de Auditoria Interna.

OS: 201305967  Nº Constatação: 024

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PROPLAN/AUDITORIA INTERNA
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 024 - Nº Recomendação: 001

Que a alta administração da UFBA passe a realizar avaliação de riscos relativos a processos, procedimentos e atividades, considerando, para tanto, a probabilidade de ocorrência de determinados eventos indesejados, os quais possam gerar impactos negativos para a gestão.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Informamos que a UFBA  identifica  risco nas atividades desenvolvidas nas áreas de licitações e de Convênios e Contratos, onde vêm sendo empreendidas medidas visando mitigar as causas e possíveis impactos negativos nessas atividades. Como exemplo, podemos citar a edição e publicação do manual de procedimentos e rotinas, conforme pode ser verificado no sítio eletrônico da Universidade:https://www.ufba.br/manual-procedimentos”.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa da identificação de riscos em duas áreas da Universidade (Licitações e Convênios/Contratos) e requer a prorrogação do prazo de atendimento para 31/12/2013. Deve-se ressaltar que a avaliação de riscos não deve ser entendida como um evento pontual, mas sim como um processo contínuo e abrangente a ser construído e utilizado como ferramenta de auxílio à gestão e às ações de auditoria interna.

Posição da CGU: Reiteração pela não implementação plena da recomendação
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''A Universidade não tem familiaridade e não vem empregando tal metodologia. Será Constituída comissão especial para estudar o assunto e elaborar proposta de incorporação de práticas de avaliação de risco em um prazo de sessenta dias''.

Análise do Controle Interno:
Solicitamos que o gestor informe sobre o estágio de atendimento da recomendação.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
Recomendação Atendida pela Auditoria
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 024 - Nº Recomendação: 002

Que a Auditoria Interna passe a realizar avaliação de riscos relativos a processos, procedimentos e atividades, considerando, para tanto, a probabilidade de ocorrência de determinados eventos indesejados, os quais possam gerar impactos negativos para a gestão, passando a contemplá-las no PAINT.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''A avaliação de riscos relativos a processos, será contemplado no PAINT/2014

Prazo de Atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informou que atenderá a recomendação na elaboração do PAINT 2014.

Recomendação prorrogada até o prazo de apresentação do PAINT 2014 (30/10/2013).

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/10/2013

Manifestação do Gestor:

''A avaliação de riscos relativos a processos, será contemplada no PAINT/2014''.

Análise do Controle Interno:
A recomendação foi atendida conforme verificado na avaliação do PAINT 2014.

Posição da CGU: Recomendação Atendida
2.1.1.9.Implantação da jornada reduzida de 6 horas diárias de maneira informal e irregular, tendo em vista o não atendimento aos requisitos do Decreto n.º 1.590/95.

OS: 201305967  Nº Constatação: 002

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PROPLAN/PRODEP/SPE
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 002 - Nº Recomendação: 001

Que todas as unidades da UFBA passem a exigir dos servidores técnicos-administrativos que tiveram a jornada de trabalho reduzida de 8 para 6 horas diárias, de maneira informal e sem atender aos requisitos do Decreto n.º 1.590/95, o cumprimento da carga horária de 40 horas semanais, excepcionados os casos amparados por decisão judicial ou legislação específica.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''O gestor relata que informará a todas as Unidades/Órgãos a lista dos servidores que têm direito há 30 horas por decisão judicial.

.Prazo de Atendimento: 30/09/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que informará a todas as unidades os servidores que têm direito a jornada semanal de 30 horas, por meio de decisão judicial e solicita o prazo para atendimento da recomendação até 30/09/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/09/2013

Manifestação do Gestor:

''Foi encaminhado comunicação a todas as Unidades/Órgãos a lista dos servidores que têm direito a 30 horas por decisão judicial. Dependendo da conclusão dos trabalhos já iniciados pela PRODEP''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que encaminhou comunicação a todas as unidades dos servidores que têm direito a jornada de 30 horas por decisão judicial, mas relata de forma não muita clara que ainda ''depende'' da conclusão dos trabalhos já iniciados pela PRODEP. A constatação fica mantida, aguardando esclarecimentos sobre a conclusão dos trabalhos e informando se ainda existem casos de redução informal, sem atendimento dos requisitos do Decreto 1.590/95 ou de decisão judicial.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 002 - Nº Recomendação: 002

Que seja exigido dos servidores ocupantes de cargos comissionados ou funções gratificadas o cumprimento da carga horária de 40 horas semanais, independentemente da implementação ou não da jornada reduzida pela UFBA.

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PROPLAN/PRODEP/SPE
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Estamos encaminhando Ofício às Unidades/Órgãos transcrevendo artigo do RJU que disciplina o assunto e exigindo o seu cumprimento. 

Prazo de Atendimento: 30/09/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que enviará ofício às Unidades, exigindo dos servidores ocupantes de cargos comissionados ou funções gratificadas que cumpram o que disciplina o RJU sobre a carga horária dos servidores em cargo de comissão ou função de confiança e solicita o prazo para atendimento da recomendação até 30/09/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/09/2013

Manifestação do Gestor:

''Foi encaminhando Ofício às Unidades/Órgãos transcrevendo artigo do RJU que disciplina o assunto e exigindo o seu cumprimento''.

Análise do Controle Interno:
A recomendação é considerada atendida, mas o gestor deve fiscalizar o cumprimento da mesma,

Posição da CGU: Recomendação Atendida
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 002 - Nº Recomendação: 003

Que se observe, na jornada de trabalho de oito horas, a obrigatoriedade de cumprimento do intervalo para refeição (mínimo de uma hora e máximo de três horas), devendo ser corrigido os casos de não atendimento dessa exigência do Decreto n.º 1.590/95, como identificado na planilha encaminhada pela PROEXT.

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PROPLAN/PRODEP/SPE
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Estamos enviando ofício nesse sentido. 

Prazo de Atendimento: 30/09/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que encaminhará ofício para as unidades da UFBA com o objetivo do atendimento da recomendação e solicita o prazo para atendimento da recomendação até 30/09/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/09/2013

Manifestação do Gestor:

''Foi encaminhado às Unidades/Órgãos orientação no sentido de atender a recomendação''.

Análise do Controle Interno:
A recomendação é considerada atendida, mas o gestor deve fiscalizar o cumprimento da orientação.

Posição da CGU: Recomendação Atendida
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 002 - Nº Recomendação: 004

Que o Instituto Multidisciplinar em Saúde - IMS comprove o fundamento legal para a flexibilização da jornada de trabalho de 03(três) servidores (técnicos de laboratório), pois a informação apresentada pelo IMS, ''redução por solicitação'', não constitui embasamento legal para a redução da carga horária semanal destes servidores, passando a exigir, se for o caso, o cumprimento da jornada por parte destes servidores.

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PROPLAN/PRODEP/SPE
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Estamos enviando ofício com a recomendação da auditoria para o IMS. 

Prazo de Atendimento: 30/09/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que encaminhará ofício para o IMS com o objetivo do atendimento da recomendação e solicita o prazo para atender a recomendação até 30/09/2013.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/09/2013

Manifestação do Gestor:

''Encaminhado oficio ao IMS com a recomendação da auditoria''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que encaminhou ofício ao IMS. A constatação é mantida, aguardando os esclarecimentos que serão apresentados pelo IMS com a respectiva documentação comprobatória.

Posição da CGU: Reiteração pela não implementação plena da recomendação
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 002 - Nº Recomendação: 005

Que o IMS comprove que os dois servidores enfermeiros trabalham em unidades de saúde da UFBA e se suas atividades atendem às exigências do Decreto n.º 1.590/95, caso contrário passe a exigir o cumprimento da jornada por parte destes servidores.

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PROPLAN/PRODEP/SPE
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Estamos enviando ofício com a recomendação da auditoria para o IMS. 

Prazo de Atendimento: 30/09/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que encaminhará ofício para o IMS com o objetivo do atendimento da recomendação e solicita o prazo para atender a recomendação até 30/09/2013.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/09/2013

Manifestação do Gestor:

''Encaminhado oficio ao IMS com a recomendação da auditoria''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que encaminhou ofício ao IMS. A constatação é mantida, aguardando os esclarecimentos que serão apresentados pelo IMS com a respectiva documentação comprobatória.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
2.1.1.10.Fragilidades no acompanhamento e controle de decisões judiciais pela SPE e Unidades.

OS: 201305967  Nº Constatação: 003

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PRODEP/SPE
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 003 - Nº Recomendação: 001

Que a UFBA implemente, com brevidade, controles internos eficientes para o acompanhamento de decisões judiciais relativas a jornada de trabalho, de modo a beneficiar apenas os servidores que sejam comprovadamente citados nos devidos processos.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''A PRODEP solicitou, em junho/2013, à Procuradoria Federal no Estado da Bahia, o desarquivamento dos processos judiciais de 30 horas. Já foi providenciada a digitalização de todos os processos. O passo seguinte será comparar as informações dos processos com as disponíveis no banco de dados criado a partir de informações anteriormente levantadas.

Prazo de Atendimento:  31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que digitalizou todos os processos de 30 horas e irá comparar as informações dos processos com as constantes em seus bancos de dados e solicita o prazo até 31/12/2013 para o cumprimento pleno da recomendação.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''A PRODEP solicitou, em junho/2013, à Procuradoria Federal no Estado da Bahia, o desarquivamento dos processos judiciais de 30 horas. Já foi providenciada a digitalização de todos os processos. O passo seguinte será comparar as informações dos processos com as disponíveis no banco de dados criado a partir de informações anteriormente levantadas''.

Análise do Controle Interno:
O gestor repete a mesma manifestação anterior. Solicitamos informações sobre o estágio atual de atendimento da recomendação.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 003 - Nº Recomendação: 002

Que a Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas da UFBA - PRODEP/UFBA informe às Unidades (principalmente ao Instituto de Física, Instituto de Matemática, à Faculdade de Medicina, à Faculdade de Ciências Contábeis, PROEXT e à Coordenação de Seleção e Orientação da PROGRAD) as situações de jornada reduzida por decisão judicial de maneira a dirimir dúvidas quanto à efetiva jornada de trabalho dos servidores que foram citados.

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PRODEP/SPE
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Será providenciado após a conclusão do trabalho definido no item anterior.

Prazo de Atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que assim que concluir a comparação das informações dos processos digitalizados com as constantes em seus bancos de dados, atenderá esta recomendação  e solicita o prazo até 31/12/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Será providenciado após a conclusão do trabalho definido no item anterior''.

Análise do Controle Interno:
O gestor repete a mesma manifestação anterior. Solicitamos informações sobre o estágio atual de atendimento da recomendação.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
2.1.1.11.Manuais de procedimentos da área de pessoal desatualizados. Ausência de utilização de manuais pelos servidores de RH.

OS: 201305967  Nº Constatação: 006

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PRODEP/SPE
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 006 - Nº Recomendação: 001

Deve a UFBA no exercício de 2013 atualizar os manuais e rotinas aplicáveis à área de recursos humanos, bem como criar política de conscientização e uso dos manuais pelos servidores.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Mediante Portaria nº 387/2012, foi designada a equipe responsável pelo mapeamento dos processos da PRODEP. Esse trabalho foi iniciado pelos processos do Grupo de Admissão e Desligamento – GAD, e encontra-se em fase final de edição dos fluxogramas. Após o mapeamento do GAD, será iniciado o levantamento dos processos do Grupo de Ocorrências Gerais - GOG.

Prazo de Atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que foi designada uma equipe responsável pelo mapeamento dos processos e informa que o trabalho está em desenvolvimento e solicita o prazo para atendimento da recomendação até 31/12/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Mediante Portaria nº 387/2012, foi designada a equipe responsável pelo mapeamento dos processos da PRODEP. Esse trabalho foi iniciado e concluído, bem como o Manual de Procedimentos''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa sobre o atendimento da recomendação. Aguardamos o envio em meio eletrônico dos manuais para dar baixa na recomendação.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
2.1.1.12.Falhas nos controles sobre os pagamentos de Gratificação de Encargos de Cursos e Concursos - GECC.

OS: 201305967  Nº Constatação: 007

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PRODEP/SPE
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 007 - Nº Recomendação: 001

Que a UFBA aperfeiçoe os controles sobre pagamentos de Gratificação por Encargo de Curso e Concurso - GECC, de forma a demonstrar o atendimento à legislação e a abranger todos os servidores que recebem GECC;

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''A partir de um sistema informatizado e da redefinição do processo de pagamento da GECC, a PRODEP irá controlar, de forma centralizada, a inclusão em folha de pagamento da gratificação por encargos de cursos e concursos. 

Prazo de Atendimento:  31/10/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que ocorrerá uma redefinição do processo de pagamento com a utilização de um sistema informatizado e que a PRODEP irá controlar de forma centralizada os pagamentos da GECC. A Unidade solicita o prazo para atendimento da recomendação até 31/10/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/10/2013

Manifestação do Gestor:

''A partir de um sistema informatizado e da redefinição do processo de pagamento da GECC, a PRODEP irá controlar, de forma centralizada, a inclusão em folha de pagamento da gratificação por encargos de cursos e concursos. Este processo ainda está em andamento''.

Análise do Controle Interno:
O gestor repetiu a manifestação anterior, informando que o processo ainda está em andamento. Solicitamos informações sobre o estágio atual de atendimento da recomendação, com a respectiva documentação comprobatória.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 007 - Nº Recomendação: 002

Que a UFBA conclua o processo de normatização do pagamento de Gratificação por Encargo de Curso e Concurso - GECC, no âmbito da Universidade, respeitando a legislação vigente.

Recomendação considerada Atendida pela CGU
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''A minuta de Resolução disciplinando este assunto foi incluída na pauta do Conselho Universitário na reunião realizada no dia 23/08/2013. Em função dos assuntos que precederam a sua discussão terem tomado todo o tempo disponível, esta foi adiada para a próxima reunião, que ocorrerá no início de setembro. 

Prazo de Atendimento:31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que a minuta da Resolução disciplinando os pagamentos da GECC, no âmbito da Universidade, constará na pauta da reunião do Conselho Universitário que será realizada em setembro. A Unidade solicita o prazo para atendimento da recomendação até 31/12/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Foi aprovada a Resolução nº 08/2013, de10 de setembro de 2013, do Conselho Universitário, regulamentando os critérios de concessão da Gratificação por Encargos de Cursos e Concursos no âmbito da UFBA''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informou sobre a aprovação da  Resolução nº 08/2013 que regulamenta a concessão da Gratificação por Encargos de Cursos e Concursos no âmbito da UFBA. Em consulta ao sítio da Universidade efetuamos o download desta resolução. Desta forma, a recomendação foi atendida.

Posição da CGU: Recomendação Atendida
2.1.1.13.Necessidade de aperfeiçoamento da sistemática de identificação e correção de irregularidades na concessão de direitos na área de pessoal.

OS: 201305967  Nº Constatação: 008

Obs: Possíveis responsáveis pelas respostas: PRODEP/SPE
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 008 - Nº Recomendação: 001

Que a UFBA institua novos mecanismos de controle na área de pessoal, especialmente no que se refere ao: a) acompanhamento e análise dos registros manuais realizados no sistema SIAPE; b) controle de devolução ao erário, a fim de identificar a interrupção da devolução ou alteração no prazo ou valores a serem devolvidos; c) acompanhamento e verificação da regularidade do cadastro de aposentados, a fim de se evitar que aposentadorias integrais sejam cadastradas como proporcionais ou vice-versa; d) controle e acompanhamento dos adiantamentos concedidos em folha, de modo a evitar a devolução de adiantamento (p. ex., férias) inferior ao recebido.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Serão redefinidas as consultas mensais de auditoria do SIP – Sistema Integrado de Pessoal para permitir o controle das situações apontadas no item “Recomendação”.

Prazo de Atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que atenderá a recomendação a partir da redefinição das consultas mensais de auditoria do SIP e solicita o prazo para atendimento até 31/12/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Definição das consultas mensais de auditoria do SIP – Sistema Integrado de Pessoal para permitir o controle das situações apontadas no item “Recomendação”. Este processo continua em desenvolvimento''.

Análise do Controle Interno:
Solicitamos informações sobre o estágio de atendimento da recomendação, encaminhando relatórios caso tenham sido instituídos.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
2.1.1.14.Deficiência nas normas que regem a atividade de auditoria interna na UFBA. Necessidade de melhor detalhamento do âmbito da atuação e da natureza de eventuais trabalhos de consultoria. Ausência de manuais, procedimentos internos e normas de execução dos trabalhos.

OS: 201305967  Nº Constatação: 013

Obs: Esta recomendação será respondida pela Auditoria Interna
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 013 - Nº Recomendação: 001

Que o Regimento Interno da Unidade de Auditoria da UFBA seja elaborado contemplando, em especial, os seguintes aspectos: I - definição das finalidades e do seu âmbito da atuação; II - detalhamento da natureza e abrangência de eventuais trabalhos de consultoria; III - previsão de autorização para acesso irrestrito a registros, pessoal, informações e propriedades físicas relevantes para executar suas auditorias; IV - estabelecimento de regras objetivas de confidencialidade a ser exigida dos auditores internos no desempenho de suas funções;

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Informamos que o Regimento Interno do Controle Interno da UFBA  foi elaborado contemplando as sugestões dessa CGU''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa sobre a elaboração da minuta do Regimento Interno, contemplando a recomendação da CGU.

A recomendação fica prorrogada, aguardando informações da Unidade sobre a aprovação do Regimento do Controle Interno da UFBA, contemplando as recomendações da CGU.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Foi elaborado e aprovado no Conselho de Curadores o Regimento Interno da CCI''.

Análise do Controle Interno:
Não obstante o gestor tenha informado sobre a elaboração do regimento, a recomendação fica prorrogada, aguardando informações sobre a aprovação do Regimento do Controle Interno pelo Conselho Universitário.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 013 - Nº Recomendação: 002

Que a UFBA adote providências visando à elaboração e aprovação do Regimento Interno de sua Unidade de Auditoria Interna;

Obs: Esta recomendação será respondida pela Auditoria Interna
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''O Regimento Interno do Controle Interno UFBA, foi elaborado e aprovado pelo Conselho de Curadores da UFBA, que submeterá ao Conselho Universitário da UFBA, para apreciação e aprovação.

Prazo de Atendimento: 31/10/2013''.

Análise do Controle Interno:
A Unidade informa que o regimento foi elaborado e aprovado pelo Conselho de Curadores e ainda será submetido ao Conselho Universitário, solicitando o prazo para atendimento pleno da recomendação até 31/10/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/10/2013

Manifestação do Gestor:

''Foi elaborado e aprovado no Conselho de Curadores o Regimento Interno da Auditoria e encaminhado à Secretaria dos Órgãos Colegiados para ser apreciado pelo Conselho Universitário''.

Análise do Controle Interno:
A Unidade informa que o regimento foi elaborado e aprovado pelo Conselho de Curadores e ainda será submetido ao Conselho Universitário. A recomendação fica prorrogada até o seu atendimento pleno. Aguardamos informações sobre a apreciação do Regimento pelo Conselho Universitário da UFBA.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 013 - Nº Recomendação: 003

Que sejam elaborados manuais e procedimentos internos, de modo a servir de orientação para os técnicos da Unidade de Auditoria Interna da UFBA quanto à forma de atuação e de execução dos trabalhos.

Obs:Esta recomendação será respondida pela Auditoria Interna
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''O Manual de Auditoria Interna encontra-se em elaboração.

Prazo de Atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que o Manual encontra-se em elaboração e solicita o prazo para conclusão até 31/12/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''O Manual de Auditoria Interna encontra-se em elaboração''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que os Manuais de Auditoria estão em fase de elaboração. Aguardamos informações sobre o estágio atual de atendimento da recomendação, com a respectiva documentação comprobatória.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
2.1.1.15.Processos administrativos instaurados há mais de 30 dias e não cadastrados no CGU-PAD. Utilização, por parte da UFBA, de procedimento deficiente para coleta e atualização de informações no sistema.

OS: 201305967  Nº Constatação: 017

Obs: Esta recomendação deve ser respondida pelo órgão de correição. 
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 017 - Nº Recomendação: 001

Que sejam cadastrados os processos que estão fora do CGU-PAD, cumprindo o que determina o art. 1º, §3º, da Portaria CGU nº 1.043/2007, assim como, promova a atualização de informações relativas aos processos já cadastrados.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Será elaborado procedimento/ norma interna que estabelecerá como será realizada a coleta de informações a fim de cumprir o que determina o art. 1º, §3º, da Portaria CGU nº 1.043/2007.

Prazo de Atendimento: 30 / 11 /2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que será elaborado um procedimento a fim de cumprir as determinações da Portaria CGU nº 1.043/2007 e solicita o prazo para atendimento até 30/11/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/11/2013

Manifestação do Gestor:

''A Unidade de Correição vem procedendo a coleta dessas informações para atualização do Sistema CGU-PAD através de preenchimento de formulários por todas as diversas unidades (administrativas e de ensino) que publicaram portaria de designação de comissão, através do Boletim de Pessoal, para procedimento apuratório. Além disso, encontra-se em processo de implantação um site próprio da Unidade Seccional de Correição da UFBA, no qual, dentre outras demandas, está sendo previsto um sistema específico para que sejam prestadas essas informações de maneira mais eficaz e direta''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que vem procedendo a coleta dessas informações para atualização do sistema e que um sistema específico está sendo desenvolvido para otimizar este processo. Solicitamos informações adicionais sobre o atendimento da recomendação, com a indicação de quantos processos já foram cadastrados no CGU-PAD e o prazo para a implementação plena da recomendação.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
2.1.1.16.Deficiência na estrutura física e de pessoal à disposição da Auditoria Interna da UFBA.

OS: 201305967  Nº Constatação: 018

Obs: Esta recomendação dever ser respondida pela PROPLAN/GABINENTE
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 018 - Nº Recomendação: 002

Que seja priorizado, diante das limitações da UFBA, o reforço da equipe de Auditoria Interna, mediante o ingresso de novos servidores e observando-se as demandas apresentadas pela Unidade, tanto no que se refere ao quantitativo mínimo de pessoal como às competências e habilidades necessárias para o cumprimento de sua missão.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Esta questão já foi levada pelo Conselho de Curadores, órgão ao qual esta Coordenadoria está vinculado, à Administração Central da UFBA.

Considerando a importância dos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria, a  Administração Central da UFBA, continua empenhada em oferecer o suporte de recursos humanos necessários ante aos desafios permanentes dessa área, uma vez que já foram atendidas as necessidades com as melhorias das instalações físicas e equipamentos 

Prazo de Atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que esta recomendação foi levada pelo Conselho de Curadores à Administração Central e  que já foram adotadas medidas para melhorar as instalações físicas e os equipamentos da Auditoria Interna e que esta empenhada em oferecer os recursos humanos necessários e solicita o prazo para atendimento até 31/12/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''A Universidade vem buscando de todas as formas, garantir as condições de trabalho adequadas, à Coordenadoria de Controle Interno, tendo recentemente promovido a mudança da equipe para um novo espaço físico, totalmente reformado e mais apropriado ao desenvolvimento dos trabalhos da mesma. Embora o esforço inclua também o reconhecimento da necessidade de ampliação e qualificação da equipe, esta não tem sido uma questão de fácil enfrentamento. Podemos dizer que a carência de pessoal é hoje, um dos principais problemas enfrentados pelas universidades brasileiras, e a abertura de novas vagas para concurso não depende de decisão local, como é de conhecimento da CGU. 

No caso da UFBA pode se referir um agravante relativo ao déficit de pessoal. Ocorreu que de janeiro de 2008 a 30 de junho de 2010 a UFBA perdeu 306 (trezentos e seis) vagas decorrentes de aposentadoria, demissão, exoneração, falecimento e vacância para posse em outro cargo inacumulável. O Decreto nº 7.232/10 que criou o Quadro de Referencia dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTA) o fez com os cargos que estavam ocupados em 30 de junho de 2010 incluídos os provenientes do REUNI desta forma, não foram considerados os 306 cargos vagos entre 2008 e 30 de junho de 2010. Essas vagas não foram repostas até o momento, pois, dependem de autorização do MEC/MPOG para realizar concurso o que ainda não ocorreu. 

Desse modo, as vagas do REUNI que deveriam ser acrescidas às existentes, acabaram, na sua maioria, servindo para reposição das 306 vacâncias, anteriormente descritas. Persiste, portanto, o desafio de buscar suprir a universidade de quadro de servidores técnico-administrativos, adequado ao porte e complexidade da UFBA na atualidade. Todavia, quando do ingresso de novos servidores nesta Universidade, a CCI terá a devida prioridade na alocação de vagas''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que vem buscando garantir as condições de trabalho adequadas à Coordenadoria de Controle Interno, tendo inclusive promovido a mudança da equipe para um novo espaço físico, totalmente reformado e mais apropriado ao desenvolvimento dos trabalhos da mesma. Relata sobre a carência de pessoal e apresenta um histórico da diminuição da força de trabalho. E informa que quando do ingresso de novos servidores, a CCI terá a devida prioridade na alocação de vagas.

A recomendação fica prorrogada conforme solicitação do gestor que informa que irá atendê-la quando do ingresso de novos servidores.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
2.1.1.17.Necessidade de ampliação dos trabalhos de Auditoria Interna na área de pessoal.

OS: 201305967  Nº Constatação: 027

Obs: Recomendação atendida pela Auditoria Interna
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 027 - Nº Recomendação: 001

Que a Auditoria Interna da UFBA planeje e implemente auditorias sistemáticas para verificação da conformidade do pagamento de direitos na área de pessoal.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''A verificação da conformidade do pagamento de direitos na área de pessoal será contemplada na elaboração do PAINT/2014

Prazo de Atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informou que atenderá a recomendação na elaboração do PAINT 2014.

Recomendação prorrogada até o prazo de apresentação do PAINT 2014 (30/10/2013).

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/10/2013

Manifestação do Gestor:

''A verificação da conformidade do pagamento de direitos na área de pessoal será contemplada na elaboração do PAINT/2014''.

Análise do Controle Interno:
Na análise do PAINT 2014, verifica-se que foi incluído o ''Exame da carga horária de docentes''. Desta forma, considera-se atendida a recomendação, contudo espera-se que futuramente a CCI inclua outras atividades de verificação de conformidade de pagamentos na área de pessoal.

Posição da CGU: Recomendação Atendida
2.1.1.18.Ausência, no Parecer da Auditoria Interna, de informações acerca das ações realizadas pela CCI/UFBA no exercício 2012 e dos correspondentes resultados alcançados. Não observância de todos os elementos exigidos na DN TCU n° 124/2012.

OS: 201305967  Nº Constatação: 028

Obs: recomendação atendida pela Auditoria Interna
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 028 - Nº Recomendação: 001

Que o Parecer da Unidade de Auditoria Interna, que integra o processo de contas da Universidade, passe a contemplar, conforme exige o TCU, a síntese das atividades desenvolvidas em cada área da gestão da UFBA (compras e contratações, transferências para fundações de apoio, gestão de pessoal e folha de pagamento etc.), descrevendo as boas práticas da administração, os principais problemas identificados, os encaminhamentos feitos e os resultados alcançados pelas ações de auditoria.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Tais informações acerca das ações realizadas pela CCI, constarão do processo de contas da Universidade Federal da Bahia, conforme exige o Tribunal de Contas da União.

Prazo de Atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que o parecer da Unidade de Auditoria Interna que constará do próximo processo de Contas será elaborado observando esta recomendação e solicita o prazo para atendimento até 30/12/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Tais informações acerca das ações realizadas pela CCI, constarão do processo de contas da Universidade Federal da Bahia, conforme exige o Tribunal de Contas da União''.

Análise do Controle Interno:
A Unidade atendeu a recomendação.

Posição da CGU: Recomendação Atendida
2.1.1.19.Falhas nas prestações de contas apresentadas pela Fundação Faculdade de Direito: Ausência de detalhamento das receitas arrecadadas e do item de despesa ''Investimento''. Pagamento de empresa para realização da coordenação acadêmica de curso. Necessidade de apuração do total de cursos realizados pela FFDB.

OS: 201305967  Nº Constatação: 032

Obs: Órgãos responsáveis pelas respostas: PROPLAN/CCCONV
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 032 - Nº Recomendação: 001

Que seja exigido o detalhamento de todas as receitas e despesas nas prestações de contas da Fundação Faculdade de Direito, bem como o esclarecimento para eventuais pagamentos não condizentes com a natureza de um curso de pós-graduação, como é o caso da contratação de empresas de consultorias para realização de atividades acadêmicas (coordenação, orientação, acompanhamento acadêmico etc.);

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Informamos que a administração da UFBA encaminhou Ofício (anexo) ao Diretor da Faculdade de Direito da Bahia comunicando acerca da impossibilidade de oferecimento de curso de especialização sem a devida aprovação dos órgãos competentes da UFBA. Ainda sobre esta questão, foi estabelecido um prazo de 60 dias para a regularização da relação entre os entes, bem como das pendências relativas a comprovação das despesas realizadas no âmbito desses cursos. 

Prazo de atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que encaminhou o Ofício 177/2013 - PROPLAN, de 29/05/2013, para a Faculdade de Direito, estabelecendo o prazo de 60 dias para a solução das pendências relativas as prestações de contas. Ocorre que já passaram mais de 60 (sessenta) dias desta correspondência e o gestor não informou sobre o atendimento da Faculdade de Direito. Desta forma, reitera-se a recomendação.

Posição da CGU: Reiteração pela não implementação plena da recomendação
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

No ofício 136/2014, encaminhado em 30/01/2014, o gestor apresentou a seguinte manifestação:

''Em maio de 2013 a Profa. Iracema Santos Veloso, então Pró-Reitora de Planejamento e Orçamento, encaminhou à Direção da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia o Of. Nº 0177/2013 (em anexo) solicitando a adoção das providências necessárias à regularização da situação dos cursos de especialização oferecidos pela Unidade, conforme recomendações da CGU, supracitadas. Desde então, a Universidade vem envidando todos os esforços no sentido do alcance deste objetivo. Neste momento, realizamos consulta à Pró-Reitoria de Extensão no sentido de levantarmos os cursos realizados pela Faculdade de Direito, com participação da Fundação Faculdade de Direito, conforme Recomendação 2 e o resultado pode ser observado nas duas planilhas em anexo: na primeira podem ser observados os cursos que tiveram relatórios técnicos aprovados pelo Conselho Acadêmico de Pesquisa e Extensão entre 2011 e 2013; e na segunda, as propostas aprovadas pelo mesmo Conselho nos anos 2012 e 2013. Observando-se os períodos de realização apresentados é possível verificar que os cursos identificados enquadram-se na situação de concluídos ou em fase de conclusão até o início de 2014, inviabilizando a regularização de caráter formal do processo de dispensa para contratação da Fundação Faculdade de Direito. Por sua vez, a Direção da Faculdade de Direito informou a esta Pró-Reitoria que a Unidade não mais oferecerá cursos a partir de 2014, bem como, não será solicitado o recredenciamento da Fundação Faculdade de Direito como fundação de apoio à UFBA. Desta forma, está sendo encaminhada correspondência à Faculdade de Direito (em anexo), solicitando informações relativas à regularização acadêmica dos cursos listados, bem como a apresentação, no prazo de trinta dias, das prestações de contas pendentes, referentes aos cursos já concluídos''.

Já no Relatório de Gestão da UFBA, do exercício de 2013, enviado ao TCU no final de março de 2014, consta a seguinte manifestação:

''A PROPLAN encaminhou Ofício ao Diretor da Faculdade de Direito comunicando acerca da impossibilidade de oferecimento de curso de especialização sem a devida aprovação dos órgãos competentes da UFBA. Ainda sobre esta questão, foi estabelecido um prazo de 60 dias para a regularização da relação entre os entes, bem como das pendências relativas a comprovação das despesas realizadas no âmbito desses cursos''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informou sobre as providências adotadas, no que se refere a correspondências encaminhadas à Faculdade de Direito e levantamos realizados em consultas à Pro-Reitoria de Extensão. Informou também que solicitou informações sobre a regularização acadêmica dos cursos e apresentação de prestações pendentes. 

Solicitamos informações se a Fundação Faculdade de Direito apresentou os detalhamentos de receita e despesa nas prestações de contas.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 032 - Nº Recomendação: 002

Que seja realizado o levantamento de todos os cursos de especialização que foram oferecidos pela Fundação Faculdade de Direito da Bahia - FFDB com a utilização da estrutura e pessoal da Universidade. Em levantamento feito no sítio da FFDB, apurou-se um total de 20 cursos de pós-graduação. É importante que a UFBA também apure se outros 07 cursos de especialização em Direito, aprovados pelo CAPEX, foram realizados pela Fundação e exija a prestação de contas dos mesmos;

Obs: Órgãos responsáveis pelas respostas: PROPLAN/CCCONV

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''O ofício acima indicado já contempla esta Recomendação uma vez que informa à direção da Faculdade de Direito a impossibilidade de oferecimento de cursos de especialização sem a aprovação das instâncias competentes da UFBA. Ademais, a direção da Faculdade de Direito submeteu 12 processos para apreciação da CCCONV para contratação da FFDB relativas aos cursos de especialização indicados.

Prazo de atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor encaminhou o Ofício 177/2013 - PROPLAN, em 29/05/2013,  no qual a Pró-Reitoria de Planejamento reiterou a Faculdade de Direito acerca da impossibilidade de oferecimento de cursos de especialização sem a devida aprovação dos Conselhos e órgãos competentes da UFBA. Além disso, a PROPLAN reiterou a Faculdade de Direito sobre a necessidade de formalização de contratos, estabelecendo o prazo de 60 dias para a regularização dos contratos, seguida dos encaminhamentos para resolução das pendências relativas as prestações de contas.

O gestor informou que a Faculdade de Direito submeteu 12 processos para apreciação da CCONV para a contratação da FFDB relativas aos cursos de especialização indicados na constatação.

Entretanto, faltou o gestor informar se foi realizado o levantamento de todos os cursos de especialização da Faculdade de Direito que foram oferecidos pela Fundação Faculdade de Direito (apresentando este levantamento). Bem como, informar sobre o andamento da apresentação e análise das prestações de contas destes cursos.

Desta forma, reitera-se a recomendação para que a mesma seja plenamente implementada.

Posição da CGU: Reiteração pela não implementação plena da recomendação
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Em maio de 2013 a Profa. Iracema Santos Veloso, então Pró-Reitora de Planejamento e Orçamento, encaminhou à Direção da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia o Of. Nº 0177/2013 (em anexo) solicitando a adoção das providências necessárias à regularização da situação dos cursos de especialização oferecidos pela Unidade, conforme recomendações da CGU, supracitadas. Desde então, a Universidade vem envidando todos os esforços no sentido do alcance deste objetivo. Neste momento, realizamos consulta à Pró-Reitoria de Extensão no sentido de levantarmos os cursos realizados pela Faculdade de Direito, com participação da Fundação Faculdade de Direito, conforme Recomendação 2 e o resultado pode ser observado nas duas planilhas em anexo: na primeira podem ser observados os cursos que tiveram relatórios técnicos aprovados pelo Conselho Acadêmico de Pesquisa e Extensão entre 2011 e 2013; e na segunda, as propostas aprovadas pelo mesmo Conselho nos anos 2012 e 2013. Observando-se os períodos de realização apresentados é possível verificar que os cursos identificados enquadram-se na situação de concluídos ou em fase de conclusão até o início de 2014, inviabilizando a regularização de caráter formal do processo de dispensa para contratação da Fundação Faculdade de Direito. Por sua vez, a Direção da Faculdade de Direito informou a esta Pró-Reitoria que a Unidade não mais oferecerá cursos a partir de 2014, bem como, não será solicitado o recredenciamento da Fundação Faculdade de Direito como fundação de apoio à UFBA. Desta forma, está sendo encaminhada correspondência à Faculdade de Direito (em anexo), solicitando informações relativas à regularização acadêmica dos cursos listados, bem como a apresentação, no prazo de trinta dias, das prestações de contas pendentes, referentes aos cursos já concluídos''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informou que encaminhou correspondências à Faculdade de Direito e consultas à Pro-Reitoria de Extensão sobre o levantamento de todos os cursos. Informou também que solicitou informações sobre a regularização acadêmica dos cursos e a apresentação de prestações pendentes. Desta forma, o gestor atendeu parcialmente a recomendação, aguardamos informações sobre a confirmação de que o levantamento contempla todos os cursos, bem como se já foram apresentadas as prestações de contas que estavam pendentes no início de 2014.

Posição da CGU: Reiteração pela não implementação plena da recomendação
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 032 - Nº Recomendação: 003

Que a UFBA adote, com brevidade, as devidas providências para a regularização dos cursos que foram e que vêm sendo executados pela Fundação Faculdade de Direito da Bahia, mediante a formalização do processo de dispensa e a exigência de prestação de contas, observando-se as exigências da Lei n.º 8.958/94, do Decreto n.º 7.423/10 e de seus normativos internos.

Obs: Órgãos responsáveis pelas respostas: PROPLAN/CCCONV

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Informamos que a UFBA já comunicou a FFDB acerca da necessidade do cumprimento da Lei nº. 8.958/94 e no Decreto nº. 7.423/10, para realização de cursos de especialização.

Prazo de atendimento: 31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informou que comunicou a Faculdade de Direito sobre a necessidade do cumprimento da Lei nº. 8.958/94 e do Decreto nº. 7423/10.

Entretanto, faltou informar e demonstrar a regularização destes cursos (mediante a formalização de processos de contratação), bem como sobre a exigência e a apresentação das devidas prestações de contas.

Desta forma, fica reiterada a recomendação.

Posição da CGU: Reiteração pela não implementação plena da recomendação
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''Em maio de 2013 a Profa. Iracema Santos Veloso, então Pró-Reitora de Planejamento e Orçamento, encaminhou à Direção da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia o Of. Nº 0177/2013 (em anexo) solicitando a adoção das providências necessárias à regularização da situação dos cursos de especialização oferecidos pela Unidade, conforme recomendações da CGU, supracitadas. Desde então, a Universidade vem envidando todos os esforços no sentido do alcance deste objetivo. Neste momento, realizamos consulta à Pró-Reitoria de Extensão no sentido de levantarmos os cursos realizados pela Faculdade de Direito, com participação da Fundação Faculdade de Direito, conforme Recomendação 2 e o resultado pode ser observado nas duas planilhas em anexo: na primeira podem ser observados os cursos que tiveram relatórios técnicos aprovados pelo Conselho Acadêmico de Pesquisa e Extensão entre 2011 e 2013; e na segunda, as propostas aprovadas pelo mesmo Conselho nos anos 2012 e 2013. Observando-se os períodos de realização apresentados é possível verificar que os cursos identificados enquadram-se na situação de concluídos ou em fase de conclusão até o início de 2014, inviabilizando a regularização de caráter formal do processo de dispensa para contratação da Fundação Faculdade de Direito. Por sua vez, a Direção da Faculdade de Direito informou a esta Pró-Reitoria que a Unidade não mais oferecerá cursos a partir de 2014, bem como, não será solicitado o recredenciamento da Fundação Faculdade de Direito como fundação de apoio à UFBA. Desta forma, está sendo encaminhada correspondência à Faculdade de Direito (em anexo), solicitando informações relativas à regularização acadêmica dos cursos listados, bem como a apresentação, no prazo de trinta dias, das prestações de contas pendentes, referentes aos cursos já concluídos''.

Análise do Controle Interno:
O gestor pondera que os cursos identificados enquadram-se na situação de concluídos ou em fase de conclusão até o início de 2014, inviabilizando a regularização de caráter formal do processo de dispensa para contratação da Fundação Faculdade de Direito, bem como, não será solicitado o recredenciamento da Fundação Faculdade de Direito como fundação de apoio à UFBA. O gestor informa também que foram solicitadas informações relativas à regularização acadêmica dos cursos listados.

Acatamos as ponderações do gestor no que se refere a inviabilidade de regularização das dispensas de licitação. Entretanto, mantemos a recomendação aguardando informações e documentação comprobatória no que se refere à regularização acadêmica dos cursos e apresentação das prestações de contas.

Posição da CGU: Reiteração pela não implementação plena da recomendação
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
2.1.1.20.Necessidade de aperfeiçoamento dos Indicadores Gerenciais de Recursos Humanos.

OS: 201305967  Nº Constatação: 005

Obs: Órgãos responsáveis pelas respostas: PROPLAN/PRODEP
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 005 - Nº Recomendação: 001

Deve a UFBA desenvolver Indicadores Gerenciais de Recursos Humanos, em formato numérico, que permita medir aspectos de desempenho e metas gerenciais.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''A PRODEP, por meio da Coordenação de Desenvolvimento Humano, desenvolverá indicadores gerenciais de recursos humanos, conforme recomendação.

Prazo de Atendimento: 31/10/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informa que a Coordenação de Desenvolvimento Humano desenvolvera indicadores gerenciais de recursos humanos e solicita o prazo para atendimento até 31/10/2013.

Prazo prorrogado até a data solicitada pelo gestor.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/10/2013

Manifestação do Gestor:

''Os indicadores estão sendo desenvolvidos pela Superintendência de Avaliação e Desenvolvimento Institucional – SUPAD''.

Análise do Controle Interno:
Solicitamos informações sobre o estágio de atendimento desta recomendação, encaminhando relatórios destes novos indicadores, caso já tenham sido instituídos.

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
2.1.1.21.Falhas na gestão de passivos por insuficiência de créditos ou recursos, tendo em vista a ausência de controles relacionados à ocorrência de passivos contingentes. Inconsistência nos registros contábeis desses passivos, com repercussões na Declaração de Conformidade das Demonstrações Contábeis.

OS: 201305967  Nº Constatação: 014

Obs: Esta recomendação foi cancelada pela CGU
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 014 - Nº Recomendação: 002

Que a UFBA efetue a análise crítica sobre a gestão do reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou recursos, conforme determina a Portaria TCU n.º 150/2012.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
A Unidade não se manifestou sobre esta recomendação.

Análise do Controle Interno:
Reiteramos a recomendação.

Posição da CGU: Reiteração por decurso de prazo (sem manifestação)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''De acordo com consulta formulada no SIAFI GERENCIAL , seguindo orientação da SUBSECRETARIA de Contabilidade Pública- Gerência de Informações Contábeis, não houve registro de passivos no exercício de 2013, portanto, NÃO EXISTE INFORMAÇÃO a ser prestada''.

Análise do Controle Interno:
Considerando a informação de que ''Não houve ocorrência no período'' apresentada no Relatório de Gestão de 2013 da UFBA e as informações sobre a consulta  realizada pela Unidade, fica cancelada a recomendação.

Posição da CGU: Cancelamento da recomendação
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 014 - Nº Recomendação: 003

Que a UFBA apure se há atraso no pagamento de parte de obrigações patronais de profissionais de unidades do CHS, contratados por meio de contrato com fundação de apoio, e adote medidas para prevenir e/ou minimizar a ocorrência de passivos contingentes.

Obs: Órgãos responsáveis pelas respostas: PROPLAN/CHS
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
A Unidade não se manifestou sobre esta recomendação.

Análise do Controle Interno:
Reiteramos a recomendação.

Posição da CGU: Reiteração por decurso de prazo (sem manifestação)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

Não consta manifestação para este item.

Análise do Controle Interno:
Reiteramos a recomendação.

Posição da CGU: Reiteração por decurso de prazo (sem manifestação)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/07/2014
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 014 - Nº Recomendação: 004

Que a UFBA, com vistas à auxiliar na prevenção e gestão de passivos por insuficiência de créditos ou recursos, elabore normativos que determinem os setores responsáveis pela gestão e formalize procedimentos a serem observados visando à prevenção e a gestão da ocorrência de passivos por insuficiência de créditos ou recursos.

Obs: Órgãos responsáveis pelas respostas: PROPLAD/DCA
Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
A Unidade não se manifestou sobre esta recomendação.

Análise do Controle Interno:
Reiteramos a recomendação.

Posição da CGU: Reiteração por decurso de prazo (sem manifestação)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 31/12/2013

Manifestação do Gestor:

''De acordo com consulta formulada no SIAFI GERENCIAL , seguindo orientação da SUBSECRETARIA de Contabilidade Pública- Gerência de Informações Contábeis, não houve registro de passivos no exercício de 2013, portanto, NÃO EXISTE INFORMAÇÃO a ser prestada''.

Análise do Controle Interno:
A recomendação tem um caráter preventivo. O fato de não ter havido ocorrência em 2013 não inviabiliza a implantação da recomendação, principalmente, levando-se em consideração a ressalva feita na recomendação anterior (possibilidade de atraso no pagamento de parte de obrigações patronais).

Posição da CGU: Reiteração por recusa não aceita
2.1.1.22.Falta de equilíbrio entre as ações relativas à avaliação de controles internos e as demais ações previstas no PAINT. Atividades de auditoria mais voltadas para o caráter corretivo do que preventivo.

OS: 201305967  Nº Constatação: 025

Obs: Recomendação atendida pela Auditoria Interna
RECOMENDAÇÃO
Nº OS: 201305967 - Nº Constatação: 025 - Nº Recomendação: 001

Que o PAINT contemple ações referentes à avaliação dos controles internos, com foco nos procedimentos, processos e controles primários adotados pelos diversos setores/áreas da Universidade, objetivando promover o equilíbrio entre as ações corretivas e ações preventivas no planejamento da Auditoria Interna.

Manifestação do Gestor:

Nota Técnica Simplificada nº 35216, de 16/09/2013
''Esta recomendação será levada em consideração na elaboração do Planejamento de Auditoria para 2014.

Prazo de Atendimento:  31/12/2013''.

Análise do Controle Interno:
O gestor informou que atenderá a recomendação na elaboração do PAINT 2014.

Recomendação prorrogada até o prazo de apresentação do PAINT 2014 (30/10/2013).

Posição da CGU: Prorrogação (solicitação Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendação: 30/10/2013

Manifestação do Gestor:

''Esta recomendação será levada em consideração na elaboração do Planejamento de Auditoria para 2014''.

Análise do Controle Interno:
A recomendação foi atendida conforme verificado na avaliação do PAINT 2014.

Posição da CGU: Recomendação Atendida
3 - CONCLUSÃO
Diante das informações apresentadas, sugiro o encaminhamento da presente Nota Técnica a UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA para conhecimento e adoção das medidas cabíveis.

_____________________________________

Luiz Fernando Menezes

Analista de Finanças e Controle

De acordo. Encaminhe-se na forma proposta.

Salvador - BA, 05 de Junho de 2014.

_____________________________________

Ronaldo Machado de Oliveira

Chefe de Divisão NAC 4 / CGU-BA

