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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Pr6-Reitoria de Planejamento e Or¢amento

Oficio Circular n°® 027/2016 - PROPLAN
Salvador, 07 de dezembro de 2016

ASSUNTO:
Relatorio de Gestao - Exercicio 2016

Senhor(a) Dirigente,

Como 6rgéo sujeito ao Controle Externo do Poder Executivo e em cumprimento ao que
dispde a Decisdo Normativa - TCU N° 154, de 30 de outubro de 2016, iniciam-se as
providéncias para a elaboracdo do Processo de Prestacdo Anual de Contas - exercicio de
2016 (Relatorio de Gestdao), que tem como objetivo descrever as atividades
desenvolvidas no ambito das unidades/drgaos desta Universidade do ano corrente.

Assim, solicitamos a colaboracdo de V.Sa. no sentido de encaminhar a esta Pro-Reitoria
o Relatorio de Atividades dessa Unidade, impreterivelmente, até o dia 20 de janeiro de
2017, para o endereco eletrénico relator@ufba.br, conforme orientacao anexa.

Colocamo-nos a disposicao de V.Sa. para quaisquer esclarecimentos que se fizeram
necessarios através dos telefones 3283-7135/3283-7126/3283-7128/3283-71 75, ao tempo
em que solicitamos o nome, telefone e e-mail de um servidor dessa unidade, com quem
estaremos em contato durante o processo, para atuar como referéncia e facilitador(a).

Atenciosamente,

-

Adngut
LEduardo Luiz Andrade Mota
Pré-Reitor
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Anexo Oficio Circular n° 027/2016-PROPLAN, de 7 de dezembro de 2016

ORIENTACOES PARA O RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2016

conformidade e o desempenho dessa unidade referente as atividades realizadas durante o
exercicio de 2016, propiciando uma anslise critica da execugdo das agdes e metas (das
estabelecidas e das ndo previstas), observando a eficacia e efetividade dessas a¢des dentro
das dreas discriminadas abaixo:

1. Ensino de graduagio;

2. Ensino de pos-graduagio;

3. Projetos e atividades de pesquisa;

4. Projetos e atividades de extensdo de carater permanente e outras acdes de extensdo;

5. Convénios, cooperagdes e parcerias institucionais, incluindo intercambios de natureza

académica;

6. Quadro demonstrativo sintético dos servigos/atendimentos prestados ao publico interno
e/ou externo oferecidos (tipo de servigo, n° atendimentos etc.) quando houver;

7. Outras informagées consideradas relevantes (Ex: eventos, prémios etc.).

O roteiro abaixo pretende contribuir com a sistematizagfio das informagées e padronizagio
das mesmas, e devem propiciar uma anilise quantitativa e qualitativa das acdes
desenvolvidas no 4mbito dessa Unidade:

® Indicar os objetivos gerais e metas institucionais que estiveram sob g
responsabilidade dessa unidade, durante o exercicio 2016.

® Detalhar quais as acdes (a existéneia de plano de aggo pode ajudar) e as estratégias
que foram elaboradas e desenvolvidas visando o alcance das metas e objetivos
institucionais.

® Fazer breves comentarios analisando as agdes realizadas e a sintese dos principais
resultados alcangados, principalmente, o quanto contribuiram para o alcance dos
objetivos e metas institucionais,

® No caso de agdes que ndo foram implementadas, listar e apontar os motivos que
impediram a sua realizagio:

v Limitagdes internas (restrigdes estruturais, de pessoal, tecnoldgicas etc.)
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v Limitagdes externas (restricbes  orgamentdrias, contexto: politico,
econdmico, social, tecnolégico)

v" Mudanga de estratégia (agdo inadequada ou adog¢do de uma estratégia ou
acdo mais eficaz ou mais eficiente).

® Os dados referentes a orgamento e a pessoal serdo elaborados pelas Pré-Reitorias de
Planejamento e Orcamento e de Desenvolvimento de Pessoas, respectivamente.

Observagoes

® O Relatério devera ser conciso e conter, no maximo, dez (10) paginas e os
responsaveis devem observar que estdo escrevendo para 6rgfios de Controle
Externo, Controle Interno e & Comunidade.

® Sugerimos que os gestores responsaveis, fagam uma leitura criteriosa a respeito do
contetdo apresentado no relatério, com revisdo dos dados, somatérios, formulas
quando houver, assim como realizar a revisio ortografica do texto.

* Quando utilizarem tabelas ou quadros néo deixar de colocar os titulos as fontes e as
datas dos dados/ informagdes. Utilizar o modelo de fonte Times New Roman, estilo
normal, tamanho 10 (as mesmas deverdo ser formatadas apenas em Word ou Fxcel
(nunca como figura).

* Osrelatérios serdo publicados na integra na pagina da PROPLAN do site da UFBA, na
aba: Processo de Contas Anuais: https://proplan.ufba.br/documentacao-
legislacao/relatorios-gestao

FORMATACAO SOLICITADA (Padrio TCU)

A organizagéo fisica e visual do Relatério de Gestdo deve considerar, entre outros aspectos,
0 seguinte:

e Fonte do texto: Times New Roman, estilo normal, tamanho 12

e Formato do papel: A4 (210 x 297 mm)
e Medidas de formatacdo do relatério:

I - Margem superior: 2,5cm
Il - Margem inferior:.. 1,5 cm
IIT - Margem direita:... 1,5 cm
IV - Margem esquerda:. 2,5 cm
V' - Espagamento entre linhas (espago): simples
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