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Em conclusio aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Controladoria-Geral da Unido
quanto a prestagdo de contas do exercicio de 2011 da Unidade acima referenciada, expresso opinido
sobre o desempenho e a conformidade dos atos de gestdo dos agentes relacionados no rol de
responsaveis, a partir dos principais registros e recomendagdes formulados pela equipe de auditoria.

2. No que diz respeito a0 cumprimento das Ac¢des Governamentais sob a responsabilidade da
Unidade, destacam-se os resultados obtidos na realizag@io do Programa 1073 — Brasil Universitirio na
Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagio, com superacio da meta fisica em
66,20%, e na A¢iio 4004 - Servigos 3 Comunidade por meio da Extensdo Universitdria, com mais de
12000 pessoas assistidas acima da meta estabelecida.

3. As principais constata¢des, oriundas dos trabalhos de Auditoria de Avaliagdo da Gestio do
exercicio de 2011 da Universidade Federal da Bahia, do Complexo Hospitalar e de Satide, subunidade
consolidada, referem-se a irregularidades na contratacdo de fundagiio de apoio, tais como auséncia ou
insuficiéncia de projeto bdsico, realiza¢io de repasses sem a devida prestagio de contas parcial, falta
de publicidade das informacdes, contratacdo de pessoal via fundagdo de apoio, aquisi¢des indevidas de
bens e servigos, auséncia de prestacdo de contas final, liquidagdo e pagamento de valor superior 2
despesa realizada, e pagamento de bolsas, por meio de fundagiio de apoio, sem caracterizagio do
enquadramento legal.

4. Dentre as causas relacionadas as constatagdes, pode-se citar: ndo observancia da legislaciio:
descumprimento de cldusula contratual que prevé a necessidade de apresentacao de prestagio de contas
parcial para liberagdo das parcelas subsequentes; nio implementagdo, por parte das fundagdes de
apoio, da obrigagdo de divulgar seus projetos; utilizagio indevida de contrato como meio para
contratagdo de pessoal para as unidades do Complexo Hospitalar e de Sadde:; insuficiéncia de
informagoes em projeto bdsico sobre o objeto contratado; deficiéncia no acompanhamento e no
controle da execugio de contrato; e inclusdo indevida de bolsas no plano de trabalho de contrato.

5 Recomendou-se ao gestor que instrua os processos de dispensa de licitagdo com o projeto
bdsico, plano de trabalho e orcamento devidamente apreciados e aprovados; parcele as transferéncias
de recursos, observando-se o andamento do projeto; passe a tornar publicas as informagGes sobre seu
relacionamento com fundagées de apoio; priorize a elaboragdo do Plano de Reestruturagiio do Hospital
Universitdrio; suspenda as aquisicdes de bens e de servigos administrativos ordindrios ou de natureza
permanente das unidades do Complexo por meio de fundagdo de apoio; exija a prestacio de contas do
Contrato; instrua os processos de pagamento com a justificativa para os gastos realizados: e que
somente inclua a previsio de bolsas em projetos de pesquisa, extensdo e estimulo a inovacio em
contratos com fundagdes de apoio de fato respaldados pela legislag@o.

6. Na avaliag¢do da gestdo do exercicio de 2010, foram formuladas pela Controladoria-Geral da
Unido 53 recomendagdes a Universidade, sendo que 17 foram atendidas, 14 estio pendentes com
impacto na gesto e 22 estio pendentes sem impacto. Ja em relagiio ao seu Complexo Hospitalar e de
Saide, das 10 constatagdes apontadas no Relatério da Auditoria referente a gestdo 2010, apenas 01 foi



considerada completamente atendida, evidenciando, com isso, um nivel de cumprimento das
recomendagdes desta CGU ainda mais baixo, cerca de 10% do total. As recomendagdes com impacto
na gestdo foram objeto de novas constatagoes na avaliagio da gestdo de 2011, e as demais continuario
sendo acompanhadas por meio do Plano de Providéncias Permanente.

7. Quanto aos controles internos administrativos da Unidade, podem ser mencionadas como agdes
positivas a institui¢do da Comissao de Etica, a elaboracdo de minutas do Cédigo de Etica do Servidor e
do Regimento Interno, a institui¢do do Comité Gestor de Tecnologia da Informagio, e a criagdo do
Sistema de Gestio da Seguranga da Informagdo — SGSI e do Comité de Seguranga da Informagao e
Comunicagdes — CSIC. Foram verificadas fragilidades na elaboragdo, acompanhamento e controle dos
contratos/convénios com fundaciio de apoio, € nos controles relativos a gestao dos bens iméveis de
responsabilidade da Universidade.

8. Assim, em atendimento as determinagoes contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/n.°
63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a proposta expressa no Certificado de
Auditoria conforme quadro a seguir:
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9. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com vistas a

obtengdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior remessa
ao Tribunal de Contas da Uniio.

Brasilia/DF, 30 de julho de 2012.

JOSE GUSTAVO LOPES RORIZ

Diretor de Auditoria da Area Social






