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iy Em conclusdo aos encaminhamentos sob a responsabilidade da Controladoria-Geral da Unido
quanto a prestagdo de contas do exercicio de 2012 da Unidade acima referenciada, expresso opiniao
sobre o desempenho e a conformidade dos atos de gestio dos agentes relacionados no rol de
responsaveis, a partir dos principais registros e recomendacdes formulados pela equipe de auditoria.

2, No que diz respeito ao cumprimento das Ac¢des Governamentais sob a responsabilidade da
Unidade, destaca-se o resultado obtido na realizagcdo do Programa 2032 — Educac¢do Superior —
Graduagdo, Pos-graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo, na Ac¢do 20RK — Funcionamento das
Universidades Federais, visto que a meta fisica atingida foi de 93,84 %.

3. Os resultados dos trabalhos de auditoria identificaram, por meio de constatagoes,
impropriedades que impactaram a gestdo da Unidade, tendo sido verificadas situagdes na drea de
pessoal, tais como a fragilidade no controle sobre o ressarcimento de cessdo de servidores e sobre os
pagamentos de gratificacdes; a necessidade de aperfeicoamento dos Indicadores Gerenciais de
| Recursos Humanos e da sistematica de identificacio e correcido de irregularidades na concessdo de
direitos; e a implantacdo de jornada de trabalho reduzida de maneira irregular, tanto na Universidade
quanto no Hospital Universitario. Em relagdo a Auditoria Interna verificou-se a auséncia de
normativos que disciplinem adequadamente a atividade de auditoria; a deficiéncia das estruturas fisica
e de pessoal; e a execugdo de atividades alheias a drea de auditoria. Quanto a drea de contratagdes,
foram constatadas falhas nas prestacdes de contas apresentadas pela Fundacdo Faculdade de Direito —
FFDB; falhas na gestdo de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, tendo em vista a
| auséncia de controles relacionados a ocorréncia de passivos contingentes, bem como inconsisténcia
| nos registros contdbeis destes passivos. Em especifico quanto aos contratos firmados com a FAPEX,
| citam-se ainda a auséncia de andlise acerca da regularidade de prestacdes de contas apresentadas, a ndo
| comprovagdo da restituicdo de saldo final ndo utilizado e a realizagdo de movimentacdes financeiras
indevidas.

4. Dentre as causas relacionadas as constatacdes, na drea de pessoal, cita-se a auséncia de
controles efetivos para o acompanhamento da cessdo de servidores, para os pagamentos de
gratificagdes e para identificar e corrigir falhas ocorridas na concessdo de direitos; a ndo defini¢do de
indicadores no formato de nimeros, percentagens ou razdes; e a reducio da jornada de trabalho de
forma irregular sem observéncia dos requisitos legais. Quanto a Auditoria Interna, cita-se a auséncia de
normativos que prevejam procedimentos e disciplinem a execucdo dos trabalhos de auditoria; a ndo
disponibilizacdo de espacgo fisico adequado, bem como de pessoal com perfil compativel; e as
deficiéncias na elaboraciio do Regimento Interno e do planejamento das atividades de auditoria quanto
as atividades a serem realizadas a titulo de assessoramento. No que tange a drea de contratagdes cita-se
a fragilidade dos controles sobre os projetos realizados em parceria com fundagdo de apoio e sobre a
gestdo de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos. Em especifico quanto aos contratos
firmados com a FAPEX, concluiu-se que as causas que ensejaram as falhas verificadas se devem a
falta de estrutura e forca de trabalho reduzida para o acompanhamento e andlise de prestacdo de contas. N‘»:

v



Y Assim, recomendou-se ao gestor instituir/aprimorar os controles internos na drea de pessoal, em
especial para encerrar a autoriza¢do de cessdo de servidores em que ha atraso excessivo no pagamento
do ressarcimento; rever o normativo interno que trata da redugdo da jornada de trabalho; e assegurar o
cumprimento da jornada de trabalho por parte dos servidores, inclusive com o desconto em folha de
pagamento das horas comprovadamente ndo prestadas. Em relagdo a Auditoria Interna, recomendou-se
a elaboragiio e aprovagdo do Regimento Interno, definindo as finalidades, o ambito de atuagdo e
detalhando a natureza e abrangéncia de eventuais trabalhos de consultoria; e a melhoria das instalagdes
fisicas e a readequacdo da forga de trabalho. Quanto a drea de contratacdes, foi indicada a necessidade
de detalhamento de todas as receitas e despesas nas prestacoes de contas da Fundagdo Faculdade de
Direito; e a ado¢io de medidas para prevenir e/ou minimizar a ocorréncia de passivos contingentes.
Em especifico quanto aos contratos firmados com a FAPEX, recomendou-se a amplia¢do da forga de
trabalho responsavel pela andlise da prestacdo de contas; a emissdo de parecer manifestando-se acerca
da regularidade ou ndo dos recursos aplicados; e a ndo realizagdo de movimentagdes financeiras sem
previsdo no plano de trabalho.

6. Em relagdio as recomendagdes do Plano de Providéncias Permanente formuladas pela
Controladoria-Geral da Unido, verificou-se que, de um saldo de 103 recomendacdes, 73 foram
integralmente ou parcialmente atendidas, restando 30 pendentes, cuja implementagdo continuard sendo
acompanhada pela CGU. Ressalta-se que as recomendagdes parcialmente atendidas e ndo atendidas
concentram-se, em sua maioria, em apontamentos relacionados aos contratos com Fundag@o de Apoio.

7 Quanto aos controles internos administrativos, podem ser mencionadas como agdes positivas a
estruturagdo da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas com segregacdo de competéncias e fungdes ¢ a
existéncia de Comissdo especifica para verificar possiveis acumulagdes de cargos publicos, a despeito
de ainda ndo dispor de ferramentas efetivas para esse acompanhamento. Foram identificadas
fragilidades quanto a implantacdo da jornada de trabalho reduzida na Universidade; a necessidade de
aperfeicoamento dos Indicadores Gerenciais de Recursos Humanos e de atualizagdo de manuais de
procedimentos que estimulem a utilizagdo por parte dos servidores; e a necessidade de
aperfeicoamento da sistemética de identificac@o e corregao de irregularidades na concessdo de direitos
na drea de pessoal.

8. Assim, em atendimento as determinag¢des contidas no inciso III, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.® 93.872/86 e inciso VI, art. 13 da IN/TCU/n.°
63/2010 e fundamentado no Relatério de Auditoria, acolho a proposta expressa no Certificado de
Auditoria conforme quadro a seguir:

CPE Cargo Proposta de Fundamentacdo
Certificacao
*¥% (087.005-%* | Pro-Reitora de extensao Regular com | Relatério de Auditoria n°
Universitaria no periodo Ressalvas | 201305967, item 3.2.2.2.
de 01/01/2012 a
31/12/2012.
#%% 144,163-** | Diretor Instituto de Regular com | Relatério de Auditoria n®
Matemadtica no periodo Ressalvas | 201305967, item 3.2.2.2.
de 01/01/2012 a
31/12/2012

#4% 534,234-*% | Diretor da Faculdade de | Regular com | Relatério de Auditoria n°
Ciéncias Contdbeis no | Ressalvas | 201305967, item 3.2.2.2.
periodo de 14/02/2012 a
31/12/2012.

#4% 137.475-%*% | Diretor da Faculdade de | Regular com [ Relatério de Auditoria n°




Medicina no periodo de | Ressalvas | 201305967, item 3.2.2.2.
01/01/2012 a 31/12/2012.
#%% 155.105-** | Diretor IMS no periodo | Regular com | Relatério de Auditoria n°
de 01/01/2012 a| Ressalvas | 201305967, item 3.2.2.2.

31/12/2012.
4% 760.035-%* | Diretor Instituto de Fisica | Regular com Relatério de Auditoria n°
no periodo de 09/07/2012 |  Ressalvas 201305967, item 3.2.2.2.

a 31/12/2012.
w%% (68.415-** | Assessor da Reitoria para | Regular com | Relat6rio de Auditoria n
a 4rea de Satdde no| Ressalvas |201305968, itens 1.1.1.1,

o

periodo de 01/01/2012 a 1.1.1.3e 1404,
31/12/2012.
- Demais gestores | Regularidade | Relatério de Auditoria Anual
integrantes do Rol de de Contas n° 201305967.
Responsaveis
9. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com vistas a

obtencio do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior remessa
ao Tribunal de Contas da Unido.

: ~Brasilia/DF, de julho de 2013.
JOSE GUSTAVO LOPES RORIZ
Diretor'de Auditoria da Area Social




