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APRESENTACAO

A Administracdo Central da Universidade FederalBi#dia, no fiel cumprimento das
disposicles legais, estatutarias e regimentaigsapta o Relatério de GestddJFBA
2012 objetivando, por um lado, prestar contas a codad# universitaria e as autoridades
competentes sobre 0 uso dos recursos publicosideselauferidos e aplicados no referido
exercicio e, por outro lado, no cumprimento de migsao, identificar, analisar e refletir
sobre os desafios impostos a atual gestdo, regdd@ii0 — 2014, decorrentes da grandeza
desta instituicdo publica de ensino superior, tamotermos fisicos, orcamentarios e de
pessoal, quanto no que concerne a sua propriaegatuenquanto centro formador de
cidaddos tecnicamente qualificados e humanisticem@neparados para atuar numa
sociedade em veloz processo de mudanga, razdo deiser da UFBA, como principal
centro produtor de cultura, ciéncia e tecnologi&simdo da Bahia.

No que concerne especificamente a prestacdo dasgomsse Relatorio de Gestdo foi
consolidado com base nos dados e informacfes otestamo Sistema Integrado de

Monitoramento, Execucdo e Controle do MEC - SIMEOmentado, no caso, pelos

relatorios parciais das pro-reitorias e dos orgdbturantes da UFBA, medida salutar para
tornar publica e dar visibilidade a sua gestdo,psenexercida em estrita obediéncia aos
principios constitucionais da legalidade, impesdadke, moralidade, publicidade e

eficiéncia.

De outra parte, no que diz respeito a avaliacdalckince e consecucdo de seus objetivos
institucionais, foram buscados dados, demonstragdfundamentacdo nos relatorios
especificos dos diversos 0rgdos, sejam coordemadog/iou superintendéncias e,
principalmente, nos relatérios das unidades uritéeias responséveis pelo exercicio diario
do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestiénaca.

A UFBA, instituida oficialmente como universidadm 4946, destaca-se, hodiernamente,
entre outras instituicbes semelhantes, pelo seartam pois oferece 7.991 vagas anuais em
112 cursos de graduacdo, 2.728 vagas ha poés-géagjuagntabiliza 526 grupos de
pesquisa, envolvendo 2.376 pesquisadores (1.637ordsuda UFBA e de outras
instituices), 2.908 estudantes, 603 técnicos, @80 linhas de pesquisa e atua em quatro
campi,sendo dois em Barreiras e Vitéria da Conquistdgdgs importantes do Estado da
Bahia e dois em Salvador (Canela e Federagdo/Ondina

Ao fim de 2012, a UFBA contava com 32.674 estudadie graduacdo e 4.965 de pos-
graduacédo (mestrado e doutorado), 2.279 docentgeatiro permanente, 169 temporarios,
230 substitutos e 13 de primeiro e segundo grambé&a sédo 3.260 os servidores técnicos
e administrativos, sendo 69,1% com nivel superior.

Alargando seu processo de internacionalizacdo, BAJRatravés de sua Assessoria
Internacional, firmou, entre novos, renovacéo mdsr aditivos, 41 acordos de cooperagéo
académica com varias universidades estrangeirasb#lizou significativo intercambio
académico, recebendo 115 estudantes oriundos docgx, em contrapartida, enviou 109
dos seus estudantes para participacao de progeamasiversidades estrangeiros.
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Mesmo com dificuldades para enfrentar os desafmstop, buscou-se decisivamente a
racionalizacdo, com otimizacdo de recursos e maaigao de resultados, visando fazer o
maximo possivel tanto em termos do funcionameréaoalde todos os seus 0rgaos, seja no
exercicio da docéncia, da pesquisa e da extens@ona prestacdo de servigos varios aos
estudantes e a comunidade.

Assim, foram realizados, por exemplo, no Complexaspitalar Universitario Professor
Edgard Santos (COM-HUPES), 7.707 internacOes, 3@B%gias, 214.805 consultas,
832.030 procedimentos e, destaque-se, 171 tramspldonornea e medula dssea); na
Maternidade Climério de Oliveira (MCO), 6.002 imacbes, destas, 3.197 partos e as
demais sao internacfes obstétricas, ginecoldgichsieas, 26.715 consultas ambulatoriais,
15.117 consultas de emergéncias e 116.344 procetdimesntre exames laboratoriais e de
imagem. O Servico Médico Universitario Rubem Brasihtabilizou 14.618 consultas e
procedimentos e 3.030 pericias médicas.

A esses dados, acresce-se, na area da saude, maa@aervicos a comunidade interna e
externa, com 15.138 atendimentos em atencdo adediscdanos de usuérios de principios
psicoativos desenvolvidos por projetos da FaculdddeMedicina da Bahia21.095
atendimentos odontolégicos realizados nos ambidatata Faculdade de Odontologia,
1.653 atendimentos realizados nos consultorioskrikatdrios da Escola de Nutrigdo, 1.122
atendimentos psicolégicos realizados pelo Institdéo Psicologia, 70 consultas e 198
exames pelo Laboratério de Genética Humana e Muésgédo Instituto de Biologia,
646.478 exames nos laboratérios do Instituto dendiaé da Saude e da Faculdade de
Farméacia.

Enfatize-se que, dentre esses servi¢os prestadaeaala salude, o diagndstico de Fibrose
Cistica e de hemopatias malignas sdoNoeote e Nordeste, realizados unicamente pela
UFBA. Encontra-se no COM-HUPES o Unico centro @dadplante de medula éssea do
Estado da Bahia.

Na saude animal, registrem-se 19.530 procedimeotos responsabilidade do Hospital de
Medicina Veterinaria.

Dentre as multiplas realizagbes, vale destaque co focial no gasto dos recursos
disponiveis que podem ser identificados tanto moara de iseng¢des de taxas no vestibular,
concedidas a 8000 candidatos, quanto na concessa®@2B bolsas de estudos, pesquisa e
auxilios diversos, além do subsidio na alimentagd@tribuindo decisivamente para a
permanéncia de cerca de 3.600 estudantes que sagaes na UFBA, em 2012, pelo
sistema de cotas. O Restaurante Universitario, @emmo exercicio, forneceu um montante
de 687.079 refeicdes, sendo 57,8% gratuitas e 480%idiadas. A Universidade oferece
ainda 420 vagas em cinco residéncias universitaridsvagas em sua Creche.

O complexo predial da UFBA ocupa uma area teratate 1.352.177,65 m?, sendo que a
area construida corresponde a 353.349,29 m2. Saaditbrios, um saldo nobre, um teatro,
uma galeria de arte, quatro museus, 400 laboratofié4 sanitarios para pessoas com
necessidades especiais e 586 salas mobiliadafhuidas em seis pavilhdes de aulas e em
suas 32 unidades universitarias, além de dois tadspuniversitarios, um hospital
veterinario, uma creche, um complexo esportivo ecacdonal e cinco residéncias
universitarias. Além da &rea urbana, a UFBA man&m seu parque imobiliario, trés
fazendas experimentais com uma area construid& d&,80mz, nos municipios de Oliveira
dos Campinhos, Sao Gongalo dos Campos e Entre Rios.
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Para cumprir seus objetivos maiores e gerir todgsaérimonio fisico, pessoal e imemorial,
a UFBA movimentou, em 2012, um montante de R$bill#fio, sendo R$ 880.305.137,00
comprometidos com as despesas de pessoal.

Destaque maior, entretanto, deve-se conferir acogpio Institucional, que atingiu o

patamar de 2.577 publicagbes (livros, capitulos lides, artigos cientificos, teses,

dissertacdes e monografias), bem como 1.543 acdesass, disponibilizando, em acesso
aberto, parte significativa da producéo cientitiedJFBA.

Assim, conclui-se o exercicio de 2012 com inequavdemonstracdo do empenho por parte
da gestdo no aprofundamento dos projetos e dauabede novos horizontes para a
consolidacdo e inovacdo da UFBA, orientada semarpenspectiva de uma universidade
democrética e republicana. Entretanto, a AdmirgamaCentral encontra-se plenamente
consciente e manifesta-se comprometida pelo queoh#lanejar e realizar, na busca de
contribuir cada vez mais efetivamente no desenvuio do Brasil e do Estado da Bahia
e, sobretudo, na construcdo de uma sociedade naoeénclusiva.
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1. PARTEA,ITEM 1, DOANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012
[

1.1 IDENTIFICAGAO DA UNIDADES JURISDICIONADA

112 RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

QUADRO A.1.2- IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO
CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculacio
Poder: Executivo
Orgéao de Vinculagdo:Ministério da Educacio  Cdédigo SIOR@E21)
Identificagdo da Unidade Jurisdicionada
Denominacédo CompletaUniversidade Federal da Bahia

Denominacédo Abreviada:UFBA

Caodigo SIORG(421) Cddigo na LOA: 26232 Cadigo no SIAFI: 153038
CNPJ: 15.180.714/0001-04

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Cddigo CNAE:
Ensino, Pesquisa e Extensdo 8030-6

Telefone / Fax de contato®71” 3283-7073 / Fax “71” 3283-7027
Endereco eletrdnico:gabinete@ufba.br

Pagina na internet: http://www.ufba.br

Endereco Postal:

Palacio da Reitoria da UFBA

Rua Augusto Viana, s/n — Canela

CEP 40.110-060

Identificacdo das Unidades Jurisdicionadas consoldlas

Nome Situacéo Cdédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude Ativa 103214

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

A Universidade Federal da Bahia, criada pela (Rétgia de Fundacéo do Colégio Médico-
Cirargico da Bahia, firmada pelo Principe Regentel@fio, em 18 de dezembro de 1808;
instituida pelo Decreto-Lei n® 9.155, de 8 de ateil1946, publicado no D.O.U. de 17 de
abril de 1946, e reestruturada pelo Decreto n°4d2.@e 8 de fevereiro de 1968, publicado
no D.O.U. de 13 de fevereiro de 1968, com sedeitad€ de Salvador, Estado da Bahia, &
uma autarquia com autonomia didatico-cientificaniadstrativa, patrimonial e financeira
nos termos do artigo 207 da Constituicdo Fedegalegislacao infraconstitucional e do seu
Estatuto, do Regimento Geral e das Resolucbes emsandos Conselhos Superiores
(www.ufba.b).
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Outras Normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada
RESOLUGOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO
* Resolucdo n@6/12 - Dispbe sobre o ingresso na carreira do $t&go Superior.
RESOLUCOES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENAO

* Resolugdo n02/12 - Aprova o0 Regulamento de Extensdo Univeisitda
UFBA.

RESOLUGCOES DO CONSELHO ACADEMICO DE ENSINO

» Resolucdo n01/12 - Estabelece normas referentes aos procsskis/os para
ingresso nos cursos de graduacgéao referentes detamoode 2013.

* Resolucdo n®2/12 - Dispde sobre a oferta de vagas residuass @ano letivo
de 2012.

* Resolugdo n03/12 - Altera a redacédo do inciso | do Art. 51¢&eVII, Capitulo
I, do Regulamento de Ensino de Graduacéo.

* Resolucdo n®4/12 - Estabelece o remanejamento para o segemieste das
vagas nao preenchidas do primeiro semestre, pacaress com entrada nos
dois semestres, no concurso Vestibular 2012.

* Resolugdo n®5/12 - Altera a redagdo do inciso I, do Art. 12 Hesolucéo
04/2011, que estabelece normas para o funcionardestoursos superiores de
Licenciatura relativos ao PARFOR.

* Resolugdo n96/12 - Revoga a Resolucdo 02/1999 e regulamerdgivédades
de monitoria no @mbito dos cursos de graduacao.

* Resolugdo n07/12 - Estabelece critérios para ingresso dosugdabs em
Bacharelado Interdisciplinar da UFBA nos CursosPdegressao Linear desta
Universidade.

* Resolugdo n8/12 - Dispbe sobre a aplicagédo do disposto nal&gsm 01/2012
do CONSEPE.

* Resolugdo n®9/12 - Altera a redacao do Art. 74 do Regulamelet&nsino de
Graduacao (REG), que trata de cancelamento decuratri

Manuais e publicagfes relacionadas as atividades thidade Jurisdicionada
* Memorial da Universidade Nova — UFBA 2002 - 2010

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidakegisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
150247 Complexo Hospitalar e de Saude - CHS
153040 — Complexo Hospital Univ. Prof. Edgard Sarto
COM-HUPES

150223 — Maternidade Climério de Oliveira - MCO
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Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
15223 Universidade Federal da Bahia
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

153038 - UFBA 15223
150247 — CHS 15223
153040 — COM-HUPES 15223
150223 - MCO 15223
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA
UNIDADE

A Universidade Federal da Bahiag UFBA), instituida pelo Decreto-Lei n°. 9.155, 8lele
abril de 1946, como Universidade da Bahia, e reestida pelo Decreto n°. 62.241, de 8 de
fevereiro de 1968, como Universidade Federal daiaBakem por competéncia
constitucional, legal, estatutaria e regimentalinistrar e promover, indissociavelmente,
ensino, pesquisa e extensdo universitaria, nassdwereas do conhecimento, como suas
atividades finalisticas. Sua misséo &, portantdyxir, socializar e aplicar o conhecimento
nos diversos campos do saber, de modo a contrfawa 0 desenvolvimento social e
econdmico do pais e do Estado da Bahia e promolemacéo de cidadaos tecnicamente
qualificados e humanisticamente preparados capdeestuar na construcdo da justica
social, da democracia e no mundo do trabalho.

Compbe-se a UFBA, na sua forma estatutéria e regahepor 6rgdos da administracédo
central e por 6rgdos de deliberagdo colegiada, aterate, fiscalizacdo e superviséo,
consultivos e comissdes centrais.

A administragdo central € formada pela reitoria, por suas pro-reitoriasedsino de
graduacdo, de ensino de pdés-graduacdo, de pesqusgdo e inovacdo, de extensao
universitaria, de planejamento e orgamento, de @idtracdo, de desenvolvimento de
pessoas, de acOes afirmativas e assisténcia estudampelos 6rgdos estruturantes,
vinculados & reitoria.

Sao orgdos de deliberacdoolegiadaos conselhos superiores: o Conselho Universitério,
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extens@ipngelho Académico de Ensino,
Conselho Académico de Pesquisa e Extensédo e a Blesardniversitaria.

Sdo oOrgdos de execucdo das atividades finalisticaensino, pesquisa, criacdo e
inovagdo e extensdo universitariaas trinta e duas Unidades Universitarias e os &rgao
complementares a elas vinculados.

O orgéo superior de controle, fiscalizagdo e supeséo é formado pelo Conselho de
Curadores, assessorado pela Coordenadoria de {@dnterno.

Sao orgdos consultivaso Conselho Consultivo Social, o Conselho Consgultde
Aposentados, Eméritos e Ex-alunos, o Conselho Bdei&ida Universitaria, a Comisséo
Propria de Avaliacdo, a Comissdo de Etica, a CdémiRermanente de Arquivo e a
Consultoria Juridica.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Os macroprocessos finalisticos de ensino de graduagsino de pos-graduacao, pesquisa,
criacao e inovacao e de extensdo universitariadedesponsabilidade das respectivas pro-
reitorias académicas, a saber: Ensino de Gradu&g@&mo de Pos-Graduacdo; Pesquisa,
Criacéo e Inovacédo e Extensao Universitaria, ab@dnscritas das normas regimentais:

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO (PROGRAD)

Art. 8° A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgéo tesaguinte estrutura Interna:

I- Coordenacédo Académica de Graduacao
a. Nucleo de Planejamento Académico da Graduacao
b. Nucleo de Curriculos e Programas
[I- Coordenacéo de Selecédo e Orientagéo
a. Nucleo de Selecéo e Avaliacdo
b. Nucleo de Orientagao
c. Ndcleo de Tecnologia da Informacéo
[1l- Nacleo de Gestdo Administrativa Financeira

Art. 9° A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROY cabem, além das
funcdes gerais previstas no art. 21 do Regiment@lG&a Universidade, as funcdes de
coordenar, planejar, executar, assistir, supendgsi@ fiscalizar as politicas do ensino de
graduacdo, prestando suporte aos demais 0Orgaos ormaatizacdo de praticas e
procedimentos académicos, competindo-lhe espetiénge:

I- Pela Coordenacao Académica de Graduacao
a. Através do Nucleo de Planejamento Académico da uzigib:

I-manter um continuo fluxo de informacfes atualizadabre
legislagéo do ensino superior relacionadas a gcadya

Il- assessorar 0s Orgdaos envolvidos com a administracao
desenvolvimento e avaliagdo permanente dos cuesgeaduacao;

ll- orientar e acompanhar, semestralmente, o planejareea oferta
de componentes curriculares dos cursos de graduacao

IV- construir e manter atualizado o quadro geral e yodade de
lotac&o com o perfil e a disponibilidade docentes;

V- identificar necessidade docente para ensino de ugcao
considerando o Plano de Desenvolvimento Institwdione o
Banco de Professores Equivalentes de cada unidade;

VI- monitorar o perfil de qualificacdo e atuacao doeent

Vil-atender e orientar os corpos docente e discenteagsuntos
relativos aos cursos de graduacao;

VII- monitorar 0s processos de avaliagao internos enmdeda
gualidade dos cursos de graduacao;

IX- incumbir-se de projetos temporarios, com objetiespecificos
voltados para implementar a politica de ensinorddugcao;
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X- propiciar a elaboracdo de projetos que articuleimidaties
culturais, comunitarias, extensionistas e de psagad ensino de
graduacgdo em articulagdo com as demais pro-redstadadémicas;

XI- desenvolver projetos multi e interdisciplinares gui@grem, no
ambito do ensino de graduacédo, atividades de ctmimoativo
para os estudantes, em articulacdo com outros gnay e
projetos desenvolvidos pela Universidade;

XlI- estimular o aprimoramento das metodologias de eneirdas
tecnologias educacionais nos cursos de graduacao;

XIil- colaborar com o0s 6rgdos competentes na gestdo dos
processos de cooperacao entre instituicdes decesgperior no
pais e entre o Brasil e demais paises através simdalvimento
de projetos de intercambio estudantil em nivel ceedGacgéo;

XIV- acompanhar o cadastramento dos estudantes estosnges
cursos de graduacéo;

XV-acompanhar junto as unidades universitarias o domepto dos
acordos entre a UFBA e 6rgdos governamentais nodippde
sobre os programas oficiais de intercambio estildaentre o
Brasil e demais paises;

XVI- apoiar o desenvolvimento de atividades de integraga
formacao de iniciativa dos estudantes conveniados;
XVII- assessorar o Conselho Académico de Ensino (CAE) na

apreciacdo de projetos politicos pedagodgicos deosunovos,
alteracdo de cursos existentes, bem como criagéeagio e
extingdo de componentes curriculares.

b. Pelo Nucleo de Curriculos e Programas:

I-desenvolver programas e projetos voltados para Hoonee da
gualidade do ensino;

lI- manter atualizadas as informacdes sobre 0S cuss8icoOs,
programas e projetos desenvolvidos no ambito donende
graduacéo e aperfeicoar os instrumentos que aslaeic guia
académico, catélogo de cursos de graduacéo, dentos;

- estimular o processo de avaliacdo dos curricules adosos de
graduacéo;

IV- estimular a reflexdo sobre a avaliagdo dos prosassensino e de
aprendizagem no ambito dos componentes curricuBre€ursos
de graduacéo;

V- manter atualizados os registros dos curriculos duossos
oferecidos no ambito da graduacdo, em articulacam @
Superintendéncia de Administracdo Académica;

VI- prestar informacdes sobre os curriculos dos cursos;

VII- avaliar periodicamente os curriculos dos cursos;

VIlI- manter atualizados os programas dos componentasutares
no nivel de graduagcédo, em conjunto com a Supedéteria de
Administracdo Académica;

IX- prestar informacdes sobre o0s programas dos comiasnen
curriculares;

X- colaborar com os 6rgados competentes na elaboragd@léeracao
dos programas dos componentes curriculares.

[I- Pela Coordenacao de Selecéo e Orientacéo:
a. Através do Nucleo de Selecéo e Avaliacao:
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I-programar e executar as atividades de selecaoayesyecifica para
ingresso nos cursos de graduagao;

Il- programar, diretamente ou através de comissdeomwatacoes
externas, a elaboracéo das provas para selecéo;

lI- realizar estudo, critica e avaliagédo dos resultddeselecdes;

IV- colaborar com o 6rgéo de planejamento da univetsigara fins
de levantamentos e analises da demanda do engieosy

V- levantar dados que subsidiem o processo de sedwediatao,
disponibilizando-os para as decisdes dos consedtpsriores e
dos orgéos da administracdo central;

VI- elaborar e divulgar, no @mbito da instituicdo, doentos de
orientacdo ao trabalho de avaliacdo dos proces$is/es;

Vil-elaborar planos de acdo, visando superar o0s prablem
identificados nos processos seletivos.

b. Pelo Nucleo de Orientacao:

I-promover medidas e programas de orientacdo docessjerior, de
acordo com os 0rgdos de planejamento institucional;

Il- promover o recrutamento ativo e orientado juntoessolas de
ensino medio;

lI- prestar informagdes ocupacionais aos estudantes ardepois do
ingresso na Universidade;

IV- divulgar sistematicamente as oportunidades de icasrabertas
pelos diferentes cursos e esclarecimentos soleal significacao
para o desenvolvimento; e

V- elaborar textos de informagao ocupacional.

c. Pelo Nucleo de Tecnologia da Informacéo:

[-manter os sistemas que controlam as atividadescoiosursos e
processos seletivos desenvolvidos pela universjdade

lI- controlar os equipamentos de tecnologia de infodmag
comunicacao da unidade dando suporte aos usuamesieencao
de hardware;

- manter e atualizar os sites relativos a concursngres processos
seletivos;

IV- intermediar solugbes operacionais e tecnologicdativas a
concursos e processos seletivos com a Superintgadéte
Tecnologia de Informagéo.

[ll- Pelo Nucleo de Gestdo Administrativa Financeira petem funcdes previstas no
inciso IV e § 1° do art. 6 ° desse regimento.

PRO-REITORIA DE ENSINO DE POS-GRADUACAO (PROPG)
Art. 10 A Pré-Reitoria de Ensino de Pos-Graduagémd seguinte estrutura interna:
I- Coordenacédo de Ensino de Pds-Graduacao

a. Nucleo de Ensino de Pos-Graduagéo

[I- Coordenacdo de Fomento a Pos-Graduacgéo
a. Nucleo Financeiro da Pés-Graduacao
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b. Nucleo de Compras da Pés-Graduacao
I1I- Nucleo de Gestao Administrativa Financeira

Art. 11 A Pro-Reitoria de Ensino de Pés Gradua@@®JPG), cabem, além das
funcdes gerais previstas no art. 21 do RegimentalGas funcdes de planejar, coordenar,
assistir e supervisionar a execucao das politieasndino de pés-graduacao, competindo-
Ihe especificamente:

I- Pela Coordenacéo de Ensino de Pés-Graduacao:

a. induzir e apoiar o desenvolvimento de projetosaes cursos;

b. monitorar e apoiar 0os cursos e programas de Pdadi@gao, visando a
exceléncia, de acordo com as politicas do SisteraeioNal de Poés-
Graduacgéo;

c. desenvolver acdes visando a qualificacdo formgledsoal docente;

[I- Através do Nucleo de Ensino de Pos-Graduacgéo

a. Assessorar e acompanhar a elaboracdo de propastasirsos de pos-
graduacéao;

b. encaminhar processos de natureza académica;

c. acompanhar e encaminhar as ofertas de vagas eguq#ui dos editais dos
cursos de pos-graduacéo;

d. operacionalizar e assessorar as acdes realizadasplataformas de
tecnologia da informagdo e comunicacao desenvavdda Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel SuperioRES

e. acompanhar a distribuicdo de bolsas de estudosdmias pelas agéncias
de fomento;

f. levantar dados estatisticos ou informacionais noitdnda pos-graduacao;

g. acompanhar diligéncias expedidas pela CAPES eatgéos publicos;

h. orientar e auxiliar as coordenacdes dos prograreapdd-graduacado em
atividades que visem o bom desempenho da pos-g@otua

I. atender ao publico e comunidade académica nossguatas relacionados a
poés-graduacao

[ll- Pela Coordenacao de Fomento a Pés-Graduacao
a. Através do Nucleo Financeiro da Pos-Graduacéo

i. elaborar projetos em atendimento a editais relatavensino de pos-
graduacéo;

ii. fomentar, analisar e acompanhar a concesséo dsasquiblicos ou
privados, para os programas de pés-graduacao, tioeipacom as
prioridades institucionais;

iii. gerenciar recursos de agéncias financiadoras ndtcérda pos-
graduacéao;

iv. prestar contas dos recursos executados as agénaiasadoras;

v. solicitar aos O0rgdos competentes recurso orcanendé& acordo
com o Plano de Aplicagéo da instituicao;

vi. lancar em sistema informatizado proprio o crédigamentério dos
diversos programas de Pés-graduacdo;

vii. orientar os coordenadores dos programas de poéOsagao na
execucao dos recursos a luz da legislacao vigente;

viii. controlar e executar os recursos remetidos a PR@B@prindo
todas as fases para realizacéo da despesa;

iX. supervisionar e prestar informacdes sobre os pagasedas
despesas realizadas pelo setor;
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X. conciliar as contas orcamentaria e financeiramerwafrontando
sistemas informatizados de gestdo com o0s sisteradsrais
vigentes,

Xi. articular-se com o Nucleo de Compras da Pos-Graguag acoes
relativas ao uso dos recursos destinados a Pos+&aol

b. Através do Nucleo de Compras da Pos-Graduacgao

I. realizar pesquisas/consultas de precos para a@pidg material de
consumo, de manutenc¢ao, bens patrimoniais e seyvico

ii. adquirir material de consumo, de manutencédo, batrgnwniais e
Sservigos;

iii. prestar informagBes e assisténcia a Comissdo Pentearde
Licitacdes, a fornecedores e demais usuarios;

iv. manter atualizado o cadastro de fornecedores;

v. propor alteragbes necessarias no sistema de cqonga@astro de
fornecedores e de material,

vi. informar e confeccionar processos administrativos,
encaminhamentos para pareceres juridicos, diligéngiublicacéo
de matérias no Diério Oficial da Unido e lancamgerdm sistemas
governamentais relativos as compras realizadadbGPG;

vii. orientar as unidades operacionais, quanto a foreneequisicdo e
utilizacao de material;

viii. articular-se com o Nucleo Financeiro da Pés-Graglmagm acdes
relativas ao uso dos recursos destinados a Pos+&aol
c. Pelo Nucleo de Gestdo Administrativa Financeirajnpetem funcdes
previstas no inciso IV e 8§ 1° do art. 7 ° dessamreqgto.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, CRIACAO E INOVACAO (PROBC

Art. 12 A Pro-Reitoria de Pesquisa, Criacdo e Igéeatem a seguinte estrutura
interna:

I- Coordenagéao de Pesquisa e Criagao
[I- Coordenagéao de Inovagao
a. Ndcleo de Propriedade Intelectual
b. Nucleo de Transferéncia de Tecnologia
[ll- Coordenacéo de Programas Especiais
a. Ndcleo de Gestao de Programas
IV- Ndcleo de Gestdo Administrativa Financeira

Art. 13 A Pro-Reitoria de Pesquisa, Criacdo e Igdea(PROPCI), cabem, além das
funcdes gerais previstas no art. 21 do RegimentalGes fungdes de fomentar, coordenar,
supervisionar, avaliar e controlar as politicas,posgramas e 0s projetos de pesquisa,
criacao e inovagao.

Art. 14 A Pré-Reitoria de Pesquisa, Criacdo e Igdeacompete especificamente:
I- Pela Coordenacao de Pesquisa e Criacao
a. zelar pela elaboracdo, manutencdo e gestdo deca®litprogramas e

projetos institucionais de pesquisa e criacao;
b. apoiar a prospeccao de editais de projetos de gasgucriacao;
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o

> a@~o

acompanhar, induzir e apoiar o desenvolvimentordgios de pesquisa e
criacao;

elaborar critérios e rotinas inerentes ao crederaido de lideres e
certificacdo de grupos de pesquisa,

identificar e credenciar lideres de grupos de pgsagu

certificar, acompanhar e divulgar grupos de pesguis

elaborar politicas e opinar sobre a pertinéncieedane de trabalho docente
em relacdo as atividades de pesquisa;

avaliar e classificar os resultados decorrentesittidades e projetos de
pesquisa e criacdo em conjunto com as demais cwuydes da pro-reitoria;
elaborar projetos institucionais em atendimentditais relativos a pesquisa
e criacao;

gerenciar, captar recursos e elaborar relatorienid@s para projetos
institucionais de pesquisa e criacao;

planejar e gerir 0s eventos e seminarios de pesguiacao e inovacgao;
zelar pela preservacdo da memoéria da producdo stpuiga e criacdo da
instituicao.

[I- Pela Coordenacao de Inovacao:

a.

b.

C.

avaliar e classificar os resultados decorrentesittidades e projetos de
pesquisa e criacdo em articulacdo com as demaisleawa;0es da pro-
reitoria;

zelar pela elaboracdo, manutencdo e gestdo dacaoaiistitucional de

propriedade intelectual e de estimulo a protec&adacdes, licenciamento,
inovacdo e outras formas de propriedade e tramgfier&e tecnologias e
impactos;

manter o Ministério da Ciéncia e Tecnologia (ou &drgequivalente)

informado quanto a politica de propriedade intelgctda instituicdo, as
criacbes desenvolvidas no ambito da instituicAgratecdes requeridas e
concedidas, e aos contratos de licenciamento ourafesferéncia de

tecnologia firmados;

[ll- Através do Nucleo de Propriedade Intelectual:

a.
b.

C.

d.

e.

avaliar solicitacdo de inventor independente pdog@o de invencao;

opinar pela conveniéncia e promover a protecadadasdes desenvolvidas
na instituicao;

opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo dag@mdesenvolvidas na
instituicdo, passiveis de protecao intelectual;

acompanhar o processamento dos pedidos e a maiuntdog titulos de

propriedade intelectual da instituicao;

avaliar, registrar e elaborar relatorios dos pogj@tstitucionais de inovagao.

IV- Através do Nucleo de Transferéncia de Tecnologia

a.

b.

C.

induzir e apoiar projetos de desenvolvimento davdgéo, em especial da
Inovacéo Tecnoldgica,

elaborar projetos institucionais em atendimento ditais relativos a
Inovacao, em especial a Inovagéo Tecnoldgica,;

gerenciar e captar recursos para projetos ingsiitacs de Inovacédo, em
especial de Inovacéo Tecnoldgica.

V- Pela Coordenacgao de Programas Especiais:
a. Atraves do Nucleo de Gestédo de Programas
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i. gerir e elaborar politicas, estratégias, programgsojetos para o
sistema de iniciacdo a pesquisa, criagcdo e inoyadgétindo a
iniciacdo cientifica e tecnoldgica, inclusive pl@meento,
organizacéo, analise e publicacédo de resultadesldeéo;

ii. analisar e fomentar a concessédo de bolsas decificia pesquisa,
criagdo e inovacao, incluindo a iniciacao ciengifictecnologica;

iii. fomentar e gerir programas de iniciacdo a pesquisagdo e
inovacdo no exterior, incluindo acdes facilitadodas mobilidade
estudantil;

iv. planejar, organizar, analisar e fomentar a conoest bolsas
internacionais de iniciacdo a pesquisa, criacineacao;

v. zelar pela preservacdo da memodria da producdo dariutas
atividades de iniciagdo a pesquisa, criacao e gémvda instituicao;

vi. planejar e gerir os eventos e seminarios de pesquisacdo e
inovagdo, em especial os seminarios estudantigreculacdo com
as demais Coordenacgfes e com outros 0rgaos gestores

vii. avaliar e classificar os resultados decorrentestidielades e projetos
de iniciagdo a pesquisa, criagdo e inovacao pateralimento das
disposicdes legais, em articulagdo com as demaisd€oacoes;

viii. elaborar projetos institucionais em atendimentdlitais relativos a
iniciacdo a pesquisa, criacao e inovagao;

iX. registrar, avaliar e elaborar relatérios dos pogehstitucionais de
iniciacdo a pesquisa, criacao e inovagao;

d. Pelo Nucleo de Gestdo Administrativa Financeirammpetem funcgdes
previstas no inciso IV e § 1° do art. 6 ° dessareqgto.

Paragrafo Unico. Para efeitos da legislacdo biesileas funcdes, atribuicdes e
competéncias de “Nucleos de Inovacdo Tecnoldgicl)(Nsdo desempenhadas pela
Coordenacao de Inovacao, e complementarmente pelaléhacdo de Pesquisa e Criacao.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA (PROEXT)
Art. 15 A Pré-Reitoria de Extensao Universitarianta seguinte estrutura interna:

I- Coordenacédo de Programas e Projetos de Extensao

- Coordenacédo de Formacéo e Integralizacao Curridal&xtensao
a. Nucleo de Atividades Curriculares em Comunidadeaesiade
b. Nucleo de Educacdo Permanenteato Sensu

- Coordenacéo de Producao e Difusdo da Extensao

IV-  Coordenacao de Televisdo e Midias Digitais

V- Nucleo de Gestao Administrativa Financeira

Art.16 A Pro-Reitoria de Extensdo Universitaria (BBRXT), cabem, além das
fungbes gerais previstas no art. 21 do RegimentalGas fungbes de fomentar, dirigir,
coordenar, supervisionar, avaliar e controlar osgm@mas e projetos de extensao,
competindo-lhe especificamente:

I- Pela Coordenacéo de Programas e Projetos de Extensa
a. elaborar e divulgar documentos de orientacdo eepginentos da extensao
universitaria;
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b. propor critérios e indicadores de avaliagdo dasdatiies de extensao;

coordenar a avaliar continuadamente das actedeiesép;

criar mecanismos de divulgacdo da producdo acadérgerada por

atividades ou programas de Extensao;

e. elaborar propostas de realizacdo de eventos dediaestudos e debates
sobre producédo académica da extensao universitaria;

f. articular parcerias com setores internos e exteenaniversidade para o
desenvolvimento de a¢cbes que sejam compativeisaquolitica nacional de
extensdo universitaria;

g. articular junto as agéncias de fomento regionais@onais a captacdo de
recursos para o financiamento das acfes de extansawsitaria,;

h. elaborar editais para o financiamento da extensaesitaria;

i. selecionar e indicar programas e projetos para cccgrm em editais
publicos nacionais;

j. fomentar a concessdo de bolsas de extensdo por daeion Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo Universita&B[EX), visando
estimular o desenvolvimento de acdes de extensigaladas ao ensino e a
pesquisa.

k. selecionar novos projetos do PIBIEX através deaexit

|. acompanhar e avaliar as agcbes do programa Insti@icide Bolsas de
Extensdo Universitaria (PIBIEX);

m. supervisionar programas de extensdo que envolvanmasvainidades
universitarias ou 0rgaos estruturantes;

n. desenvolver acdes integradas de ensino , pesgeidaresdo em sociedade.

Qo

Il- Pela Coordenacao de Formacéao e IntegralizacaocGlanri
a. Através do Nduacleo de atividades curriculares em wodade e em
sociedade:

i. articular com as Pro-Reitorias de Ensino de Graituacde Ensino
de PoOs-Graduacdo a criagdo de componentes curesiwgan acoes
de extensdo integradas aos curriculos;

ii.  selecionar novos projetos de integralizacao cueiala extensao;

iii. acompanhar e avaliar as acfGes dos programas etogrofke
integralizagéo das atividades de extensdo noscalgsi dos cursos
de graduacéo e de pos-graduacao;

iv.  estimular o reconhecimento das horas de integc@l@aurricular
pela atuacdo em projetos e programas de extensao;

v. assistir os professores e estudantes interessadosoerdenar e
participar das Atividades Curriculares em Comunedg®iCC).

a. Através do Nucleo de Educacdo Permanenhizte Sensu

i. aprovar o planejamento das atividades dos grupoBrdgrama de
Educacdo Tutorial-PET e estimular sua interacdo coiprojeto
pedagogico institucional e das formacfes em nigejraduacao, e
acompanhar sua realizacdo, em parceria com a RidriRede
Ensino de Graduacéo;

ii. coordenar, juntamente com a Pro-Reitoria de EndenGraduacéao,
a selecao dos estudantes que compordo os grupBsodmma de
Educacéao Tutorial PET.

iiil.  acompanhar os cursos de pos-graduagdo sensu

iv.  definir acbes e critérios para criacdo dos cursosxtensao e de pos-
graduacadato senswa serem ofertados;
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v. incentivar e apoiar as unidades universitariasfegaode cursos de
extensdo voltados para a comunidade interna enaxtdurante o
periodo de férias académicas;

vi. orientar os professores e estudantes interessadosoerdenar e
participar de cursos de extensao ou especializagéo;

I- Pela Coordenacado de Producéo e Difusdo da Extensao:

a.

b.

—h

executar 0s eventos e atividades artisticos, aiturcientificos e
tecnoldgicos propostas no ambito da PROEXT;

orientar a comunidade académica em relagcédo a auayde e realizacdo de
seus eventos proprios;

atender as demandas das coordenagdes da PROEX@a péaboracéo de
elementos visuais das atividades, documentos erigiade divulgacédo da
extensao;

preparaclippingsereleaseslas acdes de extensao;

manter e atualizar a pagina da PROEXT na internet;

articular, acompanhar e desenvolver acdes de digalyda PROEXT e das
atividades de extenséo junto aos veiculos de digélyg dessa instituicdo e
aos orgaos de comunicagdo externos;

organizar a agenda dos eventos, cursos de exterdd@@os-graduacaato
senstu

operacionalizar e assessorar as acoes de extedidadas por estudantes e
docentes;

estimular a participacdo de docentes e estudantedvelos em programas
e projetos de extensdao institucionais e em seromde extensao;
supervisionar a producao de catalogos, folderspdie outros produtos das
diversas acdes de extensdo, coordenadas pela RoédRele Extensao
Universitaria.

IV- Pela Coordenacao de Televisdo e Midias Digitais
a. Através do Nucleo de Pesquisa e Producédo de Cargteud

b.

i. pesquisar e produzir conteldos nas areas jorgalistientifica,
cultural, variedades e programas para Educacéastania;

ii. pré-produzir, produzir, editar e finalizar os p@agas de
responsabilidade da coordenacéo;

iii. coordenar e acompanhar o fluxo das midias digitastle retiradas
para gravacao até arquivamento no Banco de Imagem.

Através do Nucleo Criacéo, Programacéao e Divulgaca
I. organizar e planejar a grade de programacéo daABA)

ii. gerir o laboratorio de artes gréficas e o labormatdie pesquisa,
criacdo e formatacéo de programas de TV e outrdissndigitais;

iii. exibir e divulgar os conteudos produzidos pela Geonacdo de
Producéo e Difusdo de Extensao; cuidar da progr@oasual dos
sites sob responsabilidade da Coordenacédo de Rmau@ifusédo
de Extensdo, incluindo criagdo de vinhetas e afaertle programas.

c. Através do Nucleo Operacional

i. guardar, distribuir e manter os equipamentos dedep@acao;

ii. prover suporte na area técnica e tecnologica eicukatido com a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e @Qaagdo para
garantir a transmisséo da programacéo da TV;

iii. organizar e preservar 0s arquivos de imagem e sotoardenacao .
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V- Pelo Nucleo de Gestdo Administrativa Financeiranmetem funcdes previstas no
inciso IV e § 1° do art. 6° desse regimento.

Os macroprocessos de apoio estdo afetos as rebjiolases da Pré-Reitoria de
Administracdo e no que concerne a contratos e oiowéde natureza académicos,
vinculados a responsabilidade da Pro-Reitoria dendpdmento e Orcamento, abaixo
transcritas das normas regimentais.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD)
Art.19 A Pré-Reitoria de Administragcdo tem a setpigstrutura interna:

I- Coordenacao de Gestdo Administrativa
i. Nucleo de Contratos Administrativos
ii. Nucleo de Transportes
[I- Coordenacéo de Arquivo e Documentacéo
[lI- Coordenagéao de Gestao de Seguranca
IV- Coordenacgéo de Contabilidade e Financgas
i. Nucleo de Contabilidade
ii. Nucleo de Financas
V- Coordenacado de Material e Patriménio
i. Nucleo de Compras e Licitacao
ii. Nucleo de Estoques
iii. Nucleo de Patrimonio
VI- Nucleo de Gestdo Administrativa Financeira

Art. 20 A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)pean, além das fungdes gerais
previstas no art. 21 do Regimento Geral, as fund@egestdo administrativa, gestdo dos
servicos de segurancga, arquivos e documentaca@bdatade e financas, competindo-lhe
especificamente:

I- Pela Coordenacao de Gestao Administrativa
a. Através do Nucleo de Contratos Administrativos
I. elaborar e analisar os contratos administrativasnizersidade,
acompanhando sua tramitacao;
ii. elaborar termos de referéncia para processogdigda de contratos
de responsabilidade da PROAD;
iii. padronizar os contratos administrativos da unidexs, propondo
melhorias a sua execucao e dos seus editais;
iv. efetuar controle das clausulas contratuais, ingugiazos de
vigéncia;
v. analisar e conferir as licitagcdes;
vi. autorizar os tramites necessarios a importacaoaderial;
vii. publicar documentos relativos aos contratos adirgtigos no
Diéario Oficial da Unido na forma da legislacéo;
viii. advertir e penalizar empresas contratadas por agsouento de
clausula contratual,

b. Através do Nucleo de Transportes

I. realizar servi¢o de transporte solicitado pelasmdizs unidades
universitarias e 0rgaos;
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ii. promover a guarda, conservacao da frota e regafdtizde sua
documentacéo,

iii. contratar 0s seguros previstos em lei e outrosigaessarios a
protecdo da frota;

iv. realizar o abastecimento e a manutencao preventearetiva
necessarios ao perfeito funcionamento dos veiculos;

[I- Pela Coordenacao de Arquivo e Documentagao:

a.

b.
C.
d

realizar mapeamentos e diagnosticos nas unidadesngmtais;

estruturar os ndcleos de arquivamento;

coordenar o sistema de arquivos;

gerenciar, organizar, armazenar, preservar e iabib funcionamento do
arquivo geral, garantindo a sua integridade e segar,

receber, registrar e encaminhar documentos, exgediee volumes, que
circulam entre as diversas unidades universit@&iasgaos, provendo a sua
tramitacdo com o devido controle através de sistafoanatizado;
gerenciar, viabilizar e responder pelos servigoardeivo, guarda, custddia
(acondicionamento e armazenamento), microfiimageingjtalizacédo e
assinatura digital dos documentos a serem arqusyado

elaborar procedimentos e instrugdes sobre arquivenreentral e setorial,
além de descarte de documentos;

supervisionar o funcionamento dos arquivos semriaiorrentes e
intermediarios das unidades universitarias e 6rgaos

atender as solicitagbes de empréstimos e congsidtamcumentos sob sua
guarda, resguardando o sigilo legal da informagédyzida e recebida;
buscar o constante aperfeicoamento das técnicasndervacao e guarda de
documentos, atentando para os padrbes de contnoleiestal de
temperatura e umidade;

elaborar programas de publicacdes e divulgacaaelva arquivistico;

[ll- Pela Coordenacao de Gestao de Segurancga:

a.

b.

propor diretrizes e acdes para uma politica deraaga patrimonial e
pessoal;

promover a vigilancia patrimonial, inclusive por imede sistema de
monitoragdo eletronica;

exercer a vigilancia das areas externas dos prédi®sampi protegendo
jardins, redes de iluminacgéo, acessos e fachadas;

controlar a circulacédo de veiculos e pessoas eas éxternas dasmpij de
acordo com normas vigentes;

fiscalizar os servigcos de vigilancia, portaria,eggao e outros correlatos;
mapear as areas de risco promovendo acdes parariaale seguranca de
pessoas e instalacoes;

propor treinamento para corpo docente, técnicoseedie relacionado as
acOes de seguranca,

coordenar acbes de promocédo de segurangean@siuniversitarios junto as
policias federal, civil e militar.

IV- Pela Coordenacao de Contabilidade e Financas

a.

Através do Nucleo de Contabilidade
I. registrar as receitas arrecadadas de acordo comamento anual
aprovado;
ii. registrar recursos proprios na conta unica do Tresdacional
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elaborar balancetes, balangos anuais e demais deatoms
contabeis;

registrar todos os atos e fatos que impliguem envimento
orcamentario-financeiro-patrimonial, em conformidadm o Plano
de Contas da Uniéo;

efetuar o registro contabil dos bens patrimoniaivets, imoveis e
semoventes, apos seu registro e tombamento;

b. Através do Nucleo Financeiro

(V2
V.

Vi,

Vii.

viil.

iX.
X.

realizar a execucgao financeira,

conciliar as contas bancérias da universidade;

acompanhar o recebimento de titulos e valores ddaAUBuU de
terceiros entregues em garantia

analisar e conferir, mensalmente, o pagamentolda ée pessoal;
analisar os processos de pagamento, procedendpidafdo das
despesas decorrentes do fornecimento de materipfestacao de
Sservigos;

efetuar o pagamento das despesas devidamentezadawina forma
das normas vigentes;

controlar as contas a pagar e emitir relatériosrggais periodicos;
efetuar tempestivamente o0s recolhimentos dos asbute
contribuicbes a fim de manter a regularidade fisdal UFBA,
perante as instancias competentes.

analisar, registrar e controlar os empenhos ensitido

analisar e conferir as licitacdes e o0s contratosimidtrativos;

V- Pela Coordenacao de Material e Patrimdnio:

a. Através do Nucleo de Compras e Licitagédo

Vi,

Vii.
viii.

elaborar critérios e realizar aquisicao de matersgrvicos, nos
termos da legislacao vigente;

coordenar, orientar e controlar a aplicacao, imetugropondo
alteracOes, das normas existentes para comprasecagude
material;

planejar as compras de material e servicos;

elaborar catalogo com especificacdes de matesahecos;
elaborar a lista de fornecedores utilizando Sisse@@porativos do
Governo Federal;

avaliar os fornecedores em relagéo a qualidadseateg;os
prestados;

conferir e executar as licitagcoes;

analisar e revisar as minutas de termos de referémrojetos
béasicos e editais;

b. Através do Nucleo de Estoque

iv.

controlar a entrada e saida de material;

manter o controle de estoque de material;
operacionalizar a armazenagem, seguranca e predergas
materiais;

manter atualizados os registros de saida de materia
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v. subsidiar o processo de compras sobre a padronizaca
necessidades de aquisicdo de material de consumo;
vi. distribuir material para as diversas unidades usit&ias e 0rgaos.

c. Através do Nucleo de Patrimdnio

i. Coordenar, executar e controlar as atividades denmemtacéo de
bens permanentes;

ii. examinar, conferir, receber e manter cadastrotaafe
tombamento dos bens patrimoniais moveis adquipets UFBA
ou a ela entregues por forca de convénios, costmtaoacao;

iii. Controlar o estado de conservacao dos bens m@wveisgdenciando
contratos de manutencédo e de seguro, alienandoaosiq
inserviveis, na forma da legislagdo em vigor;

iV. Subsidiar o processo de compras quanto a padronizacdo e necessidades
de aquisi¢do de bens patrimoniais.

VI- Pelo Nucleo de Gestdo Administrativa Financeirametem fungdes previstas no
inciso IV e § 1° do art. 6° desse regimento.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (PROPLAN)

Art. 18. A Pré-Reitoria de Planejamento e OrcamgRROPLAN), cabem, além
das fungbes gerais previstas no art. 21 do Regom@etal, as funcdes de planejamento,
gestdo do orcamento e gestdo dos convénios e tente@adémicos, competindo-lhe
especificamente:

I- Pela Coordenacéo de Convénios e Contratos Académico
a. Através do Nucleo de Analise e Elaboracédo de Cangé@nContratos

i. assessorar as unidades universitarias, os 6rgéosrdenadores de
projetos na formalizagdo de propostas e na elaborde planos de
trabalho;

ii. encaminhar as propostas aos 6rgaos financiado@®jdtos;

iii. analisar minutas de convénios e contratos sugepiglas parceiros;

iv. manter cadastro de instituicbes de fomento a E®jeéeé pesquisa e
extensao, registrando as linhas de atuacédo, aénex@ég de cada
uma delas, assim como mantendo em arquivo os fariosl de
solicitacao de financiamento;

v. promover, em articulacdo com a direcdo das unidadegrsitarias
e oOrgdos a divulgacdo dessas fontes e de suaas lide
financiamento no ambito da universidade;

vi. elaborar minutas de convénios e contratos para iesrsds
modalidades e submeter a apreciacdo da Procurdekmeral junto
a universidade;

vii. responder as diligéncias e solicitagbes da Prootiea&ederal junto
a universidade;

viii. fornecer a documentagdo necessaria a formalizagamulratos e
convénios;

iXx. cadastrar e atualizar as propostas, 0s parceiogssirgstrumentos no
sistema de controle;

X. aprovar e atualizar o cadastro de instituicbes sisgemas de
acompanhamento e registro de convénios do Govester&l;
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xi. notificar aos 6rgdos competentes as pendéncidsvaslaa emissao
de certiddes negativas de débito e tributos comorggios da
administrac&o publica;

xii. elaborar relatorios em atendimento as Auditoriteriva e Externa;

xiii. mediar as relacdes entre a universidade e as foesag apoio.

b. Através do Nucleo de Acompanhamento e Controle

I. publicar as dispensas de licitagdo e os instrursdéntmalizados nos
sistemas informatizados de acompanhamento e cermtgelquados;

ii. acompanhar a liberacao de recursos pelos finarmeia@oos repasses
para as Fundacdes de Apoio;

iii. acompanhar a execucdo dos projetos formalizadomvéstr de
convénios e contratos junto as unidades univeiesita fundacdes
de apoio;

iv. emitir notificacdo aos responsaveis a respeito ndamento da
execucdo dos convénios e das obrigacdes da udiadesiou das
outras partes convenentes;

v. efetuar controle dos prazos de vigéncia dos ingntios notificando
aos dirigentes das unidades universitarias e org@osximidade do
vencimento;

vi. elaborar aditivos necessarios durante a execugapradfetos;

vii. emitir Guia de Recolhimento da Unido — GRU e fatwlativos a
captacao dos recursos de contratos e convénios;

viii. elaborar relatério anual sobre a execuc¢ao dos otw/é contratos;

c. Através do Nucleo de Prestacédo de Contas

I. elaborar prestacao de contas aos parceiros firdoreis;

ii. analisar os processos de prestacdo de contasipagcfmais dos
projetos gerenciados pelas fundacdes de apoio;

iii. elaborar parecer de inconformidades de prestacidcodéas e
encaminhar a fundagéao pertinente para adequacao;

iv. elaborar parecer de conformidades de prestacdo od¢asc e
encaminhar ao coordenador de contratos e convépera
apreciacao;

V. responsabilizar-se pela intermediacdo entre a etsidade,
fundacgbes de apoio e financiadores com relaciaestagdes de
contas e inadimpléncias;

vi. elaborar relatério de acompanhamento da situacdo de
prestacdes de contas de convénios e contratos;

vii. assessorar a administracdo central no atendimentauditorias
Interna e externa;

viii. informar a administracdo central, as unidades usiidgias e aos
orgdos interessados a respeito da execucdo oramaere
financeira dos projetos.

a. Pelo Nucleo de Gestdo Administrativa Financeirammetem funcdes
previstas no inciso IV e § 1° do art. 6° dessenegto.
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Orgéos Superiores de Deliberacéo

Orgao Superior de Controle, Fiscalizag&o
e Supervisado

CONSELHO UNIVERSITARIO

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO,

CONSELHO ACADEMICO

CONSELHO ACADEMICO DE

PESQUISA E EXTENSAO

DE ENSINO P)

ESQUISA E EXTENSAO

ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Correicéo

VICE-REITORIA

Ouvidoria

CONSELHO DE CURADORES

Controle Interno

Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pro-Reitoria de Pré-Reitoria de Pro6-Reitoria de Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de
Ensino de Ensino de Pesquisa, Extensdo Planejamento e Administracéo Desenvolvimento Acbes Afirmativas e
Graduagio P6s-Graduag&o Criagdo e Universitaria Orgamento de Pessoas Assisténcia
Inovagao Estudantil
\ |
Sistema Sistema Sistema Sistema Universitario Sistema
Universitario de Universitario de Universitario de Tecnologia da Universitario de
Salde Bibliotecas Editorial Informagaio Museus
Orgaos de Ensino, Pesquisa e Extensdo/NIDADES UNIVERSITARIAS
AREA | AREA I AREA 1l AREA IV AREA V BACHARELADO. UNIDADES
INTERDISCIPLINAR FORA DA SEDE
« Arquitetura « Biologia ¢ Administragao ¢ Letras » Belas Artes
« Fisica « Ciéncias da Saude « Ciénc. Contabeis » Danca * Humanidade, Artes e + Ciéncias Ambientais
« Geociéncias » Enfermagem « Ciénc. Econdmicas « Mdusica Ciéncias Prof° Milton Desenvolvimento
« Matemética * Farmacia « Ciénc. Informagéo » Teatro Santos Sustentavel
« Politécnica « Medicina da Bahia « Comunicacao
+ Quimica « Medicina « Direito . Mu!tidisciplinar em
Veterinaria * Educacéo Saude
* Nutricdo « Filosofia e Ciéncias
« Odontologia Humanas
* Salde Coletiva * Psicologia 39
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LEGENDA

CONSELHOS SUPERIORES DE DELIBERACAO

Assembléia universitaria

CONSUNI Conselho Universitario

CONSEPE Conselho Superior de Ensino , Pesquistéea$so
Conselhos Académicos de Pesquisa e Extenséo
Conselhos Académicos de Ensino

CONSELHO SUPERIORES DE CONTROLE, FISCALIZAGAO E SUPERVISAO

Conselho de Curadores

CClI - Coordenadoria de Controle Interno
uscC Unidade Seccional de Correicéo
Ouvidoria Ouvidoria Geral da UFBA

PRO-REITORIAS

PROGRAD Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo

PROPG Pré-Reitoria de Ensino de Pos-Graduacéo

PROPCI Pré-Reitoria de Pesquisa, Criacdo e Inovacao
PROEXT Pro-Reitoria de Extensdo Universitaria

PROPLAN Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

PROAD Pré-Reitoria de Administracao

PRODEP Pro- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PROAE Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e Assist@itstudantil

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ADM Escola de Administracéo

BIO Instituto de Biologia

COM Faculdade de Comunicacao

DAN Escola de Danca

DIR Faculdade de Direito

EBA Escola de Belas Artes

EDC Faculdade de Educacédo

VET Escola de Medicina Veterinaria
ENF Escola de Enfermagem

ARQ Faculdade de Arquitetura

FAR Faculdade de Farmacia

FCC Faculdade de Ciéncias Contabeis
FCE Faculdade de Ciéncias Econbmicas
FCH Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas
FIS Instituto de Fisica
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Instituto de Geociéncias

Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenimnknto Sustentavel
Instituto de Ciéncia da Informacéo

Instituto de Ciéncias da Saude

Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias
Instituto Multidisciplinar em Saude

Instituto de Psicologia

Instituto de Saude Coletiva

Instituto de Letras

Instituto de Matematica

Faculdade de Medicina da Bahia

Escola de Musica

Escola de Nutricdo

Faculdade de Odontologia

Escola Politécnica

Instituto de Quimica

Escola de Teatro

ORGAOS ESTRUTURANTES

CHS
SIBI

Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA
Sistema Universitario de Bibliotecas

Sistema Universitario Editorial

Sistema Universitario de Museus

Sistema Universitario de Tecnologia da Informagéo
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

A UFBA tem como objetivo primordial desenvolvervatades que pressupfem estruturas,
espacos e equipamentos apropriados. Hoje ela comtall auditorios, um saldo nobre, um
teatro, uma galeria de arte, quatmaseus,uma creche, cinco residéncias universit@tsds
laboratorios, 144 sanitérios para pessoas com sidaees especiais e 586 salas mobiliadas,
distribuidas em seis pavilhdes de aulas e em fuasiBades universitarias.

Como ja afirmado anteriormente, ensino, pesquis@can e inovacdo e extensao
universitaria constituem as atividades finalistidasUniversidade Federal da Bahia. Em
relacdo ao ensino de graduacao e pos-graduacésirergse que, em seus quatemmpie

32 unidades universitarias, encontram-se instaldd@scursos de graduacdo, com 7.991
vagas, 7.514 matriculados e 1.384 diplomados. Jadésgraduacdo conta com 77

programas, com 116 cursssicto sensu2.728 vagas, 1.999 matriculas666 dissertacdes

e 258 teses defendidas. Para atender estudantegratfiacdo em situacdo de

vulnerabilidade social, a UFBA aplicou, do seu oreato, além dos recursos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil, cerca de ddisdes de reais.

No tocante a pesquisa, criacdo e inovacdo, ostnegisontabilizam 526 grupos de
pesquisa, envolvendo 2.376 pesquisadores (1.637ordsuda UFBA e de outras
instituicdes), 2.908 estudantes, 603 técnicos, @0 linhas de pesquisa e 628 publicacbes
constam daveb of Knowledge

A extensao universitaria desenvolveu 1.004 evedéosatureza diversa, contando como

presenca consignada de cerca de 8.321 docent&? 6studantes e 760 técnicos e
administrativos, acrescidos de 11.809 participatiéesomunidade externa.
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1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

No tocante aos macroprocessos de apoio, destagqueese quadro de docentes de 3° grau
da UFBA contava, em 2012, com 2.678 professoresiosque 2.279 pertencem ao quadro
permanente (85,1%230 substitutos (8,6%¢ 169 temporarios (6,3%). Considerando os
docentes do quadro nesse periodo, 6&&8&tloutores, 25,0%a0 mestres, 2,6 especialistas
e 3,6% graduados.

J& oquadro permanente de Técnicos e Administrativa®atiia UFBA, em 2012, contava

com 3.260 servidores. Desse quadro, 40,8% cursatano ensino meédio, 27,6% séao

graduados, 23,8% especialistas, 5,4% mestres %& @y8tores. Registre-se, ainda, que no
mesmo exercicio ocorreram 167 aposentadorias setvédores técnicos administrativos e
docentes. Em contrapartida, registraram-ser@bieacoes.

A Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento, paveégps atividades de ensino, pesquisa,
criacao e inovacgao e extensao universitaria, etaberfirmou através de sua Coordenadoria
de Contratos e Convénios, 1.112 acordos (contcatog@nios) com instituicbes e 6rgaos
nacionais e internacionais.

A Pré-Reitoria de Administragdo congrega grandetepatas atividades meio da
universidade, apoios indispensaveis a realizacdude atividades finalisticas, tais como:
transporte, vigilancia, limpeza, licitagbes, pafimo e contratos. A frota compreende
veiculos proéprios e alugados, sendo da frota o8 veiculos dpasseio, 0saminhdes,
01 6nibus, 14microdnibus, 08 vans e 54 camionetes e, da fratgadh, 05 veiculos de
passeio, 0®nibus, 08microdnibus, 25 vans e 03 camionetes.

A vigilancia na UFBA se processa através de catéet de empresas especializadas, cujos
contratos dao conta da existéncia de 405 porteb@k,vigilantes armados e desarmados,
bem como a contratagcdo de vigilancia eletrdnicad4s, em circuito fechado de TV, com
400 camaras distribuidas nos varios campi da UFBA, e tpm assegurado maior
tranquilidade a comunidade académica e aos clientes

Dentre os apoios imprescindiveis as atividades desfacam-se os servigos de limpeza, os
guais contam, sob contratacdo de empresa terckirizam 66postos de trabalho.

Essa pro-reitoria, através de sua Divisdo de Mafezlaborou e processou 10&tacdes
(convite, tomada de precos, concorréncia e pregbesh como contratacdes diretas, a
exemplo, dispensas de licitacdo e inexigibilida@®mnsequentemente, por meio da
Superintendéncia Administrativa, elaborou e publi@d3 contratos administrativos, cujos
bens adquiridos foram incorporados ao patrimoniordeersidade.
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1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Para realizacéo de projetos de pesquisa, extemssiop e desenvolvimento institucional, a
UFBA conta com a parceria de 6rgédos do governadgdestadual, municipal, de empresas
publicas e privadas, além da FAPESB - Fundacdo mgpafo a Pesquisa da Bahia,
fundacao estadual que apdia projetos que conca@riditais, eventos cientificos e viagens
de professores para apresentacédo de trabalhosdgcnh area da saude e as engenharias
sao os setores que mais se destacam nas relagpascdea sendo, a primeira, através dos
Ministérios da Saude e Secretaria Estadual da Saldesegunda das empresas privadas,
FINEP e Petrobrés.

Além do apoio financeiro recebido, a Universidadantém um estreito relacionamento
com empresas visando propiciar estagio aos alungsatiuacao e apoio as dissertacbes de
mestrado e teses de doutorado. Vale também @@ssaljrande niumero de Acordos de
Cooperacdo mantidos com Universidades estrang@isaa intercambio de alunos e
professores e com laboratorios e instituicdes dgupsa para realizacao de estudos clinicos
em pacientes internados nas suas Unidades Hosp#ala
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2. PARTE A — ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE
18/01/2012

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AG OES
2.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONAD A

O Plano Estratégico da Universidade Federal da aBakienominado Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), foi elaboragara o periodo compreendido entre
Janeiro de 2012 a Dezembro de 2016

Na implantacdo do Sistema Nacional de Avaliacad=dacacédo Superior (SINAES), o
Ministério de Educacédo (MEC) constatou a necessidadncluir, como parte integrante do
processo avaliativo das Instituicdes de Ensino Sup@ES), o planejamento estratégico,
sintetizado no que se convencionou denominar deoRla Desenvolvimento Institucional
(PDI), disponivel emvww.ufba.br

Por outro lado, conforme as Diretrizes para a e&fdm do PDI fornecidas pelo MEC, a
construcdo do PDI devera se fazer de forma liem, $10 entanto, deixar de contemplar os
eixos teméticos essenciais do PDI, elencados nt@rtdo Decreto 5.773, de 09 de maio de
2006, que dispde sobre o exercicio das funcbegldacado, supervisdo e avaliacdo de
instituicdes de educacao superior e cursos supsra® graduagado e sequenciais no sistema
federal de ensino (BRASIL, 2006):

O PDI deve definir os objetivos da Instituicdo poscipios educacionais, as demonstracdes
dos meios e recursos necessarios para cumpriuas atetas, com cronograma estipulado,
0S meios e 0s recursos necessarios (MACETO, 2003).

Com a obrigatoriedade de elaboracdo do PDI, prowdbs e técnicas de planejamento
estratégico, ja amplamente difundidos e utilizadas empresas privadas, passam a ser
utilizados nas instituicdes de ensino. Os gestaeldFBA optaram por formar um Nucleo
de Planejamento Estratégico, ligado a Pré-ReitdeaPlanejamento e Orcamento que,
desde 2012, trabalha na implantacdo do planejanmesitatégico na instituicdo, que foi
dividido em quatro etapas:

|- etapaelaboracdo do Plano de Desenvolvimentouostital (PDI) 2012-2016;

II- etapa implantacdo (em carater experimental) daduoktgia de elaboracdo dos
planos operacionais em algumas das unidades esoegandlise dos resultados
obtidos;

Ill- etapa elaboracdo e implementagcédo dos planos ggtéplanos operacionais)
em todas as unidades e 0rgaos da instituicao e;

IV- etapa elaboracéo do Plano de Desenvolvimentodostital (PDI), 2017-2021.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2@046 visa atender aos Obijetivos,
Metas e Iniciativas do Programa Tematico 2032 -cAdéo Superior - Graduacao, Pos-
Graduacéao, Ensino, Pesquisa e Extensdo do Planarkial (PPA) do Governo Federal,
2012 — 2015, em consonancia com a proposta do Rlawvem Nacional de Educacao (PNE)
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2011-2020, que tem por eixos norteadores a expamsaoferta de vagas na educacgao
superior, a garantia de qualidade na educacdo,omqggéo da inclusdo social e o
desenvolvimento econémico.

OBJETIVO: 0841 - Ampliar o acesso a educacao superior comigdes de permanéncia

e equidade por meio, em especial, da expansédoddafederal de educagao superior, da
concessao de bolsas de estudos em instituicoemdpsvpara alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio asitingdes de educagdo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificac&cdesos humanos.

Orgdo ResponsavelMinistério da Educacao
Iniciativas

1. 03GD - Expanséao, reestruturagao, interiorizacaoa@autencdo da Rede Federal de
Educacdo Superior, com diversificacdo da ofertacdesos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo facickade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promocdo de pas@nsino e extensdo visando a
qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade

2. 03GA - Ampliacdo do acesso, da permanéncia e dadexsucesso dos estudantes na
educacao superior, em instituicées publicas e gaisainclusive por meio de financiamento
estudantil, com promocéao da elevacao da eficiGazaalémica, da qualidade, da equidade e
da inclusado, considerando, inclusive, especifi@dagias populagcdes do campo, indigenas,
qguilombolas, afrodescendentes e das pessoas canéaets.

3. 03GF - Promocéo da qualidade da educacdo supesiompio do fortalecimento
institucional do processo de regulacdo e dos im&nios de supervisdo e avaliagdo das
instituicdes e cursos desse nivel de ensino.

4. 03GB - Apoio a cooperacdo internacional das unidades e a ampliagdo da
mobilidade académica em ambito nacional e inteamati promovendo o intercambio
cientifico e tecnoldgico, a inovacdo e o enriquecitn da formacdo de nivel superior,
garantida a equidade étnico-racial e de género.

5. 03GE - Expansao, reestruturacdo, manutencdo neiohamento dos hospitais
universitarios federais, com promoc¢éo da qualiicade recursos humanos na saude e
ampliagéo de programas de Residéncia em Sauderofassdes, especialidades e regides
prioritarias para o pais.

OBJETIVO: 0803 - Apoiar a formacdo de pessoal qualificado réwel superior para
fortalecer o sistema nacional de educacgéo, coimdbypara a melhoria da educacéo basica
e para o fortalecimento e o crescimento da ciédadecnologia e da inovagéo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.

Orgdo ResponsavelMinistério da Educacao

Iniciativas

1. 0390 - Concesséao de bolsas, auxilios e outros nsaeas, no pais e no exterior, para a
formagédo, valorizagcdo e capacitagdo de recursosamosne para promover cooperagao
internacional no Sistema Nacional de PoOs-Graduagfio Areas de interesse nacional e
regional, inclusive formacao de professores, galamtquidade étnico-racial e de género.
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2. 0391 - Fomento ao desenvolvimento cientifico e diigico, com apoio a pesquisa, a
inovagdo, a manutencdo e promog¢do de mecanismoso@eeracdo internacional, a

ampliacdo de

programas de acesso a acervos dgigdimses de dados.

As Diretrizes Estratégicas definidas pela UFBA, gisam o atendimento dos Objetivos e
Iniciativas do Programa 2032 do PPA séo:

l. Dimensao dos Resultados Institucionais

a.

b.

[I. Dimensao
a.

Ampliar o papel da UFBA no desenvolvimento socitgal e econdmico
local, regional e nacional de forma sustentavel.

Atingir niveis de qualidade da formacéo dos esttefade graduacéo e de
pos-graduacdo compativeis com os das principaiersilades brasileiras,
tomando como base as métricas utilizadas nos sisteaqiiciais de
avaliacao.

Fomentar a producao e disseminacédo da pesquissiagdo e da inovagao
de elevada qualidade, ampliando a presenca darsitizde no cenario
cientifico estadual, nacional e internacional eepoializando os impactos
sociais, tecnolégicos, econdmicos, cientificos biantais da pesquisa e da
inovagao para a sociedade.

Fortalecer os mecanismos que favorecam a integragfie o ensino, a
pesquisa e a extensao, apoiando programas inogadmsegurando que a
formacdo dos estudantes esteja continuamente adaoé producdo e
socializagcdo do conhecimento.

Potencializar a extenséo universitaria como espadagogico de formacéo
profissional e cidadd dos estudantes, assim conar ¢ inovacdo e
desenvolvimento social, cultural e tecnoldgico leceegional.

Desenvolver uma cultura de avaliacdo instituciomsl ambito na
Universidade Federal da Bahia, pautada nos progipé rigor e exceléncia
técnico-cientifica, respeito a diversidade e commigso social, como base
para o aprimoramento dos processos de gestdo emaeltontinua dos
resultados e produtos devolvidos a sociedade.

das AcoOes Afirmativas

Investir em a¢des sociais, académicas, artisticattais que concretizem
uma politica de apoio ao corpo estudantil, pautpel@s principios da
equidade, da justica e da responsabilidade re@proc

Consolidar e ampliar politicas de acesso e pernténé@®e grupos sociais
tradicionalmente excluidos.

Orientar o conjunto das ac¢des da universidade jpetzipio da inclusdo
plena de todos os seus membros na vida sociald&méza, combatendo
quaisquer preconceitos e praticas discriminat@iassegurando condicdes
requeridas por pessoas com necessidades especiais.

[ll. Dimenséo da Interiorizagéo e Internacionajéa

a.

Consolidar o novo modelo organizacional da UFBA irteriorizacdo de
acOes de ensino, pesquisa e extensao, com o esiaiEito de condi¢des
plenas de funcionamento dasmmpi Anisio Teixeira, em Vitéria da
Conquista e Reitor Edgard Santos, em Barreiras, dmmo nosampique
vierem a ser criados.

Ampliar a internacionalizagdo da UFBA, tanto no gse refere ao
desenvolvimento de projetos de cooperacédo inteonakipara producao e
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difusédo do conhecimento, quanto na formagédo dersesthumanos, com
base nos principios da autonomia e reciprocidade.

IV. Dimensé&o dos Processos Decisorios

a. Implementar a nova estrutura organizacional dedimds documentos legais
da universidade.

b. Fortalecer a autonomia, a capacidade de gestaéraaae administrativa e
a articulagdo das a¢des das Unidades Universitarias

c. Estimular a integracdo da UFBA com as demais usigtades publicas que
atuam no estado da Bahia, promovendo acdes sabdéride cooperagao
interinstitucionais no ambito da formacdo de remsirflumanos, e da
producao e difusdo do conhecimento.

d. Fortalecer o Sistema Universitario de Bibliotecassegurando o acesso
ampliado ao conhecimento e as informac¢des dispenives bancos de
dados existentes e potencialmente disponiveis.

e. Orientar o conjunto das a¢fes da universidade peheipio da inclusdo
plena de todos os seus membros na vida sociald®méza, combatendo
guaisquer preconceitos e préticas discriminat@iassegurando condi¢cbes
requeridas por pessoas com necessidades especiais.

O primeiro desafio das universidades federais tifilsadas no Programa Tematico 2032 é a
continuidade da expanséo da oferta de vagas ecolatrina graduacédo, de forma a atender
as demandas por trabalhadores qualificados, nemsss0 desenvolvimento industrial,
tecnoldgico e sustentavel do pais. A expansédo eldaoém condi¢cdes adequadas para o
acesso de todos os segmentos populacionais temdmela econdmica e € um importante
instrumento de inclusé&o social.

O segundo desafio é a manutencdo e ampliacdo déidasejue garantem condi¢gBes de
acesso a educacgdo superior para todos, como aséxpaninteriorizacdo da rede publica
federal gratuita, da concessao de bolsas de estdédofinanciamentos estudantis, além do
apoio a permanéncia dos estudantes de baixa madarma a reduzir a evasao.

Dentre as principais metas deste programa, destaeam ampliacdo da participacao

proporcional dos grupos historicamente excluidasnc negros e indios) na educacao

superior; a elevagdo do numero ckmpi da Rede Federal de Educacdo Superior e do
namero de Universidades; a elevacdo das taxas tiéecufes; a elevagdo do nimero de

mestres e doutores titulados e em exercicio noocdgrente das universidades; e o

aprimoramento dos instrumentos de avaliagdo dadaqua® do ensino, seja na graduacao,
seja na pos-graduacao.

O PDI da instituicdo contempla a expansdo unidiaitcom a interiorizacdo da UFBA
(transformacéo dosampide Barreiras e Vitoria da Conquista em universdaféderais
independentes; criacdo da Universidade Federalutldé&Bahia); a definicio de metas e
estratégias que possibilitem a ampliagdo da ofertalemocratizacdo do acesso e
permanéncia do estudante, propostas no PNE e npaP@&vacao da qualidade académica
e a qualificacédo de recursos humanos (formacaessopl qualificado em nivel superior),
para fortalecer o sistema nacional de educacameilmar para a melhoria da educacgao
bésica; fortalecimento e crescimento da ciénciatedaologia e da inovacao, visando ao
desenvolvimento sustentavel do pais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2012 —&@bntem 0s seguintes objetivos
institucionais:
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educar para a responsabilidade social e ambiew@htribuindo para o
desenvolvimento humano com ética, sustentabiliégdstica;

gerar e propagar conhecimentos, saberes e praticaampo das ciéncias, das
artes, das culturas e das tecnologias;

propiciar formacdo, educacdo continuada e haldlitagas diferentes areas do
conhecimento e atuacgdo, visando ao exercicio dedadies profissionais e a
participacdo no desenvolvimento da sociedade;

exercitar a exceléncia académica, mediante o desémento da ciéncias, das
artes e das humanidades, fomentando o pensaméito-ceflexivo nos diversos
campos de saberes e praticas;

promover a extensao universitaria, visando a difudd avancos, conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural e mdist da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicao;

contribuir para o processo de desenvolvimento Jaegjional, nacional e global,
realizando estudo sistematico de seus problemasrafdo quadros cientificos,
artisticos e técnicos de acordo com suas necessidad

promover a equidade na sociedade, combatendo asdasmas de intolerancia e
discriminacdo decorrentes de diferencas socia@aisa étnicas, religiosas, de
género e de orientacdo sexual;

fomentar a paz, a solidariedade e a aproximacae eatdes, povos e culturas,
mediante cooperagdo internacional e de intercandmémtifico, artistico e
tecnolégico, com especial foco nos paises de lirgjicgal portuguesa e nos
paises latino-americanos;

manter a Universidade aberta a participacdo dalaggo, promovendo amplo e
diversificado intercambio com instituicbes, orgagi@es e movimentos da
sociedade;

implementar e cultivar principios éticos na forngéla e implementacédo de
politicas, planos, programas e iniciativas que mimem suas atividades-fim.

As principais acdes planejadas para que a insiuigtinja as diretrizes estratégicas
estabelecidas séo:

| -
Il -
I -
V-
V-

VI -
VIl -

VIII -

IX -

elaboragéo do regimento interno da Reitoria;

proposicao de criacdo de cinco novas superintera&nc

aprovacgéao do PDI 2012-2016;

elaboracéo do Plano Estratégico 2012-2016;

elaboragcédo de Projetos para Redimensionamento oiwoC#e Processamento de
Dados;

criagdo do Nucleo de Planejamento Estratégico;

elaboracdo com a colaboracdo dos Pro-reitores,lalw Rle Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2012-2016;

desenvolvimento de uma metodologia apropriada aremplementacdo do
planejamento estratégico na institui¢cao;

elaboracdo do Plano de Gestdo Institucional, 2@15-2que, partindo dos
objetivos institucionais e das diretrizes estratggicontidas no PDI 2012-2016,
apresenta a metodologia para a construcdo dossptgp@racionais das unidades
universitarias e o6rgdos da administracdo centrtdpae necessaria para a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institut¢i@PBIl) para o quinquénio
de 2017-2021;

selecdo e capacitacdo de estagiarios para atuanem @poio a elaboracdo dos
planos operacionais das unidades e 6rgaos;
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XI- contato com gestores das unidades e 6rgdos visandementacdo, em carater
experimental, da metodologia proposta para coré&ra@ps planos operacionais,
em algumas unidades universitarias e 6rgaos dangdracao central;

XIl - internalizacdo da necessidade dessa reestrutuadgdiaistrativa pelos principais
gestores da instituicdo, por meio da apresentagd&iaho Estratégico — Plano de
Gestéo Institucional 2012-2016, com:

a. sensibilizacdo e ampla divulgacdo do processo acmade universitaria,
visando ao envolvimento, comprometimento e padigio de todos;

b. definicdo/indicacdo dos representantes que irdopoono Grupo de
Trabalho (GT).

c. definicAo de local apropriado para as reunides @d% nas unidades
universitarias, com infraestrutura adequada azagiio dos trabalhos;

d. reunido entre o GT e o Grupo de Apoio ao Planejéoné&stratégico
(GAPE), com a participacdo da dire¢do e do respehg&lo planejamento
estratégico da Proplan, para definicdo do cronogmertrabalho.

2.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

No exercicio de 2012, constata-se um grande desssopentre os enormes esfor¢cos da
administragéo central em modernizar a UFBA em tamoseus aspectos e dimensodes e 0
retardo na concluséo e entrega das obras de ogfsteureforma, condicdo basica para a
consolidacdo da expansdo prevista no Programa REDiN$0 decorrem os principais
entraves para a consolidacéo plena do planejado.

Dentre esses entraves, avulta a caréncia de pagsvato, especialmente arquitetos e
engenheiros, em quantidade para o atual volumés @ em qualificacdo necessaria para
a complexidade de planejar, projetar e fiscalizandes projetos de construgao, ampliagao
e reforma, em limitado periodo de tempo, como @¥EBS para um campus universitario.

Para a UFBA, agrava-se mais ainda essa situaca@rae impedida, por entraves menos
legais que burocraticos, para a contratacdo diratada que temporaria, daqueles
profissionais.

Além disso, é grande o0 nimero de empresas quesataws processos licitatérios, usam de
todos os mecanismos protelatorios e, quando venggoiam as obras e, por razdes
diversas, as abandonam, retardando todo o cronagmaeviamente estabelecido. Em
decorréncia de tais fatos, existem na UFBA, hdelas em andamento, das quais grande
parte ja deveria ter sido entregue e produzid®os sfeitos benéficos para a comunidade.

A despeito daqueles entraves e do grande volumebdes em andamento, a UFBA
concluiu, no exercicio de 2012, as seguintes olo@sstrucdo da Residéncia Universitéria
Estudante Frederico Perez Rodrigues Lima; ampligcé&forma do Prédio do Centro de
Processamento de Dados; construcéo do Prédio Astraitivo e fechamento e urbanizagéo
do Campus Anisio Teixeira, em Vitoria da Conquistajstrucédo do Pavilhdo de Aulas e da
Biblioteca do Campus Reitor Edgard Santos, em Basereforma da Subestacdo do
Instituto de Geociéncias; construcdo do Centroadmiisa de Pds-graduacao da Escola de
Belas Artes; construcdo e ampliagdo do InstitutdMdéematica; iluminacdo e urbanizacao
do campus de Ondina; constru¢cdo do novo prédio stal& de Nutricdo; fechamento e
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urbanizacdo do campus Reitor Edgard Santos emiBasreonstrucdo do Estacionamento
e Praca das Artes no Campus de Ondina; reformaefaitlra do Campus Universitario;

reforma do Laboratério do Instituto de Ciéncia dai&; reforma do Ambulatério da

Faculdade de Odontologia, reforma da 12 etapa dadzale de Farmacia.

Entretanto, sdo muitos os projetos, ainda em anudameetardando o processo de
modernizagdo em curso, compromisso maior dessaogdsin relacao a esses projetos, vale
destacar: reforma da Escola de Enfermagem; codstrdp Anexo Quimica e Fisica;
construcdo da Faculdade de Ciéncias Contabeistragds do prédio do Instituto de
Humanidades Artes e Ciéncias Professor Milton Sammnstrucdo da 1° Etapa do Pavilh&do
de Aulas da Escola Politécnica; construcdo dadfaetia Escola de Mdusica; reforma no
Instituto de Geociéncias; construcédo das fachaadsaduldade de Odontologia e do prédio
administrativo do Campus Anisio Teixeira; reforneaHbspital de Medicina Veterinaria; 1°
etapa do Anexo da Faculdade de Arquitetura; refam&avilhdo de Aulas da Faculdade
de Medicina da Bahia; reforma da Faculdade de Caragdo; reformas em 23 unidades
noscampide Salvador.

Embora, se tenha um conjunto de obras realizadagre em andamento, a UFBA nao
parou, pelo contrario, deu continuidade ao seurprog de expanséo fisica, elaborando
projetos de novas construcdes, ampliacbes e refordea edificacbes ja existentes.
Destacam-se, entre essas, as novas instalacoestdanidade Climério de Oliveir&?
etapa do prédio do Instituto de Humanidades Art&iémcias Professor Milton Santos;
construcdo da 22 etapa do prédio administrativedmpus Anisio Teixeira; 22 etapa da
Faculdade de Farmécia; 22 etapa da Faculdade dei&@ontabeis; Reforma da Escola de
Medicina Veterinaria; construcdo do prédio do tnshi de Ciéncia da Informacéo; Reforma
da Faculdade de Direito; Reforma do Servi¢co de dtagiia da Faculdade de Odontologia;
reforma da fachada do Instituto de Ciéncias da &aldforma e ampliagdo do
estacionamento da Faculdade de Medicina da Bahia.

O compromisso para com a acessibilidade levou arestracdo a adequar construcdes,
ampliacfes, reformas e projetos as novas exigédeiasstalacdes de elevadores, rampas
de acesso e piso tatil, dentre outros, facilitagloda mobilidade da comunidade
universitaria, intracampus e intercampi, particularmente para atender as pessoas com
necessidades especiais, cada vez mais presentesegsidade.

A par dos descompassos acima identificados e radist, enfatize-se também um outro
gue afeta enormemente as areas académicas, oegaapessa pelo alto crescimento da
universidade em termos de matriculas na graduagageés-graduacgéo, e nas atividades de
pesquisa, criacdo e inovacao e extensdo univéssisem ter contado com o esperado
incremento nos quadros de servidores docentes ricaécadministrativos, o que tem
dificultado a melhoria dos indicadores de desempacdémico da instituicdo.

O esfor¢o da administracéo central para enfrerstalesafios da modernizacao que levem a
eficiéncia de gestdo permitiu a identificacdo deeiareas que exigiam especial atencao,
obrigando-a a propor a criacdo de cinco superigecids que se destinam
primordialmente, a racionalizar e dinamizar a adstiacdo em seus aspectos executivos,
gerenciais e operacionais, a sabea administracdo académica, na avaliagdo e
desenvolvimento institucional, no desenvolvimente tcnologia da informagcdo, na
educacéo a distancia e no meio ambiente e infraesdr

Na area propriamente dita de tecnologia da infodmaguporte as demais areas, foi licitado
servicos de desenvolvimento de sistemas, no madielébrica de software, visando a
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ampliar a capacidade do CPD para desenvolver sstaque respondam as demandas
reprimidas. Uma dessas demandas € a ineficiénci@lAG em atender as necessidades
inerentes a gestdo do sistema académico. Dai gentaro redimensionamento do CPD
para prover a integracdo das acdes das pro-reitadadémicas em articulagdo com as
superintendéncias, as unidades universitarias aidgirgaos da administracdo central.

Em relacdo a infraestrutura de tecnologia da iné@@o e comunicacdo, 0s investimentos
objetivam ampliar a capacidade de processamentoazaénamento e comunicacado de
dados, que suportem 0s servicos e processos onstigus pela implantagdo de um novo
sistema de e-mail, para prover o servico da quididadequada, com maiperformance
capacidade de armazenamento, nova e moderna cetexdan o usuario, acesso a partir de
dispositivos moveis, capacidade de busca amplipddal de colaboracdo, entre outras
funcionalidades. Dessa forma, a UFBA equacionesBlemas de evaséo de usuarios para
servicos gratuitos e a consequente desvinculac&edadade institucional.

Nesse sentido, a tomada de decisdo pela consdiddgdmplantacdo do sistema de
planejamento e gestdo administrativa, viabilizaogdand6dulos de compras, almoxarifado,
orcamento e convénios, comecou a produzir os sfbkoéficos esperados na qualidade da
gestdo da UFBA, em 2012. Mas, embora tenha mitigaeliciéncias anteriormente
identificadas na quantidade e qualificacdo dos mpsadle pessoal, esse sistema ainda
demanda por novas e vigorosas a¢des, de modo @&ltowmapaz de garantir o salto de
gualidade nos mecanismos de gestdo da universidamesua total implementacéo.

A tado desejada modernizacdo da UFBA comeca a seagfpela aplicacdo de um volume
de recursos, sem precedentes, da ordem de 20 miledeeais na aquisicdo de maquinas e
de equipamentos de laboratério, de informaticabiiBotecas, de mobilidrio corporativo,
dentre outros. Esse esforco de modernizagdo terémpacto esperado, na melhoria do
atendimento de grande parte dos estudantes dosuBsadtos Interdisciplinares e das cinco
areas do conhecimento mantidas pela universidaag & UFBA alcance os objetivos de
producdo de sistemas informatizados e articuladuse esi, passard a contar com
ferramentas decisivas e eficazes para a sua gestdémica e administrativa.

Se 2010 foi marcado pela aprovacdo de um novouistatum novo Regimento Geral da

UFBA, 2012, se caracteriza pelo esfor¢o de cordade de definicdo do marco regulatorio,

com a submissdo do Regimento Interno da Reitoda grande parte dos regimentos das
unidades universitarias ao CONSUNI, bem como difiagéo do Planejamento Estratégico

e do PDI 2012 — 2016.

A administracdo central vem, ao longo dessa gestdzdando todos os esfor¢cos para
assegurar a UFBA, posicéo de destaque no sistelamfale ensino superior.

2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Em relacdo as metas definidas pela instituica®mMio2012-2016, os resultados obtidos até
dezembro de 2012 foram:
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No Ensino de Graduacéo

VI -

aumentar o numero de estudantes matriculados esacde graduacéo presencial
ou a distancia, em 10% até 2016, sendo metade dessgmento entampus
fora de Salvador e em areas estratégicas (engashtecnologias e ciéncias do
mar);

* Meta para 2012 superada, alcancados 22,9% de et#adaatriculados nos
cursos de graduacéao.

garantir que 100% do total de cursos de graduatiimra o conceito 4,0 ou
superior até 2016;

* Meta a ser alcancada ao longo do quinquénio 2018-20
elevar em 20% a taxa de conclusédo nos cursos deagao até 2016;

* Meta ndo alcancada em raz&o da conclusdo do sen#stP.2 somente
ocorrer no semestre 2013.1.

dobrar o nimero de estudantes em programas de idaalgil académica, com
énfase no programa Ciéncia sem Fronteiras;
* Meta a ser atingida ao longo do periodo de vigé&ihaiBDI 2012-2016.

implantar programa de monitoria para o ensino @ewacdo, com a oferta de
bolsas para os estudantes dele participantes;
* Meta atingida com a implantacdo do programa de Moai e o
oferecimento de 500 bolsas.

consolidar os Bacharelados Interdisciplinares twasua articulagdo com os
curriculos dos Cursos de Progressao Linear;
» Dos concluintes dos Bacharelados Interdisciplinaesavancado processo
de consolidacdo, alto percentual, 68,51%, ingressoa Cursos de
Progresséao Linear em 2012.

VIl - VII. consolidar e ampliar a participacdo da UFBA Rmgrama de Estudante-

Convénio de Graduacéo (PEC-G), intensificando algacdo da UFBA junto as
Embaixadas estrangeiras sediadas no Brasil;

* Meta a ser alcangada a partir de 2013, considerartioulgacao iniciada
em 2012.

Vil - VIII. consolidar e ampliar a participacdo dos eantds de graduacdo nos

programas de intercambio firmados pela UFBA convensidades estrangeiras.

* Meta alcancada com o envio de 109 estudantes da\paBa participacao
em programas oferecidos em instituicbes estrargyeira
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No Ensino de Pdos-graduacéo

VI -

aumentar o numero de estudantes matriculados essosule mestrado e
doutorado em pelo menos 10% ao ano;
* Meta superada em razdo do aumento de 17,31% diaatts de mestrado e
de 18,57% de estudantes de doutorado.

aumentar o conceito médio dos cursos de pés-gradséicto senswda UFBA
em 10 pontos decimais a cada avaliacdo trienal ARES até 2017, garantindo
gue 100% dos Programas com mais de cinco anosistérexa atinjam conceito
4,0 ou superior ao final desse periodo;

* Meta a ser alcangcada ao longo do quinquénio 2018-20

garantir que 100% dos cursos de mestrado com ¢onggi, ha mais de cinco
anos, ofertem também o doutorado ao final de 2016;
* Meta a ser alcangada ao longo do quinquénio 2018-20

dobrar o numero de mestrados profissionais até;2016
* Meta a ser alcancada ao longo do quinquénio 2018-20

divulgar internamente programas de universidadearegeiras e incentivar pos-
graduandos da UFBA a participarem de cursos deochulds $andwicl);
* Meta a ser alcangcada ao longo do quinquénio 2018-20

divulgar os programas junto as Embaixadas sedizal@sasil e incentivar maior
participacdo de estudantes estrangeiros nos cdegods-graduacdo da UFBA.
* Meta a ser alcancada ao longo do quinquénio 2018-20

Na Educacéo a Distancia

ampliar a oferta ndo apenas de cursos de graduagd®,também de pos-
graduacéo e extensao;
* Meta a ser alcangada a partir de 2013.

propor a politica institucional de formacao iniogacontinuada de professores e
técnicos administrativos para atuacdo em equip&ade

* Meta a ser alcancada a partir de 2013.
colaborar com outras instituicbes para o desenvemto de atividades
relacionadas com EAD;

* Meta a ser alcancada a partir de 2013.
promover atividades visando a troca de experiéraisie o ensino a distancia e o

ensino presencial;
* Meta a ser alcancada a partir de 2013.
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V- elaborar e desenvolver recursos didatico-pedagégiara a educacéo a distancia;
* Meta a ser alcangada a partir de 2013.

VI- assessorar e/ou avaliar a producdo de materiatiatidfara EAD, em suas
diversas formas e possibilidades, em articulacdn aoarea de tecnologia da
informacéo;

* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

VIl - desenvolver metodologias ligadas a ambientes srtieaprendizagem;
* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

VIl - definir, administrar, implementar e atualizar os b&ntes virtuais de
aprendizagem utilizados na instituigéo
* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

IX- propor normas visando a regulamentagcdo do ensfistaéncia na UFBA e em
suas relagdes com a Universidade Aberta do Brasil.
* Meta a ser alcangcada em 2013.

A Pesquisa, Criagcao e Inovagao
I-  promover ampla articulagédo com o Ensino de Graduagie Pds-Graduacéo;

* Implantacdo de acdes, eventos e atividades, tam:co ACTA12 (com
atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagiparticipacédo de toda
a comunidade académica, e externa, e todas aasedeadministracéo);

« Edital PROUFBA, articulando pesquisa, inovacaoeeséio e ensino;

» Editais Pré-Publicar, PRODOC e PROPI, articulandsqpisa, inovagéo e
pés-graduacao;

» Editais ELIVRO, viabilizando a publicagdo em livetetronico oriunda de
todos os tipos de producdo académica e suas odsrfaiversos editais
relacionados a iniciagdo, articulando a pesquismos®acdo e 0 ensino,
especialmente o de graduacdo, e articulando este g@bs-graduacao;

A meta articulacdo entre ensino, pesquisa e exte(wa@aduacdo e pos-
graduacéo) foi atingida em 2012 com a atuacao fodmnd56 estudantes da
pos-graduacdo como tutores de graduandos vincumlosesmo grupo de
pesquisa.

Il- aperfeicoar e/ou implantar, até 2014, os sistemea®ricos de informacao;
* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

- promover articulacdo da PCI com outras universisla@specialmente as do
Estado da Babhia;

» Participagdo no Forum Nacional de Pro-Reitores deqiisa e Pos-
Graduacédo das Instituicbes de Ensino Superior IBras e no Forum
Baiano de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagagyal a PROPCI
ocupou a presidéncia, organizando o ENPROP 2012.

* Representacdo da UFBA no forum de inovacdo da FpaRBjcipando do
Grupo de Trabalho de Engenharias;
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» Extensédo do edital ELIVRO aos autores vinculadomstituicdes Publicas
de Ensino Superior do Estado da Bahia.

* Portal da Inovacdo da Rede NIT-NE (www.portaldaagéio.org), que é
hoje o instrumento de referéncia na regido Nord#strasil para gestdo de
ativo intangivel de Propriedade Intelectual, capgéio de NIT, e gestédo
informatizada de projetos.

A PROPCI colaborou com as seguintes organiza¢cteEsodtacdo FORTEC
(Forum Nacional de Gestores de Inovacgéo e Tramfex&e Tecnologia);
REPITTec; Nucleo de Inovacao da Industria BaiaraGN; Rede NIT-NE.

» Participagcdo nas comissdes de criagao da UFSBAJK@B e do novo
campus de Camacari.

» Participacdo nas comissfes para formulagdo do @ooste Universidades
Baianas para os novoampide engenharia.

promover articulagdo da PClI com agéncias de fomentmutros Orgaos
governamentais, de cunho nacional e estadual;
* Meta em continuo processo de implementacao.

aumentar em 150% o numero de bolsistas DT (Pradate em
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensédo Inovador&me20% o numero de
bolsistas PQ (Produtividade em Pesquisa);

» Ainda dentro da politica de iniciagéo cientificdesiniciacdo a atividades de
desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo da UFBA, téonbém elaborada
uma proposta normativa quanto aos objetivos dogranaas, critérios para
distribuicdo de bolsas entre subcomités/camarsisitdiicdo de bolsas entre
candidatos, julgamento de recursos, avaliacdo dgtps e relatorios e
demais elementos pertinentes. Este documento évadd pela PROPCI no
segundo semestre de 2011 e foi enviado ao CAPEXo qmmoposta de
resolucdo normativa, estando ainda em apreciagao.

induzir a pesquisa, a criacdo e a inovacao caapi do interior e em areas
estratégicas, incluindo o apoio a criacdo de noeogos, unidades e/@ampino
interior, com o foco em formacdo em engenhariacentiiaturas nas areas de
matematica, fisica, quimica e biologia, promoveadtistribuicdo geogréfica da
PCI e do ensino superior na Bahia;

* Coordenagdo da Chamada de Subprojetos para Compuojeto CT-
INFRA-PROINFRA — 2012 da UFBA, na qual as UnidadesUFBA se
articulam autonomamente para a proposi¢cao de a;pegjetos para o seu
fortalecimento, incluindo a implantacdo, modernizag recuperacao de
infraestrutura fisica de pesquisa. Gestao dos depnajetos CT-INFRA em
andamento, bem como do Projeto Institucional de quieas do
PNPD/CAPES 2011 e 13 projetos de inovacéo.

» Capacitacdo de servidores técnico-administratiad$BOPCI em PI&TT:
CAPACITE (Curso de Inovacdo Tecnolégica para Endies); 172
Oficina / Treinamento M&o na Massa - Formagdo dstdses de NIT
(ProspeCTI 2012).

» Capacitacdo de 129 servidores da UFBA em idionraregtiro, através do
PROFICI.

* Atencao especial foi dedicada aos campi da UFBAnterior, atendendo
100% da solicitagdo de bolsas, de forma a tornarcasipi mais
competitivos para concorrer a editais.
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» Acolhimento especial aos recém-doutores e/ou desit@cém-contratados,
por meio da publicacdo dos Editais PROPCI-PROPGAJFRODOC-
UFBA, assegurando infraestrutura a pesquisa.

* (Gestao dos projetos CT-INFRA dos campi do interior

aprovar anualmente um projeto estruturante commdimanento por encomenda,
contemplando, especialmente, o aumento do poterdgal Pesquisa e de
Desenvolvimento Tecnoldgico;

* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

propor a implantacdo de um Centro de LaboratérioDesenvolvimento
Tecnologico e uma Central de Prestacdo de Sernvieasologicos no Parque
Tecnologico de Salvador;

* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

estudar a possibilidade de se criar um Complexedssitario de Laboratérios de
Analise e Equipamentos Multiusuarios;
* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

criar e consolidar prémios da UFBA para PCI, entipdar o Prémio Inventor
UFBA e o Prémio PubliC;

* Realizagdo da 42 Edicdo (2012) do Prémio Invent®BAJ sendo
premiados, entre outros, 25 estudantes de graduagio pds-graduacao
responsdveis por invengbes apropriadas em 201lawmento expressivo
em relagdo ao ano anterior.

* Aumento significativo de estudantes em atividadesimiciacdo, com a
participacdo de 1.226 estudantes nos SeminarioPesgiuisa e POs-
Graduacéao, sendo 1.025 de Iniciacdo Cientifica adiégica e 201 Poés-
Graduandos, apresentando 1.226 trabalhos.

* Em termos globais, quase 22.000 alunos-equivalensen explicitamente
apoiados atraves das a¢des da PROPCI.

propor a implantacdo de uma incubadora de empidsasase tecnologica no
Parque Tecnolégico de Salvador;
* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

alcancar o patamar de, pelo menos, quatro empsgsaff dos habitats de
inovagdo da UFBA advindas de seu Sistema de Inoyacga
* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

estimular o registro de pelo menos 16 patentes {Paient Cooperation Treaty)
de propriedade da UFBA até 2016;

 Em 2012 a UFBA registrou 33 novos produtos tecrio®em seu acervo,
teve a sua primeira patente concedida, realizoRddadas de Negociacao
de PI para negociagao de produtos e negociou @tej\iermos contratuais
com clausulas de PI&TT.

e Foi frmado o Termo Contratual e estd em execucagorioneiro
licenciamento de PI que rendera royalties paraBAJF
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* Em termos globais, foram registrados quase 2.208 tla UFBA relativos a
estudos, analises, diagnosticos, pesquisas e poidis cientificas e de
inovacdo em 2012.

XIV - buscar meios para a realizacdo de pelo menosanéstos de Co-Titularidade de
Propriedade Industrial de &mbito internacional,

* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

XV - ampliar para 1800 o numero de alunos nos Progralealmiciagdo a PCI da
Instituicdo, alcangando um patamar da ordem de @d%imero de novos alunos
entrantes na UFBA.

» capacitacao de cerca de 2.300 estudantes no PROFICI

* implantagcdo de 1.500 bolsas de iniciacdo, envolveddnodalidades e
guatro editais internos (além de um Edital espaxifiara Voluntarios), nos
quais foram atendidos 100% das solicitacoes dasols

Na Extensdo Universitaria

- incentivar, estimular e apoiar o efetivo envolvittede servidores docentes e
técnico-administrativos, estudantes de graduagiis@raduacdo nos programas,
projetos e atividades de extenséo;

* A regulamentacdo das acOes de extensdo univasit@i UFBA, a
consolidagdo do PIBIEX e o financiamento continua#ssas agbes de
extensao universitaria, que pode ser ampliado p®o e parcerias com
outras Pro-Reitorias e com instituicbes de fomes@io,medidas que ja estdo
sendo tomadas e que permitirdo o cumprimento cesta

Il- incentivar, estimular e apoiar os cursos de gratugara que incluam, em suas
grades curriculares, creditacdo de pelo menos léférente aos programas,
projetos e atividades de extenséo;

* A principal medida para alcancar essa meta, peewigtPlano Nacional de
Educacéo, foi a elaboracdo e submissdo aos Coss&bperiores da
UFBA, da Resolugédo que regulamenta o aproveitameatoAtividade
Curricular em Comunidade (ACC) para integralizag@wicular dos Cursos
de Graduacao e Pés Graduacéo da Universidade Fddd3ahia.

* Em 2012 foram ministradas 88 ACCs. Assim, a UFB#oatdiretamente na
comunidade com a participacdo de 88 professoré84 dstudantes.

l1-  ampliar em 100% o numero de acdes de extensadraeigis na PROEXT;

» Considerando a excepcionalidade do semestre 20d@.paralisacdo das
atividades académicas por cerca de 90 dias, em, Pd@gorcionalmente,
houve um aumento significativo no registro, emg&taao ano anterior, de
atividades extensionistas realizadas por diversadades no SIATEX
(wwwe.siatex.ufba.br), consequentemente ampliandaroero de estudantes
envolvidos e de publico beneficiado.

IV- ampliar em 100% a captacdo de recursos, pela cdadmiuniversitaria, para
financiamento de programas e projetos de extens@ersitaria;
* A PROEXT intensificou as a¢gbes de mobilizacdo dawtdade académica
para a efetiva participagdo em editais publicogetdando o alcance da
meta acima.
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triplicar o numero de bolsas ofertadas pelo Progrémstitucional de Bolsas de
Extenséo (PIBIEX);
* O PIBIEX atingiu em 2012 a concessdo de 80 bolsasxtensdo em 57
projetos, financiados pela UFBA. Para triplicarees8mero, sera necessario
0 apoio das agencias de fomento estaduais e fedexgos contatos ja
foram iniciados.

redimensionar a TV UFBA, tornando-a também supgdea as atividades
extensionistas.
* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

Nas AcOes Afirmativas e Assisténcia Estudantil

VI -

VII -

VIII -

ampliar, gradualmente até 2016, em pelo menos 20086,atendimentos a
estudantes em situacdo de vulnerabilidade socetom6mica contemplados nas
diversas modalidades de apoio social e académico;
* Meta parcialmente alcangcada em 2012, com a corwels®.711 bolsas,
aumento de 88,54% relativo a 2011, consolidacdeadas nas residéncias
universitarias; oferta de 687.079 refeicbes nargante universitario;

reservar, em todos os programas de assisténcidaetitu 50% das vagas para
cotistas e 50% das vagas para ndo-cotistas enga&itwke vulnerabilidade social e
econdmica;

* Meta ja alcangada.

ampliar, reequipar e reestruturar o Servico Méditovversitario Rubens Brasil,
tornando-o Centro de Promocao da Saude da UFBA;
* Meta parcialmente alcancada ja em 2012.

concluir a construgédo do Complexo Residencial Esttikl na Avenida Garibaldi;
* Meta plenamente alcancada ja em 2012.

ampliar o Programa Bolsa-Moradia com expansédo pssgra do financiamento e
oferta de bolsas por ano;
* Meta alcangada com a concessdo de 840 bolsas-moradiemento de
7,42% em relacdo a 2011.

implantar o Programa Bolsa-Alimentacdo para os caleBarreiras e Vitoria da
Conquista,;
* Meta alcangada, com a concessao de 292 bolsaskm 20

aumentar o numero de bolsas de permanéncia, nalanédicaptacdo de recursos,
diversificando os programas pertinentes.

* Meta alcancada, com a concesséo de 898 bolsasodma Permanecer,
860 incentivos ao Programa de Esportes, 185 Agxjpara aquisicdo de
material didatico, 279 para Promocdo da Saude7&0lpara participacédo
em eventos académicos e cientificos (nacionaiteeizcionais).

construir uma Residéncia Universitaria no CampuseGéGraca,
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* Meta a ser alcancada ao longo do periodo de vigé&lcPDI 2012-2016.

IX- implantar um sistema de transporte intracampudescampi acessivel, eficiente e
ecologicamente sustentado (passarelas, planosados, énibus intercampi);
* Meta referente ao transporte intracampus e intggcplenamente alcancada
jaem 2012.

X- instalar, em cada campus da UFBA, pelo menos unidadm de restaurante
universitario;
* Meta a ser complementada a partir de 2013.

XI- ofertar pelo menos um curso de lingua estrangedta podos os estudantes
comprovadamente em vulnerabilidade socioeconémica;
* Meta parcialmente alcancada ja em 2012 com o RragRROFICI.

XIl - investir no Programa de Auxilio Transporte paraestudantes em situagdo de
vulnerabilidade social e econémica em todos os cdmp/FBA,
* Meta parcialmente alcangcada com a concessao daudllos financeiros
para transporte estudantil.

Xl - investir na melhoria das instalacbes e em mateliddtico-pedagogicos para a
CRECHE/UFBA,;
* Meta parcialmente alcangcada em 2012, com reforma idstalacoes,
aquisicao de mobiliario e equipamentos.

XIV - implantar o programa de esportes, atividades §sdazer;
* Meta a ser alcancada ao longo do periodo de vig@uacPDI 2012-2016.

XV - ampliar a oferta de auxilios para organizacéo gcgacao em eventos académicos;
* Meta parcialmente alcancada, com a concessao @@ 4ukilios financeiros
para participacdo em eventos académicos e ciadtifimacionais e
internacionais).

XVI - ampliar os servigos de apoio e aten¢do a saudestiodantes;
* Meta parcialmente alcangada com a concessao dauXfl®os financeiros
para Promocdo da Saude (aquisicdo de oculos de mgpedicamentos e
tratamentos odontolégicos).

XVII - criar uma revista eletrbnica para publicacdo déatteos dos estudantes do
Programa Permanecer,
* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

XVIIl -consolidar e ampliar o Projeto Conviver;
* Meta a ser alcancada a partir de 2013.

XIX - qualificar pessoal (técnico-administrativo e ddegpara atendimento pedagdgico

e assistencial a pessoas com necessidades edsiesjpexriais (PNEE).
* Meta a ser alcancada a partir de 2013.
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No Planejamento e Gestéo

romper com a inércia institucional pela implemeétagle uma cultura de
planejamento na UFBA, estimulando e envolvendo suisdades
Universitarias e Administrativas na elaboracdo 8, o Plano Diretor, do
PDTI, dos Planos Estratégicos Plurianuais, na edgho e na formatacdo de
suas pecas orcamentarias e na captagao de reprdpass;

A PROPLAN ja realizou as seguintes ac¢o0es:

maio de 2012 - elaboracdo do plano estratégicatuasinal, com a
metodologia proposta para a constru¢cdo dos plapesacionais, visando a
elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institutigtial) 2017-2021.
julho de 2012 — Selecado de estagiarios (estudalatddFBA) dos cursos de
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Admimidtrae Psicologia para
atuarem como apoio ao processo de elaboracao alusspbperacionais.
agosto de 2012 - capacitacdo dos estagiarios anejpmento estratégico
(conceitos e instrumentos), com carga horaria tie 40
agosto de 2012 — adaptacdo do questionario deifidegiio de cultura
organizacional, a ser aplicado na universidade aio de 2013.
agosto de 2012 - contatos com os gestores de @sirgaos, apresentando a
proposta e solicitando anuéncia para a implemeotald® processos de
elaboracdo dos planos operacionais. O processactto e iniciado pelas
seguintes unidades/orgaos:

Instituto de Ciéncias Ambientais e Desenvolvimesustentavel — ICADS

Instituto Multidisciplinar de Saude — IMS

Faculdade de Ciéncias Contabeis — FCC

Faculdade de Economia

Instituto de Psicologia

Pro-Reitoria de Extensao Universitaria — PROEXT

Sistema Universitario Editorial - EDUFBA

Sistema Universitario de Bibliotecas — SIBI

implementar o Planejamento Estratégico para oitri@914 - 2016 em
consonédncia com o PDI e com a efetiva participagdocomunidade
universitaria,;

Meta em implementacgé&o a ser alcancada plenamen2® b

estabelecer mecanismos de acompanhamento e awaldgs Planos
Plurianuais;
Meta parcialmente alcancada; tendo em vista a gémddo Plano de Gestéo
Institucional, que dispde sobre a producéo de so&wle acompanhamento.

envidar esfor¢os para atingir indicadores de desahminstitucional capazes
de garantir recursos do Tesouro suficientes paranadernizagdo e
manutenc¢do da universidade;
Meta parcialmente alcan¢ada; tendo em vista a géado Relatorio de
Diplomacdo e Evaséo; Estudos sobre Indicadores eserbpenho dos
Cursos e Programas; Manuais de Procedimentos, tilgaR@ de Controles
e Anuérios Estatisticos da Universidade, sdo medigee ja estdo sendo
tomadas e que permitirdo o cumprimento integradaeseta.
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implementar um instrumento (modelo, matriz ou pla)i de modo que o

critério para a distribuicdo dos recursos pararagades universitarias seja

simétrico aos modelos de distribuicdo para as IFES;

* Meta a ser alcancada em 2013, a partir da aprovdgawova Matriz de
Alocacao de Recursos, proposta pela ANDIFES.

aperfeicoar os instrumentos de acompanhamento goldrda execucao

orcamentaria,;

» Meta em consolidacdo; tendo em vista a implantagdoMoédulo de
Orgcamento do SIPAC em 2012.

aperfeicoar os instrumentos de acompanhamentooatmte dos contratos e

convénios académicos;

* Meta em avancgado processo de consolidacdo; em kda&wiacdo dos
Nucleos de Analise e Elaboracdo; Acompanhamentorgr@e; Prestacdo
de Contas e suas respectivas equipes de execucao.

proceder a avaliagdo dos custos-beneficios na agplic dos recursos
orcamentérios das unidades universitarias;
» Meta a ser alcangada em 2013.

proceder a avaliacdo do custo por estudante deagad e de pés-graduacao;
* Meta a ser alcancada em 2013.

prover nos quadros da universidade técnicos ediséasaem planejamento.
* Meta a ser alcangada até 2014.

No Desenvolvimento de Pessoas
Para o Corpo técnico

ampliar, em pelo menos 356 cargos o quadro deérefexr do Pessoal Técnico-
Administrativo;

Meta parcialmente alcancada; pois a mais recemtezagedo de concursos
permitiu a nomeacao de 142 servidores, represeméifh da meta.

promover o desenvolvimento profissional dos semaggdécnico-administrativos
em educacao;

Plano de Desenvolvimento dos Servidores da UFBArigou e realizou
cursos voltados para a capacitagdo técnica, dedseneato gerencial e
desenvolvimento de habilidades linguisticas, cdormacao de 27 turmas de
cursos presenciais e quatro turmas de cursos nalichde a distancia,
totalizando 1.225 servidores certificados, sen@d3 servidores certificados
em cursos presenciais 182 em cursos a distanciaspondendo a 98,79% de
meta fisica executada. Os cursos tiveram uma davg#ia total de 41.665
horas, sendo 11.605 horas presenciais de capace#s®@ 060 horas de cursos
na modalidade EaD e uma média de 43 alunos poaturm

A oferta de cursos presenciais neste ano ficouiciaméda a disponibilidade
de salas de aulas em outras Unidades/Org&os da UelB#o o ISP, a FFCH,
a Faced, PAFs , dentre outros. O apoio dessas tiksffagaos, no que diz
respeito ndo s6 a oferta do espaco fisico, comdédama logistica, foi
fundamental para realizacdo das atividades plaagjpela CDH/PRODEP, ja
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gue o prédio anexo a Coordenacdo de Desenvolvimémioano, em cujas
dependéncias funcionavam 03 salas de aulas, abtejoporariamente a
Prefeitura do Campus Universitario - PCU durant®to ano de 2012.

 Com relacdo a execucao financeira dos recurso®rdisgs para aplicagdo
nas acdes de capacitacdo, dentre as principaisilddides encontradas para a
liquidacao total do orcamento, destacamos os seguiiatores: a) auséncia de
orientacdo normativa para a elaboracéo de edigaiSahtratacdo de Pessoas
Fisicas e Juridicas para a execucdo dos recurngesifasos para capacitacao;
b) falta de um sistema informatizado para acompaehto das acdes de
capacitacao; c) reducao do ano letivo por cercg0d#ias em funcdo da greve
dos servidores técnico-administrativos no periodduhho/2012 a agosto a
agosto/2012; d) auséncia de salas de aula desiresfsecificamente aos
cursos oferecidos pelo Orgéo decorrentes do enmprésias salas existentes
para outro Orgédo em processo de uma reforma fisiqag gerou um esforgo
redobrado para negociar novos espacos junto asatesdUniversitarias da
UFBA, provocando o atraso na oferta dos cursos.

* A partir do exposto, é importante destacar quesapelas dificuldades
encontradas em 2012, foi possivel construir alq@uacos nos projetos de
capacitacao que esperamos possam ser ampliado®X8nPRara o proximo
ano, espera-se construir mais parcerias com asatesdOrgios da UFBA no
intuito de responder as demandas institucionaidod®@a mais adequada,
contando para tanto com um Plano de Desenvolvimaatmorado com base
no Levantamento de Necessidades de Capacitacazadealde forma
participativa e envolvendo 20 Unidades Universisirie 05 Orgaos
Administrativos que participaram do Curso de Cdpgéb em Gestdo de
Pessoas promovido pela CDH-PRODEP.

elevar os niveis de comprometimento e eficiéncigatmalho;

* Considerando que alcancar niveis de comprometimenteficiéncia no
trabalho pressupde educacdo continuada, essa nwta acancada
plenamente, ao longo do periodo de vigéncia do2PD2-2016.

contribuir para o desenvolvimento de uma cultuganizacional com base em

valores, habitos e normas marcados pelo comportamético em que a

responsabilidade de cada um e de todos pelos sempiestados seja uma marca

gue identifique a UFBA como uma Instituicdo publica

* Essa meta vem sendo paulatinamente alcancada,giorde um conjunto de
acles e de disposi¢cdes normativas, de estudogyeodiecos que permitam
tracar o perfil cultural e organizacional da unsigade.

consolidar a Instituicdo como uma universidade mkeoida pela exceléncia nos
servicos prestados no campo da educacao e pgbediueéncia social;
* Meta a ser alcangcada ao longo do periodo de vigé@uacPDI 2012-2016.

promover estratégias de desenvolvimento de pessoas impactos para a
qualidade de vida no trabalho;
* Meta em continuo processo de implementacéo.

prover condi¢cdes para o crescimento profissionaegracdo plena a vida

universitaria, informacao e racionalizacao dosisesy

* Meta em continuo processo de implementacéo, anwarsificada a partir de
2013.
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VIll- avancar na implantacdo do PPRA (Programa de Ry@werde Riscos

Ambientais) e do PCMSO (Programa de Controle Méde&aude Ocupacional).

* A meta vem sendo cumprida com a emissao de 15Mmdadd avaliagao
ambiental; realizacdo do Curso de Brigadistas imig@ada a elaboracdo de
rotas de fuga e de planos de evacuagcédo em pré&iosiversidade.

Para o Corpo docente

ampliar, em pelo menos 337 cédigos de vagas o ldspoofessor equivalente;
» Meta parcialmente alcancada; em razdo da realizalgioconcursos e
nomeacao de 109 professores, representando 32 84%6td estabelecida.

alcancar o patamar de 80% de docentes doutores;

* Meta parcialmente alcancada; com a elevacao ded¥imero de doutores
em relagdo a 2011.

aumentar em 20% o numero de docentes permanerge3rdgramas de PG da
UFBA em estudos p6s-doutorais no exterior;
* Meta a ser alcancada ao longo do periodo de vigé&ucPDI 2012-2016.

elevar o percentual de Pesquisadores Bolsistasatkitiidade do CNPg na PG

em 20%;

* Essa meta vem sendo alcancada por meio do Progiaipoio a Reviséo e
Traducdo de Manuscritos; do Programa de Apoio gutssdores Emergentes
da UFBA; do Programa Pesquisador UFBA de Prodwded do Programa
pense Pesquise e Inove a UFBA, e do Programa deolacdo dos
Programas de Pds-graduacéo.

promover a ampliacdo do nimero de professores pemes nos Programas de

PG da UFBA, envolvendo doutores que ainda nao ahzaRG.

» Essa meta vem sendo alcangada por meio da conassimio financeiro a
projetos de pesquisa e a novos doutores, cujostpsoforam aprovados em
agéncias de fomento, mas ndo foram contempladosbodsas. Esse apoio
financeiro tem como contrapartida a preparacacededsutores para insergéo,
como docentes, nos programas de pos-graduacao.

Na Infraestrutura

racionalizar ao maximo possivel o uso do espagoofie das instalacbes da

UFBA,

* Meta vem sendo alcangcada com a constru¢cao dosossgaquso coletivo, a
exemplo, os pavilhdes de aula, as bibliotecas iasgipras pragas as artes,
ampliacdo e ordenamento dos estacionamentos éstiavadensamento das
unidades universitarias no campus da Federacaoi@ndi

tornar mais eficiente o uso de iméveis e equipaoseda UFBA, com projetos

arquitetnicos, estruturas organizacionais e dea®ttapazes de reduzir 0s custos
de manutencao;
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 Ha um esforco do setor de Planejamento Fisico alaoedcdo de projetos

arquitetdénicos que requalifiquem os espacos daetsidade, contemplando
proximidade dos prédios, intercomunicacdo entreiradades, definicdo de
areas urbanizadas para convivéncia e lazer, viagaRtas Artes e, sobretudo,
pela concentracdo de um conjunto de unidades wit&eas, pavilhdes de
aula, espacos coletivos e outros equipamentosamogida UFBA.

promover, dentro dos limites de financiamento @egando as especificidades,

maior racionalidade na localizacdo espacial dadadl@is de ensino e instalacdes,

agregando as edificacbes por area de conhecimgriimidade geografica e

pertinéncia a grupos de formagéo afins;

* Os projetos arquitetbnicos da universidade vem cahesenvolvidos em
consonéancia com a meta acima estabelecida.

fomentar a construcdo e ampliagdo de equipamergoendino de utilizagcéo

compartilhada e gestdo coordenada centralmente;

* A meta estd sendo atendida, tanto em relacdo drec#is de espacos e
equipamentos de uso coletivo, quanto pela definiggonental da forma de
gerenciamento desses espacos.

concentrar as atividades de ensino, pesquisa aséxtalas unidades e 6rgdos da
UFBA nos limites territoriais dos campi universioé:
» Essa meta serd alcangada a partir da revisdo do Bleetor.

estabelecer perfil-padrao de utilizacdo para ascadoes destinadas a abrigar as
unidades de ensino;
» Essa meta sera alcangada a partir da reviséo do Blestor

tornar a universidade social e ambientalmente awthedora, dotando-a de mais
seguranca e acessibilidade, integrando servicogp®, atividades de agao
comunitaria e assisténcia estudantil nos campifeaA;)

* Os projetos de urbanizacdo e de iluminacdo que semdo realizados nos
campi de Salvador, de Vitéria da Conquista e deeBas demonstram,
claramente, que a UFBA de hoje € bem mais sociaimbientalmente
acolhedora do que a de ontem, haja vista o conpimtmiciativas e de obras
gue se embasam na sustentabilidade, no confortordanidade universitaria
e de seus visitantes. Rampas, elevadores, pragagar®s especiais,
mobiliario corporativo, equipamentos diversos, @y de limpeza, de
vigilancia e de seguranca crescem significativameanansformando o perfil
dos campi da universidade.

* A concluséo da Praca das Artes foi um marco imptet no ano de 2012,
pois dotou a instituicio de um novo ambiente voltgzthra o pleno
desenvolvimento de atividades artisticas e cublyraproximando e
integrando os segmentos da comunidade universitaria

» Foram concluidas obras de urbanizacdo em todesropi da UFBA, com
recuperacdo de calcadas, implantacdo de piso f@tipas de acesso para
PNE, e recuperacéo de vagas de estacionamento.

» preservar, no justo equilibrio entre tradicdo tostonal e demandas
contemporéaneas, o0 patriménio histérico e cultural WFBA, protegendo,
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visibilizando e valorizando as edificacfes de réeaida relevancia social e
cultural;

* Os projetos arquitetdbnicos em curso e em elaboragsiéo atentos a
preservacdo do patriménio de valor historico eucalt Em recente deciséo, o
Conselho Universitario aprovou indicagdo para faansacdo do Casardo
(antiga Residéncia Universitaria) situado na Ruaufar Pinho, Campus do
Canela, em um Centro Cultural para a UFBA. Em oguiecia de tal
decisdo, ja foi formada Comisséo Especial paraoedgho da proposta com
representacdo da Escola de Belas Artes e Facultiad&rquitetura. Com
essas mesmas preocupacoes, foram realizadas reforosa casardes da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, da-d&wesas Universitarias
R1 e R2, e iniciadas obras de reformas em edifesagdie s&o representantes
da arquitetura das décadas de 1950 e 1960, coprédiss das faculdades de
Economia, Direito e Odontologia. Em todos os casos¢cou-se 0 maximo de
preservagao e/ou recuperacao do projeto origirssladeconstrugoes.

VIII - preservar, ponderando disponibilidades e necessddd espaco, o patrimdnio

ambiental da UFBA, ampliando, adensando e protegénda e areas verdes dos

campi;

* A preocupacdo com essa meta se manifesta na géalizdas obras de
urbanizacdo da Praca das Artes, em Ondina, qudvenva preservacao e
ampliacdo das areas verdes. O plantio de mudaspdeies nativas da Mata
Atlantica, além da manutencdo de aproximadamen®0@8m2 de area
verde, constitui-se em ambiente de preservacaospécies da fauna e de
flora.

articular o Plano Diretor da UFBA ao Plano de Dgskiimento Institucional
(PDI) e ao Projeto Politico-Pedagdégico da univadée das unidades e érgdos
que a compdem;

» Meta a ser alcancada ao longo do periodo de vig&ucPDI 2012-2016.

Na Tecnologia da Informagé&o

instituir um Comité Gestor de TI, capaz de legitingapropor as diretrizes,
politicas e programas na area de Tl da UFBA, cowbjetivo de estruturar
iniciativas e acoes de Tl, além de mecanismos d&panhamento e avaliacéo;
» Meta plenamente alcangada

propor politicas que devem orientar os processosadecdo, compra e

desenvolvimento de softwares, com o objetivo deuleggar a situacdo de

licenciamento de software;

* Meta a ser alcancada pelo Comité Gestor de TI, dpala elaboracdo do
Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo.

elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéa

* Meta a ser cumprida pelo Comité Gestor de Tl a120

elaborar e divulgar no portal da UFBA a Carta deviSes ao Cidaddo (em

atendimento ao decreto n° 6.932/2009);
* Meta atingida, mas em processo de revisao e correca
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ampliar a infraestrutura do data center do Cergr@mcessamento de Dados nas

suas diversas areas (i) fisica (anti-incéndiotrie# climatizacdo, seguranca);

(i) computacional (servidores e armazenamento)iiec@municacdo (rede de

dados);

* Acgdao parcialmente realizada e em andamento. Aq@sipara ampliacdo da
capacidade de processamento e armazenamento ¢sesvidlade e storage)
foram realizadas. Os novos equipamentos adquiedosntram-se em fase de
instalagao.

implantar um sitio de contingéncia (site backup)e garanta a disponibilidade

dos servigos essenciais em caso de desastresancedétr do CPD;

* Acdo serd iniciada assim que 0s equipamentos aagnem uso no sitio
principal forem migrados para o sitio de conting&nBepende inicialmente
da instalacéo dos servidores blade e do storagateunente adquiridos. Esta
meta sO sera plenamente atendida apos aquisigdovdestorage e switch de
core com verba que ja esta aprovada pela FINERANERA).

garantir a aquisicdo continua de ativos de redeqeamtidade suficiente para

substituir 0s equipamentos antigos que nao apmasentuncionalidades

compativeis com os requisitos minimos de gerénsigaranca da rede e ampliar

0 numero de pontos de rede necessarios em consegudm expansao da

infraestrutura fisica da UFBA, particularmente emcio do REUNI;

* O atingimento pleno da meta se dara com a instalded150 switches de
acesso para ampliagbes e substituicbes na redeadiss,dque ja foram
adquiridos.

melhorar a infraestrutura de comunicacao dos cdmpiterior;

* Meta parcialmente atingida. Foram ampliadas ascidg@des dos circuitos de
dados dos campi localizados em Barreiras e VitdaaConquista. Esta em
andamento nova ampliacdo para o campus de Vitar@omquista. A situacao
de Barreiras encontra-se precéria devido a falteiaslidade por limitacdo
de capacidade da operadora.

e equipar e ampliar, qualitativa e quantitativaments, laboratorios de
informatica da graduacéao;

constituir e implantar um Comité Gestor de Seguate;informacéo;

» As portarias N° 592/2011, 597/2011, 108/2012 e 20112 instituiram o SGSI
— Sistema de Gestdo da Seguranca da Informacagpgstondo CSIC —
Comité de Seguranca da Informagdo e Comunicacf€§1@ — Gestao de
Segurancga da Informacéo e Comunicacgdes e a ETHRipp&de Tratamento e
Resposta a Incidentes, além designarem formalnuemi@estor de Seguranca
da Informacéo).

elaborar e implantar uma Politica de Segurancanfdanhacdo e uma Politica de

Uso dos Recursos de T,

* Meta parcialmente atingida. O Comité se reuniu €t22e elaborou e
encaminhou a Reitoria uma proposta de Politicaedgii@nca da Informacéo
e Comunicacdes que aguarda encaminhamento ao CON&lENaprovacao
e posterior implantacdo e elaboracdo das politcasormas de uso dos
recursos de TI.

garantir a capacidade de desenvolvimento de sistetiea informacdo para

atendimento as demandas de informatizacdo dos gs@Eegerenciais e
operacionais, administrativos e académicos da tsidade, através da adocao de
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um novo processo de contratacdo de desenvolvintengistemas de informacao

orientado a meétricas (a exemplo de fabrica de soffivbaseada em pontos de

funcdo). Para isso, deve ser elaborado um editalod&atacdo de servigcos de

desenvolvimento de software;

» Edital para contratacéo de servico de fabrica ftevare elaborado. Processo
licitatério encontra-se em andamento.

ampliar e consolidar o repositorio institucionalpteducéo cientifica e académica

da UFBA no ambiente dSPACkWw.repositorio.ufba.br) para garantir o registro

e a disseminacdo da producdo cientifica e da niemditural, artistica, técnica e

tecnoldgica da instituicao;

* Meta atingida com a publicacdo de 2.577 documefia®s, capitulos de
livros, artigos cientificos, teses, dissertacdesoaografias), bem como 1.543
acessos diarios. Dessa forma disponibilizando esssacaberto a producdo
cientifica da UFBA.

adotar as politicas, diretrizes e recomendacOesicegc do padrdao e-MAG
(Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénicoeerdto n® 5.296/2004) no
Portal UFBA e nos sitios de unidades administratiea académicas da
universidade.

* Meta a ser alcancada a partir de 2013.
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CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

* Indicadores da Central de Atendimento

A Central de Atendimento é a area responsavel prateeiro atendimento aos usuarios
de Tl da UFBA, garantindo que todas as suas r&jeside servicos sejam registradas e
tratadas, resolvendo os incidentes passiveis de&vlimediata ou encaminhando-os
para as outras areas responsaveis. A Central dediktento é parte da Central de
Servigos de Suporte a Infra-estrutura de Tecnoldgidnformacdo e Comunicacédo da
UFBA, definidas no edital RP55/08, e opera dentopdrametros estabelecidos nos
Acordos de Niveis de Servicos (ANS) especificadoediital.

INDICADOR Quantitativo
(metas definidas no Consideracoes - 2012
edital RP55/08) A | 2t
O decréscimo do numero de ligacoes
recebidas entre 2011 e 2012 é justifica
L pelos aproximadamente trés meses de
1. Total de ligacGes 44591 | 31.649| greve de docentes, técnicos e alunos.
telefonicas recebidas Periodo consideravel em que | a
Universidade ficou com baixo numero
de atividades, tendo inclusive impacto
Com relagéo ao numero de chamados
atendidos, este numero tende a| se
> Total de chamados aproximar do_ namero de Ilgg(;oes
, recebidas, devido ao amadurecimento
atendidos (casos abertos 20.835 21.602
. dos processos do CPD UFBA, no
no sistema HelpDesk-3 ,
sentido de acompanharmos | a
execugdo dos servicos ofertados a
comunidade académica.
Observa-se crescimento no numero
de chamados resolvidos no tempo
3. Total de chamados estlpu!ado~ ddeV|do a politica cI,e
resolvidos no tempo capa_cna(;ao o] (EP_D U_FBA, _atraves
. 14.632 17.389| de diversos convénios, inclusive com
estipulado (por o
o a RNP que possibilitou aos
prioridade) :
colaboradores acesso a treinamentos
de alta qualidade para melhoria |da
eficiéncia dos profissionais.
4. Total de chamadas 2.622 1.724 | Esse consideravel quantitativo e taxa
telefonicas abandonadas de abandono tem-se verificado em
5. Taxa de abandono (metas 8304 algumas situacbes de incidentes
= 5% 0370 " | criticos, como:
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INDICADOR Quantitativo
(metas definidas no Consideracgdes - 2012
edital RP55/08) UL 2ot
6. Total de chamadas
telefénicas abandonadas---- 1.7
pelos usuarios (> 1 min 24
7. Total de chamadas
telefénicas abandonadas--- 81
pelos usuarios (> 2 min 8
8. Taxa de abandono 54
(meta = 5%, > 1 min) 4%
9. Taxa de abandono 25
(meta = 5%, > 2 min) 8%
Considerado dentro da normalidade.
10. Tempo médio de Possivel ajuste em um proximo
' - : 00:46 00:59 | contrato (2014), visando ofereger
espera (meta = 2 min) A .
mais eficiéncia na oferta de servigos
aos usuarios.
Considerado dentro da normalidade.
11. Tempo médio de Possivel ajuste em um proximo
atendimento no 1° nive] 03:11 03:49 | contrato (2014), visando ofereger
(meta = 20 min) mais eficiéncia na oferta de servigos
aos usuarios.
Este indicador reflete a satisfacao dos
usuarios. Houve crescimento nos
12. Percentual de clientes indic_e_s fjeVidO a melhoria na
o i qualificagdo dos colaboradores do
satisfeitos (0timo ou CPD UFBA, mas ainda persiste|o
bom na pesquisa de 90,85% | 97,53% '
satisfacio — meta = compqrtamento dg rezsponder a
90%) pesquisa d_e _satlsfa(;ao somente
quando satisfeito, portanto, sem
consisténcia para importantes
conclusoes.
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* Dados Rede UFBA

A Rede UFBA consiste da infra-estrutura fisica déeamento e equipamentos de
comunicacdo distribuidos nos véarios campi da UFBMs equipamentos de
processamento, armazenamento e comunicagédo cauwenino data-center do Centro
de Processamento de Dados, como também dos sestupostados por esta rede,
dentre eles: aplicacbes corporativas, correio@ieto, gestdo de usuarios, seguranca,
armazenamento de arquivos, banco de dados, int®wi&, videoconferéncia, listas de
discusséao.

Indicadores 2011 2012 Consideragoes

O decréscimo no nimero (e
incidentes detectados deveu-se| a

* Incidentes de alguns  ajustes realizados ha
seguranca 761 163 ferramenta automatizada para
detectados detecgcéo e tratamento de incidentes

(TRAIRA), que inviabilizou 4
utilizacao nesse periodo.

Aumento do nimero de usuari@aifba

» Total de contas de g-

mail 11.041 12.560 | (servidores, terceirizados, bolsistas,
alunos).
» Equipamentos de A expansdo da rede sem fio esbarrou
rede instalados nas na falta de infraestrutura fisica de
: ; 204 143 .
unidades (switches e rede nas unidades capaz de suportar a
APs rede sem fio) conexéo dosccess point

Houve um acréscimo de 7% da &fea
utilizada para backup dos dados dos
usuarios em relacdo ao ano de 2011.
60 TB 64 TB (7%99) Por isso a aquisicdo de um sistema
mais eficiente para realizar |a
salvaguarda dos dados, como| a
aquisicao das bibliotecas de fitas.

» Dados de usuarios
arquivados (Backup

O aumento do numero de bancos|no
ano de 2012 em 62% em relacdo|ao
numero apresentado no ano de 2011
foi decorrente de dois fatores:
inclusdo de novos bancos de dagos
603 976 para atender aos diversos sistemas e
por considerar no célculo os bangos
em todos 0s ambientes.
Anteriormente somente os bancos|do
ambiente de producédo estavam sepdo
considerados.

» Banco de dados tota

* Dados Moodle

Desde a década de 90, a UFBA vem produzindo camleetd sobre tecnologias aplicadas
a educacdo, educacdo a distancia (EAD) e desamdiv experiéncias com essa
modalidade de educacao, as quais, embora isolaelasitem identificar uma capacidade
instalada para implementacdo de uma politicatucsdinal de insercdo da Universidade no
uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacabage telematica (TIC) na Educacéo
e na EAD.
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O Projeto-EAD Moodle UFBA do Centro de Processameiat Dados (CPD), criado em
2007, tem primado pela formacdo de um nucleo deengemento e formacdo sobre o
ambiente Moodle, que tem sido o principal ambiential utilizado para a interacdo
online nos cursos a distancia da instituicdo. Bege, para tal, uma gestao eficaz através
do Projeto EAD, o que demanda uma infra-estrutwga ldhrdware compativel com a
demanda dos cursos. Propfe-se também um prograrfamacdo que logre ampliar o
namero de cursos a distancia na UFBA, mantendaltorpadrdo de qualidade na gestédo
dos recursos disponiveis no programa, no designagendimento técnico.

NUmeros ) -
2011 2012 Consideracgdes

MOODLE UFBA

» Usuarios 48.729 66.931
O crescimento em todos os indicadores g o

* Tutores 3.028 3.629 resultado de uma cultura de utilizacdo |de

« Moderadores 616 973 tecnologias na pratica pedagdgica incluindo ai
os ambientes virtuais de aprendizagem| o

+ Estudantes 24977 36.573 incremento de uma politica governamental para
EAD e uma difusdo de estudos e praticas

* Espacos EAD 1.680 2. 348 educativas com o uso do moodle como jum
recurso pedagdgico

» Espacos abertos 179 236

» Dados de Sistemas de Informacé&o

Visando a ampliacdo e a melhoria da qualidade @ogces prestados pela UFBA a
comunidade de alunos, funcionarios e o publicoregtee de acordo com as prioridades
estabelecidas pela Administragdo Central, a UFBiayvas do Centro de Processamento de
Dados, desenvolveu, ampliou e implantou em 2012$1@istemas, portais e estruturas de
bases de dados com o objetivo de otimizar os psosdastitucionais em termos de tempo
de execucao, simplificacdo, e qualidade das infod®s disponibilizadas. Seguem abaixo
alguns numeros:
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Totais
2011 2012

Sistemas de Informacgéo Consideracoes

Os numeros apresentados representam o
guantitativo de sistemas desenvolvidos,
implantados e em manutencéo evolutiva.

Em 2012, 04 sistemas foram
implantados, 03 sistemas estiveram gm
desenvolvimento, e 18  sofreram
manutencdo evolutiva para suportar | as
Sistemas Corporativos 30 25 mudangas continuas nos  processos
administrativos e académicos da instituicao.

A diminuicdo do quantitativo em 2012 se
deu pelo fato de alguns sistemas
considerados em 2011 terem sido
descontinuados ou nao terem sofrjdo
manutencao evolutiva em 2012.

Em 2012 foram desenvolvidos |e
implantados 12 novos sites e mais |18
estiveram em construgao.

Sites 26 30 Dentre os sites desenvolvidos e implantados
em 2012, destacam-se: ETNICIDADES,
NOVAS UNIVERSIDADES,
SEMIARIDO, NIPEDA, NDC, CCI,
PROVAL, SUMAI - PCU, PPGLINC
FACED, PGEDU e NEUROPSICOLOGIA
O GERE - Sistema de Geréncia de Everjtos,
implantado em 2001, permite |a
administracdo simultanea de eventos UFBA

e externos na area de educacao (congressos,
Gestdo de Eventos 24 35 seminarios, workshops, simpdsios),
mantendo uma base histérica dos mesmos.
Os numeros apresentados retratam| o
guantitativo de eventos gerenciados |em
2011 e 2012.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, CRIACAO E INOVACAO - PROP ClI

1 - Indicador do indice de Produtividade em Pesqués

Definicao:

Ampliacdo da producgéo de trabalhos publicados endgieos indexados na Web of

Science (ISI), medida pelo percentual de crescinédat producdo, considerando os dois
altimos anos em relacdo aos dois anos imediataraatgeores.

Justificativa do Indicador:

Trata-se de um importante indicador da internadizergio da producgdo cientifica da

Universidade, algo congruente com as diretrizeArda de Ciéncia e Tecnologia do pais
gue prioriza dar visibilidade internacional a prodlo cientifica nacional. A utilizacdo de
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um intervalo de dois anos justifica-se pelo fatayde a publicacdo de artigos pode flutuar
de um ano para o outro, em funcédo da agilidadepdo®dicos em publicarem os seus
volumes, nédo refletindo adequadamente a produc&o pesquisadores. Este intervalo
procura minimizar a flutuagéo do indice em funcédadores extrinsecos ao fendbmeno que
esta sendo avaliado. A utilizacdo do ano antenarccprimeiro ponto justifica-se pelo fato
de que os dados do ano corrente estdo incompjatqee muitos trabalhos publicados no
ano relativo ao relatério deverdo aparecer duraaigo seguinte.

Férmula de célculo:
IPP = Var % TP ISI= ((TR.1+TP 1)/(TPus+TP.) -1)*100

Tabela 1-Evolugcédo do numero de trabalhos publicados emdglieos indexados na Web
of. Science (ISI) - UFBA 2000 - 2011

Ano 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2011

N° de
Traba
lhos

Publi

168 185 206 214 263 367 355 478 536 575 636 691 628*

cados
no ISl

*Os dados de 2012 estéao incompletos. Muitos traisgtiublicados em 2012 deverao
aparecer durante o ano de 2013.
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa Criacdo e Inovacao
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QUADRO 1 - Indicador - indice de Produtividade em PesquBarresponde a Variagéo
Percentual Bianual de trabalhos publicados na W&gience (ISI)

Indicador

Definigdo: indice de
Produtividade em Pesquisa

Corresponde ao Percentual
crescimento da producdo d
trabalhos publicados el
periédicos, indexados na We
of Science (ISI), consideranc

Férmula de calculo

Var % TP IS] =

(TP +TP)/(TPia+ TP.,) -
1)*100

t = ano de referéncia para o
calculo do indicador

Var % TP
ISI,
para

t=2012

Ano

Ly

2008

tis

2009

tio
2010

i
2011

os dois Ultimos anos complet:
em relacdo aos dois an TP.; = Trabalhos publicados el
imediatamente anteriores. periddicos indexados na Web |
Science (ISI)no ano t-1
691 636 575 536 19,44
TP ,=Trabalhos publicados en
periddicos indexados na Web |

Science (ISI)no ano t-2

TP 5= Trabalhos publicados ei
periddicos indexados na Web |
Science (ISI) no ano t-3

TP 4= Trabalhos publicados el
periddicos indexados na Web |
Science (ISI) no ano t-4

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa Criacdo e Inovacao

Quadro 2 -Evolugéo do percentual de crescimentwhbiada producéo de trabalhos
publicados em periddicos indexados na Web of Seienc

Indicador

t=2012 t=2011 t=2010 t=2009 t=2008 t=2007 t=2006 t=2005 t=2004

Var % TP ISI 19,44 19,43 33,37 4044 32,22
Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa Criacao e Inovacao

51,36 50,00 21,99 18,98

Observa-se que, a despeito do grande incrementdueih&ntre 2000 e 2011, equivalente a mais de
310%, a UFBA continua a manter uma significativeatde crescimento, situada nos ultimos anos na
faixa de 20%.

Avaliacéo do Indicador

Considerando o periodo analisado, que toma o a@i® 20mo ponto de partida da série
historica, verifica-se um crescimento vertiginosopdoducao cientifica da UFBA indexada
na principal base de indexacéo internacional. Hauescimento de mais de 310%, o que
significa que a producéo foi mais do que triplicelste crescimento certamente revelar-se-
4 ainda maior quando todas as publicacbes de 23h2rem disponiveis, ja que muitos
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trabalhos sé estardo disponiveis ao longo de 28h2funcéo do ritmo de publicacdo dos
periodicos. Este crescimento apresentou patamastasas ao longo do periodo analisado.
Cresceu inicialmente na ordem de 20% nos primeamss, passando depois para um
patamar da ordem de 50% e em seguida para um em afel 35%, retornando nos ultimos
anos ao patamar de 20%.

Este indice de produtividade é um importante irdbcade maturidade dos grupos de
pesquisa na Universidade e da sua internacionabzaeor outro lado, € também um
importante indicador da consolidacéo e expansdwdso sistema de pds-graduagéo.

Uma importante medida que precisa ser calculada aealiar a consisténcia do indice
criado consiste em avaliar o crescimento do nardergrupos de pesquisa na Universidade,
o crescimento do numero de docentes, o crescingent@imero de docentes em regime de
Dedicacdo Exclusiva, o crescimento do numero detodesi no quadro docente, o
crescimento do niumero de docentes permanentesssa poés-graduacao e o crescimento
do numero de bolsistas de produtividade cientiic&NPq. Este conjunto de indicadores e
a correlacdo entre os mesmos fornecerdo, oporturtemema visdo mais completa da
dindmica de crescimento da pesquisa na Universidade

2 - Indicador — indice de Consolidacéo de Atividadee Pesquisa = ICAP
Definicéo:

A consolidacéo da atividade de pesquisa na UFBAessnorada a partir da quantidade de
bolsas de produtividade em pesquisa concedidas @dI®q e da qualidade das bolsas
obtidas, aqui definida com o nivel das bolsas dmsjpisadores. Como sub-indicador da
gualidade das bolsas sera feira uma média arimétanimero de bolsas por nivel, sendo
atribuidos pesos distintos a cada nivel.

Justificativa do Indicador:

Trata-se de um importante indicador da consolidag@o atividade cientifica da
Universidade, quantitativa e qualitativamente, ajaoto de docentes pesquisadores cuja
maturidade e produtividade académica asseguraeagis, em uma concorréncia nacional,
de bolsa especialmente voltada para apoiar asdaties de pesquisa, inovacdo e
desenvolvimento tecnolégico.

Como os editais para concorrer as bolsas ocor@rapuate, este € o periodo utilizado para
avaliar o crescimento da comunidade no conjunto pdéenciais pesquisadores da
Universidade, definido pela condi¢cdo de ser umgssdr com titulo de doutor.

Formula de célculo:

ICAP = Numero de Bolsas no ano t * Escore Médiguialidade das bolsas
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Tabela 2 -indice de Consolidag&o de Atividade de Bguisa = ICAP

Ano 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006

N° de bolsas

Produtividade e 234 224 233 198 164 154 143
Pesquisa

Escore médio de

qualidade

das bolsas 2,72 2,92 2,82 3,19 3,64 3,47 3,27
produtividade em

pesquisa

ICAP 636 661 658 631 597 535 468
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa Criagcdo e Inovacgao

Obs.: peso para calcular o escore médio da qualidasl bolsas:

Bolsa 1 — A (peso 10); Bolsa 1 — B (peso 7); BalsaC (peso 5); Bolsa 1 — D (peso 3);
Bolsa Il (peso 1); Bolsa DT (peso 1); Bolsa UFBAgp 1).

Avaliacéo do Indicador

Tomando o ano de 2006 como base, percebe-se uninteeso sistematico do indicador,
gue indica a consolidagédo da atividade de pesquiaatitativa e qualitativamente, sendo
observado, no entanto, um recuo no ultimo ano.eScamento global (entre 2006 e 2012)
reflete um aumento do nimero total de bolsas (Gepka 234), mas um decréscimo no
nivel das bolsas obtidas. Ao longo do periodo saddi, o indicador ICAP aumentou em
36%, e 0 numero total de apoios concedidos em B&¥istre-se que o recuo observado no
ultimo ano nao foi maior pelo fato da UFBA ter @aks a contribuir com 21 dos apoios
concedidos, através do seu novo Programa PRORarRmro desempenho da UFBA na
captacao junto ao CNPq teve um recuo ainda maiageose deve, provavelmente, ao
aumento da competitividade nacional somado ao népeato no numero de bolsas
ofertadas pelo CNPg. Neste sentido, o PROPI reseelama providéncia duplamente
acertada para superar os possiveis entraves eafosniDe um lado, ele concede apoio aos
pesquisadores da UFBA que tiveram o seu méritontesmdo pelo CNPg, mas que nao
foram contemplados pela agéncia devido a restrigeamentarias. E, de outro lado,
espera-se que ele possa induzir o aumento da comgpatle da UFBA, na medida em que
ele condiciona a elegibilidade do pesquisador gé#eticipado do Edital do CNPq. Para
2012 foi dada continuidade a este programa, in@udiobrando-se o valor de apoio a
projetos classificados. E importante notar que géndia dos projetos apoiados pelo
PROPI/2011 é de 12 meses e, portanto, ainda ndmdis 0S primeiros projetos apoiados
finalizados. Este programa devera ser uma politicstante e de longo prazo, a fim de que
seus resultados possam aparecer. Conforme colacéeidormente, outro dado importante
€ que o escore médio da qualidade das bolsas teseapado um viés de queda, o que se
deve exatamente ao crescimento quantitativo do ralehe bolsistas que se inseriram no
sistema de bolsas, j4 que a insercdo se da quag®es@o primeiro nivel. O aumento
guantitativo mais expressivo compensou a pequeadagna qualidade média das bolsas,
fazendo com que o indicador global tenha quase reecnescido.
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3 - Taxa de Insercéo da Pesquisa no Ensino de Graaltéio - Taxa IPEG
Definicéo:

Variacdo percentual de alunos dos cursos de graduegm bolsas para atividade de
pesquisa e inovagao.

Justificativa do Indicador:

Trata-se de um importante indicador de quanto ocfpio da indissociabilidade entre
ensino e pesquisa esta se consolidando na UniadesidPara que a atividade de pesquisa
ndo seja uma atividade restrita da pods-graduacaof@macédo cientifica do estudante
comece efetivamente no seu curso de graduacdo,neraude alunos formalmente
engajados nos grupos de pesquisa € um indicadartidalacédo entre ensino e pesquisa,
revelando o quanto o0 treino em pesquisa pode ammmo desenvolvimento de
competéncias profissionais e, ao mesmo tempo, repzelhor o aluno para a sua pos-
graduacéo.

Férmula de célculo:

Indicador: Taxa de Insercdo da Pesquisa no EnsnGmduacdo — Tx BPIG mede a
variacdo percentual do nimero de bolsas de Pesgligevacédo (BPI) do ano t em relacéao
ao ano t-i.

Formula de célculo: Taxa IPEG Var% BPIG = ((PPI t — BPI t-i) / BPI t-i)) * 100

Onde: BPIG = Bolsas de Pesquisa e Inovacao
t =ano
I = variando conforme o intervalo de tempo a seis@erado

Tabela 4 — Evolucdo do niumero de Bolsas de Pesguisavacéo -UFBA 2000-2012

Ano 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ne° de 460 470 440 390 420 435 510 580 610 630 780 862 985 1.374
Bolsas

de

Pesquisa

e

Inovacéo

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa Criagdo e Inovacgao
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QUADRO 5- Evolucéao da Variacado Percentual do nimerde Bolsas de Pesquisa e
Inovacdo da UFBA

Taxa IPEG
ANo t/t-i Var % BPIG
(t/t-0)
2000/1999 2,2
2001/2000 -6,4
2002/2001 -11.4
2003/2002 7,7
2004/2003 3,6
2005/2004 17,2
2006/2005 13,7
2007/2006 5,2
2008/2007 3,3
2009/2008 23,8
2010/2009 10,5
2011/2010 14,3
2012/2011 39,5
2012/1999 198,7

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa Criacao e Inovacao

Avaliacao do Indicador

A série histérica, de Bolsas de Pesquisa e Inoyagéastra dois periodos bem distintos. No
inicio da década houve uma diminuicdo do niumerbalsas, queda que atingiu o ponto
mais baixo no ano de 2003. A partir deste ano cem@rde bolsas passou a crescer de forma
sistematica, tendéncia que se mantém até o preaanteA intensidade do crescimento
variou de ano para ano, mas nos trés ultimos apescentual manteve-se sempre acima de
10%. No ano sob avaliagdo, 2012, houve um crestart@storico, de quase 40%, tendo
sido atendida toda a demanda qualificada. A ppeg@o da UFBA, com seus recursos
proprios, foi fundamental, na medida em que a maaote deste crescimento foi devido a
esta acao institucional, que resultou em um aumeetomais de 100% nas bolsas
concedidas com recursos préprios. Comparando oracial da série e o ano de 2011,
houve um expressivo crescimento de quase 200%menolde bolsas.
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Indicadores quantitativos da Extensao Universitariada UFBA

ltem Descricao 2011 2012| Variagao %

Numero total de bolsas académicas de 1.560 1.540 -20 -1
extensdo (outras fontes + recursos

1 orcamentarios)

2 | Numero de Bolsas académicas de extenséo 94 165 71 76
financiadas com recursos orcamentarios
(Bolsas ACCS e PIBIEX)

3 | Ofertas de atividades de extenséo 789 823 34 4
registradas no Siatex

4 | Numero de participantes registrados no 20.439 19.064 -1.375 -7
SIATEX

5 | Oferta de acdes de extensdo como 83 86 3 4
componente curricular (Namero de ACCS
ofertadas)

Os itens 1 e 4 apresentaram reducdo em relacaoaanéerior. 1sso, provavelmente,
deveu-se a greve dos servidores e docentes, godpesuperior a 3 meses, em que as
atividades académicas estiveram paralisadas.
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COMPLEXO HOSPITALAR PROFESSOR EDGARD SANTOS

FICHA TECNICA DE INDICADOR

INDICADOR

Grau de Satisfa¢éo dos Usuérios Internados em Relxg aos Servigos

OBJETIVO

Monitorar o Grau de satisfa¢&o dos usuérios intErm@m relacdo aos servicos

DEFINIGOES E SIGLAS

TGS = Total Geral de SatisfacabPR: Total de Pesquisas Respondidas

SERVICO RESPONSAVEL

Hotelaria

ABRANGENCIA

Todas as unidades de internacédo

METODOLOGIA

TIPO Percentual VARIACAO 100% a 75% META 75% ORIENTACAO

p NUMERADOR TGS X 100

CALCULO (férmula)
DENOMINADOR TPR
’ 5 FONTE DE Formulario de Pesquisa d
METODO DE COLETA DOS DADOS E APURACAO DO INDICADOR Planilha DADOS satisfacdo dos usuarios
externos.

CLASSIFICACAO Resultado PERIODICIDADE DA APURACAO MENSAL JCI

INICIO DA MENSURACAO 01/01/07

USO/DIVULGACAO Diretoria Geral, Diretoria Assistencial, DiretoAaministrativa, Serai, SDP e Nucleo da Qualidade
REFERENCIAL COMPARATIVO Nao de aplica
DATA DA ELABORACAO DA FICHA 01/01/11

VALIDAGAO DOS DADOS

OBSERVAGAO

Meta de 2007 a 2009 era 70%, com a contratualizagéentou para 75% a partir de 2010.

@
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GRAFICO: MEDIA ANUAL DO GRAU DE SATISFACAO DOS USUA RIOS INTERNADOS EM RELACAO AOS SERVICOS

95% -

90% -

85% -

80% -

75% -

90%

82%

70%

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Hospitalar, Complexo HUPES.

Fonte: Setor de Hotelaria

JUSTIFICATIVA: O crescimento do indicador deve-se a melhoriastatara fisica, investimentos na capacitacdo dagpes e melhorias dos

processos assistenciais e de gestéo.

82



UFBA / Relatério de Gestao 2012

FICHA TECNICA DE INDICADOR

INDICADOR Percentual de Atendimento a Expectativa dos Usuariolnternados em Relagéo aos Servigos

OBJETIVO Monitorar o percentual de atendimento a expectaldsgusuarios internados em relacéo aos serviestapios.

DEFINICOES E SIGLAS

SERVICO RESPONSAVEL

HOTELARIA

METODOLOGIA

TIPO Percentual VARIACAO 80% a 100%

ABRANGENCIA Todas as unidades de internacéo

META 80%

ORIENTAGAO 1

NUMERADOR Total de usuarios Totalmente Atendidos + usuanos

Expectativa Superada x 100

CALCULO (férmula)
DENOMINADOR

Total de Pesquisas Respondidas

METODO DE COLETA DOS DADOS E APURAGAO DO INDICADOR Planilha F%’XE%QE gg?ggfﬁa‘ég;a“ﬁa@éo do usuario (Unida
CLASSIFICAGAO \ Resultado PERIODICIDADE DA APURAGAO MENSAL JCI \ NAO
INICIO DA MENSURACAO 01/07/12
USO/DIVULGACAO Diretoria Geral, Diretoria Assistencial, DiretoAaministrativa, Serai, SDP e Nucleo da Qualidade
REFERENCIAL COMPARATIVO
DATA DA ELABORACAO DA FICHA 05/07/2012
VALIDAGAO DOS DADOS
OBSERVACAO Dados coletados a partir da incluséo do questiontmr& Pesquisa de Satisfacdo do usuario
RESULTADO EM 2012 86%

JUSTIFICATIVA: Este indicador s6 comecou a ser monitorado em 2@®sendo possivel sua comparacdo com dadosoaegernem sua

representacao grafica.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

INDICADOR:

Taxa de Prontuérios que nao retornam para o SAME

OBJETIVO:

Monitorar a taxa de Prontuarios que nao retornaia @&SAME

DEFINIGOES E SIGLAS:

SAME: Servico

de Arquivo Médico e Estatistica

SERVICO RESPONSAVEL

SAME

ABRANGENCIA: Complexo HUPES
METODOLOGIA
TIPO: TAXA VARIACAO: 0% a 2,5% META: 2,50% ORIENTACAO: !
NUMERADOR: Total de prontuarios que ndo retornaram em 24 hot&®

CALCULO: (formula)

DENOMINADOR:

Total de prontuarios encaminhados

Sistemas , . .
METODO DE COLETA DOS DADOS E APURACAO DO INDICADOR: informatizados Fg;gggE ?g'g}&ffg g;g;ﬁ?;igsmm e
e Planilha
CLASSIFICACAO: Resultado PERL\%%'&%’}%E: DiA MENSAL JCI NAO
INICIO DA MENSURACAO 2008
USO/DIVULGACAO SAME, Nucleo da Qualidade, DASA
REFERENCIAL COMPARATIVO N/A
2010

DATA DA ELABORACAO DA FICHA

VALIDAGCAO DOS DADOS

OBSERVACAO:

O indicador ja era mensurado, entretanto a fictebekecida foi construida em 20HXxcluséo:

Prontuarios de Projeto de Pesquisa
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GRAFICO: MEDIA ANUAL TAXA DE PRONTUARIOS QUE NAO RE TORNAM PARA O SAME
2011 X 2012

5,0% -~

4,5% -
4,0% -
3,5% -

3,0% - META
2,2% 2,2%

2,5% -

2,0% -
1,5% -
1,0% -
0,5% -

0,0%

2011 2012
Fonte: SAME, Complexo HUPES.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

INDICADOR Percentual de Satisfacdo Geral dos Profissionais amlacdo a Instituicao
OBJETIVO Monitorar o grau de satisfagcdo dos profissionais
5 SDP - Servico de Desenvolvimento de Pessoas, N@nelb de questionarios, NQQ - nimero de questdes pp
DEFINICOES E SIGLAS guestionario, NQB - nimero de questbes em braiicBpmatorio, S- Sempre, MV - Maioria das vezes,-A\s
vezes, R- Raramente, N - Nunca
SERVICO RESPONSAVEL SDP
ABRANGENCIA Todos os servigos do Complexo HUPES.
METODOLOGIA
TIPO Percentual VARIAGAO 70% a 1009 META 000 ORIENTAGCAO 1
NUMERADOR Somatdrio de respostas (S)*(1) + Somatorio de (M P5) + Somatario de (AV)*(0,5)+Somatério de
CALCULO respostas (R)*(0,25)+ Somatério de respostas (N)*(0
férmula { ioNnari { 5 ionari _ Ari {
( ) DENOMINADOR NUmero de questionéarios (NQ) x numero~de guestdegyestionario (NQQ) — somatdrio do nimero gde
questdes em branco (NQB)
- ~ ... | FONTE DE Formulérios de Pesquisa de Clima
METODO DE COLETA DOS DADOS E APURACAO DO INDICADOR Questionario DADOS Organizacional
= . PERIODICIDADE DA .
CLASSIFICACAO Gerencial APURACAO OUTROS— | Bianual JCI
INICIO DA MENSURAGAO 01/08/12
USO/DIVULGAGCAO SDP, Nucleo da Qualidade, Diretoria Geral.
REFERENCIAL COMPARATIVO Pesquisa de Clima Organizacional do Complexo HURES
DATA DA ELABORACAO DA FICHA 01/07/12
VALIDACAO DOS DADOS
_ Serdo consideradas 100% de satisfacdo para astaspsempre”, para as respostas "maioria das"vezes
OBSERVACAO: 75%, "as vezes" 50%, "raramente"25% e para as segptNunca" 0%, que constam no formulérig da
pesquisa de clima organizacional, referente a gadsito avaliado.
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GRAFICO: MEDIA ANUAL DO PERCENTUAL DE SATISFACAO GE RAL DOS PROFISSIONAIS EM RELACAO A INSTITUICAO
2010 X 2012

100% -
90% -

80% - I

70% -

67,05% META

61,03%

60% -

50% -

40% -
Ano 2010 Ano 2012

Fonte: SDP, Complexo HUPES.

JUSTIFICATIVA: O crescimento do indicador deve-se a melhoriasstraitara fisica, investimentos na capacitacdo daspes, melhorias dos
processos assistenciais e de gestdo, especialrosmétacionados a gestdo de pessoas.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

INDICADOR

Taxa de IH Global

OBJETIVO

Monitorar a densidade de Infec¢cdo Hospitalar Global

DEFINICOES E SIGLAS

IH = Infec¢éo Hospitalar

SERVICO RESPONSAVEL

SCIH

ABRANGENCIA

Todo o Complexo HUPES

METODOLOGIA

TIPO Taxa VARIACAO 0-15% | META 8% |ORIENTACAO !
) ) NUMERADOR N° de IH
CALCULO (formula) - e oMINADOR N° de saidas (Altas + Obitos)
. ~ .. |FONTE DE L .
METODO DE COLETA DOS DADOS E APURACAO DO INDICADOR | Planilha DADOS Prontuéarios dos pacientes
x PERIODICIDADE DA .
CLASSIFICACAO Resultado APURACAO Diaria JCI

INICIO DA MENSURACAO

Criacdo da Comisséao de Controle da IH

USO/DIVULGAGAO

Diretoria, SERAI, SESAB, SMS, Nucleo da Qualidasetvicos Assistenciais

REFERENCIAL COMPARATIVO

indice aceitavel pela OMS = 15%

DATA DA ELABORACAO DA FICHA

VALIDACAO DOS DADOS

OBSERVACAO
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GRAFICO: MEDIA ANUAL DA TAXA DE INFECCAO HOSPITALAR  GLOBAL
2010 X 2012

20% -

15% - l

10% -

META

6,27%

5% -

0% -
2010 2011 2012

Fonte: SCIH, Complexo HUPES.
JUSTIFICATIVA: Apesar do aumento da complexidade do perfil dogeptes internados no Complexo HUPES, agravado @& par inicio da

regulacdo dos leitos pela SESAB, as campanhazadaB internamente e o treinamento exaustivo daipesgmultidisciplinares em técnicas de
prevencdo a infeccdo hospitalar, motivados espeergke pelo Programa de Acreditagdo Hospitalaryaortimportantes efeitos na reducdo da taxa.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

INDICADOR

Numero de Participacdo em Acdes de Capacitagcéo

OBJETIVO

Verificar o volume de participacdes em acdes pasgiivolvimento dos profissionais de salde do Cowple

HUPES.

DEFINICOES E SIGLAS

SDP: Servigo de Desenvolvimento de Pessoas
Acdes de capacitacdo: cursos presenciais e a destaprendizagem em servico, grupos formais dedest
intercambios, estagios, seminarios e congressosayuebuam para o desenvolvimento do profissional.

SERVICO RESPONSAVEL

SDP

ABRANGENCIA

TIPO

N° Absoluto

Todo o Complexo HUPES

METODOLOGIA

VARIACAO | N&o possui| META ORIENTACAO

NUMERADOR

Numero de Participacdo em A¢des de Capacitacao

CALCULO (féormula)

DENOMINADOR

N&o possui

METODO DE COLETA DOS DADOS E APURACAO DO INDICADOR | Planilha F%%%ES)E Folhas de Frequeéncia e Certificados de

participacao

CLASSIFICACAO Gerencial PER!A\OP?JISEC?EOE DI Mensal JCI
INICIO DA MENSURAGAO 2000
USO/DIVULGACAO Relatorio da Contratualizacéo, Relatorio de Gef@tatorio Anual, Nacleo da Qualidade
REFERENCIAL COMPARATIVO Ano anterior

DATA DA ELABORAGAO DA FICHA

VALIDACAO DOS DADOS

OBSERVACAO
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GRAFICO: NUMERO DE PARTICIPACAO EM ACOES DE CAPACIT ACAO
2010 - 2012

5.363 T
5.234

4.617

2010 2011 2012
Fonte: SDP, Complexo HUPES.

JUSTIFICATIVA: A reducédo justifica-se pelas atividades desenvadyidque estiveram focadas no Programa de Acredité@spitalar
Internacional.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR
INDICADOR Numero total de cirurgias realizadas
OBJETIVO Verificar o nimero total de cirurgias realizadagamente no Complexo HUPES.
DEFINICOES E SIGLAS
SERVICO RESPONSAVEL Centro Cirudrgico
ABRANGENCIA DASA

METODOLOGIA

TIPO N° Absoluto VARIACAO | N&o possui| META ORIENTACAO 1

NUMERADOR Numero total de cirurgias realizadas
DENOMINADOR N&o possui

METODO DE COLETA DOS DADOS E APURACAO DO INDICADOR | Planilha| FONTE DE DADOS | Prontuéarios dos pacientes

CALCULO (férmula)

CLASSIFICACAO Resultado PERf’%gngg DI Mensal Jcl
INICIO DA MENSURAGAO 1999
USO/DIVULGACAO Relatorio da Contratualizagcédo, Relatorio de Gef@tatorio Anual, Nicleo da Qualidade, SERAI
REFERENCIAL COMPARATIVO Més anterior

DATA DA ELABORACAO DA FICHA
VALIDACAO DOS DADOS
OBSERVACAO
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GRAFICO: NUMERO DE CIRURGIAS REALIZADAS

2010 - 2012
4.947 4.726
3.835
2010 2011 2012

Fonte: Centro Cirargico, Complexo HUPES.

JUSTIFICATIVA: A queda do numero de cirurgias foi consequéncisudpenséao de cirurgias, principalmente em decadaréecatrasos/auséncia de
preceptores, falta de vagas na UTI e falta de hemponentes, além da realizacdo de obras no CeinéngiCo.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR

INDICADOR

Numero total de consultas realizadas

OBJETIVO

Verificar o nimero total de consultas realizadasaémente no Complexo HUPES.

DEFINIGOES E SIGLAS

SERVIGO RESPONSAVEL

Ambulatérios

ABRANGENCIA

TIPO

N° Absoluto

DASA

METODOLOGIA

VARIACAO N&o possui META ORIENTACAO

NUMERADOR

NuUmero total de consultas realizadas

CALCULO (férmula)

DENOMINADOR N&o possui
METODO DE COLETA DOS DADOS E APURACAO DO INDICADOR Planilha FONTE DE DADOS Sistema Informatizado
CLASSIFICACAO | Resultado PERIODICIDADE DA APURACAO Mensal JCI

INICIO DA MENSURAGAO

USO/DIVULGAGAO

Relatoério da Contratualizagdo, Relatério de GeR@tatorio Anual, Nucleo da Qualidade, SERAI

REFERENCIAL COMPARATIVO

Més anterior

DATA DA ELABORACAO DA FICHA

VALIDAGAO DOS DADOS

OBSERVACAO
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GRAFICO: NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS
2010 - 2012

261.326 262.999

214.805 T

2010 2011 2012
Fonte: AMN, Complexo HUPES.

JUSTIFICATIVA: A reducdo do numero de consultas foi originada gatda no movimento do AMN em decorréncia da gomgemotoristas de
Onibus, dos policiais militares, além da greve pladessores da UFBA que inviabilizou boa parteatesdimentos ambulatoriais.
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3.PARTEA,ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119 DE 18/01/2012
3. ESTRUTURA DE GOVERNANGA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanca da Universidade Feder8athia pela legislagéo vigente e pelas
normas estatutarias e regimentais vincula-se aagseus conselhos superiores, qual seja, o
Conselho de Curadores, ao qual se subordina a €uantdria de Controle Interno - CClI ,
cujas composicdo e competéncias estdo disciplinaodsstatuto e Regimento da UFBA,
conforme abaixo transcritas. Quanto a Unidade Beatide Correicdo esta vinculada

diretamente a Reitoria e suas atividades estddedstadas no Regimento Geral da
universidade.

Conselho de Curadores
Art. 26. Compdem o Conselho de Curadores:

| - trés representantes do Conselho Universit&soplhidos dentre os membros dirigentes
de Unidades Universitarias, com mandato de dois,g®mitida uma reconducao;

Il - trés representantes do Conselho Superior denBnPesquisa e Extensao, escolhidos
dentre os membros docentes, excluidos os pré@sjtoom mandato de dois anos, permitida
uma recondugao;

[l - dois representantes do corpo docente;

IV - dois representantes do corpo técnico-admatisto;

V - dois representantes da comunidade;

VI - representacao do corpo discente, na formaida |

§ 1° O Conselho de Curadores elegera seu Presidientiee os representantes do Conselho
Universitario.

§ 2° Cada membro do Conselho de Curadores terduptanse para substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos.

8 3° Os representantes mencionados nos inciseslMldo caputdeste artigo serdo eleitos
por seus pares, em pleito conduzido pelas respscewtidades de representacdo, para
mandato de dois anos, com direito a uma recondugao.

§ 4° Os representantes mencionados no inciso Vagatdeste artigo serdo eleitos pelo
Conselho Universitario, para mandato de dois ases) direito a recondugdo, conforme
estabelecido no Regimento Geral da Universidadergeda Bahia.

Art. 27. Sao atribuicdes do Conselho de Curadores:
| - exercer a fiscalizagdo econémico-financeirdJnaersidade, mediante:
a ) emissdo de parecer sobre a proposta orcanzeatas alteracdes no orcamento-programa

sugeridas pela Reitoria;
b ) exame, a qualquer tempo, dos documentos dalibidade da Universidade;
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c ) emissao de parecer sobre a prestacédo de clnReitor, a ser submetida a aprovacao do
Conselho Universitario;

d ) emisséo de parecer sobre projetos submetidafeéoria, que envolvam a utilizacdo de
fundos patrimoniais, operacdes de crédito ou ec@oiade fundos especiais, assim como
doacdes e legados que criarem encargos finangerasa Universidade;

Il - aprovar o Plano Anual de Atividades elaborpéta Coordenadoria de Controle Interno;
[Il - apreciar quaisquer outros assuntos que ingpora regularidade econémico-financeira
da Universidade;

IV - apreciar, de oficio ou mediante provocacdo,qualidade do gasto publico na
Universidade, examinando-o sob o aspecto da legidideconomicidade, razoabilidade e
eficiéncia, recomendando ao Conselho Universi@simedidas que se fagcam necessarias;
V - determinar a Coordenadoria de Controle Inteenagealizacdo de auditorias para
verificacdo da execucdo de contratos e, eventusédmanapuracdo de irregularidades no
gasto publico;

VI - elaborar, modificar e aprovar seu préprio Regnto interno.

Paragrafo unico. O Conselho de Curadores reurd;-sedinariamente, pelo menos uma vez
a cada dois meses ou, extraordinariamente, convquzld seu Presidente ou a requerimento
da maioria dos seus membros.

Coordenadoria de Controle Interno

Art. 19. A Coordenadoria de Controle Interno davdrsidade Federal da Bahia € um 6rgao
de fiscalizacdo e controle interno vinculado ao setimo de Curadores, conforme
estabelecido no art. 28 do Estatuto.

§ 1° A Coordenadoria de Controle Interno da Unidaede Federal da Bahia gozara de
autonomia e independéncia necessarias ao cumpdrdastsuas atribuigcdes.

§ 2° A Coordenadoria de Controle Interno da Unidede Federal da Bahia sera dirigida
pelo Coordenador Geral, cuja designacdo, nomeae#ioneracdo ou dispensa sera
submetida, pelo Reitor, a aprovacdo do Conselh€wadores e, apds, a aprovacao da
Controladoria Geral da Uniao.

§ 3° O Coordenador Geral serd escolhido entre o#deees docentes ou técnico-
administrativos do quadro permanente da Universidguieferencialmente com curso
superior em Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Becoa ou Direito, para mandato de dois
anos, podendo haver recondugéo.

§ 4° Os relatérios técnicos das auditorias e deataislades realizadas pela Coordenadoria
de Controle Interno nas Unidades Universitariasemals 6rgdos da Universidade serdo
levados ao conhecimento do Conselho de Curadooedirigente do 6rgdo auditado e do

Reitor.

§ 5° Estrutura, organizacdo, competéncias e fuaoiento da Coordenadoria de Controle
Interno seréo estabelecidos em Regulamento proprio.

Unidade Seccional de Correigcéo

Art. 25. A Unidade Seccional de Correi¢do estangwiada diretamente a Reitoria.
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§ 1° A Unidade Seccional de Correicdo tera um Gawador, com mandato de dois anos,
devendo ser servidor ocupante de cargo efetivo idel superior da Universidade e,
preferencialmente, com formag&o em Direito.

§ 2° No desempenho de suas atividades, a Unidad@8al utilizard como instrumentos:
| - investigacao preliminar;

Il - inspecéo;

[l - sindicancia;

IV - processo administrativo geral;

V - processo administrativo disciplinar.

§ 3° Os integrantes da Unidade Seccional de Caogego desempenho de suas atividades,
terdo livre acesso a todas as Unidades UniveestariOrgdos da Universidade, sendo os
respectivos dirigentes obrigados a prestar infodesg quando solicitadas oficialmente
mediante instrumento proprio.

8 4° A Unidade Seccional de Correicdo reger-seda gabe Regimento Geral e pelo
Regimento da Reitoria.

Art. 26. Todas as sindicancias e processos admatigts disciplinares em que figure a
Universidade como interessada processar-se-aame fexclusiva na Unidade Seccional de
Correicdo, que atuara de oficio ou por provocac®s dirigentes dos o6rgdos da
Administracdo Central e das Unidades Universitarias

Paragrafo unico. A Unidade Seccional de Correicéotaza com pessoal permanente,
constituindo comissdes de sindicancia e processacuigas conclusdes serdo encaminhadas
a Consultoria Juridica e com parecer desta a dattgi competente para arquivamento ou
aplicacao de penalidades.

Relatério do Conselho de Curadores

N° de reunites 04
Principais discussdes/deliberactes

1. Apresentacédo preliminar, pela Pré-Reitora de Péamepto e Orcamento, Professora
Iracema Santos Veloso, da Prestacdo de ContasBla/RIFFL1.

2. Apreciacdo e aprovacao da Prestacao de ContasBla/RIFL1.

3. Referendo ao nome do administrador Juraci de Deus Pomo Coordenador de
Controle Interno da UFBA.

4. Constituicdo de Comissdo de Acompanhamento da ekearcamentaria da UFBA
2012. Portaria 191/2012 de 04 de setembro 2012.

5. Substituicho do Conselheiro Eduardo Fausto Barpetia Conselheira Cristiane
Correa Paim como representante do Conselho de @esado Conselho Fiscal da
FAPEX, ficando como suplente a Conselheira Elietagalves da Silva.

6. Eleicdo do Presidente do Conselho para o exer2@@ (reeleito Professor Celso
Castro).

7. Apreciacdo e aprovacdo do Plano Anual de AtividatdeAuditoria Interna - PAINT
2013.
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COMISSAO __ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Numero de reunides: 06 (seis)
Sendo:
03 (trés) reunibes com a Equipe da PROPLAN
Nestas reunides foram apresentadas as planilhascdmento e, discutiu-se o orgamento
previsto e executado. Estas foram discussdes pré&sghre a execu¢cdo e acompanhamento
do orcamento UFBA, o material de trabalho utilizafd® uma prestacdo de contas
simplificada, com 10 planilhas acompanhadas detoseldextuais sobre os valores
apresentados. Estas planilhas servirdo de baselbimratdo do relatorio final a ser
apresentado ao Conselho de Curadores. A PROPLABIqu todos os esclarecimentos
solicitados pela comisséo especial de acompanhantEnirgamento e disponibilizar as
planilhas analiticas — complementares, quandoitsalas, com destaque para:
1. BO1 - ORGCAMENTO FINAL 2012
2. Foco no CREDITO: Despesas/Fonte — Inicial / Camtzelasuplementar e Final.
LOA / Lei n°® 12.595 de 19.01.20102
3. B02 ORCAMENTO EXECUTADO 2012
4. Foco nos recursos do Tesouro, Proprios e de CarwéniOrigem do recurso /
despesa.
5. B03a— ORGAMENTO ATUAL POR ACAO TESOURO 2012 ORGABFBA
6. Foco no Programa, na A¢ao/Crédito, Orcado e Exdouta
7. BO3b — ORCAMENTO ATUAL POR ACAO — RECURCOS PROPRED12
ORGAO - UFBA
8. Foco na discussdo item 2032 Educacdo Superior, u@tad, Pos-Graduacdo,
Pesquisa e Extenséo.
9. BO04 — Principais Despesas de Manutengéao
10. BO5 — Outros Contratos 2012
11.B06 — Despesas da Investimento — Tesouro UFBA 2012
12.B07 — Emendas Liberadas para UFBA em 2012 por Acao.
13. B08 — Descentralizacdo por grupo de pesquisa — it{ddtle Valores.
14.B09 — Receitas Diretamente Arrecadadas UFBA,;
Quanto as reunides, destaca-se:
03 (trés) reunibes internas da comissao
Nas 03 (trés) reunides Internas da Comissdo adhalarapresentadas foram apreciadas e
deu-se inicio a discussdo. Além da observancia sto dos valores orcados, um outro
enfoque o da qualidade do gasto passou a fazex garestudo. Em todos os casos que
surgiram novos questionamentos, voltou-se a PROPhavd solicitar esclarecimentos, isto
foi possivel dado ao fato de que as reunides itddais com a PROPLAN e as individuais da
comissao de acompanhamento foram intercaladassentre
- Durante as reunides foi possivel observar quplaslhas do relatério de prestacédo de
contas simplificado apresentadas, em termos datasty foram as mesmas utilizadas no
exercicio anterior, este fato auxiliou na compréens no estudo efetuado, possibilitando,
inclusive, inovacdes, avangos que irdo facilitaompreensédo daqueles que n&do atuam na
area.
- A comisséo especial de orcamento vem apresemadibackao Conselho de Curadores,
entretanto, aguarda a apresentacao do relatéabpfara que se possa emitir parecer final.
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Relatério da Coordenadoria de Controle Interno

Para a realizacdo das auditorias foram efetuadwsamostragem, os procedimentos e
técnicas aplicaveis a cada uma delas, tais comant@mentos, verificacdo da legislacao
aplicavel, verificacdo dos controles existentegjfieacdo in loco, analise processual e
entrevistas. Além das auditorias realizadas pelé @Cam desenvolvidas atividades de
assessoramento a Administracdo, bem como acompant@mas demandas oriundas da
CGU e TCU. As atividades de auditoria sdo demodasr@onforme quadro abaixo:

Atividades de Auditoria

TIPO DE DOCUMENTO QTD

Analise e despachos de processos 08
Expedicdo de Comunicacéo interna — Cl 07
Notas de Auditoria — NA 08
Oficios expedidos 94
Pareceres emitidos 01
Solicitagbes de Auditoria — AS 34
Total de Documentos 152

Fonte: CCI
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

3.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERN OS

Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DAS8/1/2012

QUADRO A.3.1 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES IN TERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1234
1. A alta administracdo percebe os controlesrios como essenciais a consecucaq dos X
objetivos da unidade e d&o suporte adequado a@orsegonamento.
2. Os mecanismos gerais de controle institufsda UJ sdo percebidos por todog os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada ierfic X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou dedcha. X
5. Os procedimentos e as instru¢bes operasi@@ padronizados e estdo postog em X
documentos formais.
6. Ha& mecanismos que garantem ou incentivanaréicipacdo dos funcionérios|e
servidores dos diversos niveis da estrutura da dJélaboracdo dos procedimentos, [das X
instrucdes operacionais ou codigo de ética ou dandu
7. As delegacdes de autoridade e competénziaceinpanhadas de definicdes clarag das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de funcdes nosspos e atividades da competéncipa da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuermra pa consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 (234
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomestio formalizados. X
11. HA clara identificagdo dos processos critiema p consecucdo dos objetivos e metds da X
unidade.
12. E prética da unidade o diagnostico dos ristestigem interna ou externa) envolvigos
Nos seus processos estratégicos, bem como a ickgdid da probabilidade de ocorrércia X
desses riscos e a consequente adocdo de medidarifigd-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdes ¢ de N
conformidade que podem ser assumidos pelos divefgeis da gestao.
14. A avaliacao de riscos é feita de forma continieamodo a identificar mudancas|no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformsagds ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaggis de modo a serem tratados|em N
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo.
16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanidade instaurar sindicancia plara
apurar responsabilidades e exigir eventuais raasamtos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesidelg, estoque e inventario de befps e X
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112]3]|4
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prerewmtu de deteccdo, para diminuir|os X
riscos e alcancgar os objetivos da UJ, claramemdbegscidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ spmpriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr
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21. As atividades de controle adotadas pela UJupasscusto apropriado ao nivel |de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJadfiangentes e razoaveis e estéo
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informacgéo e Comunicagdo 1(2)|3(4]5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamemstificada, documentada, armazenada

e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informagfes consideradas relevantes pela8dJdotadas de qualidade suficignte X
para permitir ao gestor tomar as decis6es apr@siad

25. A informacao disponivel para as unidades iatere pessoas da UJ é apropriada, X

tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacgéo divulgada internamente atende xjpeaativas dos diversos grupo
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.

e

U7

27. A comunicacao das informacg@es perpassa todos/eis hierarquicos da UJ, em toglas
as direcOes, por todos os seus componentes edaoa gua estrutura.

Monitoramento 1]12(3|4]5

28. O sistema de controle interno da UJ é constertee monitorado para avaliar gua

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidesiderado adequado e efetivo pglas X
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittd para a melhoria de seu X

desempenho.
Andlise Critica: PROPLAN CCI

A metodologia aplicada para avaliar o sistema derGte Interno na UFBA foi feita mediante consudta
quarenta e uma unidades/6rgaos, porém apermEzesseteesponderam ao questionario de avaliagdo, ¢
gue equivale a 42%.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa € integralte@do observadono contexto da
uJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelddo da afirmativgdrcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetdo da afirmativa € ou nao observadontexto da UJ
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteudo da afirmativgarcialmente observadono contexto da UJ

porém,em sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa € integraiteebservadono contexto da UJ.

3.3 REMUNERAGCAO PAGA A ADMINISTRADORES

NAO SE APLICA A UJ
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3.4 SISTEMA DE CORREICAO

A Resolucao 01/2009, de 14 de janeiro de 2009y @i®nidade Seccional de Correicao -
USC na Universidade Federal da Bahia — UFBA.

Em 02 de julho de 2010, passa a vigorar o novo enaccmativo da UFBA (Estatuto e
Regimento Geral) o qual descreve as competénaaa estrutura da USC nos Art. 25 e 26
do Regimento Geral.

O normativo estabelece, ainda que para o desempiashatribuicbes a Orgao de Correicéo
poderd utiliza os seguintes instrumentos:

| - investigacao preliminar;

Il - inspecéo;

[l - sindicancia;

IV - processo administrativo geral;

V - processo administrativo disciplinar.

O regimento descreve ainda detalhes do regimeptliisi nos artigos 139 e 140 do
Regimento Geral, quanto as punicdes e autoridamepetentes:

“Art. 139. Aplicam-se ao pessoal dos quadros deceriécnico administrativo as
penas disciplinares de:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

1l - destituicAo de Cargo de Diregdo ou de FuncatifBrada;

IV - demisséo de ocupante de cargo efetivo;

V - dispensa de ocupante de emprego, na forma daledip;

VI - excluséo.

§ 1° As penas disciplinares definidas aaput deste artigo serdo aplicadas pelo
Reitor, podendo as de adverténcia e suspensaordaté (80) dias ser aplicadas
pelos Diretores de Unidades Universitarias e dos @edngaos da Universidade.
§ 2° A aplicacdo das penas disciplinares ser4d pdzede processo
administrativo disciplinar, assegurados o contéaitite amplo defesa, na forma
da legislacéo vigente.”

Ndo obstante o Orgdo tenha sido instituido oficksite em 2009, o Coordenador da
Unidade Seccional de Correicdo somente veio a esigmindo em 2011, mediante a
Portaria n°. 167/2011, publicada no DOU em 03 dgmde 2011. Atualmente, o Orgéo é
composto pelo Coordenador e por duas servidorapagseiem a formacao em direito.

Como resultado da implantacdo do Orgéo, ja € pelssbservar melhorias na qualidade de
formalizacdo dos processos de Sindicancias e PA®’Eniversidade, principalmente nas
Unidades/ Orgdos em que as comissdes recorrem gsatarecer dividas durante os
trabalhos apuratérios, os quais contabilizaram whai$0 procedimentos durante o exercicio
de 2012, mesmo com uma greve superior a 90 dias.

O Orgdo atualmente tem atuado como instancia dessmamento de dirigentes e das
comissBes processantes, principalmente, nas Uriffad@ios em que as comissdes
recorrem para esclarecer duvidas sobre a legislagimcedimentos a serem observados
durante a conducao dos PAD’s e Sindicancias na UFBA
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3.5 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORT ARIA N°.
1.043/2007 DA CGU

Além das atribuicBes previstas no Regimento a Uladke Correicdo passou a desempenhar
as funcdes de assessoramento e coleta de inforsmapiee processos administrativos
disciplinares e sindicancias com intuito de atemsdécitacdes de Orgdos Externos.

Dentre as demandas externas, podemos destacarprimemto da Portaria 1043/2007, de
24 de julho de 2007 da Controladoria Geral da Uradgual dispde sobre a obrigatoriedade
de uso do Sistema de Gestéo de Processos DisogslindCGU - PAD para o gerenciamento
das informacdes sobre processos disciplinares tit@o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal.

Para tal intento, os servidores da Unidade de Qéaoeforam designados para atuar nas
funcdes de administrador e cadastrador do sistema.

Inicialmente, a Unidade de Correicdo adotou a tégfia de coletar as informacdes a serem
inseridas no sistema, através da consulta direfaaatos dos processos, no entanto essa
estratégia ndo logrou éxito, por diversos motidesitre eles:

* A estrutura administrativa da UFBA é extremamengscdntralizada, que torna
necessario identificar no Boletim de Pessoal todssprocessos de PAD’s e
Sindicancias que foram instaurados em todas asadesd académicas e
administrativas da Universidade;

» Existe uma elevada disperséo espacial entre Ursdackdémicas e Administrativas
da UFBA, a qual conta com mais de 35 Unidades Usitégias e dezenas de
Unidades Administrativas, incluindo Hospitais e éf@aas Experimentais, as quais
estdo distribuidas nos mais diversos bairros d#@atap no interior do estado da
Bahia.

* Na&o eram disponibilizados todos os processos detnica vez, o que dificultava o
deslocamento dos servidores da Correigao.

* Nao havia infra-estrutura para insercédo dos dadasndlade no Sistema, como por
exemplo, mesa, computador com internet, etc.

Além dos problemas citados, nos ultimos exercieid$f-BA passou por dois periodos greve
dos servidores técnicos administrativos, o queugiepu o funcionamento das Unidades/
Orgaos, dificultando, assim, 0 acesso as infornsagéeessarias para registrar 0 processo no
CGU-PAD

Diante das dificuldades encontradas para coletanfasnacdes, optou-se por elaborar um
formulério para ser encaminhado as unidades, o spré preenchido com informacdes
necessarias ao cadastramento no Sistema CGU-PA@nde a possibilidade de realizar a
confirmacédo das informacgdes através de consul@@®esso in loco, ou atraves de copias
da documentacéao.

A partir de entdo houve uma melhora nos procediosesé coleta de informagéo, o que vem

permitindo o cadastramento dos processos do eker20d2, devendo ser estendido aos
anos anteriores.
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PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DERESPONSABILIDADE DA
UJ - Execucéo dos Programas/A¢des de Governo

Org&o: 26000 - Ministério da Educacio
Unidade: 26232 - Universidade Federal da Bahia

QUADRO A.4.1 - Demonstrativo da Execucao por Prognama de Governo

PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO

Indicadores Utilizados§ {META PREVISTA / META REALIZADA} * 100
(tanto para as metas fisicas quanto para as finanicas)

Tipo de ProgramaApoio as Politicas Publicas e Areas

Objetivo GeralProver os 6rgaos da Unido dos meios administrativgera a
implementacao e gestao de seus programas finalistic

Objetivos Especificos:

GerenteWESLLYNTON LUIZ DA SILVA DE OLIVEIRA

Publico Alvo:Servidores Publicos Federais titulares de cargo dfeo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas.

ACAO: 0750.2004.26232.0029
Assisténcia médica e odontologica aos servidoreseus dependentes

Descricao da acéao:

Concessédo de Beneficios de assisténcia médico hadgni e odontoldgica aos servidores
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensstas, exclusivamente para @
contratacdo de servicos meédicos-hospitalares e odolbgicos sob a forma de contrato ¢
convénio, servigco prestado diretamente pelo érgdouoentidade ou auxilio de caréter
indenizatorio, por meio de ressarcimento.

Finalidade da acéo:
Propor aos servidores, empregados, seus dependerggsensionistas condi¢cdes para
manutencdo da saude fisica e mental.

Tipo da AcaoAtividade

Unidade Executord@ro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP

ResponsavelAntonio Eduardo Mota Portela

Produto (bem ou servicdPessoa Beneficiada

Unidade de MediddJnidade

Meta Fisica

Prevista Executada

6.421 5.052

Informacdes angantarias e financeiras Em R$1,00
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Dotacéo Despesa Despesa Restos a Valores
Inicial Final Empenhada | Liquidada Pagar ndo Pagos
processados
8.580.000,00 8.735,550,00 8.548.737,0p 8.547.130,09 1.607,00 8.545.970,09

Andlise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Analisgo Resultado Alcan¢ado

A meta fisica alcancada foi de 78,68% do previdt@assisténcia médica e odontolégica|no

ambito da UFBA foi instituida pelas Portarias SRH. Nde 27 de dezembro de 2007 e N°4| de
24 de junho de 2008, N° 3, de 30 de julho de 2@6&@&gadas e substituidas pela Portaria
Normativa n.° 5, 11 de outubro de 2010, que ingitionbém o auxilio de carater indenizatqrio

mediante ressarcimento para todo e qualquer seyw@gpendentes e pensionistas que tenha
convénio e/ou contrato com operadoras de plansautte.
A UFBA optou em 2008 por convénio com operadorasautegestdo APUB E GEAP. Em
2012, a exemplo de 2011, também houve um grau ddegta migracdo de beneficiarios |da
GEAP para os planos de saude oferecidos pela AliAdgninistradora de Beneficios de Saude,
tendo em vista reajuste de tabela. A UFBA firmowmvémio com a Alianga mediante|o
Ministério da Educagdo — MEC no exercicio 2011. dainassim, a saida de titulareg e
dependentes da GEAP foi maior do que a adesao kmo®sp ofertados pela aludiga
Administradora, ndo havendo, em 2012, reajustealleld referente ao Auxilio de carater
indenizatorio. ar

ACAO: 0750.2010.26232.0029
Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servete Empregados

Descricao da acéao:

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolagp diretamente no contracheque,
partir de requerimento, aos servidores e empregadogue tenham filhos em idade pré
escolar conforme disp6e o Decreto 977/93.

-

Finalidade da acéo:
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabho, condicbes adequadas de
atendimento aos seus dependentes, conforme art.dgf Decreto 977, de 10/11/93.

Tipo da AcaoAtividade

Unidade ExecutoréPré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PROPE

ResponsavelAnténio Eduardo Mota Portela

Produto (bem ou servi¢cdPrianca Atendida

Unidade de MediddJnidade

Meta Fisica
Prevista Executada
405 503
Informacdes angantarias e financeiras Em R$1,00
Dotacao Despesa Despesa Restosa | Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Pagar nao
processados
528.000,00 528.000,00 499.083,72 499.083,72 0,00 499.083,72

Andlise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Analisdo Resultado Alcan¢ado
Houve uma previsdo de 405 criancas atendidas asuisténcia pré-escolar, sendo atingidas por
esse beneficio 503, representando uma execuc®9dEO% em relacdo a meta prevista, em
virtude do aumento de ingresso de servidores na €8A&012, principalmente por concurso
publico. Foi autorizada a dotacéo prevista inidahdo executada 94,52%. N&o ha uma andlise
critica a fazer, pois ndo depende do desempenRugim.
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ACAO: 0750.2011.26232.0029
Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Descricao da agéao:

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, peldoJnle natureza juridica indenizatoria,

destinado ao custeio parcial das despesas reaizegla transporte coletivo municips
intermunicipal ou interestadual pelos militaresrvslores e empregados publicos
Administracdo Federal direta, autarquica e fundedi@a Unido, nos deslocamentos de 4§
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa

al,
da
suas

Finalidade da acéo:
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecUpela Unido, de natureza juridi
indenizatéria, destinado ao custeio parcial dapetes realizadas com transporte colg
municipal, intermunicipal ou interestadual peloditaries, servidores e empregados publico
Administracdo Federal direta, autarquica e fundedida Unido, bem como aquisi¢do de v4
transporte para os empregados das empresas puUklicgaciedades de economia m
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridamgsl, nos deslocamentos de suas residé
para os locais de trabalho e vice-versa, de acmdpa Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Med
Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Tipo da AcaoAtividade

Unidade Executord@ro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP

ResponsavelAnténio Eduardo Mota Portela

Produto (bem ou servi¢cdpervidor Beneficiado

Unidade de MediddJnidade

Meta Fisica

Prevista Executada

974 2.248

Informacdes angantarias e financeiras Em R$1,00

ca
tivo

5 da
hle-
sta
hcias
lida

Dotacao

Inicial

Final

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquidada

processados

Restos a
Pagar nao

Valores
Pagos

2.568.000,00

2.568.000,00

2.200.831,3

2.200.831,

36

0,00

2.200.831,36

Analise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcancado

Os servidores da UFBA receberam o pagamento dolisdxiansporte em peculnia, n
deslocamentos de suas residéncias para os locasbaého e vice-versa, nos termos de da
n° 7.418/85 alterada pela Medida Provisoria n°23@ de 23 de agosto de 2001.

A meta fisica prevista foi de 974 servidores beigdios, sendo executada 2.248, em virtud
ingresso de novos servidores nomeados no quadroR#A, a fim de atender deman
decorrente da expansao universitaria em face doNREdJque corresponde a 230,80% de n
fisica executada. J4 a despesa executada foi d®%5em relacdo a dotagdo inicial
autorizada, em virtude de aumento do vencimentzddakecorrente da Medida Provisoria

DS

Lei

b de
Ha

eta

nO

568/2012, convertida na Lei © 12.702/2012, acardetaeducédo no valor do Auxilio-Transpofte

ou sua exclusdo. N&o ha uma avaliacdo criticazer,faendo em vista que nédo depende

do

desempenho do Orgao.
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PROGRAMA 2109 — PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO

MINISTERIO DA EDUCACAO

Indicadores {META PREVISTA /| META REALIZADA} * 100
Utilizados (tanto para as metas fisicas quanto para as finanicas)

Tipo de Programa: Apoio as Politicas Publicas e Aes

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meiaaministrativos para a
implementacado e gestao de seus programas finalistic

Gerente: WESLLYNTON LUIZ DA SILVA DE OLIVEIRA

Publico Alvo: Servidores Publicos Federais titulare de cargo efetivo, servidores inativos,
dependentes e pensionistas.

ACAO: 2109.2012.26232.0029
Auxilio alimentacdo aos servidores e empregados

Descricao da agéao:

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma ed€ingg do auxilio-alimentacdo ajos

servidores e empregados, ativos, de acordo com a°L®527/97, ou mediante requisicao
vale ou ticket-alimentacao ou refeicdo ou, aindanpeio de manutencado de refeitério.

Finalidade da acéo:

Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma de pe¢{go na proporgéo dos dias trabalhag
e custeado com recursos do 6rgao ou entidadeatgitobu exercicio do servidor ou
empregado, aquisi¢cao de vale ou ticket-alimentagad@feicdo ou manutencéo de refeitorio.

Tipo da AcaoAtividade

de

los

Unidade Executordro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP

ResponsaveAntonio Eduardo Mota Portela

Produto (bem ou servi¢cdpervidor Beneficiado

Unidade de MediddJnidade

Meta Fisica
Prevista Executada
4.276 5.350

Informacdes angatarias e financeiras Em R$1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Valores

Inicial Final Empenhada | Liquidada Pagar néo Pagos

processados
20.052.000,00 20.129.828,00 19.922.696,52 19.98589 0,00 19.922.696,52

Andlise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Anéalisdo Resultado Alcancado

Servidores da UFBA receberam o pagamento do Aufllimentacdo na forma de pecunia,
acordo com a Lei n°® 8.460/92, com as alteracdoéeida.® 9.527/97.

A meta fisica prevista foi de 4.276, sendo exea&850, correspondendo a 125,11%, te
em vista 0 aumento do nimero de servidores, endfude nomeacado, sendo que as vacaf
por falecimento, exoneragao, aposentadoria saadsisppela reposicdo automatica de que f{
0 Decreto n°® 7.239/2010 Ja a despesa executada 89,35% em relacdo a dotagédo inicial
98,97%, em relacdo a autorizada. Nao existe andlisea a fazer, visto que ndo depende
desempenho do Orgao.

de

ndo
ncias
rata
2 de
do
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ACAO: 2109.20CW.26232.0029
Assisténcia médica aos servidores e seus Empregaddsxames Periddicos

Descricao da acao:

Realizacdo de exames médicos periddicos dos seegidoempregados publicos federais, atiyos,

mediante a contratacdo de servicos terceirizadms,domo pela aquisicdo de insumos, reage
e outros materiais necessarios, nos casos em quefesglos exames sejam realizados [
proprio 6rgao.

Finalidade da acéo:

ntes
elo

Proporcionar aos servidores e empregados condicagnanutencdo da saude fisica e mental, em

funcao dos riscos existentes no ambiente de tralgatte doencgas ocupacionais ou profissiong

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora:Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP

ResponsévelAntonio Eduardo Mota Portela

Produto (bem ou servigo):Servidor Beneficiado

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica
Prevista Executada
2.363 368
Informacdes ompeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar| Valores Pagos
inicial Final Empenhada Liquidada nao
nicia Ina processados
547.987,00 448.118,00 26.826,05 26.826.05 0,00 52286

Analise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcancado

A meta fisica prevista foi de 2363 servidores, pmasideramos os 1979 servidores que
concluiram o processo no ano de 2011, sendo gaenfselecionados mais 384 servidores
2012, perfazendo um total de 2363 funcionarios.t®e®ntingente apenas 368 servidg
concluiram os exames periodico correspondendo 37%%,ndo sendo este Orgdo respons
pelo ndo atendimento as convocagdes e pelo ndoatenmmento ao local de sua realizacao
parte desses individuos.

Quanto a dotacao inicial, foi destinado ao Serigalico Universitario Rubens Brasil - SMUR
responsével pela realizacdo dos exames na UFBApgiserando o Complexo Hospitalar
Saude — CHS, o valor de R$ 414.113,00, tendo sidmeehado 318.578,30 correspondend
73,96%. Deste, apenas 26.826,05 (8,42%) foi utibzeam decorréncia da persisténcia de alg
problemas com a empresa vencedora do processuditit a exemplo de quebra de aparell
atraso na entrega dos resultados. Soma-se a a&stessfa greve dos servidores publicos fede
a falta de obrigatoriedade dos servidores par&zegals exames de acordo com a Portaria N°©
de 07 de abril de 2011 o que contribuiu para @ fa# motivacao e interesse dos servidorg
periodo utilizado para a operacionalizacdo de todprocesso (sele¢do, convocacdo, ac
realizacdo de exames laboratoriais e de imagemcoemo avaliacdo com o médico do trabal
foi de janeiro 2012 a dezembro de 2012.
J& para o Complexo Hospitalar de Salude — CHS fslirdelo R$ 133.874,00, como dotag
inicial e autorizada, do qual a executada foi R800,em virtude dos seguintes fator
dificuldades de identificar o modelo mais eficazapa realizacdo dos exames por meiog
terceirizagao, cujo estudo ja foi realizado parb22@ificuldades de realizar treinamentos par

is.

nao
em
res
Avel
por

B,
de
oa
juns
N0S,
rais,
783,
sO
pite,
N0)

ao
ES:
da
h 0S
bNto

servidores responsaveis pelo acompanhamento dihos, sendo ja acionado o Departamg
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de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor nhisirio do Planejamento para implantar
modulos de Exames Médicos Periodicos e Periciagmdesdo SIAPE —Saude, conforme prey
Portaria N° 783, de 07 de abril de 2011, e, tamhian,assessoria acerca da incorporaca
politica de atencédo a saude do servidor no ambit€amplexo HUPES; entretanto, ndo se
possivel a presenca dos técnicos do MP. Contoaisda, com a colaboracdo do SMUR
representante do Subsistema Integrado de AssiaténBiaude do Servidor — SIASS, media
palestra realizada.

0s
éa
D da
hdo
B,
Inte

ACAO: 2109.4572.26232.0029
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Pesso de Qualificacdo e Requalificacdo

Descricao da acao:

Realizagdo de agOes diversas voltadas ao treinandentservidores, tais como custeio

eventos, pagamento de passagens e diarias aodosesyiquando em viagem para capacitafao,

taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressosgras despesas relacionadas a capaci
de pessoal.

los

acao

Finalidade da acéo:
Promover a qualificacdo e a requalificacdo de @dssom vistas a melhoria continuada ¢
processos de trabalho, dos indices de satisfacls gervicos prestados a sociedade €
crescimento profissional.

los
do

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora:Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP

ResponsévelAntonio Eduardo Mota Portela

Produto (bem ou servi¢o):Servidor Capacitado

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica

Prevista Executada

1.240 1.225

Informacgdes onpeentarias e financeiras Em R$1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar| Valores Pagos

Inicial Final Empenhada Liquidada néo
nicla Ina processados

1.000.000,00 1.020.873,00 483.531,68 477.264,53 67618 470.730,53

Andlise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Anélisgo Resultado Alcancado

O Plano de Desenvolvimento dos Servidores da UFRB#ipou e realizou cursos voltados par
capacitacdo técnica, desenvolvimento gerencialserd®lvimento de habilidades linguistic
com a formacao de 27 turmas de cursos presenciusiteo turmas de cursos na modalidac

a a
AS,
ea

distancia, totalizando 1.225 servidores certificacd@ndo 1.043 servidores certificados em cursos

presenciais 182 em cursos a distancia, correspdndarf8,79% de meta fisica executada.
cursos tiveram uma carga horéaria total de 41.66%ashosendo 11.605 horas presenciais
capacitacdo e 30.060 horas de cursos na modaligkElde uma média de 43 alunos por turma
oferta de cursos presenciais neste ano ficou condida a disponibilidade de salas de aulag

Os
de
. A
em

outras Unidades/Orgdos da UFBA, como o ISP, a FRCFhced, PAFs , dentre outros. O af
dessas Unidades/érgdos, no que diz respeito naoaosérta do espago fisico, como també

oio
a

logistica, foi fundamental para realizacdo daddsiles planejadas pela CDH/PRODEP, ja quie o
prédio anexo a Coordenagdo de Desenvolvimento Hongan cujas dependéncias funcionavam
03 salas de aulas, abrigou temporariamente a frefelo Campus Universitario - PCU durante

todo o ano de 2012.

BN

Com relacdo a execucdo financeira dos recursoordiggs para aplicacdo nas acdes| de
capacitacdo, dentre as principais dificuldades mnadas para a liquidacao total do orcamento,
destacamos 0s seguintes fatores: a) ausénciaetgagdo normativa para a elaboracao de edlitais
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de Contratacdo de Pessoas Fisicas e Juridicasapaxacucdo dos recursos especificos para
capacitacdo; b) falta de um sistema informatizadwa pacompanhamento das acdes| de
capacitacao; c) reducdo do ano letivo por cercQddias em funcdo da greve dos servidores
técnico-administrativos no periodo de junho/20Hyasto a agosto/2012; d) auséncia de salas de
aula destinadas especificamente aos cursos ofesggao Orgio decorrentes do empréstimo| das

salas existentes para outro Orgdo em processo dereforma fisica, o que gerou um esfofco
redobrado para negociar novos espacos junto asatksdUniversitarias da UFBA, provocandp o
atraso na oferta dos cursos.

A partir do exposto, € importante destacar quesapaas dificuldades encontradas em 2012, foi
possivel construir alguns avancos nos projetos ajgacitacdo que esperamos possam| ser

ampliados em 2013. Para 0 prOXimo ano, espera-ssstrad mais parcerias com as
Unidades/Orgéos da UFBA no intuito de respondedeasandas institucionais de forma mais
adequada, contando para tanto com um Plano de @égiemento elaborado com base ho
Levantamento de Necessidades de Capacitacdo oeatizaforma participativa e envolvendo |20

Unidades Universitarias e 05 Orgdos Administratigaoe participaram do Curso de Capacitaiqao

em Gestao de Pessoas promovido pela CDH-PRODEP.

PROGRAMA 2030 — EDUCACAO BASICA

Indicadores {META PREVISTA / META REALIZADA} * 100
Utilizados (tanto para as metas fisicas quanto para as fimagge

Tipo de Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas

Objetivo Geral: Prover os 6rgaos da Unido dos meios administrafpara a implementacao e ges
de seus programas finalisticos.

ao

Gerente: CAROLINA CRISTINA MARTINS CAVALCANTE

Puablico Alvo: Servidores Publicos Federais titulares de cafefive

ACAO: 2030.20RJ.26232.0029
Apoio a Capacitacdo e Formacgdo Inicial e Continuadade Professores, Profissionaig
Funcionarios e Gestores para a Educacao Basica

Descricao da agéao:

Incentivo e promoc¢éo da formacdao inicial e contifaude professores, profissionais, funcionarig
gestores, desenvolvimento de capacitacdes, estpiagstos, avaliages, implementacdo de polit
e programas demandados pela Educacdo Basica, ppdenapoio técnico, pedagdgico e finance
inclusive ao sistema Universidade Aberta do BradilAB, considerando o curriculo de educa

DS €
cas
iro,
a0

basica e programas especificos para populacdcemaligio campo e quilombola, a formacédo pgra a

docéncia intercultural, o ensino da histéria ewaltindigena, afrobrasileira, africana, o atendimg
educacional especializado, a educacdo de jovendukos, educacdo em direitos humanos
sustentabilidade socioambiental, as relacdes etaais, de género, diversidade sexual e direi&g
crianca e do adolescente.

EN
, a
S

Finalidade da acéo:

Fomentar a oferta de capacitacdo e formacado ingciabntinuada, a distancia, semi-presenci
presencial, de professores, profissionais, funciosd& gestores para a educacgéo bésica, incluai
implementacdo da politica da educacéo especialerspgctiva da educacgao inclusiva, bem c(
contribuir para o desenvolvimento de estudos eypgas| voltados para a melhoria da formacao.

al e
/e n
DMO

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora: Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgéo /Instituto déckhatica)

Produto (bem ou servi¢o):Pessoa Beneficiada

Unidade de Medida:Unidade
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Meta Fisica
Prevista Executada
3.351 3.351
Informacgdes onpeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
inicial Final Empenhada Liquidada nao

nicia Ina processados

R$3.400.565,00] R$3.444.112,d0 R$170.125,13 R$116.800,70 R$116.500,70

Analise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcangado

Os cursos propostos realizaram apenas algumas pi@igsinares, devido as dificuldades relatadas
no item seguinte. Essas ac¢des incluiram a prepadambiente virtual de aprendizagem (Moodlle)

para 0S cursos, a criacdo parcial de paginas de®s;uwiagens para reunidées iniciais nos pol
presenciais de alguns cursos, dentre outras acoes.

* Preparacdo do ambiente virtual de aprendizageoodM) e inicio dos cursos de “Extenséo |e

Género e Diversidade na Escola”, “Extensao em GadtdPoliticas Publicas em Género e Rﬂ;a",
cao

“Especializacdo em Gestéo de Politicas Publica&énero e Raca”, “Aperfeicoamento em Educ
Ambiental” e “Extensédo em Educacgédo de Jovens etéslplara a Diversidade”.

(O8]

m

* Encontros nos polos presenciais em novembro end@n de 2012 dos cursos de “Extenséol em

Género e Diversidade na Escola”, “Extensdo em Get#dPoliticas Publicas em Género e Racp’

e

“Especializacdo em Gestdo de Politicas PublicasG&nero e Raca” e “Aperfeicoamento ¢m

Educacdo Ambiental”.

Os recursos referentes aos cursos foram enviadogatda LOA, sem que as coordenadoras| dos
mesmos fossem informadas. Além disso, os recursasdos da SECADI/MEC foram enviadps

juntamente com recursos oriundos da SEB/MEC, seamqa fosse informado qual o valor relativp
cada um dos conjuntos de cursos. Essa informacawsdoi enviada em abril de 2012. Hoyv

a
e

demora na realizacdo de pregao para contratacpesdea fisica e de contratacdo de empresa gfafica
para a impressdo de material didatico. Em consetpénd foi possivel empenhar uma pargela

relativamente pequena dos recursos e apenas dararglguns dos cursos, conforme mencionadp
item anterior.

no

ACAO: 2030.20RK.26232.0029
Acervo bibliografico destinado as Instituicbes Fedais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Objetivo:

Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino delgacao e pds-graduacdo. Ordenacao, catalogacac

manutencdo de sistemas informatizados e de seguianpeza, manutencéo e recuperacao do ac
bem como reforma nas instala¢des fisicas das wsdatbrmacionais.

Ervo,

Descricao da acao:
Possibilitar a manutencdo, preservacdo, dispordigfio e ampliacdo do acervo bibliografico

das

Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospdai Ensino, assegurando a qualidade dos suporte:

informacionais para toda comunidade académica. BsgtasicAo de material bibliogréficuisa
promover subsidios para estudos, analises, didgogspesquisas.

Finalidade da acédo:Garantir o funcionamento das Instituicbes Fedetai&nsino Superior - IFES

a

fim de formar profissionais de alta qualificacaaogpatuar nos diferentes setores da sociedade,esjpaz
de contribuir para o processo de desenvolvimentmnal, com transferéncia de conhecimento pautada

em regras curriculares.

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora:SIBI/UFBA

ResponsavelJucélia de Oliveira Santos

Produto (bem ou servi¢o):Aluno Matriculado

Unidade de Medida:Unidade
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Meta Fisica
Prevista Executada
3.370 3.370*
Informacdes ompeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores Pagos
— - Empenhada Liguidada ndo processados
Inicial Final
300.000,00 300.000,00 300.000,00 0 300.000,0d 0

Analise Critica - Avaliagcdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcangado

Baseando-se no planejamento estratégico e perspeqiara o ano de 2012 do SIBI/UFBA,
consonancia com as diretrizes institucionais da AIB aquisicdo desses 3.370 exemplares, que

se somar aos mais de 29.000 adquiridos no andaantepuxe um impacto bastante positivo no ace

do SIBI, tanto na atualizacdo dos acervos, comaumeento dos volumes, para atender as necessi
de todo o Sistema de Bibliotecas da UFBA. Alémdlissaquisicdo de equipamentos de seguran

moderna tecnologia, baseados na identificacdo pdioRFrequéncia (RFID) e (EM) como alternat

bm
vem
rvo
dade
ca de
va

para localizacdo e controle dos materiais das dbduas, trara quando instalados, a tdo sonhada

modernizacdo e automacao das bibliotecas, fadlitam acesso aos livros e, consequentemer
informacédo. Esta modernizacdo inclui também a agfiosde mobiliarios e equipamentos de af

garantindo melhoria na qualidade dos servicos gulest aos usuarios nas diversas unidade
SIBI/UFBA.

A expansao das bibliotecas setoriais € uma reaidachovo prédio da Biblioteca Unificada de Ex4
entrou em fase final de construcdo e em breversartoem mais um espaco de formacao acad§

para a comunidade universitéria.

ite 3
oio
5 do

itas
mice

PROGRAMA 2032 - Educacdo Superior - Graduacdo, Pd&raduacao,

Ensino, Pesquisa e Extensao
Indicadores {META PREVISTA / META REALIZADA} * 100
Utilizados (tanto para as metas fisicas quanto para as fimagge

Tipo de Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulacéo de padisetoriais e a avaliacéo e
controle dos programas na area da educacao

Gerente: WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA

Publico Alvo: Governo

ACAO: 2032.4002.26232.0029
Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior

Objetivo:
Ampliar o acesso a educacao superior com condigéepermanéncia e equidade por meio,
especial, da expansao da rede federal de educapédas, da concessao de bolsas de estudos

em
em

instituicdes privadas para alunos de baixa renda #nanciamento estudantil, promovendo o apoio
as instituicbes de educacao superior, a elevac@ualaade académica e a qualificacdo de recursos

humanos.

Descricao da agao:

Apoio financeiro a projetos educacionais apres@stgeblas Universidades que contribuam pafa a
democratizac¢do do ensino superior, por meio desagde possibilitem o ingresso, o desenvolvimento

e 0 sucesso dos estudantes, considerando as espedds de populacdes especificas, tais comg, do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentessops com deficiéncia.
Fornecimento ou auxilio a alimentacdo, alojamentdramsporte, dentre outras iniciativas |da

assisténcia ao estudante e que contribua para odesempenho do aluno no ensino supefior.
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Concessdo de ajuda financeira para apoiar a madatedos estudantes carentes, inclu
estrangeiros, matriculados em cursos de graduasmstituicoes de Ensino Superior.

Sive

Finalidade da acéo:

Promover a permanéncia do estudante em nivel diiggdo, evitando a evasdo e a retencaq nas
universidades, por meio de acbes que contemplerastglantes do ensino superior, inclugive
estrangeiros, e 0 acesso pleno de pessoas conéneficas instituicbes de ensino superior.
Tipo da Acao: Atividade
Unidade Executora:Pr6-Reitoria de Agdes Afirmativas e AssisténciauHantil
ResponsévelDirceu Martins
Produto (bem ou servi¢o):Aluno Assistido
Unidade de Medida:Unidade
Meta Fisica
Prevista Executada
5.274 7.309
Informagdes onpeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar| Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada procr:;(;ados
14.891.392,00 14.891.392,00 14.610.548,13 12.254163 | 2.356.512,98 11.554.001,52
Analise Critica - Avaliagcdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcangado
A Universidade Federal da Bahia implantou o Prograe acdes afirmativas a partir do vestibulaf de
2005, reservando 45% de suas vagas para o inglessstudantes de escolas publicas. A part|r de
entdo vem aumentando significativamente o perckm@aestudantes pertencentes a familias| em
situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica quesséeen de apoio para garantir sua permangncia

na Universidade de forma qualificada. A partir oiplantacdo do REUNI, o nimero de vagas para

ingresso na UFBA praticamente dobrou. Desta man&ranecessario ampliar e diversificar
Programas de Permanéncia Qualificada na UFBA, itaptas para a democratizacdo da educ
superior, impondo a Universidade o desafio da peémeia, uma vez que os discentes oriundos
grupos sociais menos favorecidos tém maior proidabié de adiar ou mesmo interromper S
trajetorias académicas devido a condi¢cdes desfesisrggue interferem concretamente na
presenca no contexto universitario. Considerandiostoos cursos, cerca de 3.600 estudg
ingressaram na UFBA em 2012 pelo sistema de cAtamplantacdo das politicas de permanéy
gualificada na UFBA tem sido possiveis devido &téxicia do PNAES, sendo que as metas a s
atingidas séo definidas de acordo com os recuiispsmiveis no orcamento anual. Desta manei
estabelecimento destas metas ndo esta sendo pawtadecessidade de atendimento ao totg

0S
Ncao
dos
uas
sua
ntes
Icia
erem
a, o
| de

estudantes em situacéo de vulnerabilidade sociéetoa e sim no montante de recursos disponiyeis.

Em 2012 superamos as metas previstasvestindo recursos financeiros para atender 8id@antes
dos trés campi com auxilio moradia; 441 estudatdsscampi de Salvador e Vitéria da Conqu
foram contemplados com auxilio financeiro paradpamte, além da implantacdo em Salvador dg

sta
um

sistema de transporte intercampi denominado “Bw@&@ufijue tem contemplado um grande nimer¢ de
estudantes; 898 estudantes foram contemplados ausasb dos programas de permanéncia

gualificada denominados Permanecer, Bons vizinhds;@s Institucionais nos trés campi; 8

60

estudantes foram contemplados com os incentivopragsamas de esportes durante o ano de 2012,

com média mensal de 71 estudantes por més, quegaEdm de importantes competicdes esport

vas

tanto locais quanto nacionais, destacando-se acipagdo nos jogos universitarios da Bahiq e

Brasileiros; 185 estudantes foram contemplados @oxilios financeiros para aquisicdo de mate

rial

didatico; 279 estudantes receberam auxilios finesxelestinados a promocédo da saude, incluindo a
aquisicao de 6culos de grau, de medicamentos tameatos dentarios; 1770 estudantes recebgram

auxilios financeiros para organizagdo ou parti@pagm eventos académicos e cientificos nacig
ou internacionais durante o ano de 2012, correspatala uma média de 148 auxilios por més ¢

nais
438

estudantes dos trés campi receberam auxilios feiasc para subsidiar suas alimentacoes.
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Universidade oferece ainda 420 vagas em cincoéesias universitarias, sendo trés casas propfjias e

duas contratadas junto a terceiros; 70 vagas neh€re oito auxilios financeiros para subsidia
custos com creche de filhos de estudantes do Cadgué4toria da Conquista e da periferia

0S
de

Salvador. Além disso, durante o ano de 2012 foramidas 687.079 refeicbes no restaurgnte
Universitario, atendendo diariamente em torno @2 studantes, contemplados com café da manha,

almoco ou jantar. Foram também investidos recuesosmaterial permanente, contempland

D a

aquisicdo de moveis, eletrodomésticos e equipamem® informatica para as residéndias
universitarias e para a creche da UFBA. A existédei restos a pagar ndo processados deve-ge aos

pagamentos de bolsas e auxilios referentes ao mé&ezembro, aos pagamentos das emp

[€Sas

responsaveis pelo fornecimento de refeicées ncaResite Universitario e ao oferecimento de vggas

contratadas nas residéncias universitarias tezadas e a aquisicdo de material permanente aird
entregue, nao tendo causado reflexos negativosetaigio dos programas.

A na

ACAO: 2032.20GK.26232.0029
Fomento as Ac¢bes de Ensino, Pesquisa e Extensao

Objetivo:
Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em niupesor para fortalecer o sistema nacional

de

educacao, contribuindo para a melhoria da edudaégsioa e para o fortalecimento e o crescimento da

ciéncia, da tecnologia e da inovagao, visando aerd®lvimento sustentavel do Brasil.

Descricao da agéao:

Desenvolvimentos de programas e projetos de Eng$tesguisa e Extensdo universitaria e
atendimentos a comunidades como: implementacagdks aducativas e culturais, manutenca
infraestrutura da extensdo universitaria para garanseu funcionamento, e demais ativida
inerentes as acdes de ensino pesquisa e exteas@agfio de grupos tutoriais, compostos por alt
dos cursos de graduacao, pés-graduacao, mestrandimitorandos sob a orientacéo de docentg

de
D da
des
IN0S
que

possua titulo de doutor; realizacdo de cursos gacitacado e qualificacdo de recursos humanos;

promocdo de congressos, seminarios e simpoésiotificies e culturais, aléem de outras ativida
necessarias ao desenvolvimento dos projetos entéques

les

Finalidade da acéo:
Oportunizar ao aluno universitario a indissocialkitle entre Ensino, Pesquisa e Extensao
consolidacdo dos conhecimentos com a pratica, miediatividades voltadas a coletivida

viabilizando a vivéncia social e comunitaria e tegnacado entre a Instituicdo de Ensino Superiof

comunidade. Melhorar as condicdes de ensino-apagelin dos cursos de graduacao
universidades mediante a formacdo de grupos tigoda alunos visando otimizar o potenc
académico dos estudantes e promover a integragi@oaeatividade académica com a futura ativid
profissional.

e a

ea
das
ial
ade

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora: PROEXT / PROPCI

Responséavel: Dulce Tamara Lamégo da Silva
Marcelo Embirugu.

Produto (bem ou servi¢o):Projeto Apoiado

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica
Prevista Executada
3.556 3.131
Informacgdes onpeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar] Valores Pagos
inicial Final Empenhada Liquidada procr:i(;ados
3.072.323,00 3.170.670,00 2.378.181,49 1.970.022,%6 408.158,92 1.912.923,66
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Andlise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Analisdo Resultado Alcan¢ado

Reconhecendo 0 ensino, a pesquisa e a extensaoicdisgnciaveis, as acdes implementadas
Pré-Reitoria de Extensdo abrangem desde o fomerRoogramas e Projetos com o ensino
pesquisa em sociedade, a integralizacdo currictider atividades de extensdo nos cursos
Graduacéao e Pés-Graduacao e a disseminacdo dacooehto, no ambito das artes, cultura, cién
e tecnologias.

A extensao universitaria na UFBA tem como objefivomover a integracdo entre a universidade
sociedade na troca de experiéncias, técnicas edaletpas, permitindo ao aluno uma formag
profissional com responsabilidade social, dand@ratessor oportunidade de legitimar socialme
sua producdo académica e elevando a UFBA ao patiemana universidade cidada, voltada par
grandes problemas da sociedade contemporanea.

As acbes de Extenséo desenvolvidas ao longo de BOIE2PROEXT, na UFBA visaram a renova
das acdes de extensdo universitaria e a consaidiedcdes implementadas pela gestdo em

pela
e a

de
Cias

ea
ao
nte
A0S

c80
anos

anteriores, voltadas principalmente para a instihadizacao e qualificacdo da Extensdo Universitari

na UFBA.

Cabe ressaltar que as acOes de integracdo acadéducansino, pesquisa e extensao fo
fortemente reforcadas em suas interfaces por nmasocdnsistentes programas de integracao

ensino e extensdo como a disciplina Atividade Cular em Comunidade/ ACC, - proposta piong
na UFBA que tem despertado o interesse de outigergaitades no pais e no exterior — e, PIBI
programa de bolsas de iniciacdo da extensdo pajetqs de pesquisa que atuam diretamente ¢
comunidade, este programa se caracteriza pelavojaatie da formacéo cidada dos graduar
bolsistas e futuros pesquisadores.

ram
Bntre
pira
EX
Dm a
1dos

O cumprimento da meta estabelecida pela Pré-ReittriExtensdo Universitaria ficou prejudicada,

considerando que o semestre 2012.2 serd encerradmagco de 2013, devido paralisacao
atividades académicas, por periodo superior a 3snEs se tratando de acdo partilhada e
pesquisa, criacdo, inovacao e extensdo, pode+seaafque a meta foi atingida em mais de 88
cento.

A meta fisica prevista para 2012, para a Pro-Raitbe Pesquisa, Criacdo e Inovacgdo, era de 1.
projetos/publicacdes apoiados, entre periddicosxiados no ISWeb of Sciencalepdsitos no lNZI!;
ao

(Instituto Nacional de Propriedade Intelectualguraos publicados pelos alunos de IC/T (Inici

Cientifica/Tecnologica), entre outraslém de ter superado a meta fisica, 2127 projetopaiados

houve incremento continuo das pesquisas publicéelado havido ainda incremento substantivo
itens importantes, tais como bolsas de IC/IT, prosloriundos das atividades de inovacgéo e pro|
diretamente financiados pela PROPCI. Os resultatt@ncados, na medida em que foram satisf
integralmente todas as demandas qualificadas ayppaelses as diversas acdes da PROPCI, dever
um impacto bastante importante na consecucdo detivols de médio e longo prazo. Entre
principais agdes desenvolvidas pela PROPCI pararagste incremento, podemos citar as segui
editais de apoio da Coordenacao de Pesquisa eAQridiyersas acdes da Coordenacéo de Inov
no que concerne a divulgacdo, capacitacdo, ap@pgsito e negociacdo, relativos a Pl&
(Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tegmipcriagdo de novos Programas e aument
bolsas de iniciacdo, especialmente com recursoprips) pela Coordenacdo de Iniciacaa
Internacionalizacgéo; forte acéo de internaciongfinaespecialmente atraves de cursos de profiei
em idioma estrangeiro; definicAo de politicas desgpesa, criacdo, inovagao, iniciagao

das
htre
por

800

em
etos
pitas
o ter
as
ntes:
acao
TT
D de
e
BNCi
e

internacionalizagao.
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ACAO: 2032.8282.26232.0120
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Fedeva

Objetivo:
Ampliar o acesso a educacgdo superior com condigéepermanéncia e equidade por meio,

em

especial, da expansao da rede federal de educapédos, da concessdo de bolsas de estudos em
instituicdes privadas para alunos de baixa renda #nanciamento estudantil, promovendo o apoio
as instituicbes de educacao superior, a elevac@ualaade académica e a qualificacdo de recursos

humanos.

Descricao da acao:
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséao, alddmpelas Universidades Federais, no exer

de sua autonomia, que visem o aumento do numeestddantes, a reducdo da evaséo, o comifleto
|

aproveitamento da estrutura instalada e a adequagd@adernizacdo da estrutura académica e

das instituicOes, por meio de obras de pequen®,vuitluindo reforma, construgédo, aquisicao
equipamentos, materiais e servigos. A expansaodafeesta acdo ndo pode caracterizar inici
projetos de grande vulto que, conforme legislag@ovigor, s6 poderdo ser executados a cont

crédito orcamentario especifico, vedado o empeph@bbres a eles destinados em outra dotacaqg.

cicio

sica
de

D de
A de

Finalidade da acéo:
Possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantitriacdo de vagas, especialmente no per

odo

noturno, e o completo aproveitamento da estrutisecaf e de recursos humanos existentes,

otimizando a relacdo aluno/docente e o niUmero delwiates dos cursos de graduacao.

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora:Pré-Reitoria de Planejamento e Or¢gamento - PROPLAN

Responséaveliracema Santos Veloso

Produto (bem ou servi¢o)Vaga Disponibilizada

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica
Prevista Executada
1 0
Informacgdes ompeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotagéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores Pagos
— - Empenhada Liquidada néo processados

Inicial | Final

350.000,00 | 350.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Analise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcancado

Os recursos desta acdo foram contingenciados pekrmp federal, impossibilitando o atendime
da meta.

nto

ACAO: 2032.8282.26232.0146
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Fedeva

Objetivo:
Ampliar o acesso a educacao superior com condigéepermanéncia e equidade por meio,

em

especial, da expansao da rede federal de educapédos, da concessdo de bolsas de estudos em
instituicdes privadas para alunos de baixa renda #nanciamento estudantil, promovendo o apoio
as instituicbes de educacao superior, a elevac@ualaade académica e a qualificacdo de recursos

humanos.

Descricao da agao:
Apoio a Planos de Reestruturacédo e Expanséao, alddmpelas Universidades Federais, no exer
de sua autonomia, que visem o0 aumento do nimeestddantes, a reducdo da evasdo, o com

cicio
pleto
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aproveitamento da estrutura instalada e a adeqeagdndernizacdo da estrutura académica e fisica

das instituicdes, por meio de obras de pequen®,vuitluindo reforma, construcédo, aquisicao

de

equipamentos, materiais e servicos. A expansaoidafeesta acdo ndo pode caracterizar inicip de
projetos de grande vulto que, conforme legislag&ovigor, sé poderdo ser executados a contp de

crédito orcamentario especifico, vedado o empephalbbres a eles destinados em outra dotacaq.

Finalidade da agéo:

Possibilitar a elevacdao da mobilidade estudantiGriacdo de vagas, especialmente no per
noturno, e o completo aproveitamento da estrutisecaf e de recursos humanos exister
otimizando a relacdo aluno/docente e 0 nimero delwates dos cursos de graduacao.

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora:Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento - PROPLAN

Responséveliracema Santos Veloso

Produto (bem ou servi¢o):Vaga Disponibilizada

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica
Prevista Executada
20 20
Informacdes ompeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores Pagos
— - Empenhada Liquidada néo processados

Inicial | Final

300.000,00 | 300.000,00 296.777,85 0,00 296.777,8% 00 0,

Analise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcancado

Os recursos oriundos da Emenda Parlamentar Individiestinados, originalmente, a ampliagag

odo
tes,

de

area de pesquisa e criacdo de infraestrutura adeqara a implantacdo do observatorio Maria da
Penha, com o objetivo de avaliar, acompanhar etorania aplicacéo da Lei de mesmo nome, foram,
por motivo de forca maior e com prévia anuéncigpddamentar, remanejados para aquisicao de
equipamentos, vez que esses recursos vieram near@apital, ndo sendo possivel sua aplicacap em
despesas de Custeio. Os equipamentos adquirids fidevidamente destinados e alocados a re@le de

atendimento a pacientes com dificuldade de locomoca

ACAQ: 2032.20RK.26232.0208
Funcionamento das Universidades Federais

Objetivo:
Ampliar o acesso a educacgdo superior com condigéepermanéncia e equidade por meio,

em

especial, da expansao da rede federal de educapédos, da concessdo de bolsas de estudos em

instituicdes privadas para alunos de baixa renda #nanciamento estudantil, promovendo o af
as instituicbes de educacao superior, a elevac@ualalade académica e a qualificacdo de recd
humanos.

Descricdo da acdoDesenvolvimento de acdes para assegurar a manatergduncionamento dg
cursos nas Instituicdes Federais de Ensino Superanmutencgéo de servigos terceirizados, pagan
de servigos publicos e de pessoal ativo, manutedeéiofra-estrutura fisica por meio de obras
pequeno vulto que envolvam ampliacédo/reforma/agapt& aquisicdo e/ou reposicdo de matel
inclusive aqueles inerentes as pequenas obragyvaties os limites da legislacao vigente, aquis
de material bibliografico e promover subsidios pastudos, andlises, diagnésticos, pesquis
publicacdes cientificas, bem como as demais cagfias necessarias ao desenvolvimento de
atividades.

Finalidade da acdo:Garantir o funcionamento das Instituicbes FedeataiEnsino Superior - IFES
fim de formar profissionais de alta qualificacAagpatuar nos diferentes setores da socieq
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capazes de contribuir para o processo de desemeitd® nacional, com transferéncia |de
conhecimento pautada em regras curriculares.
Tipo da Acao: Atividade
Unidade Executora:Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgéo
ResponsavelRicardo Carneiro de Miranda Filho
Produto (bem ou servi¢o):Aluno Matriculado
Unidade de Medida:Unidade
Meta Fisica
Prevista Executada
10 5000
Informacdes ompeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacédo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores Pagos
— - Empenhada Liquidada néo processados
Inicial Final
20.500.000,00 20.500.000,00 6.916.761,90 305.699,1p 6.611.062,80 0,00
Analise Critica - Avaliagcdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcangado
Registre-se o equivoco na formulacdo da meta, patquhd um descompasso entre o volume de

recursos recebidos e a meta acima estabelecida.
A UFBA recebeu a emenda de bancada para ser divigichimente entre as Universidades Fedg
do Estado da Bahia. Os valores foram repassadodgsoentralizacdo para a UFRB e UNIVAS
Coube a cada uma das universidades o valor de &B8633,33. Portanto, o valor destinado & UR
foi aplicado na aquisicdo de equipamentos de l|afdoa mobiliario corporativo, bem com
equipamentos de informética e softwares para o r€edé Processamento de Dados. T
investimentos garantiram significativo impacto nomdionamento dos cursos e na formacaa
profissionais de melhor qualificagdo, com a modexgio das unidades universitarias e na elev
da capacidade técnica do Centro de Processamenf@ades permitindo o desenvolvimento
aperfeicoamento dos sistemas académicos e admiivigtr visando maior eficiéncia e eficacia
gestdo da educacdo superior. Observe-se ainda g&@BA beneficiou-se de parte do recurso
utilizado pela UNIVASF.

brais
5F.
BA
o]
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de
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e
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nao

ACAO: 2032.8282.26232.0029
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Fedeya

Descricao da acao:
Apoio a Planos de Reestruturacédo e Expanséao, alddmpelas Universidades Federais, no exer

Cicio

de sua autonomia, que visem o aumento do niumeestddantes, a reducdo da evasao, o comfFIeto

aproveitamento da estrutura instalada e a adequagdadernizacdo da estrutura académica e

das instituicdes, por meio de obras de pequen®,vitluindo reforma, construcédo, aquisicao
equipamentos, materiais e servigos. A expansaodafeesta acdo ndo pode caracterizar inici
projetos de grande vulto que, conforme legislag@ovigor, s6 poderdo ser executados a cont

crédito orcamentario especifico, vedado o empephalbbres a eles destinados em outra dotacaq.

fsica
de

b de
h de

Finalidade da acéo:

Possibilitar a elevacdo da mobilidade estudantiGriacdo de vagas, especialmente no per
noturno, e o completo aproveitamento da estrutisecaf e de recursos humanos exister
otimizando a relacdo aluno/docente e 0 nimero delwiates dos cursos de graduacao.

odo
tes,

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora:Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento - PROPLAN

Responsaveliracema Santos Veloso

Produto (bem ou servi¢o):Vaga Disponibilizada

Unidade de Medida:Unidade
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Meta Fisica
Prevista Executada
3.857 3.857
Informacgdes ompeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores Pagos
— - Empenhada Liquidada ndo processados
Inicial Final
57.156.813,00 57.156.813,00 56.287.943,27 18.830181 37.437.331,08 16.393.896,39

Analise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcancado

Dentre as metas do REUNI, destaquem-se a criacdo dabailados Interdisciplinares, com funcioname
preferencialmente, noturno e a ampliagdo de vageascorsos diurnos e noturnos.Os recursos forantaalps em
investimentos na construgéo do Instituto de HumassiaArtes e Ciéncias Prof. Milton Santos, nas nefgre ampliagde
da Faculdade de Farmacia, do Instituto de Biolodi, Escola de Teatro e do prédio administrativo Irtituto
Multidisciplinar em Salde (CAT), em Vitéria da Corsja.

hto,

ACAQ: 2032.20RK.26232.0029
Funcionamento das Universidades Federais

Descricao da acdoDesenvolvimento de acdes para assegurar a manatengduncionamento dgs

cursos nas Instituicbes Federais de Ensino Superammutencado de servigos terceirizados, paganmento
de servicos publicos e de pessoal ativo, manutedediofra-estrutura fisica por meio de obrag de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/agapt& aquisicdo e/ou reposicdo de matetiais,

inclusive aqueles inerentes as pequenas obragyvalies os limites da legislacdo vigente, aquis
de material bibliografico e promover subsidios pastudos, andlises, diagndsticos, pesquis
publicacdes cientificas, bem como as demais cagfias necessarias ao desenvolvimento de
atividades.

cao
as e
suas

Finalidade da acdo:Garantir o funcionamento das Instituicoes FedeataiEnsino Superior - IFES

a

fim de formar profissionais de alta qualificacédagatuar nos diferentes setores da sociedade,

capazes de contribuir para o processo de desemeitd® nacional, com transferéncia
conhecimento pautada em regras curriculares.

de

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora: Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgéo

ResponsévelRicardo Carneiro de Miranda Filho

Produto (bem ou servi¢o):Aluno Matriculado

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica
Prevista Executada
40.109 37.639
Informacgdes ompeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Empenhada Liquidada ndo processados

Inicial Final

94.984.277,00 109.964.943,0( 95.568.545,04 78.68648 16.871.678,59 76.553.707,0(

Analise Critica - Avaliagcdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcangcado

Quanto a Graduacgéo, a meta proposta se deu cornbasenero de alunos matriculados em 2011
fluxo liquido (entradas — saidas) esperado de umpana o outro (de 2011 para 2012). O numer
alunos matriculados em 2011 foi de 32.676 e o fligsido do periodo anterior foi 3.528. Para o qaoi
em tela, esperava-se uma variacdo de -450 alunbgcutedos, diferenca essa que corresponderi

19%

no

A a0

maior numero de concluintes, em virtude da expeetate que os cursos novos abertos pelo RE

UNI
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estariam formando suas primeiras turmas. Assimta esabelecida foi calculada como 32.676 + 3.5
450 = 35.754.

Vé-se que houve um desvio do realizado com respeiteta de -2.762 alunos matriculados. Tal difexq
se explica pelo fato do fluxo liquido esperadcstdo inferior ao que, de fato, ocorreu. Em priméugar,
verificou-se uma reducdo no montante de classifieanh vestibular de 2011 para 2012, acarretandd
matriculas a menos. Em segundo lugar, houve expoeasréscimo nos desligamentos por abang
(auséncia de inscricdo em disciplina por dois saa®s 1.647 (2.023 no periodo sob exame contran8?
periodo anterior). Esses dois fatores explicamswideentre a meta e o realizado.

Quanto ao acréscimo nos desligamentos, acreditgo@®s mesmo reflete mais uma demora ha exeg
das rotinas de desligamento do que num aumentaeeabandonos. Em outras palavras, no ano de
acumularam-se os processos de desligamento dameet®m o do ano anterior.

Quanto ao menor numero de ingressantes pelo viestimfio € possivel, com base em apenas
ocorréncia, saber se é uma tendéncia ou se foiem@nfeno localizado. Com os resultados de 2
havera mais elementos para a andlise.

Com relacdo a Pés-Graduacdo, a UFBA alcangou aantec/7 Programas de POs-Gradu&ificto
Sensueconhecidos pela CAPES, os quais abarcam 60scdesdlestrado Académico, 10 de Mestr
Profissional e 46 de Doutorado, perfazendo um ti#al16 cursos. Deste total, 4 cursos séo reabzei
rede de cooperacdo com outras instituicoes deessiperior e 3 foram aprovados em 2012 e inici
suas atividades académicas em 2013.

Percebe-se que entre 2011 e 2012 houve crescimeniferta de vagas e na quantidade de matricu

P8 —

BNC

881
ono
6

ucao
2011

uma
D13,
ndo
nrao

ados

na poés-graduacaeyidenciando aumento no periodo de 8,89% avanco foi especialmente marcante

no caso de matriculados em nivel de doutorado, @aisimero total passou de 1.379 para 1.732

um

crescimento de 25,60%. Neste mesmo periodo, foedemdidas na UFBA 1.854 dissertacdes de mestrado

e 586 teses de doutorado.

Os recursos destinados a essa acao foram aplicedosanutencdo do funcionamento dos curso
graduacéo e de pés-graduacdo. Entende-se por mefotdespesas gerais como as de energia, tele
vigilancia, limpeza e conservagéo, agua, passagengs etc. indispensaveis ao bom funcionameosg
cursos e demais atividades académicas da univéesida

5 de
fonia,
d

ACAO: 2032.8282.26232.0070
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Fedesa

Descricao da agao:
Apoio a Planos de Reestruturagcédo e Expanséao, aldd®pelas Universidades Federais, no exer

Cicio

de sua autonomia, que visem o aumento do numeestddantes, a reducdo da evaséo, o comifleto
|

aproveitamento da estrutura instalada e a adequagd@adernizacdo da estrutura académica e

das instituicdes, por meio de obras de pequen®,vuitluindo reforma, construcédo, aquisicao
equipamentos, materiais e servicos. A expansaoidafeesta acdo ndo pode caracterizar inici
projetos de grande vulto que, conforme legislagaovigor, s6 poderdo ser executados a cont

crédito orcamentario especifico, vedado o empepha@bbres a eles destinados em outra dotacaqg.

sica
de

b de
h de

Finalidade da acéo:

Possibilitar a elevacdao da mobilidade estudantiGriacdo de vagas, especialmente no per
noturno, e o completo aproveitamento da estrutisecaf e de recursos humanos exister
otimizando a relagdo aluno/docente e o niUmero delwiates dos cursos de graduacao.

odo
tes,

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora:Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN

Responséveliracema Santos Veloso

Produto (bem ou servi¢o)Vaga Disponibilizada

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica

Prevista Executada

20 -
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Informacgdes onpeentarias e financeiras Em R$1,00

Dotacgéo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores Pagos
— - Empenhada Liquidada ndo processados
Inicial | Final
300.000,00 | 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Analise Critica - Avaliagcdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcangado

Os recursos desta acao foram contingenciados petrgonfederal, impossibilitando o atendimento déame

ACAO: 2032.8282.26232.0198
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Fedesa

Descricao da agéao:
Apoio a Planos de Reestruturagcéo e Expansao, alddmpelas Universidades Federais, no exer

cicio

de sua autonomia, que visem o aumento do numeestddantes, a reducdo da evaséao, o com;leto

aproveitamento da estrutura instalada e a adequagdadernizacdo da estrutura académica e

das instituicdes, por meio de obras de pequen®,vuitluindo reforma, construcédo, aquisicao
equipamentos, materiais e servicos. A expansaoidafeesta acdo ndo pode caracterizar inici
projetos de grande vulto que, conforme legislagaovigor, s6 poderdo ser executados a cont

crédito orcamentario especifico, vedado o empepha@bbres a eles destinados em outra dotacaqg.

fsica
de

D de
n de

Finalidade da agéo:
Possibilitar a elevacdao da mobilidade estudantiGriacédo de vagas, especialmente no per
noturno, e o completo aproveitamento da estrutisecaf e de recursos humanos exister
otimizando a relagdo aluno/docente e o niUmero delwiates dos cursos de graduacao.

odo
tes,

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora:Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento - PROPLAN

Responséveliracema Santos Veloso

Produto (bem ou servi¢o):Vaga Disponibilizada

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica
Prevista Executada
41 41
Informacdes ompeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacédo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores Pagos
— - Empenhada Liquidada néo processados
Inicial | Final
1.000.000,00 | 1.000.000,00 500.000,00 0,00 500.000,0 0,00

Analise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcangado

No que se refere as despesas de capital, o vasl@€®00,00 30 foi liberado limite para empenho. Enquantopara
outras despesas correntes, 0s recursos foramdygsioa manutencéo e reforma predial do InstitutGeleciéncias.
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ACAO: 2032.20RK.26232.0204
Funcionamento das Universidades Federais

Descricdo da acdoDesenvolvimento de acdes para assegurar a manatergduncionamento dg
cursos nas Instituicdes Federais de Ensino Superamutencao de servigos terceirizados, pagan
de servicos publicos e de pessoal ativo, manutedediofra-estrutura fisica por meio de obras

S
ento
de

pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/agapt& aquisicdo e/ou reposicdo de matetiais,

inclusive aqueles inerentes as pequenas obragyvalies os limites da legislacdo vigente, aquis
de material bibliografico e promover subsidios pastudos, andlises, diagndsticos, pesquis
publicacdes cientificas, bem como as demais cagfias necessarias ao desenvolvimento de
atividades.

cao
as e
suas

Finalidade da acdo:Garantir o funcionamento das Instituicoes FedeataiEnsino Superior - IFES
fim de formar profissionais de alta qualificacadagpatuar nos diferentes setores da socied
capazes de contribuir para o processo de desemeitd® nacional, com transferéncia

conhecimento pautada em regras curriculares.

a
ade,
de

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora:Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgéo

ResponséavelRicardo Carneiro de Miranda Filho

Produto (bem ou servi¢o):Aluno Matriculado

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica
Prevista Executada
30 -
Informacgdes onpeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacédo Despesa Despesa Restos a Pagar | Valores Pagos
— - Empenhada Liquidada néo processados
Inicial Final
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Analise Critica - Avaliacdo do Desempenho/ Andlisgo Resultado Alcancado

Os recursos desta acao foram contingenciados petrgnfederal, impossibilitando o atendimento déame
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Orgao: 26000 - Ministério da Educacéo
Unidade: 26359 - Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA

PROGRAMA 0089

PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Indicadores {META PREVISTA / META REALIZADA} * 100
Utilizados (tanto para as metas fisicas quanto para as finanicas)

Tipo de Programa: Apoio a Politicas Publicas e AresEspeciais

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciés legalmente estabelecidos aos servidor
inativos da Unido e a seus pensionistas e dependent

Objetivo Especifico: Garantir o0 pagamento de provetos aos servidores civis inativos do pode
executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimenés disposicdes contidas em regin
previdenciario préprio, incluidas a aposentadoria/gnsdo mensal, a gratificagcdo natalina e @
eventuais despesas de exercicios anteriores.

Pablico Alvo: Servidores publicos federais titulars de cargos efetivos, servidores inativo
dependentes e pensionistas.

ACAO: 0089.0181.26259.0029
Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidoragi€

Descricao da acdoPagamento de proventos oriundos de direito prewidsa proprio dos
servidores publicos civis do Poder Executivo ousiass pensionistas, incluidas a
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo na&las eventuais despesas de exercicios anteri

Dres.

Finalidade da acé&o:Garantir o pagamento devido aos servidores ciaisvios do Poder Executivo
OU aos seus pensionistas, em cumprimento as digpssiontidas em regime previdenciario propr

0.

Tipo de Acdo: Operacdes Especiais

Objetivo Geral: Pagamento via sistemas informatizados dos provenpessdes aos inativos e
pensionistas.

Unidade Executora:
26359/150247 — Complexo Hospitalar e de Saude deetsidade Federal da Bahia

ResponséavelRoberto José Meyer Nascimento

Produto (bem ou servigo):-

Unidade de Medida:-

Meta Fisica
Prevista Executada
Informacdes ompeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Pagar nao
processados
6.395.997 6.395.997 6.116.181 6.116.181 - 6.116.181

Andlise Critica Avaliacdo do Desempenho/ Analise dResultado Alcancado

O Orcamento Executado foi de 95,63% do Orcamergai$o.
Detalhamento do Orcamento Executado:
a) Aposentadorias e reformadR®$ 5.706.088,86 (96,08%) do total de R$ 5.938M@D7
b) PensdesR$ 279.283,00 (99,75%) do total de R$ 280.000,00
c) Sentencas JudiciaiR$ 36.977,99 (99,94%) do total de R$ 37.000,00
d) Despesas de Exercicios Anterior@$ 93.829,71 (67,03%) do total de R$ 140.000,00

N&o ha meta fisica prevista.
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PROGRAMA 2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO

DA EDUCACAO
Indicadores Utilizados | {META PREVISTA / META REALIZ ADA} * 100
(tanto para as metas fisicas quanto para as finanicas)

Tipo de Programa: Apoio a Politicas Publicas e AreaEspeciais

Objetivo Geral: Prover os 6rgdos da Unido dos meiaaministrativos para implementacéo e
gestdo de seus programas finalisticos.

Gerente: Wellynton Luiz da Silva de Oliveira

Publico Alvo: Governo

ACAO: 2109.2004.26359.0029
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidoresppregados e seus Dependentes

Descricao da acaoConcesséao do beneficio de assisténcia médico-htzspit odontologica aos
servidores e empregados ativos e inativos, dep&glerpensionistas, exclusivamente para a
contratacao de servicos médico-hospitalares e oldgitos sob a forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo 6érgao ou entjadadauxilio de carater indenizatério, por meio (
ressarcimento.

le

Finalidade da ac&o:Proporcionar aos servidores, empregados, seusdiEges e pensionistas
condi¢des para manutencao da saude fisica e mental.

Tipo de Acao:Atividade

Unidade Executora:
26359/150247 — Complexo Hospitalar e de Saude deetsidade Federal da Bahia

ResponséavelRoberto José Meyer Nascimento

Produto (bem ou servi¢o):Pessoa beneficiada

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica

Prevista Executada

1.105 704

Informacgdes onpeentarias e financeiras Em R$1,00

Dotacéo Despesa Despesa Restos a Valores Pagos

Inicial Final Empenhada | Liquidada Pagar néo

processados

1.260.000 1.415.550 1.400.889 1.400.889 1.400.889

Analise Critica/Avaliacdo do Desempenho/ Analise deesultado Alcancado

O Orcamento Executado foi de 98,97% do Orgamem@eifto, em Indenizagdes e Restitui¢des.
A meta fisica executada foi de 63,71% da metadfigievista.

ACAO: 2109.2010.26359.0029
Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servatoe Empregados

Descricdo da acdo:Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escalgn piretamente n
contracheque a partir do requerimento aos sensdarmpregados que tenham filhos em idade
escolar, conforme disp6e o Decreto 977/93.

pre-

Finalidade da ac&o:Oferecer aos servidores, durante a jornada delli@bzondicdes adequadas
atendimento aos seus dependentes, conforme Alb. B&creto 977/93.

de

Tipo de Acao: Atividade

Unidade Executora:

26359/150247 — Complexo Hospitalar e de Saude deetsidade Federal da Bahia
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ResponséavelRoberto José Meyer Nascimento

Produto (bem ou servi¢o):Crianca atendida

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica
Prevista Executada
189 144
Informacdes ompentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Pagar néo
processados
168.000 168.000 141.447 141.447 - 141.447

Andlise Critica/Avaliacdo do Desempenho/ Analise dResultado Alcancado

O Orgamento Executado foi de 84,20% do Orcamergaifto, em Outros Beneficios assistenciais.

A meta fisica executada foi de 76,19% da metadfigievista.

ACAO: 2109.2011.26359.0029
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Descricdo da acdoPagamento de auxilio-transporte em pecunia peladJuie natureza juridica

e

indenizatoria, destinado ao custeio parcial dapesss realizadas com transporte coletivo munigipal,
inter-municipal ou inter-estadual, pelos militarestvidores e empregados publicos da administrpcéo
federal direta, autarquica e fundacional da Unidms deslocamentos de suas residéncias pafa os

locais de trabalho e vice-versa.

Finalidade da acdo:Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecela Unido, de natureza

juridica indenizatoria, destinado ao custeio pamd#s despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, inter-municipal ou inter-estadual, petogitares, servidores e empregados publicos da
administracdo federal direta, autarquica e fundediala Unido, bem como aquisicdo de vale-

transporte para os empregados das empresas plbkcasedades de economia mista integrante$ dos

orcamentos fiscal e da seguridade social, nos chslentos de suas residéncias para os loc

is de

trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 78518 alteracdes, e Medida Provisoria n°® 2.165-36,

de 23 de agosto de 2001.

Tipo da Acao: Atividade

Unidade Executora:
26359/150247 — Complexo Hospitalar e de Saude deetsidade Federal da Bahia

ResponséavelRoberto José Meyer Nascimento

Produto (bem ou servigo):Servidor beneficiado

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica
Prevista Executada
416 683

Informacgdes ompeentarias e financeiras Em R$1,00

Dotacao Despesa Despesa Restos a Valores

Inicial Final Empenhada | Liquidada Pagar nao Pagos

processados

768.000 768.000 626.155 626.155 - 626.155

Analise Critica / Avaliacdo do Desempenho/ Analisgo Resultado Alcancado

O Orcamento Executado foi de 81,53% do Orcamergaifto, em Auxilio Transporte.

A meta fisica executada foi de 164,19% da meteefigrevista.
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ACAO: 2109.2012.26359.0029
Auxilio-Alimentacdo aos servidores e empregados

Descricdo da acdo:Concessdo, em carater indenizatorio, e sob formgped#nia, do auxiliot

alimentacdo aos servidores e empregados, ativoscalelo com a Lei n°® 9.527/97 ou mediante

requisicao de vale ou ticket-alimentacdo ou rete@ma ainda, por meio de manutencao de refeitor

0.

Finalidade da ac&o:Conceder o auxilio-alimentagéo, sob forma de pegc({pdgo na proporcdo dps

dias trabalhados e custeados com recursos do értgaatidade de lotacdo ou exercicio do serv
ou empregado, aquisi¢cdo de vale ou ticket-alim@atag refeicdo ou manutencao de refeitorio.

Tipo da Acao: Atividade

Objetivo Geral: Pagamento, em carater indenizatério, do auxilimatitacdo aos servidores e
empregados ativos.

Unidade Executora:
26359/150247 — Complexo Hospitalar e de Saude deetsidade Federal da Bahia

ResponséavelRoberto José Meyer Nascimento

Produto (bem ou servi¢o):Servidor beneficiado

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica
Prevista Executada
1.220 1.189
Informacgdes onpeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Pagar néo

processados

4.452.000 4.452.000 4.267.542 4.267.542 - 4.267.542

Andlise Critica/ Avaliacdo do Desempenho/ AnaliseodResultado Alcancado

O Orgamento Executado foi de 95,86% do Orcamergaifto, em Auxilio-Alimentacao.
A meta fisica executada foi de 97,46% da metadfigievista.

ACAO: 2109.20CW.26359.0029
Assisténcia médica e odontoldgica aos servidoresaus dependentes — Exames Periodicos

Descricdo da acaoRealizacdo de exames periodicos dos servidorepeegados da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Finalidade da ac&o:Proporcionar aos servidores e empregados condigiasnanutencao da saude

fisica e mental.

Tipo de Acao: Atividade

Unidade Executora:
26359/150247 — Complexo Hospitalar e de Saude deetsidade federal da Bahia

ResponséavelRoberto José Meyer Nascimento

Produto (bem ou servi¢o):Servidor beneficiado

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica

Prevista Executada
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Informacgdes onpeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Pagar nao
processados
133.874 133.874 -

Analise Critica/ Avaliacdo do Desempenho/ AnaliseodResultado Alcangado

N&o houve orgamento executado nesta acao 2109.283%8.0029
(*) N&o existe a acao 2109.20CW.26359.0001. A agéieeta é 2109.20CW.26359.0029.
N&o ha meta fisica prevista.

ACAO: 2109.09HB.26359.0001
Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Funda@3 para o Custeio do regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Descricdo da acaoPagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autargu Fundacgdes para
custeio do regime de previdéncia dos servidorediqugbfederais na forma do Art. 8° da Lei
10.887, de 18 de junho de 2004.

nO

Finalidade da acdo: Assegurar 0o pagamento da contribuicdo da Unidosudes Autarquias
Fundacbes para o custeio do regime de previdénsigetvidores publicos federais na forma do
8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art.

Tipo da Acao: Operagdes Especiais

Unidade Executora:26359/150247 — Complexo Hospitalar e de Saude dzetésidade federal da
Bahia

ResponsévelRoberto José Meyer Nascimento

Produto (bem ou servico):

Unidade de Medida:

Meta Fisica
Prevista Executada
Informacgdes onpeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Pagar nao
processados
18.666.620 18.666.620 18.105.481 18.105.48} - 53480

Analise Critica /Avaliacdo do Desempenho/ AnaliseodResultado Alcangado

O Orcamento Executado foi de 97% do Orgcamento tevem Contribuicdes Patronais.

N&o ha meta fisica prevista.
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PROGRAMA 2032 - EDUCACAO SUPERIOR - GRADUACAO, POS-GRADUACADO,

ENSINO E EXTENSAO
Indicadores Utilizados | {META PREVISTA / META REALIZ ADA}* 100
(tanto para as metas fisicas quanto para as finanicas)

Tipo de Programa: Apoio a Politicas Publicas e AreaEspeciais

Objetivo Geral..

Gerente:

ACAO: 2032.4086.26359.0029
Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Descricdo da acdoManutencdo das atividades para o funcionamento leonee da qualidade dg
servicos hospitalares prestados a comunidade, beamo c restauracdo/modernizacao
edificacOes/instalacdes, com vistas a um adequstdde de uso, por meio de obras de pequeno

S
Has
vulto

que envolvam ampliacao/reforma/adaptacdo e aqaisif@du reposicdo de materiais, inclusive aqueles

inerentes as pequenas obras, observados os lgailegislacdo vigente.

Finalidade da ag&o:Assegurar condi¢gbes de funcionamento dos Hospiéaksnsino.

Tipo da Acao: Atividade

Objetivo Geral: Agédo padronizada setorial executada pelas unidatiedecidas as normas legais q
regem as mesmas.

Unidade Executora:
26359/150247 — Complexo Hospitalar e de Saude deetsidade federal da Bahia

ResponséavelRoberto José Meyer Nascimento

Produto (bem ou servi¢o):Unidade Mantida

Unidade de Medida:Unidade

Meta Fisica
Prevista Executada
2 2
Informacdes ompeentarias e financeiras Em R$1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Pagar nao
processados
4.617.068 15.053.672 932.101 672.720 259.381 492.697

Analise Critica/ Avaliacdo do Desempenho/ AnaliseodResultado Alcangado

(*) O orcamento suplementado, na Fonte de Despkesksgercicios Anteriores (0312), no valor de R
10.436.604,00 n&o teve limite orcamentério dispbnétlo até o final do exercicio, impossibitando g
sua execucao, tornando a Dotagéo Final igual acBotmicial (R$ 4.617.068,00).
O Orcamento Executado, em relacdo ao OrcamentisRrévonsiderando a Dotag&o Disponibilizad
para execucdo = R$ 4.617.068,00), em Outros Serdied erceiros - Pessoa Juridica (custeio e
capital), Material de Consumo, Despesas de Exescfunteriores, Auxilio Financeiro a Estudantes,
Auxilio Financeiro a Pesquisadores e Equipameniaterial Permanente, foi de:

a) Empenhadn20,19%

b) Liquidada 14,57%

c) Pago 10,68%
O Orcamento Executado, em relacdo ao OrcamentisRrévonsiderando a Dotacao Final
parcialmente sem limite para execugdR$ 15.053.672,00), foi de:

a) Empenhadn6,20%

b) Liquidada 4,47%

c) Pago 3,28%

$

D

A meta fisica executada foi 100% da meta fisicaipia
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4.2 INFORMACOES SOBRE A EXECUGCAO ORGCAMENTARIA E FINANCE IRA
DA DESPESA ORCAMENTO

421 IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

QUADRO A.4.7 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTRIAS DA UJ

Universidade Federal da Bahia 26.232 153038

Complexo Hospitalar e de Saide de UFBA 26.359 150247

4.2.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS

4.2.2.1 Programacéao de Despesas Correntes

O quadroA.4.8 demonstra a posicdo orcamentaria inicial e fiegidenciando alteragcfes
orcamentérias na forma de cancelamentos ou supleg@&s que ocorreram no decorrer do
exercicio.

O valor de R$ 822.031.346,00, registrado na LOAereese a Pessoal: Ativo, Inativos e
Pensionistas, Sentencas Judiciais, Precatorios@igeRos Vultos e Contribuicdo da Unido e
suas Autarquias que foi suplementado em R$ 64.29@3. O valor cancelado de R$
2.116.209,00 refere-se a ajuste de créditos deoglessivo e de sentencas judiciais de
pessoal, ndo utilizados na integra pelos tribur@ispetentes.

A diferenca do valor observado no item 3 Outraspbeas Correntes entre a PLOA (R$
168.425.468,00) e LOA (R$ 170.725.468,00) é restdtdo acréscimo de R$ 2.300.000,00
proveniente de emendas parlamentares para esse deupespesa. O valor de créditos
cancelados, R$ 104.221,00, refere-se ao valor d@9R8%9,00 de beneficios, cujas despesas
de assisténcia médica/exames periodicos se coafggurmenores que o valor previsto, além
de R$ 4.352,00 de sentencas judiciais.
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Quadro A.4.8 — PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orgcamentarios : Pes;gi:aeisEncargos : JurosDﬁliI(Ejr;cargos @ 3- Outras Despesas Corrente
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagéo proposta pela UO 0 0 132.687.49§ 155.490.174
§ PLOA 822.031.34¢ 727.983.717 168.425.4645 155.672.425
LOA 822.031.34 727.983.719 170.725.468 161.032.421
Suplementares 64.299.329 150.751.853 22.375.32( 8.564.224
N . Abertos
g Especials Reabertos
%J Extraordinarios Abertos
Reabertos
Creditos Cancelados -2.116.209 -214.134 -104.221  -1.103.725
Outras Operacdes
Total 884.214.46G 878.521.431 0 0| 192.996.567 168.492.92

Fonte: PROPLAN/Setor de Orgamento
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4.2.2.2. Programacao de Despesas de Capital

O quadroA.4.9 apresenta a posicao orcamentaria das despesapit® t#alizando, na
LOA, R$ 65.265.128,00. Observa-se que ao valorda®P? R$ 35.975.128,00, foi acrescido
0 montante de R$29.290.000,00 proveniente de eragradamentares de Capital. Todavia,
so foi autorizado limite para empenho no valor §2R.860.000,00Cabe relatar que os R$
20.500.000,00 provenientes da emenda da bancadanpatar da Bahia foram destinados a
todas as universidades federais do Estado da Balsiaber: UFBA, UFRB e UNIVASF e
foram distribuidos de forma igualitaria (R$ 6. &88,00).

O crédito suplementar de R$ 3.428.095,00 refere-Seiperavit do Tesouro para a UFBA
R$1.307.672,00 e R$1.153.423,00 para o Complexpitédesr de Saude, cujo limite ndo foi
liberado para empenho. Houve também, suplemenfzy@odespesas de capital no valor de
R$ 967.000,00, oriunda de Superavit de RecursqeiBsdda UFBA.

O valor de R$ 12.994.116,00 refere-se ao créditmerdinario aberto através da medida
provisoria N° 598, publicada no Diario Oficial daniflo de 27 de dezembro de 2012,
imediatamente bloqueado para ser usado em 2Rjo R$12.197.125,00 da UFBA e
R$796.991,00 do Complexo Hospitalar de Saude.

O item 5 — Inversdes Financeiras no valor de R¥3B/00 refere-se a pagamento parcelado
de precatério de capital, proveniente de desa@gfoi de imovel.
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QUADRO A.4.9 — PROGRAMACAO DEDESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. _ _ 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizacdo da Divida
Origem dos Créditos Orgamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotagao proposta pela UO 35.972.629 42.079.947 0 0
9 PLOA 35.975.124 42.079.947% 332.273 594.465

LOA 65.265.129 67.519.941 332.273 594,465

Suplementares 3.428.095 2.856.607
) . Abertos
e} Especiais
= Reabertos|
[a)
) Abertos
o Extraordinarios 12.994.114
o Reabertos

Créditos Cancelados -600.000 -14.494 -106.351

Outras Operacdes
Total 81.687.339 69.776.549 317.779 488.114 0 0

Fonte: PROPLAN/Setor de Orcamento/SIAFI.
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4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e dadRdseontingéncia

Este quadro apresenta o resultado do somatéridetgmesas dos quadros A.4.8 e A.4.9. O valor dgeses com Pessoal e Encargos Sociais, R$
884.214.466,00 acrescidos aos R$ 192.996.567,@utlas Despesas Correntes (Quadro A.4.8) totalR&mM.077.211.033,00, que corresponde ao
valor total das despesas correntes do exercicROi2; o valor dos Investimentos, R$ 81.687.339,@sras Inversdes Financeiras R$ 317.779,00

(Quadro A.4.9), representamaesspesas de Capital, R$ 82.005.118,00.

QUADRO A.4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotac3 ta pela UO
< 0tagao proposta pela 132.687.498  155.490.17 35.972.62¢ 42.079.947
- PLOA 990.456.814 883.656.131 36.307.401 42.674.412
LOA 992.756.814 889.016.137 65.597.401 68.114.412
Suplementares 86.674.648 159.316.077 3.428.095 2.856.602
0 o Abertos
o) Especiais
= Reabertos
[a)]
‘w Abertos
?3 Extraordinarios 12.994.11¢
Reabertos
Créditos Cancelados -2.220.430 -1.317.859 -14.494 -706.351
Outras Operacdes
Total 1.077.211.033  1.047.014.35% 82.005.118 70.264.663

Fonte: PROPLAN/Setor de Or¢camento/SIAFI.
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4.2.2.4Andalise Critica

Os quadros analisados (A.4.8, A.4.9 e A.4.10) destnam a programacao orcamentaria
prevista na Lei Orcamentaria Anual — LOA 2012, eniclando alteragBes orcamentérias
na forma de cancelamentos, suplementacdes ouagésitraordinarios que ocorreram
no decorrer do exercicio.

As principais altera¢cdes que impactaram a gestéanmmntaria estdo relacionadas ao
superavit dos recursos do Tesouro (corrente eatpmprovado pelo Decreto de 30 de
maio de 2012, no valor de R$ 4.849.397,00, e ensepddamentares, cujos limites nao
foram liberados integralmente, e ao crédito extiaario aberto através da medida
provisoria N° 598.

Em relacdo ao superavit, houve uma expectativgplittagado dos recursos de custeio, no
valor de R$ 3.388.958,00, na manutencdo e reforasa whidades universitarias e

urbanizacdo dos campi, que ndo se concretizou, queibngenciamento imposto pelo

Ministério do Planejamento. Por outro lado, a Egéio dos limites de capital, no valor
de R$ 1.307.672,00, foram aplicados na renovacaeqd@amentos eletrénicos e de
laboratorios, que ampliou o suporte as atividaoesla universidade.

As emendas parlamentares individuais geralmentenddas ao apoio das atividades
académicas de pesquisa e extensdo também tivemtibsrtacdo contingenciada. Dos
R$ 10.890.000,00 previstos no orcamento, R$ 3.B8000 ndo foram liberados,
impactando negativamente o desenvolvimento daslaties.

O crédito extraordinario aberto no exercicio de 2Z0dtravés da medida provisoria,

embora conste da proposta orcamentaria, foi blapupara ser utilizado em 2013, nao
tendo afetado a gestdo orgamentéria.
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4.2.3 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

QUADRO A .4.11 -MOVIMENTAGCAO DE CREDITO ORCAMENT ARIO POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo de Créditg Classificagdo da acgéo 1 — Pessoal e Encarg{ 2 — Juros e Encargog 3 —Outras Despesa
Concedente Recebedora . o
Sociais da Divida Correntes
153038 158092 2623212.128.2109.4572.00R9 278,1]
Concedidos 153038 153065 2623212.128.2109.4572.00R9 1.854,49
153038 153163 2623212.128.2109.4572.00R9 2.225,2!3
150014 153038 2610109.272.0089.0181.00p63 1.600.d00,00
150014 153038 2610112.122.2109.20RH.0q01 2.997,6%
150014 150247 2610112.122.2109.20RH.0q01 2.000,09
150014 150247 2610112.364.2032.20RX.0001 3.169.814,0b
150014 150247 2610112.364.2032.4005.00p1 8.961.075,6¢
153037 153038 2623112.364.2032.20RK.0027 140,31
153163 153038 2624612.364.2032.20RK.0042 1.026,1
Movimentac&o Interna 152435 153038 2627112.364.2032.20RK.0053 1.550,09
Recebidos 154069 153038 26285123642032.20RK.0031 957,0('
153978 153038 2629012.573.2109.4000.00p1 90.589,1p
154003 153038 2629112.364.2032.0487.00p1 3.164.731,7y7
154003 153038 2629112.368.2030.20RJ.0001 430.334,51L
153173 153038 2629812.363.2031.8652.00p1 961.130,8p
153173 153038 2629812.368.203020RJ.00p1 79.351,5
153173 153038 2629812.368.203020RU.0001 2.129.207,58
158145 153038 2642712.128.2109.4572.00R9 734.700,0p
158404 153038 2642712.128.2109.4572.00R9 50.000,0
158145 153038 2642712363.2031.20RL0029 28.320,0

Fonte: PROPLAN/Setor de Orgamento - SIAFI
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QUADRO A.4.11 -MOVIMENTACAO DE CREDITO ORCAMENTARIO POR GRUPO DE DESPESA

Valoresem R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacé&o de Crédit Classificagédo da acéo 1 - Pessoal e 2 — Juros e Encargod 3 — Outras D espesag
Concedente Recebedora Encargos Sociai da Divida Correntes
153038 090032 2623228.846.0901.0005.00%9 59.566,0
153038 512001 2623212.128.2109.4572.00%39 370,84
. 153038 110174 26232.12.128.2109.4572.00p9 1.112,64
Concedidos -
153038 090032 2623228.846.0901.00G5.00p1 198.345,00
153038 090032 2623228.846.0901.0005.000p9 1.574.699,00
153038 080007 2623228.846.0901.0005.00%9 112.142,00
110005 153038 2010104.122.2044.8699.00Q91 400.000,0
200021 153038 2012214.422.2016.8838.00Q91 50.000,0
240901 153038 2490119.753.2021.4156.0091 44.798,1
323030 153038 3226525.753.2053.2050.0091 158.808,3
254420 153038 3620110.122.2115.2000.00%3 52.230,0
257001 153038 3690110.128.2015.8629.00¢91 2.962.892,0
257001 153038 3690110.301.2015.6188.0091 250.000,0
257001 153038 3690110.301.2015.8730.0091 298.899,0
257001 153038 3690110.302.2015.20SP.00p1 2.500.000,0
257001 153038 3690110.303.2015.4295.0091 2.900.000,0
257001 153038 3690110.303.2015.6516.0091 3.439.700,0
Movimentagédo External 257001 153038 3690110.305.2015.20QD.00p1 314.134,0
257001 153038 3690110.305.2015.6160.0091 500.000,0
257001 153038 3690110.305.2015.6184.0091 150.000,0
Recebidos 257001 153038 3690110.305.2015.6842.0091 300.000,0
257001 153038 3690110.305.2015.8725.0091 1.105.728,0
257001 153038 3690110.364.2015.8628.0091 28.660,0
257001 150247 3690110.302.2015.20G8.00p1 9.482.113,4
257001 150247 3690110.302.2015.8585.00%9 144.922.314,5
257001 150247 3690110.305.2015.20AL.0039 36.000,0
257001 150247 3690110.305.2015.20QD.00p1 186.538,4
410002 153038 4110124.573.2025.13Z2V.00¢1 200.000,0
420002 153038 4210113.122.2027.2D41.0091 312.500,0
420002 153038 4210113.128.2027.2964.0091 81.506,2
420002 153038 4210113.392.2027.20L3.004Q1 17.000,0
420002 153038 4210113.392.2027.4796.0091 52.800,0
420002 153038 4210113.691.2027.6620.0091 453.860,0
201002 153038 4710104.128.2038.2655.0091 6.000,0
180002 153038 5110127.121.2123.2600.0091 57.461,9

|

Fonte: PROPLAN/Setor de Orcamento - SIAFI
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QUADRO A.4.11 -MOVIMENTAGAO DE CREDITO ORCAMENTARIO POR GRUPO DE DESPESA

Valores em R$ 1,00

. . uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo de Classificacio da acio S — P acio d
Credito Concedente | Recebedora 4 — Investimentos - NVETSOEes — e e el
Financeiras Divida
. 153038 158092 2623212.364.2032.20RK.0208 6.8310738,
Concedidos
153038 154421 2623212.364.2032.20RK.0208 6.6651832,
. ~ 150014 150247 2610112.364.2032.20RX.0001 3.4007687,
Movimentagao Interna
. 153978 153038 2629012.122.2109.20RH.0001 11.843,30
Recebidos
153978 153038 2629012.573.2109.4000.00p1 31.131,64
154003 153038 2629112.571.2032.4019.00p1 2.952947,
Concedidos 153038 090032 2623228.846.0901.0005.00p9 317.779,00
Movimentacéo 200021 153038 2012214.422.2016.8838.00p1 52.950,99
Externa ; .
Recebidos 257001 153038 3690110.301.2015.8730.00p1 213.358,3¢
257001 150247 3690110.302.2015.20G8.0001 5.764.162,2¢

Fonte: PROPLAN/Setor de Orgcamento/SIAFI.
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4.2.4 EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.4.1 Execucéo da Despesa Com Créditos Origsario

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Cag&at— Créditos Originarios

QUADRO A.4.12 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1.Modalidade de Licitacéo
(a+b+c+d+e+f) 59.692.107,8] 44.265.702,01 54.511.860,7¢ 42.688.335,69
a) Convite 27.853,04 45.977,25 27.803,53 45.977,25
b) Tomada de Precos 217.704,33 864.878,98 217.704,33 835.363,62
c) Concorréncia 1.981.138,82 1.233.535,13 1.225.546,07 732.955,65

d) Pregéo

57.465.411,60

42.121.310,66

53.040.806,83

41.074.039,17

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratacdes Diretas (g+h) 38.412.028,4( 35.966.849,31 37.974.622,01 35.646.173,16
g) Dispensa 31.267.679,27 27.207.269,83 30.883.088,1% 27.012.712,44
h) Inexigibilidade 7.144.349,17 8.759.579,54 7.091.533,87% 8.633.460,77
3. Regime de Execuc¢éo Especial 11.814,54 13.976,18 11.814,54 13.976,18
i) Suprimento de Fundos 11.814,54 13.976,18 11.814,54 13.976,18
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 912.387.486,7 861.465.913,9 912.387.373,7 861.464.475,71
j) Pagamento em Folha 911.446.190,19 860.395.139,92 911.446.190,19 860.394.334,71
k) Diarias 941.296,53 1.070.774,0( 941.183,59 1.070.141,0(
5. Outros 15.444.227,8] 37.659.253,0 15.334.457 ,4/ 37.596.725,00
6. Total (1+2+3+4+5) 1.025.947.665,2 979.371.694,4 1.020.220.128,5 977.409.685,74

Fonte: DCA/SIAFI Gerencial
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Analise Critica

Como podemos observar no quadro acima, a modalded®ntratacdo Pregdo € a que se
destaca com o maior valor executado, por ser dosoalizacdo e contratagdo de natureza
mais simples e agil. 4.2.4.1.2 — Despesas por Geuptemento de despesas — Créditos
Originarios

Em segundo lugar destaca-se a Dispensa de Licitag@oalor de R$ 31.267.679,27, sendo
gue grande parte refere-se a contratacdo de faeslage apoio (R$ 12.084.125,63)

representando 38,65% e mais despesas com agugiaeglétrica e outras, amparadas pela
Lei 8.666/93.

As despesas classificadas como modalidade "Outogespondente a "ndo aplicavel”
referem-se, predominantemente a concessao deaaufkilanceiros a estudantes.

142



UFBA / Relatorio de Gestao 2012

4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despegarédito Originario

QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DBPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,0

0

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal 878.775.193,p2 829.406.2P0,40 73¥.843,95 829.377.991 47 15.353,57 28.298,93 878.78@4  829.377.186,26
11 419.011.063,92 404.252.74314  419.011.043,92 40472324 419.008.877,46  404.251.937}93
01 250.833.042,47  244.14752633  259.833.042,07 2446283 259.833.042,(J7  244.147.526(33
13 90.781.073,43 87.731.277)87 90.778.2742,38 87.73BY477 2.801,2p 90.778.272,88 87.731.277,87
Demais elementos do grupo 109.150.01B,90 93.274.843,00.09.137.465,948 93.246.444413 12.55p,32 28.298,93  26%&6,0 93.246.444,13
2. Juros e Encargos da Divida|
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes 164.247.629,0R 153.453. 595 135.686.117,74 114.183.269,42 28.561.511p8 39.28Mé 131.619.954,01 113.635.140,03
39 81.523.762,96 76.020.368]29 61.659.90,41 46.697L441 19.863.860,945 29.322.727]14 59.051.41f7,41 46.503808
37 23.887.468,99 16.834.419|83 20.187.2(35,13 14.775d15 3.700.263,46 2.063.304|33 20.032.47p,63 14.7756015,
46 19.910.575,40 15.416.743]26 19.910.57%5,50 15.41d43 19.910.575,590 15.416.743)26
Demais elementos do grupo 38.925.82p,17 45.182.1p3,9(83.928.434,7p 37.297.769J31 4.997.38f 47 7.884.3p4,59 2.628.490,4f 36.872.200/47
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QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DBPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despes

Empenhada

Liquidada

RP ndo Processados

Valores Pagos

4. Investimentos

45.171.942,46

8.931.35

2,68 7.547.777,3

36.240.589P8 38.015.20

7.271.2§4,21 .134&703,3p

6.227.14p,33 5.278.1]19,46

Demais elementos do grupo

52 32.729.538, 6 7.887.220,80 6.187.329,4 24.842.317,36 15.942.277

51 10.631.585,47 800.03B,88 b4,68 .831%51,4p 22.064.703, 800.03%,88 798.215,20

39 1.810.819,18 244.094,00 1.564.421 8.225,0 244.098,p0 55.203(40
3.105,29

5. Inversdes Financeiras

1°elemento de despesa

2° elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1°elemento de despesa

2° elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROPLAN/Setor de Orgcamento/SIAFI.
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4.2.4.2 Execucao Orcamentéria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentagao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contagfio — Créditos de Movimentagéo

Quadro A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

D

Fonte: DCA/SIAFI Gerencial

Valores em R$ 1,00
Modalidade de Contratacao Despesa'Liquidada BEsResalEdgd
2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacad
(at+b+c+d+e+f) 23.153.181,5 17.908.215,53 19.673.623,4 16.086.242,5
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo 23.153.181,58 17.835.723,44 19.673.623,4 16.013.750,52
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 126.689.995,6 118.006.055,2 124.612.584,9 117.409.678,0%
g) Dispensa 123.592.862,80 114.841.192,94 122.110.237,87 114.503.475,7
h) Inexigibilidade 3.097.132,47 3.164.862,21 2.502.347,04 2.906.202,34
3. Regime de Execucdo Especial
i)  Suprimento de Fundos
k) Diarias 811.451,35 374.853,0( 811.356,35 374.853,0(
5.  Outros 1.169.351,01 7.025.098,0( 1.149.842,67% 7.019.971,0(
6. Total (1+2+3+4+5) 162.400.804,2 152.522.182,7 156.824.232,0 150.098.705,64

|
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4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento despesa — Créditos de Movimentagao 3
QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPSA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Fonte: PROPLAN/Setor de Orgamento - SIAFI|
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Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal 1.529.94],18 1.529.941,18 1.529.941,1B 0,00
92 1.529.941,18 1.529.941[18 doo 1.529.941,18
2° elemento de despesa
3°elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 —Juros e Encargos da Divida
1°elemento de despesa
2° elemento de despesa
3°elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes 189.241.259,86 9,00 465.656,0p 0,qo 29.835.602)81 00 155.139.496,79 0,00
39 146.181.997,133 124.234.01454 21.902.344,39 12588024
30 30.898.658,99 23.230.936{38 7.667.72,61 20.5361903,
04 7.452.628,9 7.452.628|98 doo 7.452.628,98
Demais elementos do grupo 4.707.978,76 4.488.0f3,15 5.496,8 4.339.314,12
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4.2.4.2.3 Andlise critica

Ao realizar a andlise das despesas correntes pgooGe Elemento de Despesa, sem
movimentacédo interna e externa, (Quadro A.4.13fiwarse no item 39 - Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica (Vigilancia, Enejgua, Telefone, Manutencdo de Rede,
Manutencédo Predial etc.) que houve uma elevaca@y28é nas despesas quando se compara
ao exercicio de 2011. Este pequeno incremento ed#tionado principalmente a
repactuacao e reajuste dos contratos destinadas@@mncao da universidade.

No item 37 — Locagédo de Mao de Obra (servico de pare@arecepcao, limpeza, servigo
técnico operacional, limpeza e jardinagem Gasnp), observa-se um aumento de 29% na
despesa empenhada referente tanto aos reajustgm&uacdes dos contratos em geral,
como do contrato de urbanizacdo dm@snpi universitarios. Além disso, as despesas de
portaria, recepcéo e limpeza contribuiram paraeaeBo do valor do referido elemento, em
consequUéncia da inauguracao de prédios, geranduessidade de implantagcdo de novos
postos de trabalho.

O item 46 refere-se ao Beneficio de Auxilio Alimeg#o concedido aos servidores.

O valor em restos a pagar ndo processados referéhros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica teve um desempenho positivo em relac®d .2

Em relacdo as despesas de Equipamentos e matemahmente (item 52), somente uma
pequena parte dos recursos foi liquidada e pag@oEna UFBA tenha avancado na
producdo do catdlogo de materiais, iniciado no anterior, de forma a padronizar a
especificagdo do mobiliario e dos equipamentos,imiando as dificuldades, e tenha
avancado também na implantagdo do modulo de condpr&PAC, ainda ndo alcangou o
patamar desejado que garanta a celeridade na&fdlootle editais destinados a aquisi¢cao de
equipamentos e mobiliarios. Por esta razdo, corfiga o volume de restos a pagar. Esta
justificativa também se aplica ao item 51 - Obrésstalagdes.
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5.PARTEA,ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FRMNCEIRA

5.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

5.1.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCDE
CREDITOS OU RECURSOS

QUADRO A.5.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR

INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS Valores em R$ 1,00
Codigo SIAFI Denominacéo
21211.11.00 FORNECEDORES POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS
22241.00.00 FORNECEDORES DE EXERCICIOS ANTERIORES
Saldo Final em | Movimento | Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Credor 31/12/2012
153038 13504675/0001-10 0,00 245.459162 245.459,62 0,00
153038 13504675/0001-10 0,00 245.459,62 245.259,4

Razdes e JustificativasA existéncia de saldo em 31/12/2012 na conta 222410@& decorrente da
tentativa de langamento na conta contabil maiswsati(21211.11.00). Como pode ser observado essa
conta encontra-se zerada, visto que néo existe agdgar ao credor EMBASA decorrente da Confissdo de
Divida firmada entre as partes. Saldo baixado petoiichento 2012NL002031.

Fonte: DCA/SIAFI

5.1.2 ANALISE CRITICA

A analise critica da gestao do reconhecimento dgiy@s por insuficiéncia de créditos
ou recursos devera apresentar uma analise ciroereda dos impactos dos passivos
reconhecidos sobre a gestdo orcamentaria e fimardaiUJ no exercicio de referéncia
das contas e no exercicio seguinte.

Deve demonstrar ainda se a UJ tinha capacidadesderf situacédo que tenha ensejado
o lancamento de valor nas referidas contas comstabei
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5.2PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXE RCICIOS

ANTERIORES

5.2.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAFE EXERCICIOS
ANTERIORES

QUADRO A.5.2 - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES - UFBA

Restos a Pagar Processados

Valores em R$ 1,00

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 4.384.680,3p 230,00 4.288.255,44 97.000,06
2010 6.664.602,3[L 5.731.141,93 933.460,34
2009 934.228,6f 178,00 501.639,89 432.410,79
2008 38.266,98 5.915,04 32.351,89
2007 832.005,1b 450.000,0( 24.747,50Q 357.257,64
2006 2.430,94 2.430,95

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos @ Saldo a Pagar em

Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados  31/12/2012
2011 121.006.333,50 2.657.826,44 87.657.872,8% 30.690.634,24
2010 26.162.368,4B 1.583.162,0¢ 7.933.948,11 16.645.258,2%
2009 4.003.828,7B 0,04 1.616.520,9¢ 2.387.307,74
2008 487.213,28 1.521,80 176.906,29 308.784,14
2007 535.495,56 535.495,56 0,00 0,00

Fonte: DCA/SIAFI Gerencial

NOTA EXPLICATIVA: O montante de R$97.000,06 na auu Saldo a Pagar em
31/12/2012 no ano 2011 inclui o valor de R$805,2ferente a um depdsito judicial
processado em Folha de Pagamento, cuja ORDEM BANRGAfRi0 pode ser emitida
devido ao horério limite no sistema encontrar-geraso.

5.2.2 ANALISE CRITICA

De acordo com o art. 36 da Lei 4.320/64, considesanRestos a Pagar as despesas
empenhadas, mas nao pagas até o dia 31 de dez#éondxercicio de emissao da nota de
empenho, distinguindo-se as processadas das néespanlas. Entende-se como Restos a
Pagar Processados as despesas legalmente empermhgalabjeto ja foi recebido, ou
seja, aquelas cuja liquidacdo ja ocorreu, caraetedio-se como compromisso da
Administracdo de efetuar o pagamento aos credorBs.os Restos a Pagar Nao
Processados sdo as despesas legalmente empenbada&ogforam liquidadas e nem
pagas até 31 de dezembro do mesmo exercicio, auasgjelas em que o recebimento de
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bens e servicos ndo ocorreu, no exercicio de emidsd&mpenho. Na Universidade

Federal da Bahia a inscricdo de Restos a PagaPii@ssados decorre da solicitagao
por parte dos Ordenadores de Despesas (DiretoedU@R) através de lista dos

empenhos passiveis de inscricdo, apos ratificad@ @edenador de Despesas por
Delegacédo de Competéncia. Observa-se no quadr@ acmmontante de Cancelamentos
gue na sua maioria ocorreu por forgca Decreto 98872/

Na evolucdo da estratégia de pagamento dos RPdadptet esta UJ, destaca-se que o
pagamento dos RP é realizado ap0s o recebimentprddstos e servicos e da analise
da qualidade dos mesmos, apos sua regular ligudagdinda, de acordo com o
recebimento do recurso, conforme cronograma dendedeo do MEC e dos 0Orgaos
descentralizadores. Entre os motivos ou circugstarexistentes para a permanéncia de
RP Processados e Nao Processados por mais de woiciexénanceiro, destaca-se o
inadimplemento da obrigacéo por parte dos forngesde falta de recursos financeiros
vinculados.

Tanto os RP Nao Processados como os RP Processddosamparados pelos Decretos
n°® 7654/2011 e 93.872/86.

QUADRO A.5.2 - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES —
COM-HUPES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2012
2011 2.329.150,6p 0,00 1.505.730,25 823.420,35
2010 8.900,6% 0,00 5.714,65 3.186,00
2009 - - - -
Restos a Pagar ndo
Processados
Ano de Montante Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Inscrito acumulados acumulados 31/12/2012
2011 22.616.355,12 439.254,92 12.715.938,18 9.461.162,02
2010 6.278,8( 1.800,80 834,98 3.643,02
2009 4.368,25% 0,00 0,00 4.368,25

Fonte: COMHUPES/SIAFI
5.2.2 ANALISE CRITICA

O Complexo HUPES ainda contabiliza compromissosragis em outros exercicios,
sobretudo, os decorrentes das reformas contratamasrecursos oriundos de créditos
descentralizados do Ministério da Educacéo e dasidino da Saude nos ultimos meses
do final do exercicio de 2011. As obras foram adeis neste exercicio de 2012 e
possuem calendario de execucéo, variando entre 48D elias e 0 processamento da
despesa pagamento dependem das medicbes e/ou da entriagéivdeda obra. No curso
da execucéao das obras do Centro de Material Ezaeldl (CME) e do Centro Cirdrgico (CC)
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houve necessidade de rescisdo dos dois contraierados com a mesma empresa, € a
convocacao da segunda empresa classificada recéioit Esse fato postergou o inicio das
obras mencionadas.

Por outro lado, as dificuldades inerentes a um Heispniversitario que atende diversas
especialidades e tem que conciliar as atividadeassgesténcia e ensino e o excesso de
demanda pelos servicos de saude também se refletexecucdo das obras, uma vez que as
mesmas sao realizadas sem fechar unidades, ocseg@mitantemente com o atendimento
médico hospitalar.

Como funciona de forma ininterrupta, o Hospital ltémm contabiliza como restos a pagar as
despesas destinadas ao programa SUS de formairassis necessidades com insumos nos
meses de dezembro e inicio do ano seguinte. Noreméno processamento dessas despesas
nao se concretiza dentro do mesmo exercicio.

Os restos a pagar ndo processados dos exercicd® €010 ja estdo em fase de
cancelamento e os processados de 2010 e 2011 emiddapagamento, uma vez que 0S
recursos financeiros das fontes respectivas foiberados e pendéncias com troca de
material entregue inadequadamente resolvidas, exest obras que serdo pagas
concomitantemente com a execugao.
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5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
5.3.1 RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VEBITES NO EXERCICIO

Quadro A.5.3 — Caracterizacéo dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04 UG/GESTAO: 153038/15223
Informacg@es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .- Acumulado até Vigéncia Sit
Global Contrapartida No exercicio L
exercicio — :
Inicio Fim

5 09/07 FAPEX 692.337,75 Nenhuma 0,00 692.337,75 23/01/2007 30/09/2012 1
5 71/07 FAPEX 189.200,00 Nenhuma 0,00 149.200,00 07/12/2007 28/12/2012 1
5 72107 FAPEX 1.569.525,00 Nenhuma 0,00 1.355.131,11 06/11/2007 30/12/2012 1
5 81/07 FAPEX 6.022.810,91 Nenhuma 0,00 6.022.810,91 28/12/2007 27/06/2013 1
5 95/07 FAPEX 3.488.400,59 Nenhuma 0,00 3.488.400,59 14/12/2007 13/06/2013 1
5 96/07 FAPEX 901.022,00 Nenhuma 0,00 901.022,00 26/12/2007 31/01/2012 1
5 25/08 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 0,00 500.000,00 20/12/2007 31/01/2013 1
5 28/08 FAPEX 6.397.865,60 Nenhuma 0,00 6.397.865,60 13/12/2007 31/12/2012 1
5 59/08 FAPEX 6.671.471,67 Nenhuma 0,00 6.671.471,67 19/08/2008 23/12/2012 1
5 60/08 FAPEX 1.027.316,00 Nenhuma 0,00 544.169,52 10/06/2008 09/06/2013 1
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(Continuacao)
Informacg@es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Vigencia Sit
Global Contrapartida No exercicio exercicio
Inicio Fim
5 66/08 FAPEX 111.281,28 Nenhuma 14.541,30 98.370,28 10/06/2008 09/12/2012 1
5 74/08 FAPEX 506.400,00 Nenhuma 60.800,00 506.400,00 13/06/2008 30/12/2012 1
5 77/08 FAPEX 544.229,36 Nenhuma 0,00 544.229,36 25/09/2008 30/07/2013 1
5 78/08 FAPEX 2.279.965,44 Nenhuma 0,00 743.886,92 25/09/2008 29/04/2012 1
5 88/08 FAPEX 226.000,00 Nenhuma 0,00 226.000,00 09/10/2008 31/12/2012 1
5 95/08 FAPEX 1.436.000,00 Nenhuma 0,00 1.436.000,00 23/12/2008 01/04/2012 1
5 111/08 FAPEX 671.106,10 Nenhuma 0,00 671.106,10 29/12/2008 18/11/2012 1
5 113/08 FAPEX 425.213,30 Nenhuma 0,00 425.213,00 30/12/2008 31/12/2012 1
5 03/09 FAPEX 499.500,00 Nenhuma 0,00 104.881,26 16/12/2008 14/12/2012 1
5 05/09 FAPEX 1.074.560,00 Nenhuma 285.068,96 808.258,59 06/12/2007 05/12/2013 1
5 10/09 FAPEX 663.842,91 Nenhuma 0,00 461.492,91 01/01/2009 31/12/2013 1
5 15/09 FAPEX 324.652,00 Nenhuma 64.930,3 324.652,00 10/08/2009 30/09/2012 1
5 16/09 FAPEX 409.310,51 Nenhuma 0,00 409.310,48 27/08/2009 30/08/2012 1
5 21/09 FAPEX 1.671.982,00 Nenhuma 5.900,00 1.520.130,95 30/06/2009 31/07/2013 1
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(Continuacao)
Informacg@es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Vigencia Sit
Global Contrapartida No exercicio L
exercicio — :
Inicio Fim
5 22/09 FAPEX 445.748,06 Nenhuma 156.150,00 444.894,33 12/08/2009 14/05/2013 1
5 25/09 FAPEX 118.401,64 Nenhuma 0,00 91.125,00 30/09/2009 16/12/2012 1
5 32/09 FAPEX 239.811,00 Nenhuma 0,00 239.811,00 25/11/2009 30/12/2012 1
5 36/09 FAPEX 179.708,08 Nenhuma 0,00 179.708,08 30/11/2009 31/12/2012 1
5 40/09 FAPEX 3.253.824,32 Nenhuma 0,00 3.253.824,32 09/12/2009 08/12/2012 1
5 41/09 FAPEX 209.794,96 Nenhuma 0,00 209.795,88 08/09/2009 30/03/2012 1
5 45/09 FAPEX 210.800,00 Nenhuma 30.600,00 210.800,00 15/12/2009 30/06/2013 1
5 46/09 FAPEX 1.514.418,06 Nenhuma 0,00 1.559.216,16 16/12/2009 30/10/2014 1
5 48/09 FAPEX 120.000,00 Nenhuma 0,00 120.000,00 17/12/2009 31/12/2012 1
5 50/09 FAPEX 681.280,00 Nenhuma 0,00 681.280,00 18/12/2009 28/09/2012 1
5 52/09 FAPEX 1.359.426,24 Nenhuma 41.926,24 1.359,426,24 19/12/2009 05/05/2013 1
5 53/09 FAPEX 78.300,00 Nenhuma 0,00 78.300,00 18/12/2009 29/03/2012 1
5 55/09 FAPEX 1.000.000,00 Nenhuma 0,00 1.000.000,00 23/12/2009 31/12/2012 1
5 56/09 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 0,00 500.000,00 23/12/2009 18/02/2013 1
5 57/09 FAPEX 709.959,00 Nenhuma 0,00 709.959,00 29/12/2009 30/05/2013 1
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(Continuacao)
Informacg@es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Vigencia Sit
Global Contrapartida No exercicio L
exercicio — :
Inicio Fim
5 58/09 FAPEX 300.000,00 Nenhuma 0,00 300.000,00 29/12/2009 14/01/2013 1
5 22/10 FAPEX 673.757,60 Nenhuma 202.127,28 404.254,56 06/07/2010 30/07/2013 1
5 35/10 FAPEX 1.052.361,30 Nenhuma 0,00 1.052.361,30 04/08/2010 31/12/2013 1
5 43/10 FAPEX 299.767,60 Nenhuma 0,00 299.767,60 28/06/2010 29/02/2012 1
5 59/10 FAPEX 525.780,00 Nenhuma 0,00 525.780,00 19/05/2010 31/07/2013 1
5 60/10 FAPEX 236.507,16 Nenhuma 0,00 236.507,16 21/09/2010 30/09/2012 1
5 61/10 FAPEX 44.273,27 Nenhuma 0,00 44.273,27 30/12/2009 30/11/2013 1
5 62/10 FAPEX 1.518.545,81 Nenhuma 205.665,95 1.315.078,56 27/09/2010 12/05/2013 1
5 63/10 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 0,00 350.000,00 01/10/2010 14/12/2012 1
5 75/10 FAPEX 1.872.500,00 Nenhuma 0,00 1.872.500,00 30/11/2010 16/08/2013 1
5 76/10 FAPEX 675.828,84 Nenhuma 277.203,29 537.243,57 01/12/2010 31/12/2013 1
5 77/10 FAPEX 496.661,00 Nenhuma 0,00 496.661,00 06/10/2010 27/02/2012 1
5 78/10 FAPEX 176.000,00 Nenhuma 46.464,12 174.064,12 03/12/2010 30/06/2013 1
5 79/10 FAPEX 318.750,00 Nenhuma 0,00 313.025,68 07/12/2010 31/07/2013 1
5 80/10 FAPEX 865.450,35 Nenhuma 0,00 865.450,35 10/12/2010 31/12/2013 1
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(Continuacao)
Informacg@es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Vigencia Sit
Global Contrapartida No exercicio L
exercicio — :
Inicio Fim
5 81/10 FAPEX 941.059,10 Nenhuma 0,00 941.059,10 10/12/2010 30/09/2012 1
5 83/10 FAPEX 3.528.932,79 Nenhuma 0,00 2.690.219,17 10/12/2010 13/04/2013 1
5 84/10 FAPEX 756.680,08 Nenhuma 0,00 756.680,08 13/12/2010 31/08/2013 1
5 85/10 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 0,00 500.000,00 20/12/2010 30/07/2012 1
5 91/10 FAPEX 1.658.307,50 Nenhuma 0,00 1.658.307,50 22/12/2010 04/01/2014 1
5 93/10 FAPEX 970.000,00 Nenhuma 0,00 970.000,00 29/12/2010 24/06/2013 1
5 94/10 FAPEX 599.535,00 Nenhuma 0,00 599.535,00 29/12/2010 21/12/2013 1
5 95/10 FAPEX 3.284.000,00 Nenhuma 1.444.960,00 2.430.160,00 29/12/2010 31/12/2013 1
5 96/10 FAPEX 1.352.000,00 Nenhuma 0,00 1.352.000,00 29/12/2010 21/02/2013 1
5 97/10 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 0,00 500.000,00 30/12/2010 10/12/2012 1
5 98/10 FAPEX 1.000.000,00 Nenhuma 0,00 1.000.000,00 31/12/2010 30/11/2013 1
5 99/10 FAPEX 900.000,00 Nenhuma 0,00 900.000,00 31/12/2010 31/12/2013 1
5 Nenhuma 1
01/11 FAPEX 149.329.500,00 91.126.789,22 91.126.789,22 22/03/2011 17/03/2012
5 10/11 FEP 371.404,00 Nenhuma 0,00 371.404,00 18/02/2011 25/11/2013 1
5 19/11 FAPEX 190.000,00 Nenhuma 100.000,00 290.000,00 01/03/2011 30/03/2013 1
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(Continuacao)
Informacg@es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . - Acumulado até Vigéncia Sit
Global Contrapartida No exercicio L
exercicio — :
Inicio Fim
5 20/11 FAPEX 291.988,40 Nenhuma 0,00 291.988,40 30/12/2010 30/06/2012 1
5 26/11 FAPEX 405.112,48 Nenhuma 99.000,37 396.000,44 16/07/2010 31/03/2013 1
5 28/11 FAPEX 2.000.000,00 Nenhuma 0,00 2.000.000,00 28/12/2010 30/11/2013 1
5 35/11 FAPEX 136.120,27 Nenhuma 4.340,06 92.477,91 22/07/2011 30/06/2013 1
5 64/11 FAPEX 67.754,40 Nenhuma 23.220,00 62.644,96 03/08/2011 29/02/2012 1
5 67/11 FAPEX 717.075,00 Nenhuma 0,00 717.075,00 08/08/2011 08/03/2012 1
5 69/11 FAPEX 468.679,75 Nenhuma 234.339,87 468.679,75 03/08/2011 03/08/2013 1
5 114/11 FAPEX 638.406,96 Nenhuma 332.567,90 511.339,10 06/09/2011 28/02/2013 1
5 115/11 FEP 324.000,00 Nenhuma 86.820,00 155.400,00 15/07/2011 14/01/2013 1
5 117/11 FAPEX 705.364,00 Nenhuma 211.608,40 423.217,60 23/09/2011 26/01/2014 1
5 119/11 FAPEX 100.000,00 Nenhuma 10.000,00 100.000,00 07/10/2011 11/10/2012 1
5 121/11 FAPEX 1.121.716,00 Nenhuma 319.788,09 388.762,09 01/08/2011 31/07/2014 1
5 123/11 FAPEX 347.004,00 Nenhuma 96.096,00 169.618,00 04/06/2011 31/03/2013 1
5 124/11 FAPEX 2.131.139,72 Nenhuma 426.227,94 1.491.797,80 04/10/2011 03/10/2013 1
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(Continuacao)
Informacg@es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado até ML Sit
Global Contrapartida No exercicio L
exercicio . .
Inicio Fim
5 128/11 FAPEX 201.450,00 Nenhuma 118.619,46 128.573,46 01/10/2011 | 31/12/2013 | 1
5 132/11 FAPEX 140.906,90 Nenhuma 0,00 140.906,72 18/11/2011 | 17/11/2013 | 1
5 133/11 FAPEX 823.446,00 Nenhuma 200.000,00 823.446,00 01/12/2011 | 27/04/2013 | 1
5 134/11 FAPEX 212.500,05 Nenhuma 212.500,05 212.500,05 02/12/2011 | 01/12/2013 | 1
5 135/11 FAPEX 920.135,00 Nenhuma 384.700,00 384.700,00 02/12/2011 | 31/12/2015 | 1
5 137/11 FAPEX 584.434,00 Nenhuma 0,00 584.434,00 05/12/2011 | 22/01/2014 | *
5 138/11 FAPEX 1.439.900,33 Nenhuma 1.439.900,33 1.439.900,33 | 05/12/2011 | 17/06/2013 | 1
5 Nenhuma 1
139/11 FAPEX 2.702.713,00 2.702.713,00 2.702.713,00 | 19/12/2011 | 31/03/2013
5 01/12 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 500.000,00 500.000,00 10/12/2011 | 15/02/2013 | *
5 02/12 FAPEX 750.000,00 Nenhuma 500.000,00 500.000,00 2212/2011 | 21/12/2013 | T
5 03/12 FAPEX 1.285.393,30 Nenhuma 1.285.393,30 128539330 | 31/12/2011 | 311202012 | *
5 04/12 FAPEX 750.000,00 Nenhuma 137.190,00 137.190,00 03/01/2012 | 02/01/2017 | *
5 13/12 FAPEX 700.000,00 Nenhuma 220.602,60 220.602,60 04/01/2012 | 03/01/2016 | *
5 16/12 FAPEX 158.539,26 Nenhuma 158.539,26 158.539,26 11/11/2011 | 22/02/2013 | *
5 1712 FEP 474.300,00 Nenhuma 355.725,00 355.725,00 08/02/2012 | 08/02/2014 | *
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(Continuacao)
Informacg@es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado até ML Sit
Global Contrapartida No exercicio L
exercicio . .
Inicio Fim
5 19/12 FAPEX 528.793,90 Nenhuma 528.793,90 528.793,90 06/02/2012 | 05/12/2013 | *
5 20/12 FEP 750.000,00 Nenhuma 750.000,00 750.000,00 07/02/2012 | 06/10/2012 | *
5 21/12 FEP 175.950,00 Nenhuma 81.203,05 81.203,05 31/12/2011 | 31122012 | *
5 26/12 FAPEX 437.004,40 Nenhuma 174.972,15 174.972,15 30/01/2012 | 29/01/2014 | *
5 20/12 FAPEX 490.800,00 Nenhuma 158.808,33 158.808,33 22/03/2012 | 21/09/2013 | T
5 30/12 FAPEX 170.640,00 Nenhuma 22.396,00 22.396,00 21/10/2011 | 30/03/2013 | *
5 31/12 FAPEX 2.318.038,80 Nenhuma 1.236.285,76 1.236.28576 | 01/03/2012 | 01/03/2013 |
5 32/12 FAPEX 27.495,17 Nenhuma 27.495,17 27.495,17 22/03/2012 | 21/03/2013 | *
5 33/12 FAPEX 300.000,00 Nenhuma 300.000,00 300.000,00 26/12/2011 | 25/01/2013 | *
5 4112 FAPEX 253.356,98 Nenhuma 134.859,41 134.859,41 01/03/2012 | 31/12/2013 | *
5 43/12 FEP 101.200,00 Nenhuma 49.772,60 49.772,60 2710212012 | 27/04/2013 | *
5 46/12 FEP 200.802,00 Nenhuma 49.861,56 49.861,56 22/11/2011 | 21/01/2013 | *
5 47112 FAPEX 300.000,00 Nenhuma 300.000,00 300.000,00 30/04/2012 | 30/03/2013 | *
5 55/12 FAPEX 194.000,00 Nenhuma 194.000,00 100.000,00 02/03/2012 | 01/03/2014 | *
5 59/12 FAPEX 532.270,00 Nenhuma 73.350,25 73.350,25 30/01/2012 | 30/01/2014 | *
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(Continuacao)
Informacg@es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado até ML Sit
Global Contrapartida No exercicio L
exercicio . .
Inicio Fim
5 Nenhuma 1
61/12 FEP 196.800,00 63.176,25 63.176,25 21/05/2012 | 20/05/2014
5 62/12 FEP 305.553,58 Nenhuma 132.973,76 132.973,76 10/04/2012 | 19/08/2013 |
5 63/12 FEP 2.000.000,00 Nenhuma 511.716,00 511.716,00 01/03/2012 | 01/03/2016 | *
5 66/12 FAPEX 33.000,00 Nenhuma 5.174.97 5.174.97 24/05/2012 | 23/05/2014 | *
5 70/12 FAPEX 134.400,00 Nenhuma 25.150,00 25.150,00 2210412012 | 22/04/2014 | T
5 71/12 FEP 20.000,00 Nenhuma 20.000,00 20.000,00 05/06/2012 | 31/01/2013 | *
5 77112 FAPEX 1.002.708,00 Nenhuma 574.700,00 574.700,00 25/06/2012 | 22/05/2013 | *
5 78/12 FEP 1.500.000,00 Nenhuma 1.500.000,00 1.500.000,00 | 07/02/2012 | 23/12/2012 | *
5 79/12 FEP 169.344,00 Nenhuma 32.214,00 32.214,00 30/11/2011 | 29/05/2013 | *
5 86/12 FAPEX 52.800,00 Nenhuma 52.800,00 52.800,00 06/08/2012 | 05/10/2012 | *
5 87/12 FAPEX 1.128.954,28 Nenhuma 356.045,34 356.045,34 17/07/2012 | 20/04/2014 |
5 89/12 FAPEX 130.000,00 Nenhuma 65.000,00 65.000,00 15/08/2012 | 19/12/2012 | *
5 102/12 FEP 79.351,50 Nenhuma 79.351,50 79.351,50 10/07/2012 | 10/05/2013 | *
5 108/12 FAPEX 256.000,00 Nenhuma 34.800,00 34.800,00 15/10/2012 | 15/06/2014 | -
5 109/12 FAPEX 1.385.757,20 Nenhuma 279.981,24 279.981,24 15/10/2012 | 15/10/2015 | -
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(Continuacao)
Informacg@es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado até ML Sit
Global Contrapartida No exercicio L
exercicio . .
Inicio Fim
5 Nenhuma 1
110/12 FAPEX 637.500,00 550.000,00 550.000,00 23/08/2012 | 28/02/2015
5 111/12 FAPEX 1.270.502,31 Nenhuma 714.031,46 714.031,46 25/10/2012 | 31/12/2013 | *
5 112/12 FAPEX 1.313.557,81 Nenhuma 825.908,55 825.008,55 16/10/2012 | 15/04/2015 | *
5 113/12 FAPEX 1.272.992,00 Nenhuma 181.856,00 181.856,00 26/10/2012 | 26/02/2016 | *
5 114/12 FAPEX 2.354.500,00 Nenhuma 470.900,00 470.900,00 23/08/2012 | 23/08/2015 | *
5 115/12 FAPEX 186.274,34 Nenhuma 186.274,34 186.274.34 30/10/2012 | 30/03/2013 | *
5 120/12 FEP 155.160,00 Nenhuma 13.020,00 13.020,00 24/05/2012 | 24/05/2014 | T
5 121/12 FAPEX 1.104.219,62 Nenhuma 1.104.219,62 110421962 | 16/11/2012 | 31/05/2013 | *
5 122/12 FAPEX 1.411.850,86 Nenhuma 961.130,86 961.130,86 26/10/2012 | 31/12/2015 | *
5 124/12 FAPEX 512.500,00 Nenhuma 512.500,00 512.500,00 06/11/2012 | 30/04/2013 | *
5 128/12 FAPEX 208.899,00 Nenhuma 298.899,00 298.899,00 2211/2012 | 30/08/2013 | *
5 129/12 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 0,00 0,00 30/11/2012 | 03/12/2013 | *
5 130/12 FAPEX 1.200.000,00 Nenhuma 0,00 0,00 30/11/2012 | 03/05/2014 | *
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(Continuacao)
Informag6es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
. . L , Vigéncia .
(o)
Modalidade N° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida No exercicio Acuerggrlgg:(i)oate Sit
Inicio Fim
° 131/12 FAPEX 600.000,00 Nenhuma 0,00 0,00 30112012 | o017112014 | 1
° 134/12 FAPEX 915.572,13 Nenhuma 89.761,97 89.761,97 071202012 | o7nzrois | L
° 138/12 FAPEX 210.100,00 Nenhuma 0,00 0,00 30/11/2012 | 30/08/2016 | 1
Fonte: Fonte: PROPLAN/CCCONV
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1. Convénio 1- Adimplente
2. Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3. Termo de Cooperacao 3- Inadimpléncia Suspensa
4. Termo de Compromisso 4 - Concluido
5. Contrato com Fundacao 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
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5.3.2 QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIASELEBRADOS E VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS

QUADRO A.5.4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS FELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04
UG/GESTAO: UG/GESTAO: 153038/15223

QUEIMTEEDS ofs Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos ~
) Independentemente do ano de Celebracéo do
Modalidade Celebrados em Cada Instrumento (em R$ 1,00)
Exercicio '
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacad 200.000,00 256.000,00
Termo de Compromisso
Contrato com Fundacdg 53 27 31 25.724.563,15 16.653.949,69 29.659.019
Totais| 53 27 31 25.724.563,15 16.853.949,69 29.915.019

Fonte: PROPLAN/CCCONV

09
09
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5.3.3 INFORMACOES SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOE TRANSFERENCIAS QUE PERMANECERAO VIGENTES NO

EXERCICIO DE 2013 E SEGUINTES

QUADRO A.5.5 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E

EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04 UG/GESTAO: 153038/15223
Qtd. de Valores (R$ 1,00)
Instrumentos % do Valor Global
Modalidade com Vigéncia Contratados Repassados | Previstos para | Repassado até o Final
em 2013 e até 2012 2013 do Exercicio de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacag
Termo de Compromisso
Contrato com Fundacéo 113 92.300.210,62 | 67.788.466,61 24.511.744,01 73,44
Totais 113 92.300.210,62 | 67.788.466,61 24.511.744,01 73,44

Fonte:PROPLAN/CCCONV
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5.3.4 INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELXNAS AOS CONVENIOS, TERMOS DE COOPERACAO E
CONTRATOS DE REPASSE

QUADRO A.5.6 — RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS SOBRETRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ  Valores em R$

NA MODALIDADE DE CONVENIO, CONTRATO COM FUNDAGAO

1,00

Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04 UG/GESTAOQ: 153038/15223
Exerc(l’ji(; g%if;ta@ao Quantitativos e Montante Repassados (Quantida(ljlsgu&n;q;ste Repassado)
Convénios Contrato com Fundacgte

2012 Contas Prestadas Mongﬁ?: ':%deapda?ssad 6.389.0321,81
Contas NAO Prestadas M on(t;;l:ﬁgts :s :ss = 30,024_2533,39
»o11 Contas Prestadas Mongﬂ?: %deapd;ssad 17.724.469?36
Contas NAO Prestadas Mongﬂ?:?zdeapd;ssad 6.877.3391,;39
Jo10 Contas Prestadas Mongﬁ?:?zdeapd;ss ad 5.083.036,25
Contas NAO Prestadas Mongﬁ?::;deapdaessad 2.956.780,22.
Anteriores a Contas Prestadas Mongﬂ?:?zdeapd;ssa a 540_941,;
2010 Contas NAO Prestadas Mongl;?en??deapdaessad 562.252,3(

Fonte: PROPLAN/CCCONV
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5.3.5 INFORMAQ@ES SOBRE A ANALISE DAS PRESTACOES DE CONSA
DE CONVENIOS E DE CONTRATOS DE REPASSE

QUADRO A.5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOE S DE CONTAS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04 UG/GESTAO: 153038/15223
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo dag Quantitativos e Montantes Repassados Contratos
Contas Convénios com
Fundacdes
Quantidade de Contas Prestadas 15
Com Prazo de . Contas Analisadas 0
Anédlise aindando Quantidade Contas N&o Analisadas 0
Vencido Montante Repassado (R$) 6.389.032,91
2012 Quantidade Aprovada 1
Contas :
Com Prazo de Analisadas Quant|d.ade RERIDUEE
Andlise \encido = Quanudad_e de TCE
Contas NAO Quantidade 14
Analisadas | Montante Repassado (R 6.326.387,95
Quantidade de contas prestadas 46
Quantidade Aprovada 7
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade 39
Analisadas Montante repassado (R$) 9.147.353,97
Quantidade de Contas Prestadas 36
Quantidade Aprovada 2
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade 34
Analisadas Montante Repassado 23.251.378,5%
Quantidade de Contas Prestadas 17
- Quantidade Aprovada 3
AEer‘.CICIOS Contas analisadas Quantidade Reprovada
nteriores a :
2010 _ Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade 14
Analisadas Montante Repassado 10.194.364,7%
Fonte: PROPLAN/CCCONV
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5.3.6 ANALISE CRITICA

Em 2012 a UFBA firmou 496 (quatrocentos e novensgig) novos acordos e aditou 150
(cento e cinglienta) instrumentos ja assinados am anteriores. Desses, 53 (cinquenta e
trés) foram contratos com fundacdes de apoio sébide da Lei 8958/94, nimero duas
vezes maior que do ano anterior, 0 que refleteaguelacédo entre a universidade e suas
fundacbes de apoio estd sendo estabelecidas attaviéstrumentos formais. Todos o0s
acordos firmados previram o deposito dos recurso€onta Unica da Unido através de
GRU, exceto aqueles convénios com instituicbe®aeehto, previstos na Lei.

Apesar do empenho da administragdo em regularizaituacdo de inadimpléncia dos
contratos com fundacbes de apoio e de observarsgrande avanco na entrega das
prestacfes de contas pendentes, o nUmero anglisEddFBA ainda € insuficiente para que
se verifiqgue uma situacao confortavel.

Das cento e dezenove (119) prestacdes de corgasegencontravam vencidas em 2012, as
fundacbes encaminharam sessenta e duas (62) qaela®@s enviadas em anos anteriores
perfazem um total de cento e quatorze (114). Begsarenta e uma (41) foram analisadas:
treze (13) foram aprovadas e vinte e oito (28)réica pendentes de esclarecimentos
solicitados nos Relatérios de Inconformidades. Apéss fundacdes ja terem respondido a
vinte e dois (22) relatérios, a equipe técnica daCONV ainda ndo emitiu parecer
conclusivo.

Foram muitas as acfes realizadas pela Administragéo o objetivo de acompanhar e
gerenciar melhor os instrumentos firmados, taisaccom

e a Coordenagdo de Convénios e Contratos Académicstsa @ecupando
provisoriamente, em comodato, algumas salas nacpdédlIFBA Canela, até que as
instalacdes na Reitoria da UFBA sejam reformadas;

» disponibilizacdo de seis servidores: dois asdsserem administragdo, dois
contadores e dois administradores;

» aquisicao de mdveis e equipamentos suficientesqtrea melhoria na produtividade
do setor;

» estabelecimento no Regimento Interno da Reitonma, fase de aprovacdo pelo
CONSUNI, das competéncias de cada um dos Nuclenfogmam a CCONV;,

» elaboracéo e publicagédo de todos os procedimerdpsips da CCCONV;

» revisdo de todos os modelos de instrumentos wtdggara disponibilizacdo no site
da UFBA,;

» elaboracdo de minuta para Resolucédo e Instrucamdva, a serem aprovadas pelo
CONSUNI, dispondo dos critérios para o relacionamettaa UFBA com suas
fundacdes de apoio.

Essas acdes, sem duvida, irdo propiciar um graatte sa qualidade e eficiéncia na

elaboragdo, acompanhamento e controle dos insttomese parceria firmados pela
Universidade promovendo resultados mais satistatori
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5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1 DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNBO

54.1.1 Suprimento de Fundos — Visdo Geral

QUADRO A.5.8 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE
SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF)

Suprimento de Fundos

Cédigo Valores
da UG Nome da UG Conta CPGF Total Geral

Tipo “B” Saque Fatura
153038 | Universidade Federal da Bahia 11.814,54 11.814,54
UG 2
UG 3

Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 11.814,54 | 11.814,54

Fonte: DCA

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B” *

QUADRO A.5.9 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SURHENTO DE
FUNDOS POR UG E POR SUPRIDO (CONTA TIPO “B”) *

Cabdigo da UG

1 Nome da UG

mpenho o Justificativa | o processo
Suprido CPF AR Valor para a N~ao Prestacéo
N° Data ND e Utilizacéo N
do CPGF

W//////////% Total Utilizado pS|Ga

Cédigo da UG
> Nome da UG

Fonte: DCA

* NAO SE APLICA
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5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corparé@PGF)

Quadro A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORBIIVO POR UG E POR
PORTADOR
Valores em R$ 1,00
Cadigo da UG 1 Limite de Utilizagdo da UG 500.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
AYSE SANTOS BARBOSA 337.525.835-68 4.000,00 3,844 3.874,24
MARILENA ASSUNCAO 130.809.205-97 4.000,00 3.98,1 3.901,16
MARCIO ROBERTO
BEZERRA DE CARVALHO 765.958.385-91 600,00 310,60 310,50
ALANO JOSE SOARES
SANDES 979.681.615-68 4.200,00 3.728/64 3.728,64
Total Utilizado pela UG 12/ 11.814,54] 11.814,54
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizagdo da UG:
Total Utilizado pela UG ://///////////////////////////////////
Total Utilizado pela UJ 0 11.814,54| 11.814,54
Fonte: DCA

5.4.1.4 Utilizagao da Conta Tipo “B” e do Cartdo Créditorfarativo pela UJ

QUADRO A.5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CON TIPO “B" E
POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIESITORICA)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
2 Quant. Vgalz) r Quant. (b) Valor Quant. (c) Valor (at+b+c)
2012 18 11.814,54 11.814,54
2011 1 500 13 15.200,00 | 15.700,00
2010 3 385 20 17.127,00 17.512,00

Fonte: DCA

170



UFBA / Relatério de Gestao 2012

5.4.1.5 Prestagfes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENDE FUNDOS
(CONTATIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGE

2012 2011 2010 2012 2011 2010

Situagao Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo
Apresentadas

PC
Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC néo
Aprovadas

PC Aprovadas 14 | 11.814,54| 12 | 15.700,00] 21 | 17.512,00

Fonte: DCA

5.4.1.6 Analise Critica

Como pode ser observado no Quadro A.5.11, o volisrecursos executado na modalidade
Suprimento de Fundos vem diminuindo gradativamergstringindo-se basicamente a
aquisicao de produtos indispensaveis as aulagsasato Curso de Nutricdo e Gastronomia.

5.5 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ

NAO SE APLICA A UJ

5.6 GESTOES PRECATORIAS

Em relagdo a Gestdo de Precatdrios, desde que deixaram de ser pagos pela UFBA, ndo temos
informacdes sobre os mesmos. Celestina
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 DEMONSTRACAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSIGADA

UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO A.6.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ
Situacdo apurada em 31/12

. : Lotagao Ingressos no| Egressos no
Tgelieg)es el Crges 3 : Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 6.044 5.564 254 89
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 6.044 5.564 254 89
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 6.030 505.5 254 88
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3. Servlldgrles de carreira em exercicio 10 10 0 1
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e
4 4 0 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 843 402 342 336
3. Sgrv!dores sem Vinculo com a Administracao 11 07 7 3
Pudblica
4. Total de Servidores (1+2+3) 6.898 5.973 603 428

Fonte: PRODEP / SIAPEnet/SIP
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6.1.1.1 Situagbes que Reduzem a Forca de Trabalho Efeav@rddade

Jurisdicionada

QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ —

Situagdo en31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situagcdo em 31 de Dezembr

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 37
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 37
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 0
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificasdifispe as leis) 0

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 91
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 2
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 37
2.3. Para Servigco em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-GraducacmS3aou no Pais 52

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 21
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 21
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Admag&t para

acompanhar cdnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adnaigésirpor

Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adnaigésirpor

Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 2
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 2
4.2. Capacitagao 0

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 35
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 23
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 12
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo) MP $©2174-28/2001 3

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3-546) 189

Fonte: PRODEP/ SIP
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QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEM BRO DE 2012)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Lotagéo Ingressos nq Egressos ng
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 112 107 25 12
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior* 112 107 25 12
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 94 89 13 12
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1 1 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 7 7 5 0
1.2.5. Aposentados 10 10 7 0
2. Fungoes Gratificadas 942 495 134 142
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéio 938 491 134 142
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 4 4 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 1.055 603 159 154

Fonte: SIAPENET/SIP
*1.2 Cargo de Direcao - CD

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade dtioedda segundo a

idade

QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA -
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 |De 31 a4( De 41 a50| De 51 a60| Acimade
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 486 1.347 1.677 1.768 674
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 310 1.193 1.634 1.746 667
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 176 154 43 22 7
2.  Provimento de Cargo em Comissao* 3 2 2 4 11
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superio 3 1 1 3 11
2.3. Funcdes Gratificadas 0 1 1 1 0
3. Totais (1+2) 489 1.349 1.679 1.772 685

Fonte: SIAPEnet

*Excluidos os ocupantes de cargo efetivo perteresesd quadro da UFBA
**Cargo de Direcdo - CD
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6.1.2.2. — Qualificacdo do Quadro de Pessoal dalddiei Jurisdicionada segundo a
escolaridade

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 50 | 106 | 133 |1.210{2.214| 65 | 599 | 1.575
1.1. Membros de Poder e Agentes Politi¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 50 | 106 | 133 |1.210/1.835] 65 | 582 | 1.569
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 379 | O 17 6
Temporarios 0
2. Provimento de Cargo em Comissao* 0 0 0 0 1 21 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento** 0 0 0 1 18 0 0 0
Superior 0
2.3. Funcgbes Gratificadas 0 0 0 0 0 3 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 50 | 106 | 133 |1.211]2.235] 65 | 599 | 1.575
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reguléesPrimeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau;
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfmigento / Especializagdo / Pés-Graduagéo; 8 — Mestéad
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Naes<ifiaada.

Fonte: SIAPEnet

*Excluidos os ocupantes de cargo efetivo perteesemd quadro da UFBA
**Cargo de Dire¢do - CD
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6.1.3. —- DEMONSTRACAO DE CUSTO DE PESSOAL DA UJ

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERACIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores &$ 1,00

Vencimentos e

Despesas Variaveis

Despesas de

~

}

Tipologias/ Exercicios Vantagens - - S _ Beneficios Demais Exercicios DIEtsi 2 Total
Fixas Retribuicdes | Gratificagbes Adicionais Indenizagbes Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comissao
2012 194.213.810,42  207.626,39 25.927.185,3¢ 115.353.378,8¢ 18.801.348,04 12.913.799,3] 8.587.859,39 8.240.113,98 5.061.906,87 389.307.028,6
Exercicios 2011 168.824.376,34  225.478,97 24.560.984,77 109.958.839,82  18.540.077,91 10.598.705,49 24.761.138,0] 38.674,91] 4.151.082,63 361.659.358,81
2010 154.038.369,70  241.156,86 23.298.681,5] 88.547.620,01] 18.097.603,63 8.147.295,22  25.587.859,7§ 2.230.084,47 3.660.767,60 323.849.438,8
Servidores com Contratos Temporarios
2012 8.148.631,79 0,00 1.012.463,4d 1.057.251,17 930.683,00 0.00 0,00 33.773,81 0,00/ 11.182.803,11
Exercicios 2011 9.940.917,39 0,00 772.973,31] 1.359.296,24 1.202.094,83 269,08 0,00 0,00 0,00 13.275.550,8¢
2010 13.716.186,81 0,00 1.170.740,97 1.395.750,1( 1.794.582,14 176,00 0,00 27.846,91 0.00| 18.105.282,93
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 2.618.912,40 0,00 366.955,14 1.679.480,43 188.369,23 148.336,52 137.766,82 110.885,11 79.133,83 5.329.839,49
Exercicios 2011 2.065.755,13 0,00 320.981,26 1.332.852,26 137.052,31 68.211,98 284.737,25 0,00 57.095,42  4.266.685,61
2010 2.056.389,25 0,00 325.656,58 1.178.704,643 131.727,51 25.937,00 258.976,29 34.465,60 57.057,14 4.068.914,00
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do esdessoramento Superior*
2012 5.130.961,95 4.268.014,06 1.271.325,1d 5.253.462,39 404.706,92 690.020,85 327.563,33 340.195,03 257.746,79 17.943.996,31
Exercicios 2011 4.234.634,13 4.147.897,53  1.213.330,00 3.242.449 48 381.729,289 493.010,58 970.921,62 0,00 167.655,31 16.537.210,01
2010 4.054.786,02 4.238.191,33 1.182.220,66 3.938.991,36 385.763,81) 344.251,68 883.969,02 51.901,83 158.880,34 15.238.956,04
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2012 28.848.449,28 3.159.666,58 3.314.287,85 17.836.447,7¢ 2.525.288,91 2.173.110,89 1.239.745,74 821.863,86 881.779,99 60.800.640,8¢
Exercicios 2011 26.292.260,33 3.286.653,63 4.335.869,33 18.781.659,0¢ 2.566.835,67 2.047.523,19 3.630.223,47 0,00 708.867,24 61.649.891,94
2010 24.379.718,57 3.308.163,30 4.192.192,9§ 16.142.793,24 2.550.422,97 1.603.089,02 3.394.532,06 287.600,74 584.781,29 56.443.294,17

Fonte: SIAPEnet

*Cargo de Diregdo — CD
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6.1.4 — COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVESPENSIONISTAS

6.1.4.1 — Classificacdo do Quadro de servidoresivosm da uj segundo o0 regime de
proventos e de aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPQSIQAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de Qe
Aposentadoria De Servidores Aposentados at{ De Aposentadorias Iniciadas ng
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 3.050 148

1.1 Voluntaria 2.742 138

1.2 Compulséria 60 1

1.3 Invalidez Permanente 248 9

1.4 Outras 0 0
2.  Proporcional 913 19

2.1 Voluntaria 754 1

2.2 Compulséria 78 9

2.3 Invalidez Permanente 81 9

2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 3.963 167

Fonte: SIAPEnet

6.1.4.2 Demonstracao das origens das pensoes pelgag

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor — —
Acumulada até 31/12 e 21212, (12 @X9T°'°'° s
Referéncia

1. Aposentado 1.167 70
1.1. Integral 917 52
1.2. Proporcional 250 18
2. Em Atividade 505 16
3. Total (1+2) 1.672 86

Fonte: SIAPE/SIAPEnet

178



UFBA / Relatorio de Gestao 2012

6.1.5 ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMEEGOS PUBLICOS

Objetivando estabelecer o controle e a apuracdoadasiwulacées de cargos, funcbes e
empregos publicos, esta Universidade instituiu ani€sdo Permanente de Avaliagdo de
Situa¢gBes de Acumulacdo de Cargos Publicos — CAE meio da Portaria n° 152, de
13.01.2004. A CAC, além da apuracédo de indicioaaenulacdo de cargos indicadas por
relatérios de auditoria do Tribunal de Contas d&bdJr TCU, Controladoria-Geral da Uni&do
— CGU e do Ministério do Planejamento, Orcament@estdo - MPOG, (controle com
periodicidade assistematica de acordo com as dexsgnavalia 0s casos referentes aos
processos de admissdo de pessoal e de aposentagoliente analise dos formularios de
“Acumulagcdo de Cargos”, preenchido pelos interessa@utro mecanismo de controle
ocorre com a implantacdo, no Sistema de Admini@trag Recursos Humanos - SIAPE, das
situacdes dos servidores que possuem outros vincekternos a UFBA, conforme
orientacao da Portaria Normativa n° 2, de 08/11/28& MPOG.

Outra forma de controle das situagdes de acumuldg@argos ocorre com a verificagcao do
chamado “Abate Teto”, mediante implantagcéo, no &A®as situacdes dos servidores que
possuem outros vinculos externos a UFBA, conforrentacao da Portaria Normativa n° 2,

de 08/11/2011, do Ministério do Planejamento (adatcom periodicidade semestral).

Os mecanismos de controle acima citados traduzetiidade e eficiéncia das apuracdes de
irregularidades, pela sua viabilidade, sendo estasinicas ferramentas disponiveis. O
SIAPE s6 disponibiliza informac6es do Poder Executia esfera publica federal, e, desta
forma, ndo é possivel uma abrangéncia das situasfeduais e municipais, nem dos outros
Poderes (legislativo e judiciario).

Com a implementacdo da Portaria Normativa n° 2,0841/2011, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, foi possivelizaeaum controle semestral das
acumulacfes de cargos ja existente nesta Univdesidapartir das informacgdes prestadas
pelo proprio servidor, que possui vinculo externdEBA. Entretanto, este controle s6 &
possivel quando o servidor atende a convocacdondiade de gestdo de pessoas da
Instituicdo, a Superintendéncia de Pessoal — SBEparecendo para apresentacdo dos
referidos documentos.

J& a triagem realizada no momento de ingresso idge mediante preenchimento do

formulario intitulado “Acumulacdo de Cargos”, trazpossibilidade de evitar que novas
situacdes irregulares sejam efetivadas, emboracesteole também dependa da boa fé do
servidor no momento de sua posse ou contratacao.

Por fim, os relatérios de auditoria, por serem miraos de controle que independem da
atuacao do servidor, representam um controle nigliv@ e permitem que sejam aferidas as
diversas situacdes de acumulacao de cargos, sEsd@gulares ou irregulares.

Sobre o quantitativo de possiveis acumulacdes psaue sdo aferidas individualmente,
com as mais diversas situagOes, passiveis de sel@ssificadas como regulares ou
irregulares e de se repetirem nas mais diversameaad, seguem dados mais recentes:

 Controladoria Geral da Unido, mediante Oficio 112680/CGU: 105

professoresem regime de Dedicagado Exclusiva, tendo sido #adk por meio
da Solicitagdo de Auditoria n°® 3, de 07 de feverde 2011, que determinou a
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devolucdo ao erario da parcela de Dedicacdo Exelus22 professoreglesta
Universidade, detentores de outro vinculo empreigati

* Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesid®. situacbesndicadas por
categoria do cargo, funcédo gratificada, jornadeesap a 60 horas semanais,
mais de dois vinculos e situagdo funcional.

* Tribunal de Contas da Unido368 servidores,com infracdo aaegime de
Dedicacdo Exclusiva, a cargo inacumuladvel e a pagaincompativeis.
Apuracdo, em andamento, com o atendimento do Ofk867/2012 -
TCU/SECEX-BA, com levantamento e justificativa 3@/ situacbegeiteradas
como Indicios de Irregularidade.

6.1.6 — PROVIDENCIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACUMULAXD INDEVIDA
DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Em complementacao ao subitem anterior, vale salienie, para cada apuracao apresentada,
sdo gerados processos individuais, com notificagiErsonalizadas para cada servidor
indicado. O resultado obtido para as 105 notifieaggeradas, a partir da auditoria da CGU,
foram os processos, ja concluidos, de devolucgmadzela de dedicacdo exclusiva para 22
professores. O resultado das 368 notificagéesjdamiem atendimento a auditoria do TCU,
pode ser verificado nos itens 5.1.1, 5.1.2, 58.B6, 5.1.7 e 5.1.5, em resposta ao Oficio
1807/2012 — TCU/SECEX-BA.

Dessas auditorias, acima mencionadas, houve ag@bcpara cumprimento do Art. 133 da
Lei 8.112/90, no caso da servidora detentora daiecnkt SIAPE n° 1440026, mediante
processo 23066.006134/12-73. O acompanhamento dosed30os Administrativos
Disciplinares - PAD ¢ feito pela Unidade Seccia@lCorreicdo - USC da UFBA.
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6.1.7 INFORMAGOES SOBRE OS ATOS DE PESSOAL SUJEIT®REGISTRIOS E
COMUNICAGAO

6.1.7.1 Atos sujeitos a comunicacgdo ao tribunaimtermeédio do Sisac

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC*
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissédo 603 662 603 662
Concesséo de aposentadoria 167 158 167 158
Concesséo de penséo civil 60 73 46 73
Concesséo de pensédo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorip 101 4 31 2
Totais 931 897 847 895

Fonte: PRODEP

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (ART. 3° DA IN
TCU 55/2007)*

Quantidade de atos
sujeitos a comunicagao
Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Desligamento
Cancelamento de concesséao
Cancelamento de desligamento

Totais

Fonte: SPE/PRODEP

* NAO SE APLICA A UJ
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QUADRO A.6.11 — REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro n8ISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012

De 61 a 90 Mais de

Até 30 dias | De 31 a 60 diag dias 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/21r) *

Admissao - - - -

Concesséo de aposentadoria - - - -

Concesséo de penséo civil - - - -

Concesséo de pensédo especial a ex-combatente - - - -

Concessao de reforma - - - R

Concesséo de penséo militar - - - -

Alteragdo do fundamento legal de ato concessorip - - - -

Total - - - -

Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/207) **

Desligamento

Cancelamento de concessao

Cancelamento de desligamento

Total

Fonte: SPE/PRODEP

* O Sistema SISAC/SISACnet nédo dispbe de relatoriergsal para fornecimento desses dados.

*NAO SE APLICA A UJ.

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meuofisi

QUADRO A.6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA ACU (ART. 14 DA IN TCU

55/2007) *
Quantidade de atos sujeitos ao| Quantidade de atos enviados ad
Tipos de Atos envio ao TCU TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Pensbes graciosas ou indenizatérias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

Fonte: SPE/PRODEP

* NAO SE APLICA A UJ
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6.1.7.3 Informac6es da Atuacdo do Orgéo de Cantndérno (OCI) Sobre os Atos

QUADRO A.6.13 — ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETDOS A REGISTRO

Quantidade de atos com Quantidade de atos com parecer

Tipos de Atos diligéncia pelo OCI negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 0 0 0 0

Concesséo de aposentadoria 0 0 0 0
Concesséo de pensao civil 0 0 0 0
Concesséo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorip 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
Fonte: PRODEP
6.1.8 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Dentre os indicadores de absenteismo, acidentegallalno e doencas ocupacionais,
rotatividade, educacéo continuada, disciplina, api@sioria versus reposicdo do quadro, a
CDH, Coordenagcdo de Desenvolvimento Humano, Orgém Rro-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP), desenvolve atieidades tomando como
referéncia trés indicadores principais: rotativelaposentadoria e educacao continuada.

No que se refere a rotatividade, toma-se comoéedéa, principalmente, a movimentacao
dos servidores dentro das Unidades/Orgdos da UFRBsA.processos de remocdo S&o
gerenciados pelo Nucleo de Acompanhamento da Videidnal (NAVIF), setor criado ha
seis anos como um Ndcleo integrante da CDH. Ess&ebl(pautado pela Portaria n° 330, de
09 de setembro de 2004, e a partir de um enfoqi@&nsico do individuo, da tarefa e da
instituicdo, realiza o processo de gerenciamensae@ocdes que, no ano de 2012, tiveram
a ocorréncia de 80 casos, sendo que 51% foram adotvpor interesse da Instituicdo; 34%,
a pedido do servidor; 9% a pedido do dirigentee gor motivo de doenca.

Os dados relativos a 2012 mostram uma melhorafisgtiva nos resultados com relagéo a
rotatividade dos servidores em decorréncia de psosede remogdo que ocorreram em
2011, apresentando uma queda de 30%, destacamésssequeda a motivacao de remocgoes
decorrentes de solicitacdo dos dirigentes, queopasds 19% em 2011, para 9% em 2012.
Esse é um dado relevante e demonstra o resultadmaeolitica de mediacéo de conflitos
gque visa manter os servidores em seus locais loaltia ajudando servidores e dirigentes a
identificarem as dificuldades pessoais e institn@i® na conducdo dos processos de
trabalho, em beneficio da instituicdo.

Em referéncia as aposentadorias, a UFBA apreseatn2012, a seguinte situagéo: foram
167 servidores aposentados, sendo 47 professor8? giau; 02 professores da educagéo
bésica e 118 técnico-administrativos. Quadro qua sendo reposto de forma imediata,
mediante a convocacdo de candidatos aprovados eoursos validos, ou a realizacao de
NOvos concursos, consoante Decreto n° 7.232/2@t&8.d3 novos servidores, séo oferecidos
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cursos especificos, visando desenvolver as conmpaténecessarias para o desempenho
profissional.

Os dados relativos a rotatividade dos servidoresn lcomo as aposentadorias séo
fundamentais para o desenvolvimento dos prograreasddcacédo continuadegmpondo

um dos aspectos considerados quando da elaboragc&oodrama Anual de Capacitagéo
para 2012, especialmente no que se refere a afertairsos de capacitacdo para 0S novos
servidores. Além disso, consideram-se os diagrasstie necessidades de capacitacao feitos
a partir de levantamento junto aos servidores @iigentes das Unidades/Orgaos.

Assim, em 2012, o Plano de Desenvolvimento dosi@&mes da UFBA priorizou e realizou
cursos voltados para a capacitacdo técnica, ddseneato gerencial e desenvolvimento de
habilidades linguisticas, com a formacgéo de 27 asroe cursos presenciais e quatro turmas
de cursos na modalidade a distancia, totalizan2®bl1servidores certificados, sendo 1.043
servidores certificados em cursos presenciais eefil82ursos a distancia. Os cursos tiveram
uma carga horaria total de 41.665 horas, sendd®3h6ras presenciais de capacitacao e
30.060 horas de cursos na modalidade EaD e umamédi3 alunos por turma.

Além das atividades de capacitacdo propriament@, dibram promovidos outros
mecanismos com o intuito de criar oportunidadeguddificacdo formal para os servidores,
como por exemplo, o langcamento de um Programéaunginal de Auxilio Graduacéo e Poés-
Graduacdo, bem como o financiamento a participagéo servidores em cursos e
treinamentos oferecidos em eventos corporativo®nais.

As metas propostas no Plano de Desenvolvimentd&dosdores para 2012, no ambito da
oferta dos cursos de capacitacdo, nao foram pleitamalcancadas, em funcédo
principalmente da greve nas Universidades Pubkedsrais, que durou quase trés meses.
Para 2013, espera-se, portanto, superar as dddetsdencontradas em 2012 e avancar na
consolidacdo da politica de desenvolvimento dosidmes técnico-administrativos da
UFBA.
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6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRA TACAO
DE ESTAGIARIOS

6.2.1 INFORMACOES SOBRE TERCEIRIZACAO DE CARGOS HINIDADES DO
PLANO DE CARGOS DO ORGAO CHS

Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentesegodts funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de | Quantidade no final | Ingressos| Egressos
Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de do Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2011 2012 Exercicio | Exercicio

ADMINISTRADOR 5 10 5 1
ALMOXARIFE 2 1 -
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6 6 - 1
ARMAZENISTA 2 2 - -
ARQUITETO 3 3 - -
ARQUIVISTA 19 19 - -
ASCENSORISTA 2 2 - -
ASSISTENTE DE DIRECAO E PRODUCAO 12 12 - -
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 150 150 - 5
ASSISTENTE SOCIAL 10 12 2 -
AUXILIAR DE ANATOMIA E NECROPSE 2 2 - -
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 27 30 3 -
AUXILIAR DE FARMACIA 53 53 - -
AUXILIAR DE LABORATORIO 2 4 2 -
AUXILIAR DE SAUDE 25 25 - 1
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 128 144 16 3
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 2 2 - -
BIOLOGO 10 10 - -
BIOMEDICO 3 5 2 -
CARPINTEIRO 3 3 1
CONTADOR 2 2 - 1
COPEIRO 61 67 6 2
COSTUREIRO 1 2 1 -
COZINHEIRO 11 11 - -
DATILOGRAFO DE TEXTOS GRAFICOS 3 5 2 2
ECONOMISTA 2 2 - -
ELETRICISTA 9 9 - -
ENCADERNADOR 5 5 - -
ENFERMEIRO-AREA 183 204 21 12
ESTATISTICO 1 1 -
FARMACEUTICO 23 25 2 -
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 26 26 - 3
FISIOTERAPEUTA 41 41 - 1
FONOAUDIOLOGO 2 2 - -
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 6 8 2 -
MARCENEIRO 1 1 - -
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(Continuagdo)

Descricdo dos Ca}rgos e Ativi(}!ades d9 P_Iano de Quantidade no final Ingressos| Egressos
Cargos do Or_gao em que _h_a Ocorréncia de do Exercicio no no
Servidores Terceirizados Exercicio | Exercicio
MEDICO-AREA 89 99 10 -
MOTORISTA 14 14 - -
NUTRICIONISTA-HABILITACAO 24 24 - -
OPERADOR DE CALDEIRA 3 3 - -
OPERADOR DE MAQ DE LAVANDERIA 13 13 - -
PEDREIRO 5 5 - -
PINTOR-AREA 7 7 -
PSICOLOGO-AREA 11 13 2 -
RECEPCIONISTA 35 40 5 1
SECRETARIO EXECUTIVO 10 10 - 1
TECNICO DE LABORATORIO AREA 84 87 3 4
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 2
TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA - -
TECNICO EM CONTABILIDADE - -
TECNICO EM ELETRONICA - -
TECNICO EM ENFERMAGEM 544 611 67 21
TECNICO EM FARMACIA 6 11 5 -
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 1 3 2 -
TECNICO EM RADIOLOGIA 36 38 2 1
TECNICO EM TELEFONIA 4 - -
TELEFONISTA 2 5 3 -
VESTIARISTA 22 22 - 2
Total 1766 1930 164 -

Anélise Critica da Situac&o da Terceirizagéo no Orgéo
A necessidade do aumento de quadro deu-se devidpl@aeao de leitos nos hospitais, bem como
crescimento de procura pela populagdo em detrin@ntestrito numero de hospitais pablicos com
especialidade de cardiologia, nefrologia no estidBahia.

Fonte: CHS-PRODEP-UFBA

Nota 1: Relacionamos apenas 0s cargos de terceirizados emuivaléncia aos cargos com

nomenclatura disponiveis na UFBA.

Nota 2: N&o estdo incluidos os cargos de Geréncia, Coordena¢Supervisdo, tanto da area

administrativa quanto da area da assisténcia dereafjem e médica.

Nota 2: Também nao estao incluidos os cargos de Analiggrais com nomenclatura moderna ou

especificos da area de saude, ndo contempladetagda da UFBA.

Nota 3: Para atingir os objetivos acima esta relacdo gaefi ser acrescida com novos cargos
funcionais, atualmente inexistentes no quadro dBAJFentretanto, impreteriveis para os Hospitais

Universitarios e Unidades de Salide da Universidade.

Nota 4: Ao todo, os Hospitais e demais unidades de sauté-BA possuem 2.134 funcionarios
terceirizados, considerando-se os ndo incluidogpome notas 1, 2 e 3.
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6.2.2 INEORMAC@ES SOBRE A SUBSTITUICAO DE TERCEIRROS EM
DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

QUADRO A.6.15 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERQEIRIZAISCSUBSTITUIDOS
EM DECORRENCIA DA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO ODE PROVIMENTO
ADICIONAL AUTORIZADOS *

Nome do Empregado Terceirizado Cargo que Ocupava no D.O.U. de Publicagéo da Dispensa

Substituido Orgéo Ne Data | Secdo Pagina

* Nota: N&do ha empregados terceirizados substitiddodecorréncia da realizagdo de concurso publiaeou
provimento adicional autorizados.

6.2.3 Autorizacbes Expedidas pelo Ministério domBjamento, Orcamento e Gestéo para
Realizacédo de Concursos Publicos para Substitdigdeerceirizados

QUADRO A.6.16 — AUTORIZACOES PARA REALIZAGCAO DE COBURSOS
PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAME
TERCEIRIZADOS *

. ) _ Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Exercicio e dos dois Anteriores

- o Autorizada de
Concurso ou Provimento Adicional

Numero Data Servidores

Fonte: SPE/PRODEP

* Nota: A realizagdo dos concursos acontece emafule duas formas de autorizacdo: a) o
Decreto 7.232, de julho 2010, que da autonomiaragetsidades para proverem, mediante
concurso publico, as vacancias surgidas a partirjutleo de 2010, decorrentes de
aposentadorias, exoneracdo, morte etc.; b) medianterizacdo do MPOG, para
atendimento ao Programa de ampliacéo e reestrétudas Universidades (REUNI).

Em nenhum desses casos, esta prevista a realidagémcursos publicos para substituicéo
de terceirizados.
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6.2.4 INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOEDRIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA UNIDADE

JURISDICIONADA

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

UG/Gestao: 153038

| CNPJ: 15.180.714/0001-04

Informacdes sobre os Contratos

FACIL- 31/2010 — INFORMAGOES COM oLivio
PRECAVER - 570/2010 — INFORMACOES COM ADRIANA
SEMPRE FORT - 84/2012 — INFORMACOES COM CRISTIANE

Empresa Periodo Contratual Nivel de Escolaridade
Ano do Identificaco Cont?atada de Execucgdo das | Exigido dos Trabalhadores
Contrato Area Natureza do Clolntrgto (CNPJ) Atividades Contratados Sit.
Contratadas F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 L1 0 31/2010 08'401;896/0001' 9/7/2010| 8/7/2015 661661 p
2011 v 0 570/2010 04'056'77053/0001' 28/112?/20 31/7/2012 501|501 E
2012 \Y (@] 84/2012 08'068i3707/0002_ 1/8/2012| 28/1/13 454454 E
Observacdes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BonsBuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: PROAD/SAD
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6.2.5 INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARATIVIDADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO
ORGAO

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICG®M LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UG/Gestdo: 153038 | CNPJ: 15.180.714/0001-04
Informacgdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dog
) Identificacio do Empresa Contratada Execucao das Trabalhadores Contratados
Ano do Contrato Area Natureza Contrgto (CNPJ) Atividades F M S Sit.
Contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
2008 12 ®) 32/2008 01.383.525/0001-16 15/5/2008 14/5/2Q13 386 | 26| 26 P
2009 3 6] 55/2008 00.717.511/0001-29 9/2/2009 8/3/2014 277 1219 | 19 P
2011 2 6] 01//2011 05.529.153/0001-44 3/1/2011 31/08/2p12 |299 E
2012 2 6] 75/2012 10.956.539/0001-72 3/7/2012 3/7/2013 20 |81 |81 P
2011 5 6] 126/2011 10.262.265/0001-11 9/11/2011 9/05/2013 05 (4405 P
2012 7 ©] 80/2012 05.950.933/0001-63 15/7/2012  15/7/2Q013 83 P
Observacoes:
LIDER - 32/2008 — INFORMACOES COM OLiVIO
CPM BRAXIS - 55/2008 — INFORMACOES COM EMMANUEL
SEMPRE SERV - 01//2011 - INFORMACOES COM DALILA
CONTRATE - 75/2012 - INFORMACOES COM DALILA
GETEC - 126/2011 — INFORMAQOENS COM ADRIANA
REDECOM - 80/2012 - INFORMACOES COM ROSE
LEGENDA 5. Recepgao; 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
6. Reprografia; 12. Outras
Area: 7. TelecomunicagBes; Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
1. Seguranca; 8. Manutengdo de bens moveis Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
2. Transportes; 20 glfam;t.e:gao de bens imoveis Médio; (S) Ensino Superior.
- . Brigadistas . ~ . .
3. Informatica; 'gad Situag&o do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado
4. Copeiragem; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C)
Efetivamente contratada.

Fonte: PROAD/SAD
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QUADRO A.6.19 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de D:;eﬂifgom
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 77 98 147 166 716.007,84
1.1 Area Fim 9 13 17 26 90.598,89
1.2 Area Meio 68 85 130 140 625.408.95

2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,0(
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0,00
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0,0p

3. Total (1+2) 77 98 147 166 716.007,84

Fonte: SIAPEnet
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7.PARTEA,ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS
DE TERCEIROS

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre atividades da UJ

A UFBA ja se constitui, em nossos dias, em umaarsidade de grande porte. Isto demanda
significativo deslocamento de material, de equipsto®e de servidores técnico-
administrativos e docent@stercampiem Salvador entracampiem Vitdria da Conquista e
Barreiras, este ultimo a mais de 700 Km de distadei sede, além, de suas trés fazendas
localizadas em Oliveira dos Campinhos, Sdo Gord@doCampos e Entre Rios.

Considerando a grande demanda de locomocdo dodaptts entre os doisampi de
Salvador, Canela e Ondina/Federacdo, a UFBA dibpiaou gratuitamente, em 2012, um
moderno transporte com capacidade para 40 pessgaado para atender usuérios de
cadeiras de rodas, que tem beneficiado cerca de€id@antes diariamente.

Para, além disso, a altissima necessidade de desoto dos estudantes, técnicos e
professores pesquisadores e extensionistas emplasilétividades em todo o Estado da
Bahia, sem contar com o deslocamento constantaidigentes, demanda uma frota de
veiculos em quantidade e qualidade para assegeranprimento das atividades meio e fim
da universidade.
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Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Udade Jurisdicionada

FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES DE PROPRIEDADE DA UNIDADE JURI SDICIONARIA
CUSTO ASSOCIADO A MANUTENCAO DA FROTA — MANUTENCAO VEICULAR

NOME DA oNP) NO VIGENCIA DO VALOR PXéI(-)OZ%lz LEGISLA
EMPRESA CONTRATO CONTRATO CONTRATADO (R$) 5 CAO
866/93
TRIVALE Lei de
ADMINISTRA 0%'83{‘_’352/ 38/2012 2;%33123/* 599.940,00 298.170,59| Licita&o
CAO LTDA (Pregéo
Eletrnico)
CUSTO ASSOCIADO A MANUTENCAO DA FROTA - COMBUSTIVEL
NOME DA oNPI Ne VIGENCIA DO VALOR PXé(L)OZ%H LEGISLA
EMPRESA CONTRATO CONTRATO CONTRATADO (R$) RS CAO
TRIVALE 1/12/2011 A fise?ﬁf’
ADMINISTRA | 00:624.1221 44519414 1/12/2012, DE 766.708,00 349.018,97| Licitacio
v 0001-97 1/12/2012 a
CAO LTDA (Pregéo
1/12/2013 e
Eletrbnico)

IMPORTANCIA/IMPACTO DA FROTA DE VEICULOS SOBRE AS ATIVIDAD ES DA UG:
Atender a demanda a Universidade Federal da Bahia
PLANO DE SUBSTITUICAO DA FROTA:
Sim. De acordo com a depreciagao/estado da frotaidalos
RAZAO DA ESCOLHA DA AQUISICAO EM DETRIMENTO DA LOCACAO:

A frota terceirizada € insuficiente para atenddata universidade e a rea académica de area gm.cam
ESTRUTURA DE CONTROLES DE QUE A UG DISPOE PARA ASSEGURAR UMA PRESTACAO EFICIENTE E
ECONOMICA DO SERVICO DE TRANSPORTES:

Acompanhamento e fiscalizagdo diarias de veiculos

QUANTIDADE DE VEICULOS POR TIPO
A MICRO- CARRO DE ~ TOTAL
ONIBUS ONIBUS VAN PASSEIO CAMINHONETE CAMINHAO
1 14 8 29 54 5 111
IDADE MEDIA ANUAL POR GRUPO DE VEICULOS
10 ANOS
Fonte: PROAD/SAD
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FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES A SERVIGO DA UG, MAS CONTRATADA DE TERCEIROS

(ASABELA)
NOME DA NO VIGENCIA VALOR VALOR LEGISLA
EMPRESA CNPJ CONTRATO DO CONTRATADO PAGO CAO
CONTRATO (R$) 2012 (R$)
oz oo
TRANSPORTE | 08.346.381/0001- 14/2012 DE 2.800.000,00 275.261,34 Licitacdo
S E TURISMO 77 p
LTDA 23/11/2013 A (Preg{io
23/1/2014 Eletrénico)

IMPORTANCIA/IMPACTO DA FROTA DE VEICULOS SOBRE AS ATIVIDADES DA UG:
A frota da UFBA é insuficiente para atender toda &emidade e a area académica de area em campo.

QUANTIDADE DE VEICULOS POR TIPO

. MICRO- CARRO DE TOTAL
ONIBUS i VAN sty | CAMINHONETE
02 08 25 05 03 43
MEDIA ANUAL DE KM RODADOS POR GRUPOS DE VEICULOS s RO%lDZOS =4
26.356 | 20.120 | 19.632 | 50.962 | 6.884 123.956

IDADE MEDIA ANUAL POR GRUPO DE VEICULOS

2 ANOS DE USO PARA TODOS OS GRUPOS, CONFORME O PROCESSO LICITATORIO

CONTROLE EXISTENTE NA UG PARA SEGURAR PRESTACAO DE SERVICOS

FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGERE

Fonte: PROAD/SAD
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7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPEXL

Quadro A. 7. 1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméis de Uso Especial de Propriedade da

Unido
Quantidade de Imoveis de Propriedade da Unia
Localizagdo Geografica de Responsabilidade da UJ
Exercicio 2012 Exercicio 2011

Estado da Bahia

Municipio de Salvador 90 90

Municipio de Entre Rios 1 1
Brasil Municipio de Santo Amaro 1 1

Municipio de Sdo Gongalo dos Campos 1 1

Municipio de Vitéria da Conquista 1 1

Municipio de Barreiras 2 2

Total 96 96

Fonte: APAF/Vice-Reitoria/mar 2013

7.2.2DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS

Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméigde Uso Especial
Locados de Terceiros

Quantidade de Im6veis Locados de Terceiros
Localizacdo Geogréfica Pela UJ

Exercicio 2012 Exercicio 2011

Estado da Bahia
Brasil

Municipio de Salvador

Total
Fonte: APAF/Vice-Reitoria/mar 2013
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7.2.3 DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDBE DA UJ
Quadro A.7.3 - Discriminacéo dos Bens Iméveis SobResponsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa com Manutencdo no

2o exercicio
UG RIP Regime Conservacio Data da
Valor Historico . o Valor Reavaliado (RS) Imovel Instalacoes
Avaliagdo
336300030500-0 Uso em Servico PUblico Bom * 15/12/2011 22.983.832,62
336300032500-0 Uso em Servico Publico Novo * 15/12/2011 27.550.825,67
349500047500-7 Imével transferido para a UFRB
350900005500-1 Em regularizacao- Cessao Regular **1 15/12/2011 9.384.945,53
384900560500-8 Uso em servigo piblico Regular CR$ 520.000,00 | 06/12/2011 168.899,12
384900561500-3 Uso em servico piblico Regular CRS 68.000.000,00] 06/12/2011 1.227.667,74
384900562500-9 Disponivel para alienacéo Muito ruim CRS 600.000,00 | 26/11/2012 41.243,74
3849005 63500-4 Uso em Servico Publico Bom NCRS$ 95.750,00] 06/12/2011 628.934,64
3849005 64500-0 Imével funcional Bom CRS$ 5.000.000,00 | 06/12/2011 1.501.316,78
3849005 65500-5 Imével funcional Regular CRS$ 3.000.000,00 | 27/11/2012 11.474.565,81
3849005 68500-1 Uso em Servigo PUblico Ruim CRS 1.000.000,00 | 06/12/2011 198.705,48
3849005 69500-7 Imével funcional Regular CR$ 800.000,00 | 26/11/2010 343.995,91
384900570500-2 Uso em Servico Publico Bom CRS 3.800.000,00] 27/11/2012 1.405.661,54
384900571500-8 Uso em Servigo PUblico Regular CRS 1.100.000,00 | 06/12/2011 285.719,35
153038 384900572500-3 Uso em Servigo Publico Regular CRS 84.679.360,00] 16/12/2011 4.791.717,05
384900573500-9 Uso em Servico Publico Bom CR$ 90.700.000,00] 06/12/2011 1.867.239,37
384900574500-4 Uso em Servico PUblico Regular CRS 1.000.000,00 | 06/12/2011 202.383,53
384900575500-0 Uso em Servigo Publico Regular NCRS 206.380,00| 27/11/2012 886.353,74
384900576500-5 Uso em Servico Publico Bom NCRS 250.000,00f 06/12/2011 1.152.763,82
384900577500-0 Uso em Servico PUblico Bom CR$ 18.000.000,00] 27/11/2012 11.519.499,46
384900578500-6 Uso em servico publico Regular CRS$ 3.000.000,00 | 06/12/2011 426.667,49
384900579500- 1 Uso em servigo publico Bom CRS 12.140.000,00] 27/11/2012 4.563.662,55
384900580500-7 Uso em servico publico CR$ 22.400.000,00] 27/11/2012 152.652,50
384900581500-2 Uso em servigo publico CRS 22.400.000,01]| 27/11/2012 84.700,00
3849005 82500-8 Uso em servico publico Muito bom CRS 500.000,00| 12/12/2011 84.361,20
384900583500-3 Uso em servico publico Muito bom CRS 500.000,00| 12/12/2011 132.840,40
3849005 85500-4 Imével funcional NCr$7.847,14] 12/12/2011 10.708.675,58
3849005 86500-0 Uso em servigo publico NCr$ 24.941,13| 12/12/2011 1.958.660,00
384900587500-5 Uso em servigo publico NCr$ 35.051,28] 12/12/2011 2.918.520,00
384900588500-0 Uso em servico publico NCr$ 33.607,65| 12/12/2011 2.614.744,00
384900589500-6 Uso em servico publico NCr$ 30.157,71| 12/12/2012 2.285.140,00
384900590500- 1 Uso em servico publico NCr$ 14.511,00] 12/12/2011 1.283.040,00
384900591500-7 Uso em servigo publico NCr$ 7.465,00] 27/11/2012 290.400,00
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(Continuagéo)

Valor do Imével

Despesa com Manutencdo no

exercicio

UG RIP Regime Estado de
Conservagao Data da
Valor Historico . Valor Reavaliado (R$) Imovel Instalagoes
Avaliacéo

384900592500-2 Uso em servico pUblico NCr$ 17.747,00| 12/12/2011 319.440,00
384900593500-8 Uso em servico pUblico NCr$ 25.760,00] 12/12/2011 1.270.720,00
384900594500-3 Uso em servico publico CRS 108.000,00| 13/12/2011 164.017,70
3849005 95500-9 Uso em servico pUblico CRS 2.000.000,00| 13/12/2011 521.998,40
3849005965 00-4 Imével funcional Bom CR$ 72.040.000,00| 13/12/2011 5.769.310,40
384900598500-5 Uso em servico publico Bom CR$ 230.000.000,00] 13/12/2011 5.305.324,67
384900599500-0 Uso em servico pUblico Muito bom CRS$ 700.000,00| 12/12/2011 14.465.546,30
3849006 00500-4 Uso em servico publico CR$ 3.200.000,00] 12/12/2011 504.812,00
3849006 06500-7 Uso em servico pUblico NCr$ 9.000,00] 13/12/2011 316.800,00
384900607500-2 Uso em servico pUblico | 27/11/2012 627.000,00
3849006 08500-8 Uso em servico publico e 27/11/2012 1.723.392,00
384900609500-3 Uso em servico pUblico *| 28/11/2012 410.819,20
3849006 10500-9 Uso em servico pUblico ***129/11/2010 338.800,00
3849006 11500-4 Uso em servico pUblico **128/11/2012 342.980,00
3849006 12500-0 Uso em servico pUblico *| 28/11/2012 802.375,20
3849006 13500-5 Uso em servico publico NCr$ 7.847,14| 28/11/2012 2.420.000,00

153038 3849006 14500-0 Uso em servico pUblico **=*1 28/11/2012 426.800,00
3849006 15500-6 Uso em servico pUblico Bom CRS 1.400.000,00| 13/12/2011 2.729.143,82
3849006 16500-1 Uso em servico publico Bom 1 28/11/2012 8.782.766,10
3849006 17500-7 Uso em servico pUblico Bom **1 03/12/2012 31.493.366,14
3849006 18500-2 Imével funcional Bom CR$ 16.200.000,00] 13/12/2011 1.108.436,09
3849006 20500-3 Uso em servico pUblico CRS 1.700.000,00| 28/11/2012 320.320,00
384900621500-9 Uso em servico pUblico *| 28/11/2012 352.000,00
3849006 22500-4 Uso em servico publico **1 28/11/2012 316.800,00
3849006 23500-0 Uso em servico pUblico ***1 28/11/2012 809.600,00
3849006 24500-5 Uso em servico pUblico *| 28/11/2012 299.200,00
3849006 25500-0 Uso em servico publico **1 28/11/2012 359.480,00
3849006 26500-6 Uso em servico pUblico NCr$ 10.143,00] 28/11/2012 388.080,00
3849006275 00-1 Uso em servico pUblico Bom **| 21/01/2013 8.575.272,66
384900628500-7 Uso em servico pUblico Muito bom 150:000$000] 11/12/2011 271.346.297,97
3849006 29500-2 Uso em servico pUblico Muito bom CR$ 15.000.000,00] 12/12/2011 108.412.526,86
3849006 30500-8 Uso em servico pUblico CR$ 2.000.000,00] 13/12/2011 8.997.450,00
3849006 31500-3 Uso em servico publico 13/12/2011 1.811.040,00
3849006 32500-9 Uso em servico pUblico CR$ 2.235.000,00] 13/12/2011 3.441.900,00
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(Continuagéo)
Valor do Imével Despesa com M:.-?n'utengéo no
exercicio
UG RIP Regime Estado de
Conservagao Data da
Valor Histérico L. Valor Reavaliado (R$) Imovel Instalac6es
Avaliagao

3849006 33500-4 Imovel funcional Bom CR$ 15.000.000,00| 03/12/2012 5.357.564,23
3849006 34500-0 Uso em servico pUblico NCr$ 59.200,00] 03/12/2012 440.000,00
3849006 35500-5 Uso em servico publico ***1 03/12/2012 8.577.174,44
3849006485 00-6 Uso em servico pUblico Muito bom CRS 3.600.000,00] 13/12/2011 150.524.450,45
384900649500-1 Uso em servico publico Muito bom 13/12/2011 81.094.935,79
384900650500-7 Uso em servico pUblico Muito bom CR$ 20.000.000,00] 13/12/2011 157.722.205,16
3849006 51500-2 Uso em servico pUblico ***113/12/2011 14.039.697,01
3849006 52500-8 Uso em servico publico 13/12/2011 306.240,00
384900653500-3 Uso em servico pUblico NCr$ 329.025,00] 13/12/2011 767.615,20
3849006 54500-9 Uso em servico publico Bom 1 12/12/2011 14.869.240,08
384900655500-4 Uso em servico pUblico Bom **| 13/12/2011 10.287.714,19
384900656500-0 Uso em servico pUblico Muito bom ***115/12/2011 92.685.278,57
3849006 57500-5 Uso em servico publico 1 15/12/2011 56.340.120,88
153038 3849006 58500-0 Uso em servico publico Muito bom CRS 16.566.000,00] 15/12/2011 12.831.245,41
3849006595 00-6 Uso em servico publico Muito bom CR$ 20.000.000,00{ 15/12/2011 86.023.320,21
3849006 605 00- 1 Uso em servico publico Bom 1 13/12/2011 107.415.776,34
3849006 61500-7 Uso em servico pUblico 1 13/12/2011 15.196.007,20
3849006 62500-2 Uso em servico publico ***1 14/12/2011 658.275,20
3849006 63500-8 Uso em servico pUblico ***1 14/12/2011 2.062.860,80
3849006 64500-3 Uso em servico publico ***1 14/12/2011 158.400,00
3849006 65500-9 Uso em servico pUblico ***114/12/2011 275.193,60
3849006 66500-4 Uso em servico pUblico ***1°15/12/2011 2.570.920,00
3849006 85500-8 Imével funcional Bom RS 10.281,30{ 13/12/2011 233.663,58
3849007 07500-6 Uso em servico publico Bom **| 03/12/2012 3.369.231,13
384900726500-0 Uso em servico publico ***1°13/12/2011 12.389.863,20
384900728500-0 Uso em servico publico *** 03/12/2012 1.482.148,80
3849.00782.500-5 Uso em servigo publico 19/12/2011 4.216.608,00
387100010500-3 Em regularizacdo- Cessao Regular **| 15/12/2011 4.100.223,12
3965000455 00-6 Uso em servico publico Novo *| 15/12/2011 30.963.482,04

Fonte: APAF/Vice-Reitoria/mar 2013
Referente a coluna "Estado de Conservagao” - campo em branco: terreno sem edificacéo.

Referente a coluna "Valor historico” - * Doacao; ** Cessao/Transferencia; *** Desapropriacao litigiosa, dado indisponivel.
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Andlise Critica:

A GESTAO DE IMOBILIZADOS DA UFBA

O controle do ativo imobilizado da UFBA ¢é realizagela Assessoria de Planejamento
Administrativo e Fisico e o seu inventario € a derenta que permite identificar as
alteracdes patrimoniais, procedimento exigidodasms 6rgdos da administracao publica.

O valor global do patrimdnio imobilidrio é calcutagelo Sistema de Gerenciamento dos
Imoveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet, infatosaos valores referentes ao m?2 de
terrenos de propriedade da UFBA, estimados a pdeticonsulta ao setor imobiliario,
considerando-se a tendéncia do mercado para asssmts imobiliarios nos bairros dos
Campi Canela e Federacdo e naqueles onde se sisidgmidades Dispersas, e aqueles
referentes ao m? de area construida e ao CUB &ustitarios basicos de construcéo)
outubro/novembro/2012, fornecidos pelo Sindicatdndghistria da Construcdo do Estado da
Bahia - SINDUSCON/Ba.

ASPECTOS RELEVANTES

O controle dominial dos iméveis da UFBA requer acéeiculadas administrativo-juridicas
em que a Assessoria de Planejamento Administraéivé-isico reune os elementos
necessarios a regularidade dos seus dominios engmeaaos 6rgados competentes, seja a
Secretaria do Patrim6nio da Unido, atraves da Supedéncia do Patrimoénio da Unido no
Estado da Bahia, seja a Procuradoria Federal putid&BA, para as providéncias cabiveis,
respectivamente.

Ressalta-se, também, no ambito das acbes admtinest;aa necessidade de atualizagcdo do
cadastro dos imoveis da UFBA, inscritos no Sistdm&erenciamento dos Imoveis de Uso
Especial da Unido _SPIUnet, atualmente com 348&466n2 de é&rea construida e
1.352.177,65 m? de terrenos.

com significativa variagdo patrimonial, negativa,

No ano de 2012 a transferéncia da Escola de Agrandatalizada no Municipio de Cruz
das Almas-Ba, para a Universidade Federal do Reednda Bahia, promove significativa
variacdo patrimonial de -(menos)17.747,00 m? da aonstruida e -(menos)16.000.000,00
m?2 de terras na zona rural.
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012.

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO

8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

QUADRO A.8.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO D A UNIDADE
JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliado€PD/PROPLAN

1. Em relacado a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucigmale esta em vigor.

monitora os indicadores e metas presentes no pltratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacao e pelo estabeleiti das politicas de governanga, gestéo e ysarativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicAgdpéis e responsabilidades nas decisdes maismtEeva
guanto a gestao e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formuajstematica de planos para gestéo e uso conmwati
de TI, com foco na obtencédo de resultados de negaatitucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestagigdoss aos quais 0 negoécio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestd@daranca da informac&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacadeempenho dos servigos de Tl junto as unidades
usuarias em termos de resultado de negdcio institaic

aprovou e publicou as diretrizes para avaliaghoohformidade da gestéo e do uso de Tl aos respiisi
legais, regulatdrios, contratuais, e as diretripsliticas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxligds decisdes relativas a gestao e ao uso cooi T1.

Designou representantes de todas as areas relepanteo negdcio institucional para compor o Codeté
TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comitd de

. Em relacdo ao desempenho institucional da gestide uso corporativos de Tl, a Alta Administracéda instituic&o:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso conpusate TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cgti@mde gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestao e clorpemtivos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumgordas metas de gestdo e de uso corporativos de TJl.

Estabeleceu os mecanismos de gestao dos risacismados aos objetivos de gestéo e de uso cavperde TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) intesphpéra avaliar os riscos considerados criticos par
negocio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratédaoprincipais sistemas de informacao e toma Gesia
respeito quando as metas de resultado néo saalasng

Nenhuma das opc¢des anteriores descreve a situagBistituicao.
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3. Entre os temas relacionados a seguir, assinalgugle(s) em que foi realizada auditoria formal em@12,
por iniciativa da prépria instituic&o:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéao.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual (is)?

X Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativagtapria instituicdo em 2012.

4. Em relagéo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologida Informacéo e Comunicagdo) ou instrumento
congénere:

X| A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI ingeou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna odeznamente.

A elaboracéo do PDTI conta com a participacacédeas de negdcio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliagéo dos resids de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecidas(s) enofda estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigenteximd da instituicao.

O PDTlI vincula as a¢des (atividades e projetos)lageindicadores e metas de negécio.

O PDTl vincula as a¢des de Tl a indicadores e sragaservicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as acoes de TI priorizadas erasila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado naternetpara livre acesso dos cidadaos. Se sim, inforbielacompleta do PDTI:

5. Em relagéo a gestéo de informacao e conhecimemara o negécio:

Os principais processos de negécio da instituigéon identificados e mapeados.

X| Ha sistemas de informacédo que ddo suporte aospais@rocessos de negdécio da instituicdo.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais areasgticive formalmente designado para cada sistema de
informacao que da suporte ao respectivo processegtiio.

6. Em relacdo a gestéo da seguranca da informaca&oinstituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacgéo (dadwsdware softwaree instalacdes).

Classificacdo da informacédo para o negécio (uliexlgacao ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacao crftiza 0 negécio esta submetida, considerando osvolsjele
disponibilidade, integridade, confidencialidadeugsaticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da inform@ggmcidentes de seguranca séo tratados pela area
responsavel, porém nao existe processo formalmeraprovado).

7. Emrelacéo as contratacdes de servicos de Uitilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as veassialmente (4)
sempre

( 4 ) séo feitos estudos técnicos preliminarea paaliar a viabilidade da contratacéo.

( 4 ) nos autos sao explicitadas as necessidizdesgocio que se pretende atender com a conataca
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( 4 ) séo adotadas métricas objetivas para magoide resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos séo feitos em funcdo da meg@uobjetiva dos resultados entregues e aceitos.

() no caso de desenvolvimento de sistemasatadivs, os artefatos recebidos séo avaliados coafor
padrbes estabelecidos em contréifio se Aplica).

() no caso de desenvolvimento de sistemas cadtrat ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefat@fo se Aplica).

8. Em relagéo a Carta de Servigos ao Cidaddo (Detne5.932/2009): dssinale apenas uma das opgdes
abaixo)

O Decreto néo é aplicavel a esta instituicdo ardaCle Servigos ao Cidadao nao sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta iigditia Carta de Servicos ao Cidadao sera publicada

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluivggrs mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira sgrgi mediados por Tl (e-Gov).

X A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu sepgignediados por Tl (e-Gov).

A instituic&o ja a publicou e incluiu servigos rizatbs por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadagqal o percentual provido também por e-Gov?

X| Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov)

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da prgssygaisa, incluindo criticas as questdes, alaria p
situacdes especiais ndo contempladas etc. Taimténos permitirdo analise mais adequada dos dados
encaminhados e melhorias para o proximo questmnari

Em cada bloco de quesitos a serem avaliados dénare&a um campo livre para informacdes
adicionais.

Em alguns quesitos ndo conseguimos retratar a&uda nossa instituicdo, dentro das opgoes
apresentadas.
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No bloco de questdes de 1 a 6, o gestor poderdaéesicom untX” quantas opcoes
desejar.

Na questdo 7, o gestor deve levar em consideragéguinte escala para responder:

(1) nunca:significa que a afirmativa é integralmente NAO egfia ao contexto da UJ.
(2) as vezessignifica que a afirmativa vez ou outra é aplicadaontexto da UJ.
(3) usualmente:significa que a afirmativa é aplicada ao contextd@Jd com freqiiéncia.
(4) sempre:significa que a afirmativa é integralmente aplicadaontexto da UJ.

Por fim, no bloco de questdes 8 e 9, 0 gestor deag&ginalaapenas uma opgao

8.2  ANALISE CRITICA

A demanda por infraestrutura e servicos de Tl e imstituicdo com as caracteristicas e o porte
da UFBA é de grandes proporg¢des, tanto no amhgtoct®administrativo quanto académico-
cientifico. As necessidades em termos de tecnolgy@essos e pessoas sao igualmente
enormes.

Consideramos que as realiza¢cdes nessa area terwossistente—mente crescentes, ainda que
haja muito por fazer, muito a crescer e melhorade€afio € ampliado em funcdo de algumas
condi¢Oes adversas. Merece destaque e atencande gliiculdade que representa a aquisicdo
e, principalmente, a retencdo de bons quadroseaadér TI. A rotatividade de pessoal tem sido
uma constante, muito em funcdo dos baixos salfigoge ao mercado. E comum que muitos
candidatos aprovados nos concursos sequer tomese, pasquanto que uma boa parcela
daqueles que o fazem permanecam apenas por unpetiddo de tempo até serem convocados
por outros 6rgdos nos quais também foram aprovaddsainda, aqueles que assumem e
continuam se preparando para outros concursos festasode cargos de melhor remuneragéao. O
resultado dessa situacdo € uma perda continuappsentadoria, de servidores experientes, que
vao sendo substituidos por novatos sem nenhumaénga. A perda de conhecimento sobre os
processos da universidade se traduz em granddzprgjara a conducdo das atividades, em
particular, daquelas relacionadas aos sistemasatmacao.

A situacao de dificuldade néo é diferente, ou, er@ade, € até mais grave, no que se refere as
atividades de gestdo. Simplesmente inexiste qualkegténulo para que as pessoas queiram
assumir o desafio de liderar, planejar e conduziagbes tdo necessarias a consecucdo dos
objetivos institucionais. Tal situacéo vai totalteena contramao as crescentes exigéncias por
uma governanga mais abrangente e madura, commsséste nos ultimos anos, em particular
apos a criacdo da SLTI. O cabedal de conhecimerggperiéncia necessarios para cumprir tais
exigéncias é incompativel com a realidade verificad nossa Universidade, o que, pelo que
temos conhecimento, ndo é diferente das demai®goro Brasil. Urge reestruturar a carreira,
sob pena de se verificar uma deterioracdo na chuicida Tl agregar valor ao negdcio ao
mesmo tempo em que aumenta a possibilidade doimesgo dos riscos a ela associados,
prejudicando a obtencdo dos resultados necess@riosmpativeis com 0s investimentos
realizados.

Mesmo com as adversidades apresentadas, deveaaramportantes avangos, entre 0s quais
podemos destacar, como parte do sistema de gogariretitucional, a instalagdo do Comité

Gestor de Tl e a criacdo do SGSI — Sistema de Gdat&eguranca da Informagéo (composto
do CSIC — Comité de Seguranca da Informacédo e Coagdes, a GSIC — Gestao de Seguranca
da Informacdo e Comunicacdes e a ETIR — Equiperalariento e Resposta a Incidentes e de
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um Gestor de Seguranca da Informacao formalmesigndelo). Avancamos na implantacdo de
modulos do SIPAC — Sistema Integrado de Patrim@iministracdo e Contratos, na
manutencdo evolutiva de varios sistemas, na capaoitde pessoal, nas aquisicbes para
ampliacdo da infraestrutura, na gestao de agusse&dentratos.
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PARTE A,ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTAILIDADE

AMBIENTAL

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTEMAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagédo

Licitagdes Sustentaveis

1 12 |3

4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade amiaileem suas licitagbes que levem

consideracdo os processos de extracdo ou fabricatiizacdo e descarte dos produtos e matérias

primas.

em

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qudérios de sustentabilidade ambier
foram aplicados?

@ ejo PROCEL,
IMETRO, ABNT

2. Em uma analise das aquisi¢cbes dos Ultimos cince, a® produtos atualmente adquiridos p
unidade sdo produzidos com menor consumo de mdtéma e maior quantidade de contel
reciclavel.

ela
do

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dardmreferéncia aqueles fabricados por fonte
poluidora bem como por materiais que ndo prejudiGmmatureza (ex. produtos de limpe
biodegradaveis).

nao

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela wtggdatem sido considerada a existéncia
certificacdo ambiental por parte das empresascjptites e produtoras (ex: 1SO), como crité
avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicao de posdeiservicos.

de
rio

*  Se houver concordancia com a afirmacéo acima,putficacdo ambiental tem sido considere
nesses procedimentos?

JRBNT e selo
PROCEL

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/prodiugae colaboram para o menor consuma
energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, l&agpecondmicas).

de

» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, gualpacto da aquisicdo desses produy
sobre o consumo de agua e energia?

9% A 20% economia

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produeziclados (ex: papel reciclado). | | | | X

+  Se houver concordancia com a afirmagédo acima, for@isy os produtos adquiridos? Cartuchos de tintas e
tonner.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veicubngomotores mais eficientes e menos poluentes X

ou que utilizam combustiveis alternativos.

« Se houver concordancia com a afirmagéo acima,ceitéeio especifico utilizado foi incluido noSim (x) | Nao ()

procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/tweduassiveis de reutilizacéo, reciclagem|ou X

reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @ssa preferéncia tem sido manifestada|nos
procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens e produtos sdo levadesrmmos aspectos de durabilidade e qualidade X

de tais bens e produtos.

10.0s projetos béasicos ou executivos, na contratacdobdes e servicos de engenharia, possiem X

exigéncias que levem a economia da manutencéo racipealizacdo da edificagcdo, a reducéo

consumo de energia e 4gua e a utilizacé@o de teginsle materiais que reduzam o impacto ambiental.

do

11.Na unidade ocorre separagéo dos residuos recicdesisrtados, bem como sua destinagdo, domo| X

referido no Decreto n® 5.940/2006.

12.Nos (ltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas emstreervidores visando a diminuir
consumo de agua e energia elétrica.

0 X

*  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, enorocedeu a essa campanha (pales

folders, comunicages oficiais, etc.)?

Agua Pura

Uid§lestras programa
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitagdes Sustentaveis 1 |2 |3 |4 |5

13.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas usciemtizacdo da necessidade de protecdo | X
do meio ambiente e preservacao de recursos natottaslas para os seus servidores.

«  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cemarocedeu a essa campanha (palestfaslestras programa
folders, comunicages oficiais, etc.)? Agua Pura

Consideracgfes Gerais:

InformacgBes concedidas pela Prefeitura do Campu-@s (Coordenacéo de Meio Ambiente) e Pro-ReitdegaAdministracaa
(Superintendéncia Administrativa e Divisdo de Matgria

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da UJ, porém,

em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento descrito na afirmativa ndexion da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaecialmente aplicado no contexto da UJ, porém
em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.
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CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICAE

AG UA Valores em R$ 1,00
Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Resultados
Adeséao
RN Quantidade E>|<ercicios Valor
Consumido 2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 3.991 3.990 4.080 36.278,19 35.607,00 36.720,00
Agua (m3) 348.824 322.619 296.414 7.003.069 6.460.930 5.222.883
Energia Elétrica 23.092.489 22.121.39 22.202.688 11.656.118 10.409.688 9.432.176
NI ;mh;hm|mhHmnmmagy Total | 18.695.465,19 16.906.225,00 14.691.779,0(

Fonte: PROPLAN/PROAD/PCU

Embora a cultura universitaria ainda seja a dodaspapel, a UFBA tem feito um esforco
para estabelecer procedimentos que racionalizees esstos, mediante a disseminagéo de
informacBes por meio de arquivos eletronicos, semeeessidade de impressdo desses
contetdos. Destaque-se que o contrato de maqutasopiadoras para a Administracao
Central j& inclui o papel, o que, significa dizerego consumo total de papel é superior ao
acima registrado. Com a implementagdo, em curso, Pdograma UFBA Digital,
racionalizacao mais radical acontecera brevemente.

Com a implantac&o do Projeto Agua Pura, em 1988BA vem reduzindo drasticamente o
consumaoper capitade agua de 50 para 20 litros pessoa/dia. No entargartir do Projeto
REUNI, que duplicou o nimero de estudantes de g@iue aumentou significativamente o
namero de edificacdes para abrigar esses estudardateve-se 0 consurper capita,mas,
inevitavelmente, houve um aumento global do consdenagua na universidade, traduzidos
pelos niumeros acima.

Diferentemente das questbes atinentes ao consuraguie a UFBA, somente a partir da
criagdo da Superintendéncia de Meio Ambiente edisfirutura, em 2013, definira politicas e
procedimentos rigorosos nos controles que visamcwnalizagcdo do uso de energia nos
varios campi da UFBA. N&o obstante, medidas eficazes de controlesn \sendo
implementadas, tais como acompanhar e adequarrecimentos de energia de alta tenséo,
verificando as propriedades dos contratos de demnantbrrecdes para adequar as redes e
instalacdes as exigéncias da concessionaria, qaanfator de poténcia, reduzindo-se as
contas reativas.
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PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
10.1.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Deliberagbes do TCU
Deliberagbes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC
1 | 031.000/2011) 11191/20L1-TCU- g 5 11 pE | Controle ne 43825/2011 -TCU/Sef
6 22 Camara

. . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomengéo SIORG
Pré6-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

No prazo de quinze dias, cesse 0s pagamentos eetasidos atos impugnados por esta Corte, sob
de responsabilidade solidaria da autoridade adtratiie omissa, nos termos do art. 262 do Regime
Interno/TCU;

pena
nto

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Providenciada a cessacdao dos pagamentos dos satdossAntonio Barreiro Garcia e Luiz Albe)
Santos a partir da folha de fevereiro/2012, cone basremuneracao da ativa, sendo aplicado o vaiy
proventos pela média aritmética das contribuic@esgigenciarias, conforme Lei n® 10.887/2004.

Sintese dos Resultados Obtidos

Correcao dos pagamentos a partir da folha de pagarde fevereiro/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

A automatizacao do célculo do pagamento pelo SifePEM fator positivo que facilitou a adogéo da
providéncia.

rto
rd

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC N
2 | 031.900/2011 FHOMPOLLTCUZg 351 DE | Controle n° 43825/2011 -TCU/Sef
6 amara
L . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomengéo SIORG
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas | 421

Descricdo da Deliberacéo

Dé ciéncia do inteiro teor deste acordao aos issados, alertando-os de que o efeito suspensivo
proveniente de eventual interposicao de recursmad@xime da devolucdo dos valores indevidamer
percebidos apés a notificacdo, em caso de ndorpeond desse recurso;

ite

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Providenciada a comunicacao aos interessados AnBanreiro Garcia e Luiz Alberto Santos por me
dos Oficios SPE n° 1.292/2012 e 1.293/2012, reispentnte.

io

Sintese dos Resultados Obtidos

Ciéncia dos interessados acerca da determinacAodidao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

p

N&o ha
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC N
3 | 031.900/2011 HHOMPOLLTCUZg 351 pE | Controle no 43825/2011 -TCU/Sef
6 amara

o . . .. ~ Caodigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacao

No prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribgoalcopia, comprovante da data em que os
interessados tomaram conhecimento desta delibedac&obunal;

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Enviada ao TCU copia dos Avisos de Recebimento oo comprovantes do recebimento da
deliberacdo do Acérdédo, mediante Oficio n° 160/208PE/PRODEP/UFBA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da solicitagdo do TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC N
4| 031.900/2002 MHVENLTCUZg 341 pE | Controle n° 43825/2011 -TCU/Sef

6

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomend&o gltgllllqgg
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

Emita novos atos, livres da irregularidade apontads submeta a apreciacao do Tribunal no prazg
trinta dias, a contar da ciéncia desta delibergg@&o nos termos do 8§ 1° do art. 15 da IN/TCU n°

p

de
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55/2007.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacédo SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Atos recadastrados no SISAGb oLontroles n°s 10789901-04-2012-000001-9 e 10789496401 3-
000220-00, respectivamente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da solicitagdo do TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC A
1| o13.671/2011; HO¥ZN2TCUZ9 391 DE | Controle n° 52511/2012 -TCU/Sef
1 amara

o . . .. ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacao

Faca cessar, com fundamento nos arts. 71, incisgaXConstituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, no prazo de 15 (quinze) depagamentos decorrentes da parcela impugnada
contados a partir da ciéncia da deliberacdo daimal sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa;

=

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia ndo adotada, em face do falecimentotdeessada Adezoilda Vitoria da Silva em
05.05.2012, data anterior a Sessdo do Acordao emrdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Impossibilidade de cumprimento por motivo de 6bi#dinteressada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC 4
2 |o13.671/2011} 4103/2012-TCU-21g 351 pE | Controle ne 52511/2012 -TCU/Sef
1 Camara

o . . .. ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

Comunique a interessada acerca da presente deblbeda Tribunal, alertando-a de que o efeito
suspensivo decorrente de eventual interposicaeal#so ndo a exime da devolucao dos valores
percebidos indevidamente apos a respectiva nai#iazeem caso de ndo provimento;

Providéncias Adotadas
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Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia ndo adotada, em face do falecimentotdeessada em 05.05.2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Impossibilidade de cumprimento por motivo de ébi#dinteressada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

p

N&o ha.
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC A
3 |oa3e7/2011 HOIN2TCUZg 35 DE | Controle n° 52511/2012 -TCU/Sef
1 amara

o . . .. ~ Caodigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

No prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhe alegtenal, por copia, comprovante de recebimento da

comunicagao supra mencionada

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia ndo adotada, em face do falecimenintdeessada em 05.05.2012; entretanto o TCU fq
notificado do fato.

Sintese dos Resultados Obtidos

Impossibilidade de cumprimento por motivo de ébi#dinteressada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

p

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC |
4 |013.671/2011} 4103/5912'TCU'2 934| DE | Controle n°52511/2012 -TCU/Sef
1 amara

o . . .. ~ Caodigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré6-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacao

Emita novo ato livre da irregularidade apontadasalimeta a apreciagédo do Tribunal no prazo detr
dias, a contar da ciéncia da deliberacédo que dectailegalidade do ato original, nos termos dé @al
art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia ndo adotada, em face do falecimentotdeessada em 05.05.2012.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Impossibilidade de cumprimento por motivo de 6biédinteressada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

p

N&o ha.
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC 4
1 |011.183/2012} #195/2012-TCU-2, 61| pE | Controle ne 52647/2012 -TCU/Sef
3 Camara

L . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (sgs#as, contados a partir da ciéncia da prese
deciséo, por intermédio do sistema Sisac, de npatgés) de concessao(fes) para o(s) interessado
constante(s) do presente processo, para apre@ac&ste Tribunal, corrigindo as falhas de lancame
identificadas no(s) ato(s) concessorio(s);

nte

s)

N

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os atos apontados, Maria Isabel Mascelanite®§) foram recadastrados no SISAC, para nov
apreciacao do TCU, sendo a referida Corte de Caontasinicada por meio do Oficio n°® 828/2012 —
SPE/PRODEP/UFBA.

a

Sintese dos Resultados Obtidos

Recadastramento dos atos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

A greve nacional dos servidores técnico-administiatdas IFES impossibilitou o cumprimento da
determinag&o no prazo inicial de 60 dias; entretanT CU emitiu o Acordao n° 6441/2012 — 22 Can
acordando a prorrogacao por mais 60 dias a coatgirohino da referida greve, atendendo a solicita
da Magnifica Reitora da UFBA mediante Oficio n°/2882-GAB.

nara
ca

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC |
2 |011.183/2012} 4155/C2912'TCU'2 162 DE | Controle n°52647/2012 -TCU/Sef
3 amara
. . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomengéo SIORG
Pré6-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

Observe o correto preenchimento do(s) formularidésyoncessao(des) no sistema Sisac, fazendo
constar todas as informacdes necessérias ao exanagos, bem como garantindo a consisténcia da
dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Os servidores responsaveis pelo cadastramentda®a@SISAC foram alertados quanto ao corretd
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preenchimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior atencdo quanto ao cadastramento dos atos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

p

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao Item | Tipo Comunicagéo Expedida
TC A
1 |011.182/2012} 49°9/2012-TCU-211 51| bE | Controle n° 54142/2012 -TCU/Sef
1 Camara

o . . .. ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

Providencie o encaminhamento, no prazo de 60 (segs#as, contados a partir da ciéncia da prese
deciséo, por intermédio do sistema Sisac, de npatgss) de concessao(des) para o(s) interessado
constante(s) do presente processo, para apre@ac&ste Tribunal, corrigindo as falhas de lancame
identificadas no(s) ato(s) concessorio(s);

nte

s)

N

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os atos apontados Alberto Neves Hiltner edQutoram recadastrados no SISAC, para nova
apreciacdo do TCU, sendo a referida Corte de Caotasinicada por meio do Oficio n® 839/2012 —
SPE/PRODEP/UFBA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recadastramento dos atos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

p

N&o ha.
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC 4
> | 011.182/20121 4999/2012-TCU-2%, 65| pE Controle n° 54142/2012 -TCU/Sef
1 Céamara

. . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

Observe o correto preenchimento do(s) formularidésyoncessao(des) no sistema Sisac, fazendo
constar todas as informacdes necessérias ao exanagos, bem como garantindo a consisténcia da
dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Os servidores responsaveis pelo cadastramentdabe@SISAC foram alertados quanto ao corretg
preenchimento.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Maior aten¢do quanto ao cadastramento dos atos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

p

N&o ha.
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC 4
1 | 013674/2011] 9°99/2012-TCU-214 3 1| pE | Controle ne 55255/2012 -TCU/Sef
0 Camara
L . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

No prazo de quinze dias, faca cessar o pagamenorelete do ato ora impugnado, em especial a
rubrica referente a hora extra judicial, sob pemaedponsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, nos termos do art. 262 dprRento Interno/TCU,;

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Tendo em vista novo amparo judicial, mediante decisninar proferida em Agravo de Instrumento
0016183-32.2010.4.01.0000, a manutencéo da peepcdPNI de Hora-Extra Incorporada,
impetrado pelo Sindicato ASSUFBA, bem como a eristéde Pedido de Reexame interposto pela
UFBA junto ao TCU, admitido pela citada Cortes a@mtas, ambos contra o item 9.2.3 do Acérdao
2577/2009-TCU-Plenéario, que trata do recalculolddida VPNI, esta Universidade ndo cessou 0s
pagamentos da interessada Yvette Moreira Santggessou com Pedido de Reexame.

nO

Sintese dos Resultados Obtidos

Aguardando julgamento do Pedido de Reexame.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A existéncia da liminar judicial e admissédo do Bedie Reexame facilitaram a nova impetracao de
recurso por parte da UFBA junto ao TCU.

p

Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC 4
2 | 013674/2011] 2°992012-TCU-294 5 51 bE | Controle n° 55255/2012 -TCU/Sef
0 Camara
o . . .. ~ Caodigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré6-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

Dé ciéncia do inteiro teor deste Acordao a inter@asalertando-a de que o efeito suspensivo
proveniente de eventual interposicdo de recursosir@ime da devolugdo dos valores indevidamer
percebidos apoés a notificagdo, em caso de ndonpeo® desses recursos;

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada
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A interessada foi comunicada do julgamento, powordei Oficio n® 634/2012 — SPE/PRODEP/UFBA
bem como da interposi¢ao de recurso por parte @BAUF

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprida a determina¢cdo de comunicacao a intergssad

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC A
3 | o13674/2011( *O99ZN2TCUZg 35 DE | Controle n° 55255/2012 -TCU/Sef
0 amara
L . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

No prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribgoalcopia, comprovante da data em que a interas
tomou conhecimento da presente decisao.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

A UFBA encaminhou por intermédio do Oficio n° 8412 — SPE/PRODEP/UFBA, Aviso de
Recebimento — AR ao TCU, como comprovante de @éteiinteressada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio do comprovante de ciéncia da interessadeCah T

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC A
4 | 013674/2011] 5599/5912'TCU'2 9.4| DE | Controle n°55255/2012 -TCU/Sefip
0 amara
o . . .. ~ Caodigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacao

Emita novo ato, escoimado da irregularidade apan@dubmeta-o a apreciacdo deste Tribunal no
prazo de trinta dias, a contar da ciéncia desthetatao, nos termos do 8§ 1° do art. 15 da IN/T€U n
55/2007.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia ndo adotada em virtude de existénclenitear judicial a favor da interessada, bem com
de admissibilidade do Pedido de Reexame interpessoUFBA junto ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ha.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao Item | Tipo Comunicagéo Expedida
TC A
1 | 029512/2010 6355@912'TCU'2 9.1| DE | Controle n°58479/2012 -TCU/Sefip
- amara

o . . .. ~ Caodigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacao

conhecer, com fulcro no art. 48 da Lei n.° 8.44321%0 Pedido de Reexame interpgsto

pela Universidade Federal da Bahia para, no méf@ado-lhe provimento parcial, alterar:
9.1.1 a redacgéo do item 9.3.1 do Acorddo 3060/2024 Camara, que passa a ser
seguintes termos:

"9.3.1. faca cessar 0s pagamentos decorrentes algorpionalizacdo indevida da

nos

remuneragdo da Sra. lonia da Silva Behrens, calautan 75%, ao invés dos 70% que lhes seriam

devidos, nos termos do art. 8°, § 1°, ll, da Eméwiastitucional 20/1998";

9.1.2 a redacgdo do item 9.3.3 do Acoérddo 3060/2022 Camara, que passa a ser
seguintes termos:

"9.3.3. na hipétese de negativa de provimento dorse interposto por essa Universid
contra o item 9.2.3 do Acorddo 2577/2009 - Plenéricaso o desfecho do Agravo de Instrum

nos

ade
cNnto

0016183.32.2010.4.01.000/BA venha a ser desfavbaigeinteressados, efetue a conversao da parcela

da remuneragdo denominada horas extras em Vanfagssoal Nominalmente Identificada - VPNI,
acordo com as seguintes orientacdes:"; e

de

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Quanto ao item 9.1.1, ndo foi possivel alterar wgrdual da aposentada I6nia da Silva Behrens, em
virtude de integralizacdo de proventos, com basarndl90 da Lei n°® 8.112/90, mediante processo n°
23066. 066551/11-58, bem como recadastramentoao@iSISAC sob o Controle n° 10789901-04-

2012-000385-9. Em referéncia ao item 9.1.2, atécenfio houve alteragcdo quanto a parcela de Horas

Extras Incorporadas da referida aposentada, beno awa demais interessados, Antonio Dias

dos

Santos e Outros, em virtude da auséncia de julgameém Agravo de Instrumento e do recurso
interposto pela UFBA junto ao TCU. Todos interessammaram ciéncia do referido Acordao quarjto a
parcela de Hora Extra Incorporada, mediante Ofttioular n® 57/2012 — SPE/PRODEP/UFBA. A Sra.
I6bnia da S. Behrens foi comunicada da determinggaato a reducéo do percentual dos seus proventos
por meio do Oficio n° 1.229/2012. A citada CorteQimtas foi comunicada das providéncias adotadas

por meio do Oficio n® 1.230/2012 — SPE/PRODEP/UFBA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Impossibilidade de alteracdo do percentual dagegada I6nia da Silva Behrens, em virtude de
integralizagéo de proventos e da alteracdo dalpateeHora Extra Incorporada dos demais interess
por auséncia de julgamento dos referidos recursos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC 8766/2012-TCU-23 o
1 011.320/2012L Camara 9.3.1] DE Controle n° 61084/2012 -TCU/Sef
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| 5 | [ |
. . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

Com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Corigéitu Federal e 262 do Regimento Interno desta
Corte, faca cessar todo e qualquer pagamentordet®do ato impugnado, no prazo de 15 (quinze
dias, contados a partir da ciéncia desta deliberagh pena de responsabilidade solidaria da datiei
administrativa omissa,

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aberto o processo n°® 23066.063609/12-19, enemapensionista Maria Eduarda Areco dos
Santos, com cessacgdo do beneficio a partir da fielpagamento de janeiro/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cessacao do beneficio pensional.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC A
2 |011.320/2012 8700Z2TCU21g 351 DE | Controle n° 61084/2012 -TCU/Sef
5 amara

o . . .. ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

Dé ciéncia do inteiro teor do presente acordadeddasada, alertando-a de que o efeito suspensivo
proveniente de eventual interposicdo de recursosir@ime da devolugdo dos valores indevidamer
percebidos apos a notificagdo, em caso de ndormpeoo desse recurso;

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

A interessada foi comunicada do Acordéao por mei®@ticio 1.213/2012 — SPE/PRODEP/UFBA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Interessada comunicada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC A
1| o11.321/2012 87OEAN2TCUZl9 31| DE | Controle n° 61085/2012 -TCU/Sef
1 amara
.. . . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomengéo SIORG
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas | 421

Descricdo da Deliberacéo

Faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os gagasdecorrentes do ato impugnado, contados 3
partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, semepde responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, com fundamento nos artsingiiso IX, da Constituicdo Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte;

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Foram abertos os processos n°s 23066.063664/12-3@66.063665/2012-81, em nome dos
pensionistas Tatiane Silva Ribeiro e Rodrigo degAaBezerra, respectivamente, com cessacao dg
beneficios a partir da folha de pagamento de jof2gii 3.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cessacdao dos beneficios pensionais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

p

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC A
> |011.321/2012} 8767/2012-TCU-21g 351 pE | Controle n° 61085/2012 -TCU/Sef
1 Camara

o . . .. ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

Dé ciéncia do inteiro teor do presente acordainéeressados, alertando-os de que o efeito suspen
proveniente de eventual interposicdo de recurso®s@&xime da devolugéo dos valores indevidame
percebidos apos a notificagdo, em caso de ndompeood desse recurso;

|28

nte

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Os interessados foram comunicados do Acordéo piar dies Oficios 1.227/2012 —
SPE/PRODEP/UFBA e Oficios 1.228/2012 — SPE/PRODEBA, respectivamente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Interessados comunicados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

p

Néao ha.
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC 4
1 |011.322/2012} 8768/2012-TCU-214 3 1| pE | Controle n° 61086/2012 -TCU/Sef
8 Camara

L . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421
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Descricdo da Deliberacao

Faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os gagasdecorrentes do ato impugnado, contados 3
partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, semepde responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, com fundamento nos artsingiiso IX, da Constituicdo Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte;

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aberto o processo n°® 23066.063611/12-52, enermpensionista Eduardo Oliveira Bispo, com
cessacao do beneficio a partir da folha de pagandenaneiro/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cessacao do beneficio pensional.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC 4
2> |011.322/2012} 8768/2012-TCU-2%9 5 51 bE | Controle n° 61086/2012 -TCU/Seflp
8 Camara

. . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

Dé ciéncia do inteiro teor do presente acordami@odssado, alertando-o de que o efeito suspensiv
proveniente de eventual interposicao de recurso® rime da devolucéo dos valores indevidamente
percebidos apoés a notificagdo, em caso de ndorpeono desse recurso;

(@]

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi comunicado do Acorddo por mei®@ficio 1.214/2012 — SPE/PRODEP/UFBA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Interessado comunicado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC A
1 |011.323/2012 8769@912'TCU'2 9.31| DE | Controle n° 61087/2012 -TCU/Sef|p
4 amara
— . : L ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

Faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os gagasdecorrentes do ato impugnado, contados 3
partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, seimepde responsabilidade solidaria da autoridade
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administrativa omissa, com fundamento nos artsingiiso IX, da Constituicdo Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte;

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aberto o processo n°® 23066.063612/12-15, enermanpensionista Fernanda Soreano Jones, cQ
cessacao do beneficio a partir da folha de pagandenaneiro/2013.

m

Sintese dos Resultados Obtidos

Cessacao do beneficio pensional.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Néao ha.
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC 4
> | 011.323/2012| 8769/2012-TCU-23g 5 51 bE | Controle n° 61087/2012 -TCU/Sef
4 Camara
L . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

Dé ciéncia do inteiro teor do presente acérdaotarassada, alertando-a de que o efeito suspensiv(
proveniente de eventual interposicdo de recursosir@ime da devolugdo dos valores indevidamer
percebidos apés a notificacdo, em caso de ndorpeono desse recurso;

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

A interessada foi comunicada do Acordédo por mei®@ficio 1.215/2012 — SPE/PRODEP/UFBA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Interessada comunicada..

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC A
1 |011.324/2012} 87702012-TCU-21g 5 4| bE | Controle n° 61088/2012 -TCU/Sef
0 Camara
o . . .. ~ Caodigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

Faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagasndecorrentes do ato impugnado, contados g
partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, seepde responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, com fundamento nos artsingiiso IX, da Constituicdo Federal e 262 do
Regimento Interno desta Corte;

p

D

p

223



UFBA / Relatorio de Gestao 2012

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Foram abertos os processos n°s 23066.063617/123366.063618/12-00, 23066.063619/2012-12-¢
23066.063620/12-43, em nome dos pensionistas AntGtor de Lima Borba, Antonio Xavier Borba
Neto, Luiza Marta Fahel Guimardes Rego, Viniciudvot Ribeiro Santos de Jesus, respectivament
com cessacao dos beneficios a partir da folha genpanto de janeiro/2013.

b4 e

11}

Sintese dos Resultados Obtidos

Cessacao dos beneficios pensionais.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

p

N&o ha.
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC 4
2 01132472012 877OZITCUZg 351 DE | Controle n° 61088/2012 -TCU/Sef
0 amara
L . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

Dé ciéncia do inteiro teor do presente acordadrdesessados, alertando-os de que o efeito suspen
proveniente de eventual interposicao de recurso®s&xime da devolucao dos valores indevidame
percebidos apés a notificacdo, em caso de ndorpeono desse recurso;

nte

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Os interessados foram comunicados do Acordéo piar cies Oficios n°s 1.216/2012 —
SPE/PRODEP/UFBA, 1.216/2012 — SPE/PRODEP/UFBA, 742112 — SPE/PRODEP/UFBA e
1.218/2012 — SPE/PRODEP/UFBA, respectivamente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Interessados comunicados..

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

p

N&o ha.
Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC A
1| 01132502012 877HEANATCUZlg 391 DE | Controle n° 61089/2012 -TCU/Sef
- amara

o . . .. ~ Caodigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacao

Faca cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os gagasdecorrentes do ato impugnado, contados 3
partir da ciéncia da deliberacdo do Tribunal, seepde responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, com fundamento nos artsingiiso IX, da Constituicdo Federal e 262 do

Regimento Interno desta Corte;
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Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aberto o processo n°® 23066.063614/12-41, enerttmpensionista Nicolas Nilton Querino Alves
Moraes, com cessacdo do beneficio a partir da ti#haagamento de janeiro/2013.

de

Sintese dos Resultados Obtidos

Cessacao do beneficio pensional.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.

Ordem Processo Acordéao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida

TC )
2 | 011.325/2012} 8771/2012-TCU-2
Camara

7

9.3.2| DE Controle n® 61089/2012 -TCU/Sef

Caodigo

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomend&o SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

Dé ciéncia do inteiro teor do presente acérdamimoassado, alertando-o de que o efeito suspensiv,
proveniente de eventual interposicdo de recurso® &ime da devolugdo dos valores indevidamer
percebidos apos a notificagdo, em caso de ndormpeoo desse recurso;

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

O interessado foi comunicado do Acordéo por mei@ticio 1.218/2012 — SPE/PRODEP/UFBA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Interessado comunicado..

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Ordem Processo Acordao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC o
1 019 110/2011} 2402/201'2_-TCU- 911l DE Oficio n® 1807/2012 -TCU/SECEX
1 Plenario BA

o . . .. ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

Apure os indicios de infracdo ao regime de ded@agélusiva e de acumulacao ilicita de cargos
publicos, referentes aos servidores listados noigesis 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 (Planilha 4) do Relatda
Auditoria, e, caso confirmada a irregularidade tadoedidas no sentido de instaurar, nos termostdd
133 da Lei n® 8.112/1990, o devido processo leigalvlo ao saneamento dos fatos;

Providéncias Adotadas

(@]

Setor Responsavel pela Implementacao \ Cddigo
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SIORG

Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Foram abertos processos administrativos individp@ia cada pessoa e apurada cada situagao, com

convocacao dos interessados por Oficio, sendo@ueshabertura de Processo Administrativo
Disciplinar para alguns casos e finaliza¢do dersgu

Sintese dos Resultados Obtidos

N

Providéncias adotadas, com elaboracgédo de relggéldoComissdo de Acumulacéo de Cargos — CAC da

UFBA, com o0s seguintes resultados: 202 interessamogcados,; 52 reconvocados; 32 foram
amparados por deciséo judicial; 4 se encontravgolaees na situagao de cedidos com base no art
da Lei n® 8.112/90; 13 tiveram o processo reguddoze finalizado; e 4, ainda estdo em andamento.

93

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Embora a existéncia de muitas situacfes apontadlagpuracao, ou seja, 307, aliada a insuficiaei

pessoal para o trabalho, foi possivel adotar pémdths dentro do prazo estabelecido de trés meses.
Ordem Processo Acordao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC o
5 019.110/20111 2402/201,2_-TCU- 912 DE Oficio n® 1807/2012 -TCU/SECEX
1 Plenario BA

L . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

Verifique a compatibilidade de horarios e se napreguizo as atividades exercidas em cada um do
cargos acumulados pelos servidores relacionaddaemd.5 (Planilha 5) do Relatério de Auditoria,
uma vez que oS mesmos possuem jornada de tralglboa a 60 (sessenta) horas semanais,
aplicando, ainda, se for o caso, o previsto ndl88.da Lei n® 8.112/1990;

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Convocados os servidores, mediante Oficio, send@alpuns casos sao de Cessao, aposentadorias
licitas, havendo situacGes em que houve a redwgfmmhda e abertura de Processo Administrativo
Disciplinar.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias adotadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Embora a existéncia de muitas situacfes apontadaspuracao, aliada a insuficiéncia de pessoal par
o trabalho, foi possivel adotar providéncias dedtrgprazo estabelecido de trés meses.
Ordem Processo Acordao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC PN
3 019.110/20111 2402/201,2_-TCU- 9.1.2 DE Oficio n® 1807/2012 -TCU/SECEX-
1 Plenario A BA
. . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

Na hipétese de se concluir pela licitude da acugddafundamentar devidamente a decisdo, anexa

ndo
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no respectivo processo a devida documentacéo cbatprea e indicar expressamente o responsavel

pela medida adotada,;

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Dentre os servidores convocados mediante Ofigonaltiveram a jornada reduzida; outros

comprovaram a situacao licita de aposentadoriagruvaqueles amparados por deciséo judicial; sendo

elaborado relatorio pela CAC apontando a providéadptada de regularizagdo para cada caso..

Sintese dos Resultados Obtidos

Apuracao realizada e constante de relatorio da CAC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Embora a existéncia de muitas situacdes apontatdaspuracdo, aliada a insuficiéncia de pessoal

par

o trabalho e a falta de comparecimento por partdglens convocados, foi possivel adotar provid&ncia
Ordem Processo Acordao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC NS
4 019.110/2011} 2402/201,2_-TCU- 913 DE Oficio n® 1807/2012 -TCU/SECEX-
1 Plenario BA

o . . .. ~ Caodigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

Encaminhe relatorio consolidado a Secretaria ddr@lerExterno na Bahia comunicando as medida
adotadas e os resultados obtidos em cada caso.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Sintese da Providéncia Adotada

Elaborado relatorio pela CAC, constante do proce3&3066.063398/12-05, informando as
providéncias adotadas para os 307 casos apontstog;omo os resultados obtidos. O citado relatg
bem como cépia de cada processo administrativacafmérenviado a SECEX-BA em meio magnétic
por CD, mediante Oficio GAB n° 1.435/2012.

ro,

O

Sintese dos Resultados Obtidos

Relatério elaborado e enviado a SECEX — BA/TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Embora a existéncia de muitas situacdes apontadaspuracdo, aliada a insuficiéncia de pessoal
o trabalho, foi possivel a ado¢&o das providéncias.

par

227



UFBA / Relatorio de Gestao 2012

10.1.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTAD FINAL DO
EXERCICIOCCI

QUADRO A.10.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Deliberagbes do TCU
Deliberag¢des Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC
01 |011.320/2012} 8766/5912'TCU'26 9.33| DE | Controle n° 61084/2012 -TCU/Sefip
5 amara
o . : L ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421
Descricdo da Deliberacao
No prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a esteumal por copia, comprovante da data em que a
interessada tomou conhecimento da deciséo dests; Cor
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacéo T
SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421
Justificativa para o seu nao Cumprimento:
A referida Comunicacao da Sefip/TCU chegou a eftBAJem dezembro/2012, ndo sendo, portanta,
possivel o cumprimento da deliberacéo no refen@woddcio, levando ainda em consideragéo o recesso
tipico de fim de ano. Ainda, a finaliza¢éo do praantida na determinagdo em comento foi
janeiro/2013. O comprovante da intessada Maria fduareco dos Santos, todavia, foi enviado ao
TCU mediante Oficio n® 193/2013 — SPE/PRODEP/UFBA.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
A citada Comunicacdo da Sefip/TCU chegou a esté@®eg 07.12.2012, sendo que 0 prazo para envio
ao TCU findaria no més de janeiro/2013, aliadoedqulo de recesso natalino.
Ordem Processo Acordao ltem | Tipo Comunicagéo Expedida
TC
01 |011.321/2012} 8767/5912'“:”'26 9.33| DE | Controle n° 61085/2012 -TCU/Sefip
1 amara
o . . .. ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

No prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este fiabpor cdpia, comprovante da data em que os
interessados tomaram conhecimento da decisdoCestsy

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
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Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

A referida Comunicacao da Sefip/TCU chegou a e§BAJem dezembro/2012, ndo sendo, portantd
possivel o cumprimento da deliberacdo no refend@wodicio, levando ainda em consideracéo o rece
tipico de fim de ano. Ainda, a finalizacdo do praantida na determinagdo em comento foi
janeiro/2013. Os comprovantes dos interessadoanea8ilva Ribeiro e Rodrigo de Aragéo Bezerra,
todavia, foram enviados ao TCU mediante Oficio98/2013 — SPE/PRODEP/UFBA.

5S0O

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

A citada Comunicacdo da Sefip/TCU chegou a esté@®eg 07.12.2012, sendo que 0 prazo para envio

ao TCU findaria no més de janeiro/2013, aliadoedoulo de recesso natalino.

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC 4
01 |011.322/2012} 8768’5912'“:”'2 9.33| DE | Controle n° 61086/2012 -TCU/Sefip
3 amara
L . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

No prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este fiabypor copia, comprovante da data em que a
interessada (sic) tomou conhecimento da decisda Geste;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

A referida Comunicacao da Sefip/TCU chegou a esBAJem dezembro/2012, ndo sendo, portantd
possivel o cumprimento da deliberacéo no refendwaécio, levando ainda em consideracéo o rece
tipico de fim de ano. Ainda, a finalizagéo do praantida na determinagdo em comento foi
janeiro/2013. O comprovante do interessado Edualideira Bispo, todavia, foi enviado ao TCU
mediante Oficio n® 193/2013 — SPE/PRODEP/UFBA.

5S0

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A citada Comunicacdo da Sefip/TCU chegou a estd®eg 07.12.2012, sendo que o prazo para €
ao TCU findaria no més de janeiro/2013, aliado@doolo de recesso natalino.

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC 4
01 |011.323/2012} 8769/2012-TCU-2% g 3 31 bE | Controle n° 61087/2012 -TCU/Sef
4 Céamara
. . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacédo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricao da Deliberacao

No prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este fabpor copia, comprovante da data em que a
interessada tomou conhecimento da decisdo dest& Cor

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
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Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

A referida Comunicacao da Sefip/TCU chegou a e§BAJem dezembro/2012, ndo sendo, portantd
possivel o cumprimento da deliberacdo no refend@wodicio, levando ainda em consideracéo o rece
tipico de fim de ano. Ainda, a finalizacdo do praantida na determinagdo em comento foi
janeiro/2013. O comprovante da interessada Ferrnaosno Jones, todavia, foi enviado ao TCU
mediante Oficio n°® 193/2013 — SPE/PRODEP/UFBA.

5S0O

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

A citada Comunicacdo da Sefip/TCU chegou a estd®eg 07.12.2012, sendo que o prazo para €
ao TCU findaria no més de janeiro/2013, aliadoedoulo de recesso natalino.

nvio

p

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunicacéo Expedida
TC 4
01 |o011.324/2012} 877OZN2TCUZ 33 pE | Controle n° 61088/2012 -TCU/Sef
0 amara
L . . . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomengéo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Deliberacéo

No prazo de 30 (trinta) dias, encaminhe a este mabyor cdpia, comprovante da data em que os
interessados tomaram conhecimento da decisdoCedt

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Superintendéncia de Pessoal 421

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A referida Comunicacao da Sefip/TCU chegou a esBAJem dezembro/2012, ndo sendo, portantd
possivel o cumprimento da deliberacéo no refendwaécio, levando ainda em consideracéo o rece
tipico de fim de ano. Ainda, a finalizagéo do praantida na determinagdo em comento foi
janeiro/2013. Os comprovantes dos interessadosnttitor de Lima Borba, Antonio Xavier Borba
Neto, Luiza Marta Fahel Guimarées e Vinicius Ot&8aatos de Jesus, todavia, foram enviados ao
mediante Oficio n°® 193/2013 — SPE/PRODEP/UFBA.

5S0

TCu

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A citada Comunicacdo da Sefip/TCU chegou a estd®eg 07.12.2012, sendo que o prazo para €
ao TCU findaria no més de janeiro/2013, aliado@dgolo de recesso natalino.

nvio
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10.1.3 RECOMENDAGCOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DARECOMENDACOES DO
OCl

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacgtes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo de Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
01 201203442 1.1.1.1.

.. ) . ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORgG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Recomendacéo

Que a Universidade demonstre a razéo do valor @agiace da quantidade de exames realizados e/ou

ajuste a quantidades a quantidade/qualidade dasesxa@fetivamente realizados, buscando justifican o

valor pago.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Sintese da Providéncia Adotada

O Servigo Médico Universitario Rubens Brasil — SMBJRambém unidade gestora do SIASS,
justificou, mediante o Plano de Providéncias 2012 lippuve um equivoco da informacao constante

do

Relatério de Gestédo 2011, referente a quantidadiiddaule dos exames médicos periodicos, isto €, em

vez de ter constado 84 servidores avaliados (fa@mocados para os exames 322) para um nume

ro

previsto de 2.031, constou apenas 2. Apesar doior&ud previsto, 0S exames somente puderam ser
realizados no periodo de outubro/2011 a dezemtid/20n virtude problemas com a empresa licitada.

Considerando que a Portaria Normativa n® 04, d@91%09, a qual estabelece orientacdes

para

aplicacdo do Decreto n° 6.856, de 25.05.2009, qgmbe sobre os exames periddicos, ndo obriga os

servidores a realizarem os exames periddicos fdedas as seguintes providéncias: ampliacéo do

prazo

para conclusdo dos exames e realizagdo de novascamdes. Dando continuidade as avaliagdes do

exercicio 2011, mais 78 (setenta e oito) servidfizesam os exames periddicos até 30.08.2012, ¢
orcamento disponivel para o referido ano, totalizah62 (cento e sessenta e dois) beneficiados.
A dotacéo disponivel era de R$ 414.113,00 (quattosee catorze mil, cento e treze reais); no eoyt

om o

ant

o valor empenhado foi de R$ 339.999,00 (trezentog& e nove mil, novecentos e noventa e nove
reais) por meio do Empenho n°® SIAFI 801.790 e nPGA4894 em setembro/2011, sendo que, do

referido valor empenhado, foram anulados R$ 2390@9@luzentos e trinta e nove mil, novecent
noventa e nove reais), restando R$ 100.000,00 (oénreais). Desse valor, foram utilizados

10.122,89 (dez mil, cento e vinte e dois reaidenta e nove centavos) para avaliagdo dos 84 {@ign

quatro) servidores, mediante o processo de pagam®n3066.070167/11-13, sendo inscritos,
Restos a Pagar, R$ 89.877,11 (oitenta e nove itolcemtos e setenta e sete reais e onze cent

DS €
R$

em
AVvosS).

conforme solicitagdo do Servico Médico UniversgaRubens Brasil — SMURB, 6rgdo desta URBA

responsavel pelo gerenciamento dos exames pergydealizada no Oficio n® 1.631/2011 — SMURB,

Entretanto, com a continuacao das avaliagcdesvatah 2011, correspondente aos 78 (setenta € oito)

servidores, foram gastos mais 11.297,81 (onze duigentos e noventa e sete reais e oitenta

e um
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centavos), conforme processo de pagamento n® ZRIB¥?3/12-28. Desta forma, o total de gastos|com
0s exames periddicos foi R$ 21.420,70 (vinte e umquatrocentos e vinte reais e setenta centayos),
sendo o saldo de Restos a Pagar de R$ 78.579186t&se oito mil, quinhentos e setenta e nove mais

trinta centavos), o qual foi estornado, mediantéciscao constante do Oficio n°® 1.529/2012-SMURB, | de
17.09.2012, e devolvidos a Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

As avaliacdes para 0 ano 2011 tiveram continuagdxarcicio 2012, até agosto, sendo avaliados mais
78 servidores, totalizando 162 beneficiados, cancamento disponivel.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Apesar de problemas apresentadas com a empresdveada licitagdo no ano 2011 e a greve nacional
dos servidores técnico-administrativos e docente2@12, aliado ao fato de que a Portaria Normativa
n° 04/2009 néo impde obrigacdo de os servidordigaeam os exames periddicos, foi possivel executar
0s exames com o orgcamento disponivel, dentro dog;es envidados pelo SMURB.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6tes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem gl _do _Relatono de Item do RA Comunicacéao Expedida
Auditoria
01 201203442 2.1.1.2.
. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA elabore e divulgue a “Carta de Sernvam€idadao” em todas as unidades prestadoras de
servico ao cidadao, no ambito de sua esfera deetémpa.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢camento implemem Carta de Servigos ao Cidaddo que se
encontra no link: https://www.ufba.br/carta-de-sgrg-ao-cidaddo, assim como o atalho “Carta de
Servigos ao Cidad&o” na pagina principal desta ésidade https://www.ufba.br/.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior visibilidade aos servigos oferecidos ao cétad

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A Carta de Servicos, embora publicada, encontearséase de constante atualizacdo. A dificuldade lem
finaliza-la e publica-la definitivamente decorreadenplexidade e diversidade dos servigos oferecidps
pela UFBA.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
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Universidade Federal da Bahia | 421

Recomendac¢des do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Ordem o Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
02 201203442 3.1.1.1
- . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FiskBAF 25788

Descricdo da Recomendacgéo

Regularizar os 19 Imoveis com data de avaliagdoigan

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FisBAF 25788

Sintese da Providéncia Adotada

A situacao foi regularizada, podendo ser comprowddo/és consulta ao SPIUnet.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situagdo regularizada

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Foi positiva a acdo do gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendagbes Expedidas pelo OCI
Ordem SRl _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
03 201203442 3.111

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORgG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FisBAF 25788

Descricdo da Recomendacgéo

Regularizar o cadastro dos 34 imoveis que aprasenfarmacdes divergentes, no que se referem g

campos Regime de Utilizacdo, Data da Avaliacadadavel e Valor atualizado do Imovel.

10S

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FiskBAF 25788

Sintese da Providéncia Adotada

A situacéo foi regularizada, podendo ser comprowddés consulta ao SPIUnet.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situagéo regularizada

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
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\ Foi positiva a agcao do gestor \

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagcao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6tes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Ident|f|caci\ao _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
01 201203442 4.2.1.1. ?

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Recomendacgéo
Recomendamos a Unidade providenciar, no menor jpagsivel, a atualizagdo do cadastro dos
pensionistas e registrar a falta dos servidores.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Sintese da Providéncia Adotada

Quanto as pensdes concedidas apés 19/02/2004, readasho SIAPE em tipo menor que 52, foi aberto08r8.2012, ¢
processo n° 23066.030804/12-91, para apuragdo. Adculas 04542681, 04405536, 04442954, 04543304 3Y@P61
tiveram o tipo da penséo alterado de 13 para 5tlha de pagamento de agosto/2012. Em consequé&stimatriculas
04542681, 04442954 e 04370961 tiveram o valor deefieio reduzido, tomando os beneficiarios conheaitm do fato ng
referido processo. Ja as matriculas 04543301 e58&40tiveram os valores aumentados. No concernentmadriculas
04763394 e 04835051, referentes a pensédo judimalye alteracdo do tipo, de 29 para 53, ja na fdhgagamento d
julho/2012, tendo em vista criagdo desse Ultimagmbdo mddulo de pensédo do SIAPE pelo MinistéridPtimejamento, ng
importando em alteracdo de valor.

Quanto ao desconto de falta na folha sem o devidast@mento no SIAPE, com excec¢do dos servidordigatiss e da
aposentada apontada, foram realizados os regidassfaltas no SIAPECAD dos demais para 0 més de pagarde
maio/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situagéo das pensoOes regularizadas na folha denpagade julho/2012 para as judiciais e, na de
agosto/2012, para as administrativas. Situagaaisinaia do registro das faltas no SIAPECAD
regularizada na folha de pagamento de maio/2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

o o

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6tes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem ofshlifgiets _do _Relatono Ee Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
02 201203442 4.2.1.1.
. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421
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Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que a UFBA adote providéncias ne@ssarevisdo da remuneracao dos servidores

que recebem remuneracado com base em jornada déhtraiperior a estabelecida na tabela de seu
respectivos cargos.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Sintese da Providéncia Adotada

Foi providenciada a corre¢do da jornada de tralddhtodas as matriculas apontadas para a folha de

pagamento de agosto/2012, sendo 0s interessadogicanios previamente por oficio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situagéo regularizada para a folha de pagameraga&o/2012, com comunicagao prévia dos
interessados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Apesar de cumprida a recomendacao, os interesqadeonaram a adocao, alegando boa-fé ante
fato do registro equivocado no SIAPE da jornadaa®alho superior.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendagbes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203442 4.2.1.2.

- . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a unidade providenciar a obtencaotdazacdo de acesso as declaragdes do impasto

de renda dos servidores em débito, bem como aplicaredidas cabiveis aos servidores que se
recusarem a autorizar 0 acesso.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Sintese da Providéncia Adotada

Em face da Auséncia de entrega da declaracéo deobaa autorizagdo de acesso eletrénico por
ocupantes de CDs e FGs em 2011, foi emitido o @fgicular n® 18/2012. Consequentemente, tod
0s servidores listados fizeram autorizacdo de aadstronico as declaragbes do imposto de renda.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situacao regularizada em 29.06.2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Apesar do atendimento da convocagéo por partedds tos interessados apontados, foi detectado g
alguns ja haviam feito a referida autorizacao @heta; entretanto, tiveram de refazé-la, em virtae
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\fragilidade detectado no sistema de controle déBBA, criado para esse fim, o que ja foi sanado. \

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagcao Completa SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6tes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Ident|f|ca(;Aao _do _Relatorlo e Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203442 5.1.2.1

. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo

comprovacao de fornecimento e/ou prestacao degservi
Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
PROAD/DCA 25788

Sintese da Providéncia Adotada
Conforme declaragéo prestada pela DCA/UFBA:

descentralizada quanto a execug&o orcamentaria.
relatérios contendo o resumo dos exames realizéelisamente atestado pela Diretora do SERV,

beneficiados com os respectivos exames realizados.”
Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéao atendida integralmente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Ponto positivo: regularizacao da situacéo; Pong@iieo — ndo houve.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac¢des do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem SRl _do _Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5122
B . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG

236

Que a Universidade instrua os processos de pagansent documentos/informacdes necessarios

MEDICO UNIVERSITARIO RUBENS BRASIL, bem como a relo nominal dos servidores

“A liquidacdo da despesa referente ao Processo 62308167/11-13 foi feita observandofse
integralmente o disposto no Art. 36 do Decreto B2286. Na Nota Fiscal n° 2011161, consta a
declaracdo de prestacdo dos servicos pelo seriggponsavel pelo controle e acompanhamento do
contrato, conforme procedimentos adotados nestdituigo, considerando-se sua estrufura

Porém, atendendo solicitacdo dos técnicos da C&bk jencontram anexados ao referido processo, 0s
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Pro-Reitoria de Administragéo - PROAD | 25788

Descricdo da Recomendacgéo

Que a Universidade envide esforcos para promovastauracdo de processos apuratorios, busgando
identificar a responsabilidade e consequiente a@alcde sancao.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
PROAD 25788

Sintese da Providéncia Adotada

1) Quanto aos processos envolvendo atrasos na aputagiopresas que atuam na area de obras, as infasndgven
ser fornecidas pela Prefeitura do Campus Unieisit
2)  Quanto ao processo de apuracdo da irregularidady pass/EMBASA, o processo se encontra na PCU a fiqude
sejam tomadas as providéncias, indicando-se osnsépeis pelos fatos imputados. A atividade contemmandamento.
3) Quanto a punicdo da CAPAS Comeércio e Mdéveis LTDA, Atprgdo 57/2011, segundo informacao ja anteriormente
prestada pela Divisdo de Material, as devidas péonis ja foram tomadas. Conforme observa a Didsadaterial:
“1. Informamos que foi aberto na data de 17.04.2@lProcessode n°. 26066.017810/12-99eferente a Aplicacdo de
Penalidade contra a empreSAPAS Comércio de Moveis LTDA em conformidade com @lausula 24 (Das InfragBes g
Sanc¢bes Administrativas) do Edital do Pregdo 57/28d8item 24.1.1 que se refere a N&o Assinatura de Ata, combinado
com osubitem 24.2 que trata das penalidades de multa de 5% solaoestimado dos itens prejudicados pela condmifa
licitante, além do impedimento do fornecedor didr e contratar com a Unido, descredenciament®l@aF, ambos, pelp
prazo de 5 anos.
2. Foram consultados os fornecedores remanesceotestdem de classificacao, verificando a poddixle de fornecimento
dos itens, nas mesmas condi¢gfes do licitante est@peatravés de comunicagdes eletrénicas e ofmpensados ao citagdo
processo, imediatamente apds o recebimento daestagfio da empre€APAS Comércio de Méveis LTDA que informoy
sua impossibilidade de cumprimento da Ata de RegisrPrecos, através de e-mail datado de 27.02.2012
3. Ap6s cumpridas todas determinagfes editaliciagrooesso foi encaminhado & Comisséo Interna Resapel pela
Aplicagdo de Penalidades a Fornecedores e Cordgtgde Descumpram as Regras Contratuais Determirgada
Universidade Federal da Bahia — UFBA, que sugeridaraususpenséo do fornecedor.”
Prazo de Atendiment@umprido.

4) Quanto a morosidade na aplicacdo de penalidadeseamvslores por multa na direcdo de veiculos, asrrimicoes
prestadas foram suficientes para a retirada datatagdo pela equipe da CGU. Apenas reafirmamos queloses para
ressarcimento encontram-se em fase de liquidafifode possam ser cobrados dos gestores respongdlaiirregularidade.

Prazo de Atendiment@umprido.

2

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento gradativo da recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Ponto positivo: regularizacdo gradativa da situpP&oto negativo — falta de pessoal suficiente para
implementar a situacdo de maneira mais rapida.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203442 5.1.3.3

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao S| ORgG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FiskBAF 25788

Descricdo da Recomendacgéo
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Recomenda-se & UFBA n&o apenas exigir dos lickantpresentacdo de propostas de precos cont

composicdes de precos unitarios detalhadas de fanalé&ica, mas também observar a adequacéao ¢o

seu cumprimento pelos licitantes.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FisBAF 25788

Sintese da Providéncia Adotada

A UFBA vem observando a recomendacéo |.

Sintese dos Resultados Obtidos

A medida foi apropriada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

endo

A acéo do gestor possibilita 0 acompanhamento aloegso visando a regularizagéo integral do assunto

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem SRl _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
02 201203442 5.1.3.3

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao S| ORgG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FisBAF 25788

Descricdo da Recomendacgéo

Recomenda-se que a Universidade requisite a emgMdangenharia Ltda, a apresentacdo adequada

de suas composi¢des de custos unitarios

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FiskBAF 25788

Sintese da Providéncia Adotada

A Universidade notificou a empresa NM Engenharialsobre a irregularidade através do Of. n°.

152/2012 - Vice-Reitoria / APAF, em 24/10/2012,&xitp a apresentacdo das composicdes de preg

unitarios de materiais detalhadas.

(O8]

Sintese dos Resultados Obtidos

A medida foi apropriada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

A acéo do gestor possibilita 0 acompanhamento aloegso visando a regularizagéo integral do ass

unto

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
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Recomendacgtes do OCI

Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI

Ordem SRl _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.34
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o gltgllllqgg
Assessoria de Planejamento Administrativo e FisBAF 25788

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que a UFBA se abstenha de permiticdastes a apresentacao de pre¢os unitario
superiores aqueles constantes do SINAPI nos caslistdgcdes sob o regime de empreitada por pre
unitarios, em conformidade com o disposto na LD®120

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FiskBAF 25788

Sintese da Providéncia Adotada

A Universidade Federal da Bahia reconhece o eqainos editais das Concorréncias Publicas ns.
13/2011 e 15/2011, nos quais constaram indevidawddtisulas possibilitando que os valores dos i
fossem superiores aos precos estimados pela Adragés, tanto que o valor da etapa e total da
contratacdo fossem inferiores ao estimado (art. 8 B7, inciso I, da Lei n°. 12.309/2010). Em vista
disso a Universidade promoveu a corre¢do do edital.

cos

tens

Sintese dos Resultados Obtidos

A correcao do edital resulta na contratagdo decgergob regime de empreitada por peco unitario s
estrito cumprimento da legislagdo pertinente.

ob

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A adocdo de providéncia, em se corrigir o edit@tga positivamente as a¢des do gestor, dando
seguranca por agir dentro da legalidade.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203442 5.1.3.5

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORgG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FisBAF 25788

Descricdo da Recomendacgéo

Recomenda-se a Universidade a observancia dosdimniipostos nos precos unitarios de obras e
servicos de engenharia, em consonancia com aslé&sretrizes Orcamentarias.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FisBAF 25788
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Sintese da Providéncia Adotada

A Universidade vem atendendo a recomendacéo,auntdiz o Sistema de orcamentacéo SINAPI. Pa
itens de servicos nao contemplados nesse Sistéota, @ Sistema ORSE do Governo do Estado de|
Sergipe e/ou elabora composi¢des de precgos. Tanmpglantou na APAF um setor de orgcamento pa
obras e servigcos de engenharia, que trabalha adegom o setor de planejamento e projetos.

Sintese dos Resultados Obtidos

As agdes implementadas tem possibilitado a elaBorde orcamentos e avaliagdo de orgcamentos
contratados. Assim, se tem obtido orcamentos masgos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

A acéo do gestor foi positiva

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
02 201203442 5.1.3.5

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORgG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FiskBAF 25788

Descricdo da Recomendacéo

Recomenda-se o ajuste dos precos unitarios cahdsagos limites legais de todas as Escolas contig
nesta licitacdo.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FiskBAF 25788

[a

\ra

las

Sintese da Providéncia Adotada

A Universidade notificou a empresa Tectenge Te@iale Servicos Ltda e em sequéncia adotou
medidas corretivas ajustando as planilhas orcameaside todas as escolas contidas na licitagdoacc
correcdo dos precos unitarios contratatos com essuperiores a mediana do SINAPI. Essa medid
resultou numa supressao do valor contratado de2B3 30,68.

m

Sintese dos Resultados Obtidos

As acdes implementadas possibilitou o ajustamemtcatbr do contrato evitando-se prejuizo ao erar
publico.

io

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A acao do gestor foi positiva. Evitou-se prejuitioanceiros e possibilitou tomada de medidas viearn
melhorar a elaborac&o dos orcamentos das obragigosede engenharia da Universidade.

d

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac¢des do OCI
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Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Ordem o Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.3.6.
- . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA aperfeicoe os controles sobre pagameet@ratificacdo por Encargo de Curso e
Concurso — GECC, de forma que nos pagamentos egjarstrado o atendimento a legislacéo.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG

Servico de Selecéo e Orientagéo

Sintese da Providéncia Adotada

Foi reformulada a planilha que fornece os elemepéoa 0 pagamento aos servidores que fazem ju
GECC, a fim de atender a recomendacéo: (a) acddadada atividade, discrimina-se o limite legabp,
o valor da hora a ser pago e (b) para cada serwdorma-se o saldo de horas do qual o mesmo po
dispor para novas atividades que acarretem o pagarda GECC, considerando-se a carga horaria
méxima permitida.

5 a
ar
de

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem gl _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
02 201203442 5.1.3.6.
B . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao

Descricdo da Recomendacgéo

Que a UFBA normatize o pagamento de Gratificacdidpoargo de Curso e Concurso — GECC, no
ambito da Universidade, respeitando a legislacgente.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG

Servico de Selecéo e Orientagao

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PREPBlaborou uma resolu¢cdo normatizando (

D

pagamento de GECC, a qual foi encaminhada ao Gunbkgliversitario para aprovacgao.
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Imediatamente, o Servigo de Sele¢éo e Orientacggmpan adotar os valores constantes da tabela
proposta pela PRODEP

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacgtes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
01 201203442 5.1.4.2.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o gltgllllqgg

Universidade Federal da Bahia

Descricdo da Recomendacéo

Que se evite 0 uso de termos genéricos na descasadespesas e que seja demonstrado o critério
utilizado para definicdo do valor e das quantidatiesbens e servigos previstos para serem adogliri

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Sintese da Providéncia Adotada

Implantagdo do Sistema Integrado de Patriménio, Adtnacao e Contratos — SIPAC

Sintese dos Resultados Obtidos

Despesas discriminadas de forma a demonstrartésasipara aquisi¢cdo de bens e servicos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A implantacdo do SIPAC contribuiu para um melhdalfamento de todas as informagdes necess§
ao Projeto, particularmente as despesas.

rias

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac¢des do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
02 201203442 5.1.4.2.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o \ Cadigo
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SIORG

Universidade Federal da Bahia

Descricdo da Recomendacéo

No que se refere ao orcamento do Contrato UFBA/PAREL17/11, que seja revisto o0 valor previsty
para o item “Combustivel e lubrificantes automaiiy@ssim como seja excluido o item “Preparo de
aula e elaboracdo de material didatico”;

O

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Sintese da Providéncia Adotada

Suspensao do repasse dos recursos para a exeoygd@jedo e revisdo do Plano de Trabalho e
aprovacao pela Congregacéo da Unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Plano de Trabalho revisado e aprovado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A revisao do Plano de Trabalho culminou com o @ferento de uma nova turma do curso, com
utilizacdo do mesmo recurso financeiro ja recebido.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac¢des do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem SRl _do _Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
03 201203442 5.1.4.2.
. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG

Universidade Federal da Bahia

Descricdo da Recomendacgéo

No que se refere ao orcamento do Contrato UFBA/PARE 138/11 — Avaliagcdo AB PMAQ, que se]
revisto o valor previsto para o item “Apoio Admin&ivo”, estimado em R$54.007,87.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitar justificativa para o item.

Sintese dos Resultados Obtidos

Detalhamento da despesa com definicdo de alocasi@dursos humanos e suas atribuigdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A justificativa e o detalhamento da despesa “Apgadministrativo” foram realizadas em atendimentd

recomendag¢des sem nenhuma dificuldade.
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Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatorlo de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203442 5.1.4.3.

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORgG
Universidade Federal da Bahia 421

Descricédo da Recomendacéo

001 Que o orcamento do item “Pessoal do Projeto” smjsto, adequando a carga horaria dos docentes
ao total da carga horéria prevista para as supsatgs disciplinas;

002 Que a carga horaria dos docentes sejam devidaroemprovadas e, em caso de eventuais
pagamentos feitos em desacordo com a hora-auigaeheinte prestada, os pagamentos efetuados a
maior sejam devidamente ressarcidos.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Sintese da Providéncia Adotada

Reviséo do Plano de Trabalho contemplando adequtcéarga horaria dos docentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Plano de Trabalho revisado e aprovado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A revisdo do Plano de Trabalho culminou com o aferento de uma nova turma do curso, com
utilizacdo do mesmo recurso financeiro ja recebidem nova remuneracao para os docentes.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6tes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem SRl _do _Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.8.
. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG

Descricdo da Recomendacéo

Que os valores das diarias previstos no contraBAMAPEX n°. 117/11, UFBA/FAPEX n°. 139/11,
UFBA/FAPEX n°. 138/11, Contrato UFBA/FEP s/n — Btoj“Evolucéo da plataforma tecnologica do
sistema nacional de transplante” — e outros celelsraom fundag&o de apoio sejam revistos, a fim gde
adequé-los ao quanto previsto na Resolugcdo UFBAKION n°. 03/2011 e no Decreto n° 5.992/2006.
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Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os valores das diérias ja foram revistos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacdo a Resolugcdo UFBA/CONSUNI n°. 03/2011 Beweto n° 5.992/2006.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A revisdo das diarias foi realizada em atendiméasttiecomendagfes sem nenhuma dificuldade.

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacgtes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem lemisEeEe _do _Relatono e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.10.
. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG

Descricdo da Recomendacéo

001 Que os recursos arrecadados pela Fundacdo Fdeuwdaireito da Bahia, referentes as
mensalidades dos cursos de especializagédo, passandepositados na conta Unica da UFBA.
002 Que a UFBA fixe prazo para a apresentacdo dasag@es de contas finais dos projetos ja
encerrados, bem como exija imediatamente a presthigdontas parcial dos projetos em cursos,
realizados pela Fundacao Faculdade de Direito eaBam o devido amparo legal.

003 Que a UFBA adote, com brevidade, as devidas gémias para a regularizacdo dos projetos g
vém sendo executados pela Fundacéo Faculdadeal®bia Bahia, mediante a formaliza¢do do
processo de dispensa, observando-se as exigéadi&s P 8.958/94, do Decreto n°® 7.423/10 e de s
normativos internos.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

ue

eus

Sintese da Providéncia Adotada

Expedido oficio para a dire¢cdo da Faculdade detBicem cépia para a Fundacéo informando as
recomendacfdes. Realizacdo de reunido para escldieedas e estabelecer prazos para cumprimer

Sintese dos Resultados Obtidos

Compromisso da Fundacdo no atendimento das recam@esl

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Em relacéo as prestacdes de contas dos cursopatgatigacdo encerrados e em andamento, a
Fundacéao solicitou prazo para apresentacao dasasepor meio do oficio 021/2012 de 18 de
dezembro de 2012.

Quanto a formalizacdo de contrato com a UFBA rffarimado que a partir de setembro nenhum cu

SO
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novo foi implantado. \

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagcao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6tes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem lEmisEE e _do _Relatono e Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.13.
. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG

Descricdo da Recomendacéo

001: Que sejam apresentados os instrumentos por meiquédos a FAPEX formalizou a sua relacéo
com os demais alunos do curso, de maneira a peemdaentificar o valor do curso para esses alua®
condi¢cdes e a forma de pagamento que foram dedieitta;

002: Que a UFBA passe a prever, nos projetos dos cdesespecializacéo realizados em parceria ¢
fundacao de apoio, as formas possiveis de paganzegt@ntidade de alunos bolsistas, o valor das
bolsas e os respectivos critérios para selecabalsistas, além da exigéncia de celebracao deaton
ou outro instrumento que formalize a relacdo coral@sos.

om

t

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Sintese da Providéncia Adotada

Insercao nos editais dos cursos das condi¢cOes @ithrsos para participacao dos alunos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFBA assumiu todo o relacionamento com os aluoosseja, inscri¢do, controle dos pagamentos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

A Fundacao de Apoio ndo formalizou os contratos tmins os alunos, porque nao havia
obrigatoriedade deste procedimento. A obrigatodedsiste apenas para as empresas que efetuar

n O0S

pagamentos das mensalidades dos seus funcionarios.
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10.1.3 RECOMENDAC;@ES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO
Relatério de Auditoria: 201108924 - Exercicio 2010

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa gfg&gg
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac¢des do OCI
Recomendagbes Expedidas pelo OCI
Ordem Seriiesio _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
201108924 1111
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o §|%j|lqg(g

Universidade Federal da Bahia

Descricdo da Recomendacéo

001 - Elaborar o Plano Estratégico de Tecnologimftemacéao - Tl da UJ, bem como estabelecer o
Comité Gestor de TI.

Providéncias Adotadas

Cddigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Reitoria

Sintese da Providéncia Adotada

Comité Gestor de Tecnologia da Informacgéo (CGTIYEBA instituido em 23/11/2011 através da
Portaria n°® 575/2011 (documento anexo).

Membros, para a composicdo do CGTI, designados/éh2/2011, atravées da portaria n® 598/2011
(documento anexo).

Sintese dos Resultados Obtidos

- Reuniado para implantagcéo do CGTI realizada e®212012;
- 12 reunido ordinaria do CGTI realizada em 17Q222com a seguinte pauta:
O papel do CGTI
v Apresentacgédo e aprovacao do regulamento do CGTI
v Apresentagdo do TIGov2012 — SEFTI/TCU

v Apresentacdo das acdes imediatas necessarias:

+ Elaboracdo do PDTI (Plano Diretor de Tecnologidgnfiarmacao)
¢+ Implantacdo da Politica de Seguranca da Informacéo

+ Avaliacdo da compatibilidade dos recursos de Tktertes com as necessidades

Instituicéo

¢+ Mapeamento e implantacéo do processo de Gestamentaria de Tl
¢+ Implantagéo do processo de Planejamento e Gest@ordeatos de Tl
+ Gestéo de acordos de niveis de servi¢co das soldedEls

v' Definigédo do calendario de reuniées para 2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

da

A instalacdo do CGTI é um marco de grande releedpaia alavancar a ampliacdo da maturidade @

a

governanca de Tl da UFBA. Além do atendimento dsrdenacdes normativas e legais, significa eg

tar
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em conformidade com o que preconizam as boas @sale governanca, levando para a alta
administragdo as decisdes que alinham a Tl corstestégias e objetivos da instituicdo, agregando
valor e minimizando riscos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo
' SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac¢des do OCI

Recomendacgdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
201108924 1111
- : : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Descricdo da Recomendagéo:

002 - Elaborar e Implantar a Politica de Seguraackformacéao (PSI) da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo
SIORG
Comité de Seguranca da Informacéo e Comunicacdes 421

Sintese da providéncia adotada:

A Politica de Seguranca da Informacédo e Comunica@eSIC) j& foi revisada e aprovada (docum
anexo) na instancia do Comité de Seguranca daniaigio e Comunicagdes (CSIC). O documento
(anexo) encontra-se em processo de andlise pelogalla Reitoria, que ira submeté-lo & aprovag
pelo Conselho Universitario (CONSUNI), para posteinplantacdo e publicacao.

eNto

ao

Sintese dos resultados obtidos

Ainda ndo foi possivel mensurar resultados. Apégravacédo da PoSIC pelo CONSUNI e sua
consequente implantagéo e publicacdo, serd possiakr os resultados obtidos com a aplicacgao ¢
diretrizes de Seguranca da Informacao nela descrita

las

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

A UFBA ja implementa uma série de préticas e céedrque reduzem riscos relacionados a Segur;
da Informacéo e Comunicagdes. Espera-se, com amtagiio da PoSIC, o estabelecimento de nor
e controles adicionais que promovam a preservagdisgonibilidade, integridade, confidencialidad
autenticidade dos ativos de informacao da insfityie a garantia da continuidade do negécio.

anca
mas
ee

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comumgagao
Expedida
201108924 1.1.1.1
Orgéao/entidade objeto da recomendacio | Cddigo
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SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Descricdo da Recomendacéo:

003 - Criar o Comité de Seguranca da Informacédoreudicacdes (CSIC) que € responsavel pela
implementacéo da Politica de Seguranca da Inforon@a¢@municagdes (POSIC) na UJ conforme
prescreve a legislacdo propria.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Reitoria 421

Sintese da providéncia adotada:

Criar o Comité de Seguranca da Informacdo e Comunagdes (CSIC)
A Portaria n® 592/2011, de 27/12/2011 (documen&x@)) instituiu 0 Sistema de Gestao de Segursg
da Informacéo (SGSI) da UFBA, com o objetivo daleskecer, implementar, operar, monitorar,
analisar criticamente, manter e melhorar a Segardag¢nformacgéo e Comunicagdes desta instituig
Juntamente com o SGSI, esta Portaria instituiumi@ode Seguranca da Informacdo e Comunicag
(CSIC) e o Gestor de Seguranga da Informacéo e Qicagdes.
A Portaria n® 597/2011, de 27/12/2011 (documenéxa) designou os membros para o Comité de
Segurancga da Informacao e Comunicagoes (CSIC).

Sintese dos resultados obtidos

Inca

Com a instituicdo do CSIC, ja foi possivel a revisdaprovacao da Politica de Seguranca da

Informacdo e Comunicacdes (PoSIC) pelos membr&SiG, que agora esta sendo analisada na
instancia da Reitoria. Posteriormente, a PoSICeréada para aprovacao e publicacdo pelo Cons
Universitario (CONSUNI).

elho

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Espera-se, com a atuacéo do CSIC e do Gestor deaBeg da Informacdo e Comunicacdes, que g
UFBA possa estabelecer um Sistema de Gestao deafieguda Informagéo efetivo, com a adogéo
praticas e controles que promovam a preservacésspanibilidade, integridade, confidencialidade
autenticidade dos seus ativos de informacao, extiarda continuidade do negdcio, respaldados pe
PoSIC.

l
de

la

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Comunicagéao

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA .
Expedida

201108924 1111

Caodigo

Orgéo/entidade objeto da recomendacao SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Descricdo da Recomendacéo:

005 - Incluir acordos de niveis de servi¢co nosrewos celebrados entre a unidade e fornecedores
TI. Concluir o termo de referéncia para contrataigif@brica de software.

de

Providéncias Adotadas

Cddigo

Setor responsavel pela implementacao SIORG
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CPD | 421

Sintese da providéncia adotada:

Desde 2009, os contratos de servigos de Tl da Usfornecedores externos ja incluem
parametros de niveis de servicos (SLAS) (documeartegos).

O termo de referéncia para a contratacéo da fablecftware (documento anexo) encontra-se en
processo licitatorio.

A licitacao referente ao pregédo 85/2012 ocorrediad4/02/2013 e estd em fase de elaboracéo d
prova de conceito pelo licitante que apresentouomereco.

Sintese dos resultados obtidos

A especificacdo de SLAs nos contratos tem trazida melhoria constante nos resultados em term
de eficiéncia e eficacia dos servicos, e adequdgioecursos de Tl as demandas da Universidade
pratica tem trazido, ainda, como importante redol@amadurecimento das praticas de gestao do
processos de Tl da UFBA.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendagdes do OCI

Recomendacfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunlc_agao
Expedida
201108924 1.1.1.1
. . : ~ Caodigo
Orgéo/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Descricdo da Recomendacéo:

006 - Estabelecer politica de transferéncia deeantento para servidores da Universidade refeee
produtos e servicos de Tl terceirizados.

Elaborar processo de transferéncia de conhecinpamtéoservidores da Universidade referente

aos servicos prestados atraves do edital RP55/08

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
CPD 421

Sintese da providéncia adotada:

Elaborar processo de transferéncia de conhecimesn® servidores da Universidade referente
servicos prestados através do edital RP55/08.
Foram ampliados os mecanismos de transferéncia atdecimento referentes aos servi

=)

D

0S
. Tal

"2

nte

aos

COS

desenvolvidos e implantados pelos colaboradoresiterados através do contrato de prestacdo de

servicos de suporte a infraestrutura de tecnoldgianformacdo e comunicagdo da UFBA (RP55
gue engloba o gerenciamento e operacao da cesrts#rdicos de TIC e servigos técnicos de apo
CPD/UFBA. Especificamente, foi revisto o processogéstdo de mudancas (documento anexo)
formalizar toda a documentacdo das modificacbedeimgntadas na infraestrutura de TIC, ¢
apresentacao para a equipe de servidores da UEBstruturacao das equipes de trabalho tendo

08),
0 ao
para
om
como
etos,

premissa a alocacao simultdnea de servidores URBAcgonarios da contratada nos mesmos proj
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realizagcdo de reunides e apresentacdes técnias@aalizacdo do conhecimento técnico e de g
dos projetos implementados, acdes de treinamestgetwidores da UFBA nas solu¢des implantad
tecnologias adotadas, etc.

pstao
jas e

Sintese dos resultados obtidos

Os servidores da Universidade estao envolvidosara-dlia da definicdo, implantacdo, operacéo e
monitoramento das solu¢des adotadas e a documenanrfuzida garante a independéncia da UFE
em relacdo a empresa contratada. Dessa forma, tegeggiranca que, em caso de necessidade, te
um certo grau de autonomia e conhecimento do neg@onicas e processos para manter as solug
de TIC operacionais por conta propria, sem depeahelégrceiros.

A
BMOS
oes

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Vale observar que a insuficiéncia numeérica e a mexeriéncia da equipe de servidores efetivos
UFBA, dificultam sobremaneira o estabelecimentca®li¢cdes plenas para se obter total
independéncia de terceiros ou até mesmo geriraepso de uma forma mais proxima da ideal, cor
total seguranca de manter a infraestrutura e egesrotimizados em termos de seguranca,
desempenho, confiabilidade e disponibilidade, mirémdo 0s riscos.

da

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comur_ncagao
Expedida
6.1.2.1
01 201108924 - 22 PARTE
B . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Levantar os pagamentos efetuados a empresa Plgengi@ Turismo Ltda, referentes ao contrato
decorrente do Pregéo Eletronico n.°78/2008, ideatitlo o total dos valores pagos a maior em virt
da ndo concessao do desconto contratual sobatorodos servigos prestados.

ude

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao 25788

Sintese da providéncia adotada:

Situacdo 1 Todas as recomendacdes foram cumpridas. Por gogowocesso n°. 23066022432/11
(Portaria de instauracdo n° 420/2011) foram apwank® valores devidos pelas empresas
Turismo Ltda e Plus Viagens e Turismo Ltda, tendo sonferido o contraditério e a ampla defg
Foram emitidas as Guias de Recolhimento da Uni&® guae seja feito o ressarcimento. As empr
recorreram administrativamente da decisao fingdr@@esso foi encaminhado da SAD ao Gabinef
Reitora. Em: 06/03/2012.

Situagéo 2 Todo o procedimento administrativo foi realizattmdo ocorrido ao transito em julga
na esfera administrativa. As GRU’s emitidas nd@rfoipagas espontaneamente e 0 processo
judicialmente para que haja o devido ressarcimént.27/12/2012.

10
isdo
Bsa.
esas
e da

do
corre

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac¢bes cumpridas.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Fatores Positivos

1 —Cumprimento total das recomendacdes.

Fatores negativos:

1 — A Universidade ainda carece de numero adeqdedoncionarios para desenvolver a diversig
de tarefas necessarias, o que acaba dificultad@senvolvimento do plano de modo ideal.

ade

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria |Item do RA Comunicacéao Expedida

6.1.2.1
02 201108924 - 22 PARTE

- . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéao:

Levantar os pagamentos efetuados a empresa Vis&ombu_tda, referentes aos contratos anteriores

celebrados com a UFBA (exercicios 2007 e 2008jtifieando o total dos valores pagos a maior
virtude da ndo concessdo do descontotrataal sobre o valor dos servicos presado

em

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Administracao 25788

Sintese da providéncia adotada:

Situacdo 1 Todas as recomendacdes foram cumpridas. Por soeprocesso n°. 23066022432/11]
(Portaria de instauracao n° 420/2011) foram apwadovalores devidos pelas empresas Visao Tu
Ltda e Plus Viagens e Turismo Ltda, tendo sido exdd o contraditério e a ampla defesa. Fo

10
iSmo
ram

emitidas as Guias de Recolhimento da Unido para sgjee feito o ressarcimento. As empresas
recorreram administrativamente da deciséo fingbr@2esso foi encaminhado da SAD ao Gabinete da

Reitora. Em: 06/03/2012.

Situagdo 2 Todo o procedimento administrativo foi realizatimdo ocorrido ao transito em julgado na

esfera administrativa. As GRU’s emitidas ndo forpagas espontaneamente e 0 processo
judicialmente para que haja o devido ressarciméntn.27/12/2012.

corre

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdes cumpridas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores Positivos

1 —Cumprimento total das recomendacdes.

Fatores negativos:

1 — A Universidade ainda carece de niumero adeqdadancionarios para desenvolver a diversic
de tarefas necessarias, 0 que acaba dificultani@senvolvimento do plano de modo ideal.

ade

Unidade Jurisdicionada |
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Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

6.1.2.1
03 201108924 - 22 PARTE

B . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Adotar as providénas necessarias para o ressarcimento dos valoges pamaior as empresas H
Viagens e Turismo Ltda e Visdo Turisnhitdda em desacordo com 0s respectivos Costra

At

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao 25788

Sintese da providéncia adotada:

Situacdo 1 Todas as recomendacdes foram cumpridas. Por sioeprocesso n°. 23066022432/11]
(Portaria de instauragao n° 420/2011) foram apwadovalores devidos pelas empresas Visao Tu
Ltda e Plus Viagens e Turismo Ltda, tendo sido exdd o contraditério e a ampla defesa. Fo
emitidas as Guias de Recolhimento da Unido para sgjee feito o ressarcimento. As emprg
recorreram administrativamente da deciséo fingbr&@esso foi encaminhado da SAD ao Gabinet
Reitora. Em: 06/03/2012.

Situagéo 2:Todo o procedimento administrativo foi realizamdo ocorrido ao transito em julgado
esfera administrativa. As GRU’s emitidas ndo forpagas espontaneamente e 0 processo

judicialmente para que haja o devido ressarcimént.27/12/2012.

10
ismo
ram
sas
e da

na
corre

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac¢bes cumpridas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores Positivos

1 —Cumprimento total das recomendagoes.

Fatores negativos:

1 — A Universidade ainda carece de niumero adeqdadancionarios para desenvolver a diversic
de tarefas necessarias, 0 que acaba dificultaniésenvolvimento do plano de modo ideal.

ade

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

6.1.2.4
01 201108924 - 22 PARTE

. . : ~ Caodigo
Orgéo/entidade objeto da recomendacao SIORG
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Pro-Reitoria de Administragéo - PROAD | 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFBA elabore planilha com os servigos quivaefeente estdo sendo prestados por conta
contrato celebrado com a empresa SELBA - Segurfaletednica da Bahia Ltda, e, ap6s comprovd
da adequabilidade dos precos, promova as devidgia@les contratuais;

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Pré-Reitoria de Administracao 25788

Sintese da providéncia adotada:

Quanto as irregularidades observadas no contrggim@do por meio do Pregéo Eletrénico n°. 69/2Q
foram tomadas as seguintes providéncias:

A equipe técnica responsavel pela elaboracédo dossede referéncia envolvendo as atividades de
vigilancia eletronica realizou estudo detalhadocda melhor alternativa a ser seguida pela
Universidade, considerando o servigo prestado éagponecessidade de seguranga da Instituicdo
avancos tecnoldgicos viaveis para a execucao sgigser

Nos exercicio de 2011 e 2012 foram realizados suteacapacitacéo para os servidores envolvidos

com a elaboracédo de termos de referéncia e edita@sucao e fiscalizacdo de contratos, o que tem
proporcionado uma melhor producgéo e qualificac&otddalhos na area.

J& como resultado das atividades anteriormentgasifdoi concluida nova Licitacdo envolvendo o
servico em andlise (Processo n°. 23066037140/1Pf&8A0 60/2011), cujo objeto € a locacéo de
cameras para a realizacdo da vigilancia, tendoveidoedora a empresa ESTRELA LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ: 0321207900(.-Bpds a adjudicacio e
homologagéo, a empresa SEGURADORA ELETRONICA DA BAMTDA — SELBA recorreu do
resultado da licitacdo, tendo sido deferida limearseu favor. Porém, ndo flagrou vencedora, san
ESTRELA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDAatual contratada.
Foi realizada a verificacdo das faturas pagastedo dos servicos que efetivamente foram presta
pela empresa SEGURADORA ELETRONICA DA BAHIA LTDASELBA na vivéncia do contrato
anterior e concluiu-se que ndo houve pagamentesishos e nem a mais. O problema estava na
planilha de medi¢do que foi mantida a mesma desggieio do contrato e os servi¢cos descriminado
nesta planilha ndo correspondem aos servicos qtieaghente foram prestados. Eis o teor do relatc
da comissao de apuragéo (documento em anexo):
“RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL

Ref. Relatorio de Auditoria Anual de Contas n°: IB924 — 22 Parte — Item 6.1.2.4, Recomendac

001 a 004.

Servigos prestados pela Empresa SELBA — Segurdat@iica da Bahia Ltda., através do Contrat
95/09.

ANALISE:

Planilhas dos servigos efetivamente prestadosEpef@esa SELBA:

Fornecimento e instalacdo de equipamentos e infuhies

. - Quantidade

item | Descrigéo Estimada

1 Servidor de gravagéo de CFTV 6TB incluindo Sisteimd/ionitoramento. 11

2 Estacao de monitoramento com monitor LCD 22", 2

3 Monitor LCD 42" para visualiza¢do da imagens. 8

4 Céamera movel externa SpeedDome EagleVision comm,fenporte e acessdrios 16

5 Camera fixa externa EagleVision com fonte, lerdiacde protegdo, acessorios. Inclusive 152
infraestrutura.

6 Céamera fixa interna EagleVision Dome com fonteessdrios. Inclusive infraestrutura. 216

7 Camera analdgica interna com fonte e acessdmidasive infraestrutura. (Barreiras e Vit6ria 16

desse
\Ca0
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8 DVR analdgico para 16 Cameras (Barreiras e Vit@i€dnquista) 2

9 Radio wifi Motorola 56Mbps ( Centro de Esportes ) 2

10 Switch gerenciavel cisco SRW224G4 10/100/1000 40

11 No-break 600VA com saida para bateria externa 16

12 Mini Rack de parede fechado, 7U 350mm 19” e dciess 40

13 Aparelhos de ar-condicionado split LG 18000 BTUh{igd de monitoramento) 2

14 Cabo de rede UTP 37.500m
15 Cabo de fibra optica 4FO 2.000m
16 Metro linear de Infraestrutura de tubulacdebisice acessorios 7.200m
17 Conjunto de mesas e cadeiras para central diear@nento 2

18 Frigobar para central de monitoramento 1

19 Forno de micro-ondas para central de monitorémnen 1

Pagamentos realizados no periodo entre marco @ee20tarco de 2012.

. - Valor pago R$ | Valor pago R$ | Valor pago R$| Valor pago R$

ftem | Descricao 2009 2010 2011 2012

1 | Fornecimento, instalagdo e manutencap 45, 5g 43 803.635,92 798.560,28 201.167,42
de equipamentos e infraestrutura.

o | Servico de monitoramento com 02 postog g5 57 g 219.924,00 | 219.92400 |  54.981,00
24h no regime 12x36 h.
Total 604.532,43 1.023.559,92 1.018.484,28 2564048

Analisando os boletins de medicdo dos servicosutados e as faturas pagas no periodo de marcd
2009 a marco de 2012 foi possivel concluir:
CONSTATACAO:

de

Os servicos de fornecimento e instalacdo dos eagiptos e da infraestrutura necessarios para atingir

guantitativo contratado de 400 cameras de vigital@tronica e de uma central de monitoramento

e

gravacao de imagens iniciaram-se em més de mar200d8ee completaram-se em dezembro de 2009,

totalizando o valor de R$ 421.262,43.
O servigo de monitoramento 24horas com 02 posteegime 12x36h iniciou-se em margo de 2009
com valor mensal de R$ 18.327,00.

A partir de janeiro de 2010 iniciou-se o servicamEnutencao dos equipamentos de CFTV e da
infraestrutura implantada, com valor mensal aprexilmde R$ 66.791,23.

Somando-se o0s valores de R$ 18.327,00, correspnderservico de monitoramento com R$
66.791,23 do servico de manutencdo encontramo®omansal de R$ 85.118,23 pagos a partir de
janeiro de 2010.Em outubro de 2011 foi realizagmegao eletrdnico 602011 para contratacéo de

empresa de Vigilancia Eletrénica (CFTV) para stisto atual contrato com a empresa SELBA. Neste

pregéo foram separados o0s servigos de manutencastelma legado, aluguel de equipamentos e
implantacdo de infraestrutura.

O pregéo eletronico 602001 foi vencido pela empESERELA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS LTDA-EPP com valor anual de R$ 2.100,d®. O subitem 1.1 - Servigo de
Manutenc¢&o do Sistema Legado teve seu valor estieadR$ 78.613,20.

Analisando os prec¢os dos servicos de CFTV obtiddBregéo Eletronico 602011 e comparando cg
os valores atualmente pagos no contrato 95/09,stemo

O valor mensal do servico de manutenc¢ao dos eqeip@s e infraestrutura de CFTV seria de R$
68.289,60, utilizando-se os prec¢os obtidos no PIED, conforme segue:

. - . Valor unitario | Valor mensal

item | Descricdo Quantidade RS R$

1 Serv_|dor de gravacgdo de CFTV 6TB incluindo Sistema ¢ 11 639,80 7.037.80
Monitoramento

2 Estacdo de monitoramento com monitor LCD 22" 2 062 304,00

3 Monitor LCD 42" para visualizagao da imagens 8 ,005 1.000,00

4 Céamera movel e3<§erna SpeedDome EagleVision com fq ni% 1.055,00 16.880,00
suporte e acessorios

5 Camera f|3<a externq .EagIeV|S|9n com fonte, leragac 152 105,90 16.096,80
de protecdo, acessorios. Inclusive infraestrutura.
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6 Camer,a.flxa interna E_agIeV|S|on Dome com fonte e 216 98,00 21.168,00
acessorios. Inclusive infraestrutura.

7 Qamera analdgica interna com f_onte e acesg,ondstsine 16 42,60 681,60
infraestrutura. (Barreiras e Vitéria da Conquista)

8 DVR a_naloglco para 16 Cameras (Barreiras e Vitoria da 2 125 40 250,80
Conquista)

9 Radio wifi Motorola 56Mbps ( Centro de Esportes ) 2 128,90 257,80

10 Switch gerencidvel cisco SRW224G4 10/100/1000 40 03,4D 4.136,00

11 No-break 600VA com saida para bateria externa 16 9,802 476,80
Total 68.289,60

CONCLUSAQO:

A implantacao do Servico de Vigilancia Eletrénicstou R$ 421.262,43, pago no periodo entre m
e dezembro de 2009.

O Servigo de monitoramento de CFTV tem valor medsd&R$ 18.327,00

A manutencao do Servico de Vigilancia EletrénicatalR$ 66.791,23, pago a partir de janeiro de

2010.

O valor atualmente pago de R$ 66.791,23 para ateragdo do Servigo de Vigilancia Eletronica é

compativel com o valor de R$ 68.289,60, licitadoartubro de 2011.

N&o foram encontrados pagamentos indevidos ou @icdiade no contrato 95/09 firmado entre a
UFBA e a empresa SELBA — Seguranca Eletronica deaBada.”

Arco

Sintese dos resultados obtidos

Recomendag¢des cumpridas.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Fatores Positivos
1 —Cumprimento total das recomendacdes.
Fatores negativos:

1 — A Universidade ainda carece de numero adeqgdedancionarios para desenvolver a diversidade
de tarefas necessarias, 0 que acaba dificultaiésenvolvimento do plano de modo ideal.
Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

6.1.2.4
02 201108924 - 22 PARTE

B . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788
Descricdo da Recomendacéo:
Que seja realizada nova licitacdo para manutero@acao e monitoramento do Sistema de Circuito

Fechado de Televisédo - CFTV e Alarme Integrado niadysidade;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Superintendéncia Administrativa 25801

Sintese da providéncia adotada:
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Situacdo 01: Foi concluida a Licitagdo (Process@30966037140/11-18, Pregao 60/2011), cujo objeto

€ a locacdo de cameras para a realizagao da wigildendo sido vencedora a empresa ESTR
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ: OBZOZQOOOl-OZ. Até
momento, o contrato ndo foi assinado porque a ssaB&GURADORA ELETRONICA DA BAHIA

ELA
o]

LTDA — SELBA recorreu do resultado da licitacdonde sido deferida liminar em seu favor. Em:

02/03/12.
Situacao 02: As atuais contratadas sao:

ESTRELA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA-BER com valor anual de R$

2.100.000, 00, responsavel pela manutencao, loeag#dmestrutura.

A empresaREDECOM foi a vencedora do pregdo paraatagao de pessoal para monitoramentq das

cameras. Em. 27/12/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento total.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores Positivos

1 —Cumprimento total das recomendacdes
Fatores negativos:

1 —A Universidade ainda carece de numero adequadlandionarios para desenvolver a diversidad
tarefas necessarias, o0 que acaba dificultandoemdelsimento do plano de modo ideal.

e de

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

6.1.2.4
03 201108924 - 22 PARTE

B . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Que o contrato atual permaneca vigente apenas mioq@a UFBA realiza nova licitagdo pa
manutencdo, operacdo e monitoramento do Sister@aclgto Fechado de Televisédo - CFTV e Alar
Integrado.

\ra
me

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Superintendéncia Administrativa 25801

Sintese da providéncia adotada:

Situagdo 01 Foi concluida a Licitagdo (Processo n°. 2306606/111-18, Pregdo 60/2011), cujo obj

to

€ a locacdo de cameras para a realizacdo da vigijdendo sido vencedora a empresa ESTRELA

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ: 0B20790001-02. Até
momento, o contrato ndo foi assinado porque a esa@EGURADORA ELETRONICA DA BAHI
LTDA — SELBA recorreu do resultado da licitacdonde sido deferida liminar em seu favor.
02/03/12.

Situagdo 02: As atuais contratadas sao:

m:

ESTRELA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA-ER com valor anual de R$
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2.100.000, 00, responsavel pela manutencao, lo@ag#mestrutura.

A empresa REDECOM foi a vencedora do pregdo paraatacao de pessoal para monitoramento das
cameras. Em. 27/12/2012.
Sintese dos resultados obtidos
Cumprimento total da recomendacéo.
Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor
Fatores Positivos
1 —Cumprimento total das recomendacgtes
Fatores negativos:
1 —A Universidade ainda carece de numero adequadiandionarios para desenvolver a diversidade de
tarefas necessérias, o que acaba dificultandoendelsimento do plano de modo ideal.
Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

04 201108924 - 22 PARTE o124

Orgéao/entidade objeto da recomendacao ceeio

SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788
Descricdo da Recomendacgéo:
Que a UFBA efetue o levantamento de todos os pagasido Contrato 95/09 e de seus aditivos, com
0 objetivo de identificar possiveis pagamentosvities em duplicidade.
Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG
Pré-Reitoria de Administracao 25788
Sintese da providéncia adotada:
Quanto as irregularidades observadas no contrigmado por meio do Pregao Eletrénico n°. 69/200@&rh
tomadas as seguintes providéncias:
a) A equipe técnica responsavel pela elaboracdo domsede referéncia envolvendo as atividades déwigia
eletrbnica realizou estudo detalhado acerca daomalternativa a ser seguida pela Universidadesiderando ¢
servico prestado a época, a necessidade de segutangstituicdo e os avancos tecnoldgicos viapais 4
execucéao do servico.
b) Nos exercicio de 2011 e 2012 foram realizados sudgocapacitacdo para os servidores envolvidosagom
elaboracéo de termos de referéncia e editais, efeafiscalizacdo de contratos, o que tem promuacio uma
melhor producao e qualificagcdo dos trabalhos na are
¢) Ja4 como resultado das atividades anteriormentgasitdoi concluida nova Licitacdo envolvendo oigerem
analise(Processo n°. 23066037140/11-18, Pregao 60/20&djp objeto € a locacdo de cameras para a readiza
da vigilancia, tendo sido vencedora a empresa ESAREDCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICO$
LTDA, CNPJ: 032120790001-02. Apdés a adjudicacdo andiogacdo, a empresa SEGURADORA
ELETRONICA DA BAHIA LTDA — SELBA recorreu do reswtio da licitacdo, tendo sido deferida liminar|em

seu favor. Porém, ndo flagrou vencedora, sendo ZREBA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

258



UFBA / Relatério de Gestao 2012

ELETRONICOS LTDA a atual contratada.
d) Foi realizada a verificacdo das faturas pagasetagdo dos servicos que efetivamente foram prestpela
empresa SEGURADORA ELETRONICA DA BAHIA LTDA — SELBAa vivéncia do contrato anterion e
concluiu-se que ndo houve pagamentos indevidosneanmais. O problema estava na planilha de medjgép
foi mantida a mesma desde o inicio do contrato ®ep8¢os descriminados nesta planilha ndo cornelgn aos
servicos que efetivamente foram prestados. Eisop de relatério da comissédo de apuracdo (documemto
anexo):
“RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL
Ref. Relatério de Auditoria Anual de Contas n°: 2018924 — 22 Parte — Item 6.1.2.4|,
Recomendacdes 001 a 004.
Servicos prestados pela Empr&g BA — Seguranca Eletronica da Bahia Ltda através do Contrato 95/09.
ANALISE:
Planilhas dos servigos efetivamente prestadosEpef@esa SELBA:
1) Fornecimento e instalagédo de equipamentos e itfuhes
. Quantida
ite .
m Descricéo _de
Estimada
1 Servidor de gravagdo de CFTV 6TB incluindo Sistemdldnitoramento. 11
2 Estag&o de monitoramento com monitor LCD 22”. 2
3 Monitor LCD 42" para visualizag&o da imagens. 8
4 | Camera movel externa SpeedDome EagleVision com feupeyte e acessorios 16
5 _Camera fixa externa EagleVision com fonte, lerdixacde protegdo, acessorios. Inclusive 152
infraestrutura.
6 | Camera fixa interna EagleVision Dome com fonte ess@eos. Inclusive infraestrutura. 216
7 Camera analégica interna com fonte e acessoaridsisine infraestrutura. (Barreiras e Vitéria 16
da Conquista)
8 DVR analdgico para 16 Cameras (Barreiras e Vitori@alaquista) 2
9 Réadio wifi Motorola 56Mbps ( Centro de Esportes ) 2
10 | Switch gerenciavel cisco SRW224G4 10/100/1000 40
11 | No-break 600VA com saida para bateria externa 16
12 | Mini Rack de parede fechado, 7U 350mm 19" e acessori 40
13 | Aparelhos de ar-condicionado split LG 18000 BTU (crde monitoramento) 2
14 | Cabo de rede UTP 37.500m
15 | Cabo de fibra 6ptica 4FO 2.000m
16 | Metro linear de Infraestrutura de tubulagdes inekiacessorios 7.200m
17 | Conjunto de mesas e cadeiras para central de mamiémto 2
18 | Frigobar para central de monitoramento 1
19 | Forno de micro-ondas para central de monitoramento 1
2) Pagamentos realizados no periodo entre mar¢co @&ee20tarco de 2012,
ite o Valor Valor Valor Valor
m Descricdo pago R$ | pagoR$ | pagoR$ | pago R$
2009 2010 2011 2012
Fornecimento, instalagéo e manutengéo de
1 | couipamontos & mfracetraturs, 421.262,43 803.635,92 798.560,28 201.167,42
Servigo de monitoramento com 02 postos 24
2| ogime 12436 P 183.270,00 219.924,00 219.924,00 54.981,00
Total 604.532,43 1023559 LOLRASY] 556 148 42
Analisando os boletins de medicdo dos servicosugados e as faturas pagas no periodmaeo de
2009 a marco de 201®i possivel concluir:
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CONSTATACAO:

1. Os servigos de fornecimento e instalacdo dos eopgéptos e da infraestrutura necessarios
atingir o quantitativo contratado de 400 cé&merasvi@ancia eletronica e de uma central
monitoramento e gravacao de imagens iniciaram-senémdemarco de 2009 completaram-se e
dezembro de 2009totalizando o valor dB$ 421.262,43

2. O servico de monitoramento 24horas com 02 postosegione 12x36hniciou-se em marco de

2009 com valor mensal de$ 18.327,00.

3. A partir dejaneiro de 2010iniciou-se o servico de manutencdo dos equiparset@oCFTV e d
infraestrutura implantada, com valor mensal aprexiondeR$ 66.791,23.

4. Somando-se os valores @&$ 18.327,00,correspondente ao servico de monitoramento &
66.791,23do servico de manutencdo encontramos o valor rheedR$ 85.118,23pagos a partir d
janeiro de 2010.

Em outubro de 2011 foi realizado o pregdo elet@rd©2011 para contratacdo de empres
Vigilancia Eletronica (CFTV) para substituir o dteantrato com a empresa SELBA. Neste pre
foram separados os servicos de manutencao do gistgedo, aluguel de equipamentos e implant
de infraestrutura.

O pregao eletrbnico 602001 foi vencido pela emprésS8TRELA LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA-EPP com valor anual d&$ 2.100.000, 000 subiten
1.1 - Servigo de Manutencao do Sistema Legadoseweralor estimado eR$ 78.613,20.
Analisando os precos dos servicos de CFTV obtidoPnregao Eletrénico 602011 e comparando
os valores atualmente pagos no contrato 95/09,stemo

1. O valor mensal do servico de manutencdo dos egeip@as e infraestrutura de CFTV seriaR@
68.289,60utilizando-se os prec¢os obtidos no PE 602011 ccomé segue:

, Valor
ite . . o Valor
Descricao Quantidade| unitario

m RS mensal R$

1 Serv_|dor de gravacgdo de CFTV 6TB incluindo Sistema ¢ 11 639,80 7.037.80
Monitoramento

2 Estacao de monitoramento com monitor LCD 22" 2 1862,0 304,00

3 Monitor LCD 42" para visualizacdo da imagens 8 105,0 1.000,00

4 Céamera movel e3<§erna SpeedDome EagleVision com fante, 16 1.055,00 16.880,00
suporte e acessorios

5 Camera flz(a externzfl _EagIeV|5|pn com fonte, lerdexa 152 105,90 16.096,80
de protecdo, acessorios. Inclusive infraestrutura.

6 Camer,a_ﬂxa interna E_agIeV|S|on Dome com fonte e 216 98,00 21.168,00
acessorios. Inclusive infraestrutura.
Céamera analdgica interna com fonte e acessoéridsisine

7 infraestrutura. (Barreiras e Vitria da Conquista) 16 42,60 681,60

8 DVR a_nalog|co para 16 Cameras (Barreiras e Vitdria da > 125.40 250,80
Conquista)

9 Radio wifi Motorola 56Mbps ( Centro de Esportes ) 2 128,90 257,80

10 | Switch gerenciavel cisco SRW224G4 10/100/1000 40 4103, 4.136,00

11 | No-break 600VA com saida para bateria externa 16 029,8 476,80

Total 68.289,60
CONCLUSAO:

1. A implantagéo do Servigco de Vigilancia EletronicastouR$ 421.262,43pago no periodo entre
margo e dezembro de 2009.

2. O Servigo de monitoramento de CFTV tem valor meds&$ 18.327,00

3. A manutencéo do Servico de Vigilancia EletronicstaR$ 66.791,23pago a partir de janeiro de
2010.

4. O valor atualmente pago &$ 66.791,23ara a manutencéo do Servi¢o de Vigilancia Eletgdgi

para
de
m

(D_J

q de
gao
acao

com

compativel com o valor de$ 68.289,60licitado em outubro de 2011.
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5. Nao foram encontrados pagamentos indevidos ou @ftdiade no contrato 95/09 firmado entre
UFBA e a empres8ELBA — Seguranca Eletronica da Bahia Ltda.”

Sintese dos resultados obtidos

Recomendac¢bes cumpridas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores Positivos

1 — Cumprimento total das recomendacdes.
Fatores negativos:

1 — A Universidade ainda carece de niumero adeqdadancionarios para desenvolver a diversic
de tarefas necessarias, 0 que acaba dificultaniésenvolvimento do plano de modo ideal.

ade

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

6.1.3.3
01 201108924 - 22 PARTE

B . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

A UFBA deve envidar todos os esforcos, com a m&hbneaidade possivel, objetivando, por meiq de
gestdes junto ao Banco do Brasil e a empresa Rred4gilancia e Seguranca Ltda. a abertura e
consequente depoésitos dos valores provisionados.
Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
Sintese da providéncia adotada:
Situacdo 01. Todas as providéncias ja foram tomadasimero da conta foi disponibilizado pelo
Banco do Brasil. Os processos para efetivacao elesodtos encontram-se no Setor de Contabilidade e
dependem de dados a serem fornecidos pela empresa.
Situacdo 02. Mesmo tendo sido tomadas todas asdageddministrativas cabiveis, ndo foi possivel
operacionalizar a conta, tendo o contrato chegadlofim. Espera-se atender a demanda |nos
procedimentos seguintes. Em 27/12/2012.
Sintese dos resultados obtidos
N&o foi possivel a operacionalizagcdo da conta.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor
Fatores Positivos:
1 —Cumprimento da recomendacao.
Fatores negativos:
1 — N&o existe um diadlogo entre bancos, empresg®verno, de modo a tornar rentavel|no
procedimento licitatorio a exigéncia da conta viada, o que dificulta a correta efetivacdo| da

recomendacao.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagado completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria |Item do RA Comunicacéao Expedida

6.1.4.3
01 201108924 - 22 PARTE

.. . . ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéao:

Que a UFBA efetue o planejamento de aquisi¢cdesaiotis, de modo a realizar o processo licitatério

na modalidade devida, de acordo com os ditamesslega

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD 25788

Sintese da providéncia adotada:

A recomendagdo vem sendo cumprida, A universidadgd@ esforcos no controle das aquisig
rotineiras. Em servicos de reprografia, por exempkie controle é dificultado pela quantidade
unidades/orgdos da Universidade que atuam sepagatamA cada um dos Orgdos é destin
trimestralmente, verbas para aquisi¢des rotingr@ssoa juridica e materiais de consumo).

oes
2 de
ado,

Sintese dos resultados obtidos

Situagéo 01: No ano de 2011 houve um planejamentmuhpras através do Sistema de Planejam
Gestdao e Administragdo (SPGA), que consolida tammsdemandas das universidades nas
académica e administrativa. No ano de 2012 sera dedtinuidade aos procedimentos licitato
utilizando essa base de dados.

Situacdo 02: Em 2012, os cursos de aperfeicoanigatam seguimento com sucesso. Em 27/12/2

ento,
areas
rios

D12.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores Positivos
1 —Cumprimento da recomendagao.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

6.1.4.5
01 201108924 - 22 PARTE

. . : ~ Caodigo
Orgéo/entidade objeto da recomendacao SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:
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b) Para os servigos de vigilancia e seguranca amad

Elaborar o Plano de Seguranca para os campi datdidade. Caso existente, verificar a atualidad
mesmo em face das novas demandas da Universidade,por exemplo, a existéncia de curso not
e a existéncia de novas areas, tanto por amplidgacexistentes, quanto pela construcao de 1
unidades.

e do
Irno
ovas

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802

Sintese da providéncia adotada:

Cumprido. Ja foi realizado novo pregdo com a ataefio dos postos, conforme demanda atual.

Sintese dos resultados obtidos

Ja foi realizado novo pregdo com a atualizagagde®s, conforme demanda atual.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores Positivos
1 —Cumprimento da recomendacao 1,b.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria |Item do RA Comunicacéo Expedida
01 201108924 - 22 PARTE 6.3.1.3
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SalEe
SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Que a Universidade passe a exigir no edital dagdstlicitacbes a apresentacdo das compos
analiticas dos servicos que compdem aspoptas de precos das empresas particgpante

icOes

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG

Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

Revisdo dos editais e cumprimento da recomendacao.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacgdo cumprida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores Positivos

1 — Cumprimento da recomendacéo.
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10.1.3 REQOMENDAQGES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCTCIO
RELATORIO DE AUDITORIA: 2010243901EXERCICIO 2009

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria |Item do RA Comunicacéo Expedida
01 243901 - 22 PARTE 1.1.2.10

B . : ~ Cadigo

Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG

Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Que nas licitagdes realizadas pela UFBA sejam edalog termos de referéncia/projetos bas
caracterizando adequadamente o objeto licitado, cdormacdes precisas e suficientes sobrsg
servigos a serem contratados.

icos
0s

D

L

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

1 — Realizag&o de nova licitagéo, seguindo as rendatdes pontuadas pela CGU.

Sintese dos resultados obtidos

1 — Realizag&o de nova licitagéo, seguindo as rendatdes pontuadas pela CGU.
Prazo de Atendimento: 31/12/2011

Situagdo 2 Os processos licitatorios ja estdo cserghlizados com termos de referéncia/projetos

bésicos caracterizando adequadamente o objetadicitpela unidade solicitante, obedecendq
modelos praticados pela AGU, recomendac¢éo da Rrdoua Federal/UFBA.

Situagéo 3: O certame foi realizado por meio degsso licitatorio n° 23066065226/11-31, Pregéa
86/2011. A empresa vencedora do certame foi TRIVAADMINISTRACAO LTDA
(CNPJ:00604122/0001-97; valor: R$ 599940,00; pexid@ meses). Em 29/02/12.

(O8]

D N°.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores positivos:

1 — A realizacdo dos cursos pela Administracdoatesgentre os agentes o interesse pelos estu
vem contribuindo para a realizagcdo de um trabalais egriativo e consciente.

Fatores negativos:

1 — apesar de a realizagéo dos cursos e debatesltearado a qualidade das atividades desenvol|
a Universidade ainda carece de numero adequadondemharios para desenvolver a diversidad
tarefas necessérias, o que acaba dificultandoendelsimento do plano de modo ideal.

dos €

idas
p de

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
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Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida
02 243901 - 22 PARTE 1.1.2.10

. . : ~ Caodigo

Orgéao/entidade objeto da recomendacao SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacao:

Que a UFBA promova uma nova licitagdo para os sesvide manutencdo de veiculos, manten
contrato vigente apenas durante o periodo necegsaa esta nova licitacao.

do o

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

1 — Realizac&o de nova licitacdo, seguindo as rendatdes pontuadas pela CGU.

2 — Realizacdo de curso de aperfeicoamento paratemgela area, visando solucionar as faltas

apontadas.

Sintese dos resultados obtidos

1 — Realizacgdo de nova licitagéo, seguindo as rendatdes pontuadas pela CGU.

Prazo de Atendimento: 31/12/2011

Situac@o 2 Os processos licitatérios j4 estdo seneddizados com termos de referéncia/projetoscbgicaracterizand
adequadamente o objeto licitado, pela unidadeitolie, obedecendo os modelos praticados pela A&idnrendacéo d
Procuradoria Federal/UFBA.

Situacado 3: O certame foi realizado por meio do gssa licitatério n° 23066065226/11-31, Pregdo &2@.1. A empres
vencedora do certame foi TRIVALE ADMINISTRA(;AO LTDA (CNRD604122/0001-97; valor: R$ 599940,00; perig
12 meses). Em 29/02/12.

a O

o9
e

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores positivos:
1 — A realizacdo dos cursos pela Administracaoatesgentre os agentes o interesse pelos estu
vem contribuindo para a realizagdo de um trabalais eriativo e consciente.

Fatores negativos:

1 — apesar de a realizacao dos cursos e debateslterado a qualidade das atividades desenvo|
a Universidade ainda carece de numero adequadondemarios para desenvolver a diversidad
tarefas necessérias, o que acaba dificultandoendelsimento do plano de modo ideal.

dos €

idas
b de

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria |Item do RA Comunicacéo Expedida

03 243901 - 22 PARTE 1.1.2.10

- . : ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao S| ORgG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788
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Descricdo da Recomendacéo:

Que sejam promovidos cursos de reciclagem paraeg®@ros, equipes de apoio e responsaveis pela
elaboracdo dos termos de referéncia para os prefgig®nicos da UFBA.
Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
Divisdo de Material
Sintese da providéncia adotada:
1 — Realizacdo de curso de aperfeicoamento paratesgela area, visando solucionar as faltas
apontadas.
Sintese dos resultados obtidos
1 - A PROAD providencia curso de aperfeicoamento pgeatas da area, visando solucionar as faltas agmmta
Prazo de Atendimento: 31/12/2011
Situac@o 2 Vem sendo realizado curso de logisticarea, com a participacdo da CGU, envolvendo os tetoasratos
gestores e fiscais, licitacdes.Atualmente, encordraas na fase de mapeamento de processos. (erd/2RI1).
Situacdo 4 — A Administracdo organiza novos curssesream ministrados no primeiro e no segundo seendst2012. (En:
29/02/2012).
Situacé@o 5 — Foi realizado Curso de Logistica Babpkntre os meses de agosto e novembro de 2@Harpionando maiar
aprofundamento nas &reas de licitagdes e conpatiEos. (Em 27/12/2012)
Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor
Fatores positivos:
1 — A realizagédo dos cursos pela Administracdoatesgentre os agentes o interesse pelos estudos e
vem contribuindo para a realizagdo de um trabalais eriativo e consciente.
Fatores negativos:
1 — apesar de a realizacao dos cursos e debateslterado a qualidade das atividades desenvolvidas
a Universidade ainda carece de numero adequadondemharios para desenvolver a diversidade de
tarefas necessérias, o que acaba dificultandoendelsimento do plano de modo ideal.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria |Item do RA Comunicacéo Expedida

01 243901 - 22 PARTE 1.1.2.14

- . : ~ Cadigo
Orgéao/entidade objeto da recomendagéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo - PROAD 25788
Descricdo da Recomendacéo:
Que a UFBA abstenha-se de licitar servicos de lagda, manutencdo ou fornecimento | de
equipamentos de vigilancia eletrénica em conjurmo cservicos continuos de vigilancia ou|de

monitoramento eletrénico.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
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Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

1 — Observancia da recomendac¢éo de nimero 00bpardximos procedimentos licitatérios;

Sintese dos resultados obtidos

1 — Observancia da recomendac¢éo de numero 00 bparéximos procedimentos licitatorios;
Situacdo 2: Ja foi elaborado o TR para a o sermguecifico. A licitagdo encontra-se em sua
interna (em: 13/10/2011).

Situagdo 3: Houve uma separacdo dos objetos deepatdistinta. Esta em andamento 0 process
23066072313/11-54, cujo objeto é a contratacdod@®de obra terceirizada para operacionalizaca
cameras de seguranca. O processo encontra-sequaideiaria Juridica para analise.

Foi concluida a Licitagdo (Processo n°. 230660341408, Pregao 60/2011), cujo objeto é a loc:
de cameras para a realizacdo da vigilancia, teddovencedora a empresa ESTRELA LOCACAO
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ: 0321207900(.-8\té 0 momento, o contrato n
foi assinado porque a empresa SEGURADORA ELETRONDZYBAHIA LTDA — SELBA recorreu
do resultado da licitacdo, tendo sido deferidarlaniem seu favor. Em: 02/03/12.

Situacao 04: As atuais contratadas sao:

ESTRELA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA-ER com valor anual de H
2.100.000, 00, responsavel pela manutencao, loeag#dmestrutura.

A empresa REDECOM foi a vencedora do pregdo paraatacédo de pessoal para monitoramentg
cameras. Em. 27/12/2012.

fase

0 n°,
0 das

ACA0

DE
a0

$

das

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores positivos:

1 — a realizagdo de novos editais para os certaafeentes proporcionou o debate dos proble
existentes nos certames e TR’s na Universidad@optmnando uma revisdo dos mesmos no qu
refere a adequacédo legal e pratica, o que certanserd estendido aos demais documentos no g
cabivel.

Fatores negativos:

1 — apesar de a realizagéo dos cursos e debatesltearado a qualidade das atividades desenvol|
a Universidade ainda carece de niumero adequadondemarios para desenvolver a diversidad
tarefas necessérias, o que acaba dificultandoendelsimento do plano de modo ideal.

mas
e se
ue for

idas
p de

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

02 243901 - 22 PARTE 1.1.2.14

A . : ~ Cadigo
Orgéao/entidade objeto da recomendacao SIOR?G
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Que sejam promovidos cursos de reciclagem paraeg®@ros, equipes de apoio e responsaveis
elaboracdo dos termos de referéncia para os prefgig®nicos da UFBA

pela

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788
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Superintendéncia Administrativa 25802

Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

1 — Realizacdo de curso de aperfeicoamento paratesgela area, visando solucionar as faltas

apontadas.

Sintese dos resultados obtidos

1 - A PROAD providencia curso de aperfeicoamenta pgentes da &rea, visando solucionar as
apontadas.

Prazo de Atendimento: 31/12/2011

Situacdo 2 Vem sendo realizado curso de logisacarea, com a participacdo da CGU, envolvend
temas: contratos, gestores e fiscais, licitagcdealAtente, encontramo-nos na fase de mapeamel
processos. (em: 13/10/2011).
Situagédo 4 — A Administracdo organiza novos cuess@erem ministrados no primeiro e no segu
semestre de 2012. (Em: 29/02/2012).

Situacdo 5 — Foi realizado curso de logistica pablentre os meses de agosto e novembro de
proporcionando maior aprofundamento nas areasiti;hes e contratos publicos. (Em 27/12/2012

faltas
0 0S
nto de
ndo

2012,

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores positivos:
1 — A realizacdo dos cursos pela Administracaoatesgentre os agentes o interesse pelos estu
vem contribuindo para a realizagdo de um trabalais eriativo e consciente.

Fatores negativos:

1 — apesar de a realizacao dos cursos e debateslterado a qualidade das atividades desenvo|
a Universidade ainda carece de numero adequadondemharios para desenvolver a diversidad
tarefas necessérias, o que acaba dificultandoendelsimento do plano de modo ideal.

dos €

idas
b de

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria |Item do RA Comunicacéo Expedida
01 243901 - 22 PARTE 1.1.2.17

Orgéao/entidade objeto da recomendacio g%jlgg

Pro-Reitoria de Administracéo - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFBA solicite da empresa contratada esclagtdbs quanto ao valor cobrado na plan
referente ao item uniformes.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

1. Item 01 cumprido.

ilha

Sintese dos resultados obtidos
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Cumprimento da recomendacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores positivos:
1 — a realizacdo de novos editais para os certagfeentes proporcionou o debate dos proble
existentes nos certames e TR’s na Universidad@opimnando uma revisdo dos mesmos no qu
refere a adequacéo legal e prética.

Pmas
e se

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

02 243901 - 22 PARTE 1.1.2.17

A . : ~ Cadigo
Orgéao/entidade objeto da recomendacao SIOR?G
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéao:

Que a UFBA solicite da contratada detalhamentovdémes considerados no item impostos, inclu
preste esclarecimentos quanto ao percentual dedagiderado na planilha de custos.

sive

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

Recomendac¢ao 02 cumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da recomendacao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores positivos:

1 — a realizacdo de novos editais para os certagfeentes proporcionou o debate dos proble
existentes nos certames e TR’s na Universidad@opimnando uma revisdo dos mesmos no qu
refere a adequacéo legal e prética.

Pmas
e se

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

03 243901 - 22 PARTE 1.1.2.17

Orgéao/entidade objeto da recomendacao | Caodigo
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SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFBA analise os esclarecimentos e detalhasi@at planilha de custos a serem apresethtados

pela empresa contratada e em caso da inclusdoidadée itens, excluir dos pagamentos estes
bem como solicitar o ressarcimento do possivelr\zgo a maior.

ens,

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

Recomendagéo cumprida.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagdo cumprida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores positivos:

1 — a realizagdo de novos editais para os certagfeentes proporcionou o debate dos proble
existentes nos certames e TR’s na Universidad@opimnando uma revisdo dos mesmos no qu
refere a adequacéo legal e prética.

Pmas
e se

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacgdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

04 243901 - 22 PARTE 1.1.2.17

L . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIOIgG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFBA providencie de imediato uma nova liétapara os servicos de monitoramento eletrd
(mantendo o atual contrato somente enquanto resdizanova licitacao).

nico

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

Realizacdo de nova licitacdo para o0s servicos denitonamento eletrdnico, observadas
recomendacdes da CGU.

as

Sintese dos resultados obtidos
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Realizagdo de nova licitagcdo para o0s servicos denitanamento eletronico, observadas

recomendacdes da CGU.
Situacdo 2: O novo procedimento licitatoério encosrana fase interna. (em: 13/10/2011)

Situac@o 3: Houve uma separagdo dos objetos deepatdistinta. Esta em andamento o processo n°6Q302813/11-54,

cujo objeto é a contratagdo de médo de obra teradami para operacionalizacdo das cameras de seguf@ngrocess
encontra-se na Procuradoria Juridica para analise.

Foi concluida a Licitagao (Processo n°. 2306603/11408, Pregdo 60/2011), cujo objeto € a loc:
de cameras para a realizagéo da vigilancia, teiddovencedora a empresa ESTRELA LOCACAO

EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ: 0321207900()-0At¢é 0 momento, O contrato

n&o foi assinado porque a empresa SEGURADORA ELENIRA DA BAHIA LTDA — SELBA
recorreu do resultado da licitacdo, tendo sidoratfdiminar em seu favor. Em: 02/03/12.

Situacdo 04: As atuais contratadas séo:

ESTRELA LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA-BER com valor anual de H
2.100.000, 00, responsavel pela manutencao, lo@ag#mestrutura.

A empresa REDECOM foi a vencedora do pregao paraatacio de pessoal para monitoramentd
cameras. Em. 27/12/2012.

as

D

ACA0
DE

$

) das

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores positivos:

1 — a realizagdo de novos editais para os certaafeentes proporcionou o debate dos proble
existentes nos certames e TR’s na Universidad@optmnando uma revisdo dos mesmos no qu
refere a adequacéo legal e prética.

Pmas
e se

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagéo Expedida

01 243901 - 22 PARTE 1.1.3.8

A . : ~ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da recomendacao SIOIgG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFBA solicite o detalhamento de todos osigeswle manutencéo ja prestados, na vigénc
atual contrato, e analise a compatibilidade dogrealpagos com os valores de mercado.

a do

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

1. No que se refere as irregularidades constantesmtoato decorrente do Pregédo n°. 49/2008, en
a CGU entendeu pela ndo comprovacédo de que ossppagws pela empresa Ticket Servigos
estavam compativeis com o mercado:

a) Os responsaveis pela gestdo do contrato passasatititar o detalhamento de todos os serv
de manutencédo que estavam sendo prestados, paatise a@a compatibilidade dos valores pagos
0s prec¢os de mercado.

que
S/IA

icos
com

50 N°

b) Foi realizado um novo procedimento licitatério grmdo as determinag¢des da CGU, process
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23066.065226/11-31. A empresa vencedora do ceaaiealmente contratada para executar o se
€ a TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA.
c) Houve apuracao dos valores pagos a maior a Tedmeicos S/A no contrato antigo. A comis

rvico

580

responsavel, por meio do processo n° 23066.06Y8&, constatou que deve ser providenciada a

devolucéo aos cofres da Universidade Federal daBleghmontante equivalente a R$ 20.084,46 (
mil, oitenta e quatro reais e quarenta e seis eesfaO processo encontra-se em fase procedin
para inscricdo da divida e pedido de ressarcimento.

inte
ental

Sintese dos resultados obtidos

1 — recomendacéo 01 cumprida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores positivos:

1 — a realizacdo de novos editais para os certagfeentes proporcionou o debate dos proble
existentes nos certames e TR’s na Universidad@opcmnando uma revisdo dos mesmos no qu
refere a adequacao legal e pratica.

*mas
e se

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria |Item do RA Comunicacéo Expedida

02 243901 - 22 PARTE 1.1.3.8

- . : ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao S| ORgG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFBA providencie de imediato uma nova liéitapara os servicos de manutencdo de vei
(mantendo o atual contrato somente enquanto readizanova licitacao).

culos

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

1 — Realizagdo de novo procedimento licitatoriendendo as recomendacdes da CGU, com 1|
pesquisas e verificagdo dos precos de mercado.

ovas

Sintese dos resultados obtidos

2 — Realizacdo de novo procedimento licitatoriendendo as recomendacdes da CGU, com 1
pesquisas e verificacdo dos precos de mercado.

Prazo de Atendimento: 30/06/2011(encontra-se medagesquisa mercadoldgica o novo procedimentaticio)
Situagdo 2: O processo licitatorio esta fase imteEncontra-se atualmente na Procuradoria Fe
Junto & UFBA. Aguarda-se o prazo para publicacdoedital e deflagracdo do certame. (
13/11/2011)

Situagéo 3: O processo n°. 23066065226/11-31, @@&G2011, j4 foi concluido. A empresa vence(
do certame foi a TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA, CNPJ00604122/0001-97, valor: R
599.940,00, periodo: 12 meses.

ovas

deral
oM

jora
$

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de|
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providéncias pelo gestor

Fatores positivos:
1 — a realizagdo de novos editais para os certagfeentes proporcionou o debate dos proble
existentes nos certames e TR’s na Universidad@opcmnando uma revisdo dos mesmos no qu

Pmas
e se

refere a adequacéo legal e pratica.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comur_ncagao
Expedida
03 243901 - 22 PARTE 1.1.3.8
Orgéaol/entidade objeto da recomendacao glocc)jgg
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFBA, enquanto providencia uma nova licitagiamonstre nos processos de pagamento do
contrato atual, que os valores para as pecas eragas de manutencdo estdo compativeis com os

valores praticados no mercado.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802
Divisdo de Material

Sintese da providéncia adotada:

Recomendac¢do cumprida

Sintese dos resultados obtidos

2.No que se refere as irregularidades constantesmtoato decorrente do Pregdo n°. 49/2008, en

que

a CGU entendeu pela ndo comprovacao de que ossppagws pela empresa Ticket Servigos |S/A

estavam compativeis com o mercado:
d) Os responsaveis pela gestdo do contrato passasalicitar o detalhamento de todos os servi

cos

de manutencao que estavam sendo prestados, padtise @la compatibilidade dos valores pagos com

0Ss prec¢os de mercado.
e) Foirealizado um novo procedimento licitatério guindo as determinacdes da CGU, process

on°

23066.065226/11-31. A empresa vencedora do cermméualmente contratada para executar o

servico é a TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA.
f) Houve apuracdo dos valores pagos a maior a Ticketic®s S/A no contrato antigo. A comiss

ao

responsével, por meio do processo n°. 23066.06Y8&, constatou que deve ser providenciada a

devolucéo aos cofres da Universidade Federal deaBlighmontante equivalente a R$ 20.084,46 (

inte

mil, oitenta e quatro reais e quarenta e seis zes)faO processo encontra-se em fase procedimental

para inscricdo da divida e pedido de ressarcimento

Andlise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Fatores positivos:
1 — a realizagédo de novos editais para os certaefiesentes proporcionou o debate dos proble
existentes nos certames e TR’s na Universidad@oprmnando uma revisao dos mesmos no qu
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refere a adequacéo legal e pratica.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem |ldentificacdo do Relatério de Auditoria |Item do RA (E:omurjlcagao
xpedida
01 243901 - 22 PARTE 1.1.3.9

. . : ~ Caodigo
Orgéo/entidade objeto da recomendacao SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD 25788
Descricdo da Recomendacéo:
Providenciar a regularizacao dos registros dosui@sem nome da UFBA.
Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD 25788
Superintendéncia Administrativa 25802

Sintese da providéncia adotada:

1 - Ciéncia as demais unidades/drgaos a fim desgjaen tomadas as providéncias cabiveis.
2 — Realizag&o de procedimento de regularizagdo pmDETRAN.

Sintese dos resultados obtidos

1 - Foi dada ciéncia as demais unidades/orgaasie gsndo tomadas as providéncias cabiveis.
Prazo de atendimento: cumprido.

2 — Realizagao de procedimento de regularizacdo pm DETRAN.
Prazo de Atendimento: 31/06/2011
Situacdo 2 Os registros de varios carros ja foegularizados, atendendo a solicitagcdo. (em:13/1Q)20
Situacdo 3: Os registros de varios carros ja foeqularizados, atendendo a solicitacdo. (Em:02/Q2/R0
Situagao 4: Os registros de varios carros ja foegularizados, atendendo a solicitagdo. (Em:27/12/0

Analise critica dos fatores positivos/negativos qudacilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Fatores positivos:
1 — a regularizacdo do registro dos carros junt®@B®RAN permite o melhor controle das multa

atividades dos motoristas.
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10.1.3 RECOMENDAGCOES DO OCI ATENDIDAS NO EX'ERCiCIO
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da Ufba 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.2.1.

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que seja priorizada a elaboracéo de estudo téqoegustifique a existéncia de cerca de 150 caggos
quase 1.900 pessoas contratadas nas diversasesdta@€omplexo Hospitalar de Saude de Saude d:
UFBA, bem como a justificativa dos valores pagos.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo. SIORG
Complexo Hospitalar de Satude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

A FAPEX contratou uma empresa de consultoria panzahacao dos cargos e pesquisa salarial estan
justificado o quantitativo de cargos e valores gagaformizados nas diversas unidades.

Quanto aos valores, estes seguem o plano de eGaggdérios que esta baseado em valores de merca
admitindo-se a estes valores por area de conhettinaefinido previamente um salario base estatuide
conforme fatores utilizados por pontuacao, qugasseConhecimento, responsabilidade e complexidg

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgtes do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
02 201203461 7.1.2.1.

L . : ~ Cddigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo
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Iniciou-se o plano de reestruturacdo do Hospitalausitario, conforme prevé o Decreto n° 7.082¢00n
a devida aprovacao dos 6rgdos superiores da Uniades

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo. SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Iniciou-se o plano de reestruturacdo do Hospitavéisitario com a aprovacdo da EBSERH pelo cong
Universitario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacg6tes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatorlo de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.2.2

. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacéo

Que nao se inclua Despesas de Exercicios AnterdbdsA em plano de trabalho de contratagcéo de
fundacao de apoio.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que ao assinar o contrato 001/2012,%dejunho de 2012, tomaram-se todas as
providéncias e ndo foram incluidos despesas deiei@ anteriores — DEA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgtes do OCI
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem gl _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
02 201203461 7.1.2.2.
- . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacéo

Que se pague Despesas dos Exercicios AnteriorEd por meio de processos especificos, nos quais
constem o detalhamento das despesas, a analssuag@conhecimento pela autoridade competente.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que a recomendacao ja esta sendo adwatw/o contrato n°® 001/2012, conforme contra
assinado em junho de 2012 celebrado entre a UFBRAPEX.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgtes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem ofshlifgieEls _do _Relatono Ee Item do RA Comunicacéao Expedida
Auditoria
03 201203461 7.1.2.2.

. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA analise a prestagéo de contas do cantéoor(contrato 20/2007), inclusive verifique as
liquidacdes e os pagamentos efetuados por meies®fRa Pagar, Despesas de Exercicios Anteriore
indenizagdes e confronte com as despesas antdriolaislas no contrato 01/2011 ara confirmar que n
houve duplicidade.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

O CHS iniciou a analise da prestacdo de contaswuimato 027/2009 com fulcro inicial da verificagi®
duplicidade de pagamentos.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Nao ha

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgtes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem ofshlifgieEls _do _Relatono Ee Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
01 201203461 7.1.2.3

. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacéo

Que sejam suspensas as aquisicdes de bens e sewdigmistrativos ordinarios ou de natureza
permanente das unidades do Complexo, por meiongdiagdo de apoio, tendo em vista a auséncia de
fundamento legal para tanto e a caracterizacaemageira gestdo paralela de recursos da Univeesil
margem do SIAFI.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Atualmente o Complexo Hospitalar e de saude veboedado processos licitatorios sucessivos, com
diversos objetos, visando suprir todas as unidddesiide, bem como estar elaborando os processos
absorver os servigos ora prestados via Fundacapale.

Destacamos, mais uma vez, que o quantitativo délsees € insuficiente para atender as demands 1

das unidades de saude. Atualmente ja existem3a(&isete) processos licitatorios devidamente
construidos, onde, alguns ja estdo homologadanisoptiblicados com datas marcadas e outros
aguardando tempo para abertura de varios processosmitantes e a consequente celeridade de su:
finalizagOes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

S

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacgéo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421
Recomendac¢des do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono e Item do RA Comunicacdo Expedida
uditoria
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01 | 201203461 | 7.1.2.4.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o §|%j|lqg(g
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que a UFBA elabore o devido projeto béasico contamgw todas as informacdes e elementos

indispenséaveis a perfeita caracterizacdo do objetoontrato, inclusive com: a) Especificagéo do enan

de pessoas a serem contratadas por cada unidad&ordplexo hospitalar, bem como dos car
efetivamente necessarios; b) apresentacdo de angamhetalhado evidenciando a estimativa do cus|
cada um dos cargos contratados (salério e encatgo® c) devida justificativa dos valores coitat.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responséavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

As previsfes contidas no plano sdo elaboradas glomo fnos gastos de contratos anteriores, porém
recursos recebidos sé&o baseados nas contratuakzgg@strumento assinado entre a Universid

gos
od

co
ade

Prefeitura Municipal de Salvador e o Fundo NacialeaSaude ),ou seja, os Hospitais recebem o FNS pe

que produzem. Desta forma as estimativas tornapnesgrias e muitas vezes insuficientes.

Outro fator complicador é a celeridade das a¢c6e&mmioito da saude e o aumento no plano de metas

incrementos que sdo obrigatérios de execucdo mmtgestor local do SUS / MS / MEC, onde todo
itens que acompanham o plano de trabalho sofrestan@iemente modificagoes.

A exemplo, citamos o recebimento de aparelhos sleoréncia magnética cedido pelo MS ao Hos
Ana Nery, com o objetivo de atender a populacdoegimdo da Bahia — o funcionamento de
equipamento exigiu o aumento de recursos humanafivéesas categorias profissionais, materiai
consumo para a realizacdo de procedimentos e taglies de servicos de terceiros ( Pessoa Juri
para manutencdo corretiva e preventiva de equip@sie®em tais acdes o referido equipament
tornaria inutil e a populacdo continuaria carergdal servigo. Situagcdo como esta refletem a ddfane
de se elaborar um plano de trabalho ( projeto bjsitais rico em detalhes.

Ademais, chamamos atencdo para a grande dificuldbdeplano de trabalho conter todas
especificidades por item e por acéo, ficando,adsina, insuficiente a caracterizagdo detalhaiho
que sdo milhares os materiais de consumo adquipdos o funcionamento dos hospitais e de
servicos de saude, bem como a diversidade de campsegados nessas atividades, além de
procedimentos que o SUS frequentemente possipdiia atender a populagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421
Recomendactes do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.3.1.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o | Cddigo
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SIORG

Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA promova a regularizacao, de acordo conoomativos vigentes, da participacéo de seus

servidores em contratos celebrados com a fundagapalo, legidos pela Lei n° 8.958/94.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os nomes identificados foram consultados @ageguar a regularizacdo solicitada. Para casgs e
que funcionarios permanecem com vinculos de caogaria incompativel serdo adotados os devido:
desligamentos. Para atender esta demanda foi cuig@dacomissdo que finalizou os trabalhos com

entrega do relatério final.

Sintese dos Resultados Obtidos

Admitimos a adoc¢ao de medidas com a convocacaseatoglores para os devidos esclarecimentos e
providéncias cabiveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgtes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.3.2.

A . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendagéo

Que a UFBA adote medidas para evitar a admissaoomioato com a FAPEX, de profissionais com carga

horaria incompativel com aquela a ser prestadamdades do CHS.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que todos os funcionarios a serem adiositipela FAPEX,devem assinar um termg de
conformidade de carga horaria. Além disso, a Fulmlagotou a forma de controle de ponto eletr@nicc

(digital ) para efeito de controle da jornada @dasemanal e mensal de todas as unidades afinralgiga

0 cumprimento da carga horaria dos contratadoRE&&EK.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
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Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
02 201203461 7.1.3.2.

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao S| ORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que a se verifigue os casos que ainda persisii@arde incompatibilidade de carga horaria e pnara

devolugéo, pela Fundacao, dos valores pagos emapuhbouve a comprovagao do cumprimento de ¢
horaria pelo contratado

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os nomes identificados foram consultados gpaeguar a regularizagao solicitada. Para casos
que funcionarios permanecem com vinculos de cargaih incompativel serdo adotados os devidos
desligamentos. Para atender esta demanda foi enadaomisséo que esta averiguando todos os
apontados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
03 201203461 7.1.3.2.

A . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que se adote medidas para garantir o fiel cumptongs carga pelos profissionais contratados por
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intermédio da fundacao.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme exposto na recomendacédo 01, a Fundagéimjéu a forma de controle de ponto eletrénico
(digital) para efeitos de controle de jornada didgsemanal e mensal de todas as unidades afiaraletig
0 cumprimento da carga horaria dos contratadoAE&EK.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgéo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.3.3.

- . : ~ Cddigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que a UFBA exija a prestacdo de contas do cont&BA/FAPEX n° 27/09 e proceda a analise

dos

documentos apresentados, manifestando-se formameatca da regularidades e dos recursos apligadc

especialmente quanto aos pontos abordados nodriedatie auditoria da gestdo dos exercicios de 2010
2011.
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421
Sintese da Providéncia Adotada
A FAPEX apresentou a prestacdo de contas do conBa2009, e o CHS iniciou a sua andlise,

Ressaltamos que o CHS ainda néo dispbe de servidardFBA que possam fazer uma andlise crite

ros:

destes documentos no tempo desejavel. Informamessiaremos realizando gradativamente a analis

para a posterior emissdo de parecer conclusive sobratéria em questao.
Destacamos que os documentos comprobatorios ( ge@Eee licitagbes ) por serem de graf
proporcdes, estdo arquivados na fundacéo e diggrdva analise. No CHS encontram-se arquivad
relatorios de receitas e despesas e a relacd@dmpatos de forma resumida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.3.5.

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORgG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Descricédo da Recomendacéo

Que a UFBA néo efetua pagamentos de cargos comassj@em respaldo legal, por meio de empresas
interpostas, contratadas via fundac¢ao de apoio.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Este pagamento foi interrompido .

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.3.6.

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricédo da Recomendacéo

Que a UFBA tome as devidas providéncias junto ansdores para a solucédo da irregularidade de
cumprimento de proibi¢do estabelecida no Art. iridiso X, da Lei n® 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada
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A Fundacéo de apoio ndo dispde de sistema capaan@f®ntar as informacdes dos socios das empre
seus vinculos com o Governo, como dispde os Offgdesais através do SICAF.

Assim esta universidade ja exigiu aos servidorespgacedam com as devidas regularizacdes e
recomendou a Fundacgdo de Apoio que atende quasaa possiveis constatagoes.

5as

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgtes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem ofshlifgieEls _do _Relatono Ee Item do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
02 201203461 7.1.3.7.

. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacéo

Que os orgcamentos dos projetos realizados em paomn fundacdo de apoio, com fundamento na L
8.958/94, sejam devidamente detalhados, especinmenque diz respeito as bolsas previstas ps

ein
ara

projeto (com indicagBes do valor, da periodiciddoeneficiarios e nimeros de horas exigido para c

bolsista.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitamos que de imediato todos os orcamentoararanexados conforme recomendagdo acima.
Adotamos como pratica sempre que ocorrer a predsaamlores referentes a bolsas nos projetos, d@e
vir com documento anexado contendo por tipo deap@specificacdo de bolsa): quantitativo de bo
carga horaria mensal, periodo de bolsa e valorahens

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgtes do OCI

ver
Sas

Recomendagdes Expedidas pelo OCI
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Ordem SN _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203461 7.1.3.8.
. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que a UFBA verifique se os profissionais cumpriasitargas horarias previstas nas bolsas de reisid
e nos contratos celebrados simultaneamente.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

D>

eNnc

Foi verificado junto aos hospitais e os mesmosinén que os bolsistas cumprem regularmente as su
cargas horarias e que as atividades que os meseseswblvem através de contrato sdo em hordrio

distintos da bolsa, e que na sua grande maioriglaétbes médicos, cumprindo assim, ambos os bs
supracitados. Ou seja, nos plantdes médicos s@o#gidas atividades especificas através de dor
as atividades de pesquisa sdo desenvolvidas atteu@dsas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacg6tes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
02 201203461 7.1.3.8.

A . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendagéo

Que a UFBA verifique se ocorrem pagamentos em cdplile para possiveis atividades previstas
simultaneamente nos termos de bolsa de residémcis @ontratos com as empresas supracitadas.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo. SIORG
Complexo Hospitalar de Satude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme informado acima, ndo existe duplicidadepdgamento e sim o pagamento de bolsa
atividade da pesquisa e a remuneracao recebideésilas empresas aonde os mesmos sao prestad
servicos em horarios distintos.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Nao ha

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacgéo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
02 201203461 7.1.3.9.

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao S| ORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que a UFBA determine que a FAPEX contrate empresasa prestacio de servigos médicos com bé
em licitagbes e nas situagOes previstas em lanpaigibilidade.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo. SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Os contratos se deram com base no inciso IV doZ2drtda Lei n° 8.666/93. Contudo devido
especificidades técnicas de cada area de espac@&dizna saude, torna-se muitas vezes dificil fisi
especialidades técnicas, obrigando assim na graaggia das vezes buscar a contratagdo de prafas
que tenham a capacidade e experiéncia suficiemties goder assumir intervengdes no hospital de
complexidade como o caso do Ana Nery.

ASe

as

3|

o}
alt

Destacamos que o simples fato de existir o profisdinuma determinada especialidade no signifiea q

este possa atender as demandas especificas demidatlas areas complexas que possam coloc
pacientes em risco. Este fato Ainda vem sendo adtugor todos os hospitais universitarios, no de
de buscar uma forma no processo licitatério quergara qualidade do profissional quanto a
capacidade de resolver e atender procedimentosaddegrisco. Este fato poderia estar inserido no25i
da Lei n°8.666/93, contudo a comprovacao da dexatiariedade torna-se complexa néo sé para o hb

ar «
nti
Sue

Spit

supracitado bem como para os demais hospitais rgitewéos vinculados &s Universidades Federais
Brasileiras. Esperamos que a Empresa Brasileii@eteicos Hospitalares venha a resolver tais siesgco

visando ter um Unico ter um Unico procedimento padas os hospitais federais.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacgéo Completa SIORG

286



UFBA / Relatorio de Gestao 2012

Complexo Hospitalar de Saude da UFBA | 421

Recomendac¢des do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem gl _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
01 201203461 7.1.3.10.
B . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que a UFBA realize um acompanhamento efetivo daueé® da contratagdo da FAPEX para o apoig as

unidades do CHS, de forma que situacdo como afidada ndo ocorra novamente. A UFBA inclusive]
deve solicitar e analisar prestagdes de contag@adtrante a execugdo do contrato.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo. SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Na apropriacdo de lancamento no SIAFI na contaodé&ratos, a soma de valores do referido é feita
CNPJ e ndo por numero de contrato, no momentofdariacao relacionando as ordens bancarias o
FAPEX era credora, foi listado como sendo valoropag contrato 001/2011, quando efetivamen
pagamento referia-se ao contrato 027/20009.

No anexo Il A, demonstramos o extrato bancarioatdaccorrente do projeto HAN contrato 027/2009
qual encontra-se contabilizado tal importancia.

Sobre o acompanhamento da prestacdo de contasipagstas foram adotadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ha.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgtes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
02 201203461 7.1.3.10.

L . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendagéo

Que a UFBA verifique se a FAPEX regularizou estaasido, com registro de R$6.682.172,16 na
contabilizagdo da receita desse projeto.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao. SIORG
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Complexo Hospitalar de Saude da UFBA | 421

Sintese da Providéncia Adotada

O referido valor encontra-se registrado na reamtaontrato 027-2009 conforme a copia apresentad
ANEXO II A, do extrato da conta corrente do refergtojeto, faturas e conciliagdo bancéria.
Todo o detalhamento da execugdo encontra-se nagiiesde contas apresentada ao CHS.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ha.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagcao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacg6tes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.3.11.

. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA realize um acompanhamento efetivo daueé® da contratacdo da FAPEX para o apo
unidades do CHS, de forma que situagdo como aifidadd ndo ocorra novamente. A UFBA inclus
deve solicitar e analisar prestacdes de contagadtrante a execugdo do contrato.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao. SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

Apesar da deficiéncia de quadros, 0 acompanhaneeptestacdo de contas de contratos e convénio
sendo feitos.

O termo _centro de custfui utilizado referindo-se ao numero da conta deSsidade de Saude ¢
contratos diferentes, isso ocorre devido a transigé@tratual e exemplo do termino do contrato 2209
e inicio do contrato 01/2011, para que ndo hajacéa de continuidade. No caso especifico d
movimentacao de recursos ela foi feita na Unidad8alide HAN projeto 090.196 — Contrato 027/20
conta corrente - 36.475 — 4 para a mesma Unidadadde HAN projeto n°® 110.063 — Conta Corre
36630-7 contrato 01/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacgéo Completa SIORG
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Complexo Hospitalar de Saude da UFBA | 421

Recomendac¢des do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem gl _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
02 201203461 7.1.3.11.
B . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que a UFBA verifigue se a FAPEX regularizou estaegiao, com o registro de R$7.831.205,04 neste
projeto que foram indevidamente transferidos pateod'centro de custos”.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo. SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

O registro dos valores que compde o total de R$7283,04 estdo comprovados nos extratos bang
em anexo. O valor foi transferido do antigo cowt@27/2009 do HAN para o novo contrato 01/201
mesma unidade HAN, para pagamento de despesasativanforme demonstradas no ANEXO Il A.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ha.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
03 201203461 7.1.3.11.

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao S| ORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacéo

Que a tenha o registro de valores repassados paka uma das unidades do CHS( no ambit
contratacdo da FAEX para apoio as Unidades do CHS)onfronte mensalmente com os valores
despesas dos processos de pagamento de cada uméddaes do CHS no ambito deste contrato.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo. SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

LAriC
L da

D d:
da

seto

Esta atividade é realizada pelo CHS, sendo todaggistros executados no sistema SIAFI pelo s
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financeiro. Entretanto a fundacdo ainda esta squathelo de modo que possa detalhar todos 0s (
referente a emisséo das faturas mensais. Para igsgdade estd modificando os seus sistemas patia
relatérios conforme solicitado pelo CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o ha.

yast
em

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgtes do OCI
Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo de ltem do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
01 201203461 8.1.2.1.

.. ) . ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacéo

Que o HUPES faca adequando planejamento de sugsa®oom a utilizacdo da respectiva modalida
licitatéria.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

1. Levantamento sistematico entre os itens de es®asdicitacdes vigentes;

2. ldentificacdo dos itens sem cobertura de licitagzio as respectivas causas;

3. Monitoramento das licitacdes em andamento comiadewos prazos para cada etapa interna,

4. Antecipacdo do pedido de inclusdo ou de revisdacd@tbgo de material no modulo catalogo
material;

5. Reducéao do prazo para o teste de material de rdasc@nhecida.
Prazo de Atendimento: 120 dias

de

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgtes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI
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Ordem SN _do _Relatorlo Ee Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203461 8.1.2.3.
- . . ~ Cddigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que a Universidade, nos processos de Inexigibididddcumente, com informacdes necessarias, a
inviabilidade de competicao.

Que a Universidade envide esforgos para identiicastimativa, objetivando criar justificativa para
preco praticado.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Sintese da Providéncia Adotada

1.Constara de todos os processos a justificativacacéo motivo pelo qual sé podem ser utilizados
produtos de uma referida marca;
2.A referencia de preco sera obtida em coOpia de fistal de venda a outros 6rgaos pelo fornecedo
exclusivo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
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10.1.4 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMESTAO FINAL DO
EXERCICIO

QUADRO A.10.4 - SITUACAO DAS RECOMENDA(;(N),ES DO OCI ug
PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendactes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunlc_agao
Expedida
01 201203442 1.1.2.2
. . : ~ Cadigo
Orgéo/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Descricdo da Recomendacao:

Que a UFBA implante a gestédo de acordos de nieesvico das solugdes de Tl oferecidas aos seus

clientes.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Comité Gestor de Tl 421

Justificativa para 0 seu hdo cumprimento:

N&o foi dada a devida prioridade para implantagdioid processo formal e rigoroso que garanta
melhor qualidade dos servigos prestados. Estarantes que a gestdo de acordos de niveis de sé
o principal instrumento de negociag¢édo de qualidiservigo entre gestores e clientes. A espacé
de SLAs trard uma melhoria constante nos resultadosermos de eficiéncia e eficacia dos servig
adequacdo dos recursos de Tl as demandas da lbtgerstendo como consequiéncia o amadurecin
das préticas de gestdo dos processos de Tl da Us@&#do assim envidaremos todos os esforgos
implantacdo desse instrumento.

uma
Vico

0s e
nentc
par:

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Embora o Comité Gestor de Tl (CGTI) tenha sidaailasto hd quase 01 ano, néo foi possivel dar os
encaminhamentos necessarios ao estabelecimental fdesta rotina. Esta demanda encontra-se pre
na pauta de acdes do CGTI.

vista

Unidade Jurisdicionada

. : Cddigo
Denominagéao completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6tes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Comunicacéao

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA :
Expedida

201108924 1111
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\ 201203442 1121
B . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Descricdo da Recomendagéo:

Relat6rio 201108924 / ltem 1.1.1.1
004 - Estabelecer rotina para avaliacdo da compatimade dos recursos de Tl com as reais
necessidades da UJ em face das demandas institueirsn
Estabelecer, através do Comité Gestor de T, im&nios que permitam compatibilizar os
recursos de Tl com as necessidades institucionais.

Relat6rio201203442 Item 1.1.2.1
Que a UFBA efetue a avaliagdo da compatibilidade daecursos de tecnologia da informagéo
existentes com as necessidades da UFBA.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Coilee
SIORG
Comité Gestor de TI 421

Justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Embora o Comité Gestor de TI tenha sido instaladogbase 01 ano, ndo foi possivel dar
encaminhamentos necessarios ao estabelecimental fdesta rotina. Esta demanda encontra-se pres
pauta de acbes do CGTI, em sequéncia a elaboragovacado do PDTI e do PETI.

0s

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Como mencionado na resposta a Solicitacao de Aialité 60/2012, de 11/05/2012, a UFBA, atravé
CPD e da PROPLAN definem os investimentos e acaeen de Tl para atendimento as necessi(
institucionais mapeadas pelos 6rgdos da Admin@traGentral nas areas académica, de pesqu
administrativa. Este processo tem ocorrido de fasatesfatoria. Espera-se, contudo, aprimora-loden
PDTI e o PETI como fontes de mapeamento das dieste acdes estratégicas de Tl na UFBA, e 0 (
como instancia responsavel pela definicdo dasridiest e orientagbes para fins de elaboracag
propostas or¢gamentarias relacionadas com a aplickc@ecursos, investimentos e custeio na area,

s do
jade:
isa
d
CGTI

das
de T

e pela elaboracdo do Plano de Investimentos, aoefprevisto no regulamento deste Comité.

10.1.4 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendinteab Final do Exercicio
Relatério de Auditoria CGU n° 201203442

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac¢des do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunlqagao
Expedida
01 201203442 1.1.2.2
- . : ~ Cadigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Descricdo da Recomendacéo:

Que a UFBA implante a gestao de acordos de nieesevico das solucdes de Tl oferecidas aos seTs

clientes.

293



UFBA / Relatorio de Gestao 2012

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Comité Gestor de Tl 421

Justificativa para 0 seu hdo cumprimento:

N&o foi dada a devida prioridade para implantag@aird processo formal e rigoroso que garanta
melhor qualidade dos servigos prestados. Estarantes que a gestdo de acordos de niveis de sé

o principal instrumento de negociagédo de qualidiservigo entre gestores e clientes. A espacim

de SLAs trard uma melhoria constante nos resultadosermos de eficiéncia e eficacia dos servig
adequacdao dos recursos de Tl as demandas da lbtgerstendo como consequéncia o amadurecin
das préticas de gestdo dos processos de Tl da Us@&#do assim envidaremos todos os esforgog
implantacdo desse instrumento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Embora o Comité Gestor de Tl (CGTI) tenha sidoailasto ha quase 01 ano, ndo foi possivel dz
encaminhamentos necessarios ao estabelecimental fdesta rotina. Esta demanda encontra-se pre
na pauta de acbes do CGTI.

uma
Vico

os e
nentc
par:

Ar 0S
AVISF:

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagcdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6tes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem el _do _Relatorlo o Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 3.1.1.1

L . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORgG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FiskBAF 25788

Descricdo da Recomendacgéo

Regularizar o RIP n°.3849006365000 (Museu de Aatae§, cadastrado no SPIUnet em um regime d

utilizacao incorreto.

4%

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FisBAF 25788

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A Universidade solicitou da Secretaria do Patrimnata Unido - SPU em Salvador orientagcéo para ;mphémentg

correto do respectivo campo, através do Oficid 186/2012-GAB.
A Universidade aguarda a resposta.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A primeira agdo do gestor foi positiva. A faltardsposta impossibilita a correcao desta pendéncia.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacgtes do OCI

Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI
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Ordem el _do _Relatorlo o Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 3.1.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o g%jlgg
Assessoria de Planejamento Administrativo e FisBAF 25788

Descricdo da Recomendacgéo

Que seja elaborado o processo de trabalho relatgestédo de imoveis, com a utilizagéo, por exengd
fluxogramas que apresentem as atividades e raisasem realizadas no processo.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FiskBAF 25788

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A PCU conta hoje com uma equipe técnica e operatioferior a necessaria para atender a dem

and

existente. Em vista disso ainda ndo possivel conalielaboracdo de normas de procedimentos e
fluxograma de acao.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo

Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac¢des do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Ident|f|caci\ao _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
02 201203442 3.1.1.2

- . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FiskBAF 25788
Descricdo da Recomendagéo
Que seja implantada uma programacéo para acompant@m controle de manutencdo dos imoveis e
instalacdes da Universidade, de modo a diagnogteaodicamente a situacdo em que se encontram ¢
imoOveis sob responsabilidade da UFBA, identificapdoblemas e propondo solu¢gdes tempestivas,| ber
como possibilitar o registro dos gastos incorridosante o exercicio com cada um dos iméveis sob
responsabilidade da UFBA, tanto os proprios comoasdos de terceiros.

Providéncias Adotadas

Cadigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Assessoria de Planejamento Administrativo e FiskBAF 25788
Justificativa para o seu nao Cumprimento
A Prefeitura dadCampusUniversitario da UFBA conta hoje com uma equipmitga e operacional inferipr
a necesséria para atender as demandas existeotess® estdo sendo desenvolvidos procedimeénto
licitatorios (fase de confeccdo do termo de refd@edn com o objetivo de resolver as deficiéncias
existentes em meédio prazo, nos quais serdo tra@slosetodologias de controle da manutencédq do
imoveis. Com a implantacdo do Software SIPAC/UFBéapcontrole das ordens de servicos e definica
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das prioridades de intervencdo temos conseguidalbar estatisticamente e melhorar o controlé dc

processo. Ademais, vale pontuar que ja existelratude, o procedimento de acompanhamento e co

ntrol

de manutengdo dos imoéveis e instalagbes da Urilelsj contudo, com 0S novos contratog de

manutencgdo, previstos para 2013, poderemos promava manutencdo preventiva com me
eficiéncia.

hor

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacgtes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem ofshlifgiests _do _Relatono Ee Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Auditoria
01 201203442 4.1.1.1. ?
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o el
SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Recomendacgéo

Recomendamos que a UFBA adote providéncias ne@ssamplementagdo de mecanismos de cont
que permitam confrontar as modificacfes funcioreasizadas no SIAPE e os registros de atos de @e
efetuados no SISAC.

role
5S0

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A Superintendéncia de Pessoal - SPE/PRODEP atemoletem da constatacdo cadastrando os
aposentados no SISAC. Em atencdo a recomendagi@paprou fazer um controle manual por meid
Nucleo de Aposentadoria e Pensao - NAP, confromtasdpublicacdes no Diario Oficial da Unido
pensdes e aposentadorias e os Termos de Exercictod®, no caso das admissfes, com 0s registr
SISAC; entretanto néo foi possivel o seu cumprimeatra o ano 2012, em virtude do acumulo de se
ocasionado pela greve nacional dos servidoresc@@uministrativos das IFES no periodo de junhd?:
a agosto/2012, aliado as demandas urgentes tifedas de ano.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

ato

das
oS I
rvicH
P01

Independentemente da greve nacional dos servidae$FES acima referida, fator que foge ao con
deste Orgdo, O SIAPE nado possui um médulo parantagdes acerca do registro do ato no Sl

role

tampouco relatério gerencial para tal, como ocoom as aposentadorias compulsdrias sem a devic
inativacdo no referido Sistema. Caso houvesse &msamentas disponiveis no SIAPE, tal controléaser

eficaz e menos trabalhoso para a SPE.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6tes do OCI
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Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Seriiesgio _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 4.1.1.2. ?
_ . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que a UFBA adote providéncias ne@ssamplementagdo de mecanismos de cont
que permitam confrontar as modificacfes funcioreasizadas no SIAPE e os registros de atos de @e
efetuados no SISAC de modo tempestivo.

role
5S0

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pr6-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 421

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

BN

Em atencdo a recomendacdo, semelhante a antaaimsefa mesma justificativa: a SPE/PRODEP

programou fazer um controle manual por meio do élide Aposentadoria e Penséo - NAP, confront
as publicacbes no Diario Oficial da Unido das pess@® aposentadorias e o0s Termos

and
de

Exercicio/Contrato, no caso das admissdes, coragistios no SISAC; entretanto ndo foi possivellwg se

cumprimento para o ano 2012, em virtude do acurdelservico ocasionado pela greve nacional

do:

servidores técnico-administrativos das IFES nooggeride junho/2012 a agosto/2012, aliado as demand:

urgentes tipicas de fim de ano.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Independentemente da greve nacional dos servidae$~ES acima referida, fator que foge ao con

deste Orgdo, O SIAPE nao possui um modulo paranvagdesacerca do registro do ato no SIS/

tampouco relatério gerencial para tal, como ocoeom as aposentadorias compulsoérias sem a d

trole

evic

inativacdo no referido Sistema. Caso houvesse émsamentas disponiveis no SIAPE, tal controléaser

eficaz e menos trabalhoso para a SPE.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem CEmiTE e _do _Relatorlo de Item do RA Comunicacéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.3.2.
B . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG

Descricdo da Recomendagéo

Que a Universidade planeje suas compras, buscaodmmar as licitacdes, considerando as demandas

necessarias ao desenvolvimento de suas atividadtmdo, assim, fracionamento das despesas.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
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Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento |

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Encontram-se implantados os médulos de “Compragan@nto” do Sistema Integrado de Patrimonio,

Administracdo e Contratos - SIPAC com o objetivaleiplinar todos os procedimentos de licitacao
aquisicao de bens e servigos.

11%

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O volume de compras, a complexidade das espedfsae a necessidade de incluir todos os itens n

catalogo de materiais, retardaram o pleno funci@mondo sistema, que seréa plenamente utilizad
2013. Além disso, todas as demandas ja foram laglaste as licitacoes ja estdo sendo planejadas.

D el

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendacgtes do OCI
Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI
Ordem el _do _Relatorlo o Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.1.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendag&o g%jlgg

Descricdo da Recomendacgéo

Que os processos de dispensa de licitacdo visaoolatiitacao de fundacédo de apoio, com fundamento r

Lei n° 8.958/94, sejam devidamente instruidos eomomprovagdo de que projeto basico, plan

D d¢

trabalho e orgcamento foram devidamente apreciadgsavados pelos 6rgdos colegiados competentes ¢

UFBA;
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A equipe foi treinada em todos os procedimentos @ejuipe de psicologos do Centro de Est

hdo:

Interdisciplinares para o Setor Puablico - ISP. Ruthacdo esta aguardando a liberacéo, pelo Cegtro c
Processamento de Dados - CPD, da nova pagina d&EROcujos procedimentos serdo divulgados. O

material impresso ja encontra-se na gréafica papaggesao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Os processos de dispensa de licitagdo visandoteatap@o de fundacdo de apoio, com fundamento ina L

n°. 8.958/94, estdo sendo instruidos com a comgdiovae que projeto basico, plano de trabal

no ¢

orcamento foram devidamente apreciados e aproyalos 6rgaos colegiados competentes da UFBA e
capacitacdo da equipe, realizada nos dia 19 e 2Q@/1t2ve resultados bastante promissores com
participacdo e colaboracdo de todos os envolvid@es avaliagdo apresentada pela equipe técnica fc

bastante positiva. Encontra-se pendente apenaslgatiao no site da PROPLAN.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG

298



UFBA / Relatorio de Gestao 2012

Universidade Federal da Bahia |

Recomendac¢des do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Ordem Seriiresie _do _Relatorlo e Item do RA Comunicacdo Expedida
Auditoria
02 201203442 5.1.4.1.
- . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG

Universidade Federal da Bahia

Descricdo da Recomendacgéo

002: Que a UFBA discipline os casos excepcionais em apigrocessos de dispensa poderad

instruidos sem a prévia comprovagdo da aprovacdor@eto pelas instdncias competentes da UF
Estabeleca, ainda, que para esses casos € imgfestia posterior submissdo do projeto a apreciag

aprovacao do 6rgao colegiado competente, com adando ato de aprovacdo ao processo de disj
sob pena de apuracéo de responsabilidade;

003: Que as alteracbes no orcamento do projeto, casohag autorizacdo prévia, expressa e
determinadas condicdes estabelecidas pelo colegssjam devidamente justificadas e submetid
apreciacdo a aprovacao do 6rgdo académico compete.

004: Que, mesmo para 0s casos em que haja préviazag®o, as alteracdes no orgamento origine
projeto que impliqguem em inclusdo de novos iteng@pesas ou remanejamento de valores expre
entre itens de despesas, sejam devidamente jadafice submetidas a apreciacdo a aprovacdo do
académico colegiado.

sol
as

al dc
5SiV
org

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

comissao e submetida ao Conselho UniversitariofeBAJnos dias 20.12.12, 04 e 11.01.13 (convocagde

As orientacdes ja constam da minuta da Resoluc@&orenisa a Resolugdo 03/2011, encaminrgda <

anexas). Apos ampla discussao nas reunides, agésahdo chegou a ser colocada em votacao, fi
decisdo final para a proxima reunido ordinaria @NSUNI.

ndo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

O grande debate em relacdo ao valor das bolsas adiotacéo.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Seriiesie _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.4.
B . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG

Descricdo da Recomendacéo

001 Que os custos operacionais dos projetos anass@gCiontrato UFBA/FAPEX n°. 117/11, Contrg

ato
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UFBA/FAPEX n°. 139/11, Contrato UFBA/FAPEX n°. 0%80 e Contrato UFBA/FEP n°. 10-6-11
sejam revistos, excluindo-se as despesas e vatmi@®dos indevidamente e exigindo-se o de
ressarcimento por parte das fundacgdes de apoio;

002 Que sejam os responsaveis pela elaboracdo dmenta do projeto avaliem e exijam o deV
detalhamento dos custos operacionais informades pehdacdes de apoio, de maneira a evitar a &

33)
vidc
ido
lus

de itens ou valores indevidos, bem como a cobratgdprma dissimulada, de taxa administratival emr
percentual fixo.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento
Justificativa para o seu nao Cumprimento
A providéncia a ser adotada encontra-se no prazsethelimento.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
O custo operacional de uma Fundac¢éo de Apoio éamde dificil mensuracgao.
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendacg6tes do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Ordem el _do _Relatorlo o Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.5.
. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG
Descricdo da Recomendagéo
001 Que a UFBA se abstenha de realizar o repasseiedie e em Unica parcela de todo o recurso|par
execucao de projetos realizados em parceria codaddo de apoio;
002 Que as transferéncias de recursos sejam feitésrm@ parcelada, observando-se a compatibilidad
com o andamento do projeto e 0 quanto previsto reepectivos contratos, sem perder de vista «
obrigatoriedade de apresentacdo das prestacfestds parciais dos valores ja repassados.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento
Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Situagdes particulares/excepcionais.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor
A UFBA vem cumprindo a recomendacao de ndo repa&ssainica parcela todo o recurso para execuca
de projetos, exceto nos casos em que os recursakeséentralizados integralmente pelo Governo géder
(especialmente na area de saude) considerandonggeiae grande maioria 0os Ministérios ndo acejtarn
devolugédo com garantia de reprogramacéo dos regutemprometendo assim, a execugdo de prajetc

esséncias para o pais.
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Seriiesgio _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.6.
- . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG

Descricédo da Recomendacéo

Que a UFBA edite normativo interno estabelecendéras objetivos e referenciais de valores para
concessao e pagamento de bolsas por intermédimdadao de apoio.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A fixacdo dos valores das bolsas ja consta da midat Resolugcdo que revisa a Resolucao 03/
encaminhada a comissdo e submetida ao Conselheersitdrio da UFBA nos dias 20.12.12, 04
11.01.13. Apds ampla discussao nas reunifes, higésondo chegou a ser colocada em votacao, fic
a deciséo final para a proxima reunido ordinari€@NSUNI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O grande debate em relagéo ao valor das bolsaslthfi a votacdo.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendagdes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Seriiesio _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.7.
. . : ~ Caodigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG

P01
1 e
anc

Descricdo da Recomendacéo

Que a Resolugcdo UFBA/CONSUNI n° 03/2011 seja tavieo que se refere & competéncia
aprovacao dos casos em que nao € observada alcegrimimo de dois ter¢cos do pessoal do projeto
fundacéo de apoio tendo vinculo com a Universidadequando-a as previsdes do Decreto n°. 7.243

bare
con
10.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento
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Justificativa para o seu nao Cumprimento

Os normativos foram incluidos na revisdoRksolucdo03/2011que aguarda aprovacao pelo Cons
Universitario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Apo6s ampla discusséo nas reunides dos dias 20,12¥11.01.13, a resolucdo ndo chegou a ser
colocada em votacgdao, ficando a deciséo final paréxma reunido ordinaria do CONSUNI.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendacg6tes do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Ordem el _do _Relatorlo o Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
02 201203442 5.1.4.7.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o g%jlgg

Descricdo da Recomendacéo

Que os projetos dos Contratos UFBA/FAPEX n°. 139Rlanos Culturais de Capitais e Cidades
Regibes Metropolitanas — e UFBA/FEP s/n — Projétwotucdo da plataforma tecnoldgica do siste

elho

5 de
BM3

nacional de transplante” — sejam submetidos a apémvdo Conselho Universitario ou haja a revisgo d

equipe executora dos mesmos, a fim de que sejavaldsea regra constante do Decreto n°. 7.243/1(
6°).

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A providéncia a ser adotada encontra-se no prazatetelimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A universidade reconhece a dificuldade em cumpdeterminagédo do Decreto n°. 7.243/10 (art. 6°
determinados projetos, especificamente aquelealgamgem municipios de diversos estados do Bras

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendacgtes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem el _do _Relatorlo o Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.9.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o g%jlgg

(ar

en

il
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Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA passe a tornar publicas as informagiia® ® relacionamento com suas fundacgdes de &
explicitando as normas que regem tal relacdo, tansédica de aprovacdo de projetos, além dos ¢
sobre os projetos em andamento, tais como val@esamuneragdes pagas (contratados e bolsis
seus beneficiarios e outras, conforme exige o Deoe7.423/10;

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

Algumas providéncias a serem adotadas encontrama-geazo de atendimento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O maior desafio € adequar o SIPAC para permitoresalta publica a todas as informagdes dos prg
cadastrados.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendacgtes do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Ordem el _do _Relatorlo o Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
02 201203442 5.1.4.9.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o g%jlgg

Descricdo da Recomendacgéo

Que a UFBA exija o cumprimento, por parte de suasldcoes de apoio, da obrigagao contratual e
de divulgacao dos projetos apoiados em seus régpesitios na internet.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu nao Cumprimento

N&o oficializacdo das fundacdes de apoio da olmigalade de divulgacdo dos projetos apoiados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

PO
ladc
tas)

jeto

leg:

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendac¢des do OCI
Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de | Iltem do RA \ Comunicagéo Expedida
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Auditoria
01 201203442 5.1.4.11.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o g%jlgg

Descricdo da Recomendacéo

00L Que os valores recebidos pelo contratado pareervice de acompanhamento pedagog

ico,

anteriormente a celebracdo do contrato com a FAREXjotal de R$5.400,00, sejam devidamente

ressarcidos a conta do projeto, tendo em vistaséraia de comprovacgdo e justificativa habil pal
despesa, a falta de respaldo legal e a ausénoieeiéa arrecadada para suportar os pagamentos;
002 Que os valores pagos a empresa Tabuas da Pomsul©oa e Servicos Ltda., no total
R$7.436,00, sejam ressarcidos a conta do prog@tdptem vista a auséncia de comprovacao das ho
servico que supostamente foram prestados e coasdteninda que o servigo para o qual esta empE
contratada faz parte do escopo da disciplina latiau“ Desenvolvimento Orientado de Pesquisa”, &
foi ministrada pelo proprietario desta mesma enapres

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Apesar da Unidade ter sido notificada (of.290/X#x@), os valores ainda ndo foram ressarcidos @
conta do projeto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

A fundacdo de apoio solicitou a coordenagdo umaespondéncia da UFBA determinandag
ressarcimento (copia do e-mail anexo).

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendacg6tes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem slsnifEEre _do _Relatorlo o Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.12.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o g%jlgg

Descricdo da Recomendacéo

Que a despesa com a contratacdo da empresa TabBasté Consultoria e Servigos Ltda, seja
considerada inelegivel na prestacédo de contasojet@rtendo em vista 0s vicios no processo deedisn
a auséncia de justificativa para a contratacaomgassibilidade de comprovacao da necessidade e d&z
efetiva prestacdo do servigo.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

ra c

de
ras
sa f

qu

ara

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu hdo Cumprimento
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A prestacdo de contas do projeto, recebida em nanemao foi analisada por se tratar de prestag:
contas complementar a prestacdo de contas pantiagae anteriormente. Foi solicitada a prestags
contas final consolidada (0f5/12anexo).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

A coordenacao do curso e a Fundacao de Apoiogafamformadas em reunido com a coordenacao d
convénios da UFBA e através de mensagem eletr@nicdrigatoriedade de devolver os recursos
considerados indevidos pela CGU.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacéo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem el _do _Relatorlo o Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
02 201203442 5.1.4.12.
- . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG

Descricdo da Recomendacéo

002 Que a UFBA se abstenha de terceirizar atividaatzslémicas e préprias de um curso de
graduacédo para empresas de consultoria;

003 Que notifique as fundacdes de apoio para qudpmmaalizacdo dos processos de contrataca
fornecedores ou prestadores de servigco, ndo pemmatgparticipacdo de empresas cuja COmMpOs
societaria contenha pessoas interessadas/envohoda®jeto apoiado.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu nao Cumprimento

N&o oficializacdo das fundacdes de apoio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Em reunido com os dirigentes e coordenadores getpsoem 29 de agosto de 2012, essas questoas
levantadas e amplamente discutidas. Todavia, @sf@®s ndo foram notificadas por escrito.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia
Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Seriiesie _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.14.
B . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG

A0 d
10 d

e

pos

o d
5ica

fore

305



UFBA / Relatorio de Gestao 2012

Descricdo da Recomendacgéo

001 Que sejam apresentadas as devidas justificgbaes 0s pagamentos abaixo do valor devido pg¢
(seis) alunos que concluiram a especializacdo ignlts n° 209120155, 209120163, 209120
209120167, 209120173 e 209120176), sob pena dagimide responsabilidade pela pratica de
indevidos ou de possiveis favorecimentos;

002 Que sejam apresentadas as justificativas pareoasessdes das 09 (nove) bolsas do curs
especializacdo, informando de maneira especifgaritérios objetivos que foram utilizados paresad
de cada um de seus beneficiarios;
003 Que sejam comprovados os ressarcimentos feito®2d¢dois) alunos que pagaram um valor m
do que o previsto para o curso (matriculas n° 20082 e 209120182,

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A coordenacao do curso ndo forneceu as explicaghestadas e ja reiteradas pela CCCONV.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagcao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendactes do OCI
Recomendagbes Expedidas pelo OCI
Ordem Ident|f|caci\ao _do _Relatorlo de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
02 201203442 5.1.4.14.
. . : ~ Caodigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG

Descricdo da Recomendacéo

or O
165
ato

00

aiol

004 Que na analise da prestacdo de contas do pe]dEBA exija 0 extrato da conta corrente do curso ¢
se manifeste especificamente sobre a veracidadeattnes arrecadados por meio de mensalidades pag
pelos alunos, no total de R$140.197,78, confornfierrimacdes constantes da Planilha de Controle d
Pagamento das mensalidades.
Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento
Justificativa para o seu hdo Cumprimento
A prestacdo de contas do projeto, recebida em navemao foi analisada por se tratar de prestagéo ¢

contas complementar a prestacdo de contas pantialgae anteriormente. Foi solicitada a prestagh
contas final consolidada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

10 d
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Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Seriiesgie _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.15.
B . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORG

Descricdo da Recomendacgéo

Que seja exigida da FAPEX a prestacdo de contegraitdos valores que foram arrecadados pelo @

ursi

tendo em vista o encerramento da vigéncia do dontbem como a devolugdo do saldo dos recurso

arrecadados e ndo aplicados, bem como daquelegle@uos inelegiveis, conforme apontado n
Relatério de Auditoria.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A prestacéo de contas do projeto, recebida em noneméo foi analisada por se tratar de prestagao
contas complementar & prestacéo de contas pantiajae anteriormente. Foi solicitada a prestagao (
contas final consolidada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagao Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Seriiesio _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
01 201203442 5.1.4.16.
B . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG

Descricdo da Recomendacéo

001: Que a UFBA reconsidere a informagdo prestada nat®® de Gestdo (Quadro A.6.5, it¢
“Aprovadas com Ressalva”), submetendo as contasgui@s por fundacao de apoio a apreciacédo do
competente por sua aprovacao, apos a devida reggi@o das falhas apontadas nos relatorios elads
pelo setor competente da Universidade.

002: Que seja aprimorado o processo de exame dasgirestde contas, de maneira a reduzir o nd

este

L

Bm
0rg:
rad

mer

de contas pendentes de analise, bem como propar@ae 0s exames sejam tempestivos.
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Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu hdo Cumprimento

O grande passivo existente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Embora o ano de 2012 tenha sido marcado pela daservidores técnico-administrativos a CCCONVratou
no final do més de setembro o seu principal olyetinstalagbes adequadas para o seu funcionanageear de
ainda estar em fase de adaptacdo. As novas g@stalaliadas a aquisicdo de mobiliario adequadoagimentos

internos adotados pelo nucleo responsavel pelastagfies de contas permitirdo uma maior qualidade
produtividade do servico, proporcionando um redolt@ais eficiente em 2013.
Foram tomadas as seguintes medidas para regularipassivo atualmente existente e aprimorar 0 exdasg

prestacdes de contas:
1. levantamento de todas as prestacdes de contaspemnde analise;

2. estudo para dimensionar 0 tempo necessario pailserte uma prestacdo de contas de acordo cpm

complexidade apresentada;

3. padronizacdo dos procedimentos com o estabele@rdenbteiro e check list;

4. padronizacao dos formularios de relatérios de ifaronidades e de aprovacao;

5. contratagdes ja em curso no més de janeiro dedomcontadores e a disponibiliza¢cdo de quatr@igsias.

Relatério de Auditoria: 201108924

10.1.4 RECOMENDAGCOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AONAL
DO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem |Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
01 201108924 - 22 PARTE 6.1.4.5
Orgao/entidade objeto da recomendacéo SalEe
SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

a) A Universidade deve levantar as areas que deanasdrvicos de limpeza e conservacao por me
documentos oficiais devidamente qualificados patdim (plantas, projetos arquitetdnico, etc.), &
tanto devera buscar junto as unidades que demanaeraeferidos servigcos, ou unidade responsava
a guarda destes elementos, a disponibilizacAdsiddaumentos. Caso ndo seja possivel identifeseg
documentos, apos justificativa devidamente mateaidh e documentada, a Universidade deve cons
uma comissédo, formalmente designada, para que;aeofeevantamento das areas onde se realizat
referidos servi¢cos. Todos os levantados e estusmlzados deverdo estar documentados no pro
constituido exclusivamente com esse objetivo. Apdsfinicdo das areas, a Universidade deve pron
nova licitagéo, para se promova a substituicdoomrato vigente.

io de
ar

pel
<!
stituir
ao o
cess
novel

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo
SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788
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Justificativa para 0 seu nao cumprimento:

Foi encaminhado ao Superintendente de infra-estruuna solicitacdo para elaboracdo do es

tudo

requerido. Aguarda-se a constituicdo de comiss@ecéfica para a realizacdo do projeto basico e
posterior certame licitatorio. Por falta de pesspata a realizacdo da atividade, espera-se que a

recomendacfes sejam observadas ainda no exerei2iail@8.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor

Universidade ainda carece de nimero adequado defdmios para desenvolver a diversidade de tarefas

necessarias, o que acaba dificultando o desenvaehordo plano de modo ideal

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacgdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem |Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

01 201108924 - 22 PARTE 6.1.4.6

- : : ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIOR(;:’G
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descricdo da Recomendacéo:

A Universidade deve fazer um levantamento técnies dreas qualificadas com insalubres
demandam servigos de limpeza e conservacao, goantlb o tamanho da area para cada unidade/
demandante do servigo.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacdo SIORG
Pro-Reitoria de Administracao - PROAD 25788

Justificativa para 0 seu nao cumprimento:

que
Orga

Foi encaminhado ao Superintendente de infra-estruuna solicitacdo para elaboracdo do estudo

requerido. Aguarda-se a constituicdo de comiss@ecéfica para a realizacdo do projeto basig
posterior certame licitatorio. Por falta de pesspata a realizacdo da atividade, espera-se (
recomendacfes sejam observadas ainda no exerei2ial@8.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor

Universidade ainda carece de numero adequado defidmios para desenvolver a diversidade de ta
necessarias, o que acaba dificultando o desenvetordo plano de modo ideal

0 e
e a

refas

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo completa: SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem |Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida

01 201108924 - 22 PARTE 6.1.4.8

- : : ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da recomendacao SIOR(;:’G
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Pro-Reitoria de Administragéo - PROAD | 25788

Descricdo da Recomendacéo:

A universidade deve detalhar a composi¢cdo do sededimpeza e conservagdo com todos os itens
compdem a planilha de custos e formacao de pregoi&rme dispde o anexo Il da IN 02/2008 da
SLTI. Bem como deve, a partir da realizagdo deysagle mercado, apurar o valor de cada item.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Pré-Reitoria de Administracéo - PROAD 25788

Justificativa para 0 seu nao cumprimento:

ue

As recomendacfes acima pontuadas dependem do guimssato das atividades pela Superintendéncia
de Infraestrutura na elaboragcédo do projeto basionforme evidenciado nas duas tabelas preenchida:

anteriormente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor

Universidade ainda carece de numero adequado dmfhdmios para desenvolver a diversidade de ta‘refas

necessarias, o que acaba dificultando o desenvehordo plano de modo ideal

10.1.4 RECOMENDAGOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL
DO EXERCICIO
COMPLEXO HOSPITALAR DE SAUDE

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono e Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.3.4.

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao S| ORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que a UFBA verifique as situagfes apontadas, eecedse ocorreram pagamentos em duplicidade

uma mesma funcéo, qual foi o fundamento para aséol na folha de pagamento do contrato 01/2011

comissionados do estado e justifique os valoresppgra cada uma destas fun¢cées no ambito do
01/2011.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo. SIORG
Complexo Hospitalar de Satude da UFBA 421

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A FAPEX apresentou a prestacao de contas do cor22009, e o CHS iniciou a sua analise, Alg
profissionais que tem cargo de dire¢do no GovemnBsiado da Bahia ja foram desligados e outrosa
possuem, por forca da necessidade de existir unidcma/vinculo com o Governo do Estado da B:
para demandar as aquisicdes (medicamentos, s@rggeshoje ainda sédo custeados pelo Govern

pare

ntra

uns
aind
ahia
od

Estado. Essas gratificacfes ndo possuem volumatdeepa grandiosa.
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Conforme acertado com essa CGU, identificou-secasstdade da elaboragédo de um termo aditivo
clausula explicita que mencionara a necessidadeexdsténcia de alguns cargos especificos
administracdo do Hospital Ana Nery para que estssgm ordenar as despesas junto ao Gover

cor
Ne

N0 (

Estado da Bahia (SESAB) visto que este, aindapgartes financeiros e de suprimentos (exemplificamo:s

as compras eletrénicas da SESAB) para o referickpitid. Sinalizamos que para 0 cumprimento de

governamentais do Estado da Bahia, pois sem esabhuma dessas acdes citadas acima poderia
efetividade.

ssa
acbes junto a SESAB ébrigatdrio a existéncia de uma matricula para ter acessosmbtsmas

D

am t

Salientamos o caso do diretor administrativo ja eahado, pois 0 mesmo nao pertence mais ao gu&dro

funcionérios do Hospital Ana Nery.
Informamos que téo logo todos os aportes finansgioy arte do Governo do Estado sejam interromy
em decorréncia das finaliza¢des do processo decitasdo Hospital Ana Nery pela UFBA, estes ca
serdo desligados junto & SESAB por ndo mais haseessidade da matricula vinculo para admit
acoes supraticadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendactes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.3.7.

A . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORgG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA somente inclua a previsao de bolsasrejetps de pesquisa, extenséo e estimulo a ino
em contratos com fundacgoes de fato respaldadod eef@8.958/94.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Regularizacdo em andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgtes do OCI

Recomendac¢bes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identlflca%ao _do _Relatorlo Ee Iltem do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.3.9.
. . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que no caso de contratacdes emergenciais, a UFAtae que a FAPEX observe o prazo maximo de

180 dias estabelecido na Lei n° 8.666/93 e quaatacdo ocorra apenas durante o prazo necepsés|
a realizagdo do novo processo licitatério, obsatuese o disposto no Art. 26 da Lei n°8.666/93.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Justificativa para o seu nao Cumprimento

A recomendacdo acima esta sendo analisada padinaggrio dentro das possibilidades conforme exg
na recomendacgao 2.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Ident|f|caci\ao _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
03 201203461 7.1.3.10.

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao S| ORgG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendagéo

(0]

oSt

Que a UFBA tenha o registro de valores repassaai@s qada uma das unidades do CHS (no ambito ¢

contratacdo da FAPEX para o apoio das unidadesH®) € confronte mensalmente com os valores
despesas dos processos de pagamento de cada umnméddaes do CHS no ambito desse contrato.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA 421

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta atividade é realizada pelo CHS , sendo toda®gistros executados no sistema SIAFI, pelo
financeiro. Entretanto a fundacédo ainda esta squatelo de modo que possa detalhar todos 0s (¢
referente a emissdo das faturas mensais. Para ifigodacado estd modificando os seus sistemas
emitir relatérios conforme solicitados por esta CGU

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

setc
jast

pa
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Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatorlo de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203461 7.1.3.12

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricédo da Recomendacéo

Que os processos de pagamento sejam devidametngidas com a justificativa para que os ga

realizados e o devido detalhamento das despesasocespelho de folha de pagamento, relacdo da
despesas, informacdes sobre a licitagdo por vendal&zada, copia de contratos, recibos, notasifisc
emitidas pelos fornecedores/prestadores de semigtsstadas por servidores da Universidade, etc.

Providéncias Adotadas

Cadigo

Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421
Justificativa para o seu nao Cumprimento
Determinamos junto a FAPEX, os processos de pagamsejam devidamente comprovados. Destacamo
ainda que os documentos fisicos relativos as m@stade contas mensais encontram arquivadas I
Fundacao de Apoio.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo

Denominagao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendac¢des do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Ident|f|ca<';6\ao _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
02 201203461 7.1.3.12

- . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421
Descricdo da Recomendacéo
Que o setor responsavel pelo acompanhamento dostosconvénio com a Fundagéo de Apoio, quande
da analise da prestacdo de contas do contrato RS X n°® 01/2011, se manifeste expressamente
cerca da regularidade dos valores repassados aX-p&Emeio de processos de pagamento instruidps ¢

forma precaria, conforme os processos analisadossp@ Auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao \ Cdédigo
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SIORG

Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Ressaltamos que conforme decidido em reunidao n@@lide agosto de 2012, as prestacdes de ¢
parciais de cada unidade deveram ser efetuada® é@nina) dias apds o encerramento do més.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominagao Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem IdentlflcagAao _do _Relatono de Item do RA Comunicacéo Expedida
uditoria
01 201203461 8.1.2.2.

- . : ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacao SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que o HUPES realize pesquisa de preco, buscandmeagdo de, no maximo, 03 (trés) cotacdes
busque meios alternativos, quando se tratar, pempbo, de fornecedor exclusivo, para se for
referencia de precgo, utilizando, como parametroptratos firmados por 6rgdo ou entidades
Administracdo Publica.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Justificativa para o seu nao Cumprimento

1. Ampliacédo das consultas eletrénicas para obtenggwetos praticados;

2. Referencia de preco obtido em copia de nota fidealvenda a outros 6rgdos pelo fornect
exclusivo;

3. Avaliagdo do servico a partir de caracteristicabelm (valor atual, depreciacdo, contrato similg
etc).

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

ont

, Ol
mair

adotr

\res

Cddigo
Denominacéo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421
Recomendac¢des do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Ident|f|caci\ao _do _Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
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01 | 201203461 | 8.1.2.4.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o §|%j|lqg((3)
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacgéo

Que a Universidade busque respaldar os quantisapirgvistos em suas licitacdes, baseado na real
necessidade dos servigcos a serem disponibilizados.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os quantitativos previstos serdo avaliados com rapootamento do ano anterior e se for o ca
expansdo nas estimativas sera aceita mediante fisidos concretos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagcdo Completa SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Recomendac6tes do OCI
Recomendac¢des Expedidas pelo OCI
Ordem Identlflcat';a\ao _do _Relatorlo o Item do RA Comunicagéo Expedida
uditoria
01 201203461 8.1.2.5.

A . : ~ Cadigo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacgao SIORgG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Descricdo da Recomendacéo

Que a Universidade movimente os processos abdmssando identificar a responsabilidade de
licitante, aplicando a sancdo adequada, considerasgossibilidade previstas legalmente, em fasg
implica¢6es do caso, resguardando o interessecpubli

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Complexo Hospitalar de Saude da UFBA 421

Justificativa para o seu nao Cumprimento

1.Por parecer PF-UFBA n° 532/2012 orientou quandoséntetria da pena;
2.As sanc¢oes estao sendo aplicadas, observandaaégicia, 0 dano causado e o interesse publico.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéao de
Providéncias pelo Gestor

50 ¢

cad:
b de
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10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDI TORIA
INTERNA CCI

A Coordenadoria de Controle Interno da Universidaglderal da Bahia € o 6rgéo técnico de
fiscalizacdo e controle interno, vinculado ao Clrseade Curadores, como definido na
Resolucdo 01/02, de 18 de mar¢o de 2002, do Canshiiversitario que a instituiu, e no

caput do art. 19 do Regimento Interno da UFBA, camonomia e independéncia ao
cumprimento das suas atribuicdes. Atualmente a téudi Interna é composta por um

Coordenador, uma Secretéaria e 03 (trés) auditmtasios no Gabinete do Reitor.

O exercicio de 2012 se caracterizou como um amdnmente atipico para a realizacdo das
atividades de auditoria da UFBA, em funcdo da greles servidores técnico-
Administrativos da UFBA.

Desta forma, para a realizacdo das auditorias foed@tuados, por amostragem, 0sS

procedimentos e técnicas aplicaveis a cada uma,dala como: levantamentos, verificacdo
da legislacao aplicavel, verificacdo dos contradasstentes, verificagdo in loco, andlise

processual e entrevistas. Além das auditoriaszesids pela CCI, foram desenvolvidas

atividades de assessoramento a Administracdo, bem acompanhamento das demandas
oriundas da CGU e TCU. As atividades de auditdiim demonstradas conforme Quadrol
abaixo:

Quadro 1: Atividades de Auditoria

TIPO DE DOCUMENTO QTD.
Analise e despachos de processos 08
Expedicdo de Comunicacéo interna — ClI 07
Notas de Auditoria — NA 08
Oficios expedidos 94
Pareceres emitidos 01
Solicitagbes de Auditoria — AS 34
Total de Documentos 152

Fonte: CCI

Essas atividades serviram de subsidio para asatagdes e recomendacdes por parte desta

CCl, relacionadas a seguir:
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Acao: 1.01/12
Elaborar o Relatério Anual de Atividades

Produto
dRelatorio Anual de Atividades de Auditor

Auditoria Interna — RAINT/2011

Interna — RAINT/2011

ia

Comentario

O documento foi encaminhado ao Dirigente MaximaJ&BA, ao Conselho de Curadore
a Controladoria Geral da Unido para conheciments wlabalhos desenvolvidos pe

Coordenadoria de Controle Interno.

Acao: 1.02/12

Fiscalizagdo dos contratos académicos
convénios celebrados no ambito
Universidade.

Produto
5 Neta de Auditoria n°. 05/2012
da

Resumo da Nota de

Auditoria n°. 05/2012

Area Unidade Auditada
Contratos e Convénios Coordenacado de Contratos e Convénios
Constatacao Recomendacéao

01-Descricdo genérica do objeto contratua

|01-Que o0s objetos dos contratos sej

am

definidos de forma clara e precisa com a

indicagdo, no caso de projetos para
realizacdo de cursos de especializagcao
respectiva turma/ano a que se refere.

a
da

02-Auséncia de manifestacdo dos org
competentes da Universidade acerca
compatibilidade de horario dos professo
envolvidos no projeto, bem como
aquiescéncia da autoridade maxima
UFBA

A04-Que faca constar do processo a aprova
da departamento ou do 6rgdo de lota
rgeanto a participacdo de seu pessoal
darojeto, comprovando a compatibilidade
tlararios dos seus servidores, bem com
anuénciado dirigente maximo do 6rgéo.

1CA0
cao
no
de
0 a

03+alha na elaboracéo do projeto, devid
seu detalhamento insuficiente e previsag
itens genéricos.

00d-Que os orcamentos sejam devidame
detalhados, com a adequada especificaca
cada item.
02-Que a UFBA se abstenha de incluir 1
or¢camentos itens com previsdo genérica.

nte
o de

10S

04-O curso teve inicio sem a aprovacao
instancia superior

@4-Que a Universidade abstenha-se de ini
Curso de Especializacdo sem a aprove
prévia da Instancia Superior.

ciar
1Ca0

05-Aumento na oferta de vagas sem
aquiescéncia da Instancia Superior

(-Que a Universidade abstenha-se de ini
novas turmas de Cursos Lato Sensu se
aprovacao prévia da Instancia Superior.

ciar
m a

06N&o comprovacdo de que 0s bg
adquiridos pela Fundagdo Faculdade
Direito foram encaminhados ao Org
responsavel na UFBA, para registro
controle patrimonial.

dao Nucleo de Gerenciamento de Materig

2108 -Que a Coordenagdo de Convéniog
@ontratos exija da Fundacédo que encam

Ratrimbnio da UFBA a relacdo dos be
adquiridos, para efeito de registro e contr
patrimonial, inclusive informando onde
mesmos se encontram instalados, atends

assim, a Portaria n°. 057/2010-GAB-UFBA.

02-Que a Coordenacdo de Convénios
Contratos exija da Fundacdo que conste
processo final de Prestacdo de con

e
nhe
l e
NS
ole
0S
2ndo

e
do

tas,

am

documento informando se os bens for
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transferidos para UFBA.

07-Despesas realizadas em desacordo codlaQue as alteracdes do projeto original,

Planilha Orgcamentaria, sem apresentaca
justificativas e sem aprovacgdo das instan
superiores da UFBA

pidelusive do plano de aplicacdo, sejam
c@devidamente justificadas e submetidag a
apreciacdo da Instancia Superior competente,
e que as despesas sejam realizadas| em
conformidade com o plano aprovado.

08-Lancamento de valor na planilha
“Relacdo de Pagamentos” sem a devida
comprovacéao da despesa.

01-Que a Universidade exija da fundacap a
devolucdo do valor de R$ 12.000,00,
devidamente corrigido, para a conta unica da
UFBA.
02-Que a CCCONV acompanhe de forma
tempestiva a execugdo do contrato e| da
prestacdo de contas.

09-Pagamento indevido de pessoal
contratado pela Fundacéo, em detrimento
planilha de custos operacionais para
realizagc&o do projeto.

01-Que as despesas com pessoal contrgtado
dzelas Fundagbes de Apoio para atuar| na
secretaria do curso e na area administrativa
do projeto sejam todas incorporadas no custo
operacional da fundacdo e ndo em itens
separados do orgcamento.
02-Que os custos operacionais, nos projetos
de ensino, pesquisa e extensdo sejam
devidamente definidos e justificados, com
base em critérios claros e diretamente
relacionados aos servigcos prestados| ao
projeto.

10-Majoracdo do valor global previsto n®@1-Que os pagamentos com despesas de
Plano de Aplicagdo e pagamento de despedaslocamentos  sejam  efetuados |em

de deslocamento em desacordo com conformidade com a legislacao vigente.

Decreto n°. 5.992/2006.

1l1Falta de segregacdo das funcdes

@&-Que a UFBA adote providéncias para que

coordenador, ordenador de despesas e fistsl atividades de coordenador do projeto,

de contrato.

ordenador de despesa e fiscal, sejam
desempenhadas por pessoas distintas.

Acao: 1.02/12

Fiscalizagdo dos contratos académico
convénios celebrados no ambito
Universidade.

Produto
5 Neta de Auditoria n°. 06/2012
da

Resumo da Nota de Auditoria

Area:
Contratos e Convénios

Unidade Auditada:
Coordenacao de Convénios e Contratos
Académicos

Constatacao

Recomendacéao

01-Assinatura do contrato e de termo aditidl-Que todos os contratos, bem como seus

antes da andlise e aprovacao da Procura
Federal Junto a UFBA

dad#ivos, sejam submetidos a andlisg e
aprovacao da Procuradoria Federal junto a
UFBA previamente a assinatura dos mesmos.
02-Que o0 Setor responsavel pelo
acompanhamento e gerenciamento | de
contratos e convénios busque melhoran os
seus controles internos, tanto na tramitacao
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guanto no acompanhamento dos mesr
inclusive observando o0s prazos leg
abstendo-se de promover assinatt
contratuais com datas retroativas.

nos,
AlS,
iras

02-Descumprimento da cldusula contrafudl-Que seja exigido da Fundacgéo de Apoi

referente a falta de prestagdo de contas
prestacédo de contas fora do prazo, por g
da Fundacé&o de Apoio

edomprimento do prazo de apresentagad
gptestacado de contas final até 30 (trinta) ¢
apés o0 término da vigéncia
contrato/convénio, atendendo o estabele
no art. 1° e 88§ da IN TCU n°. 56/2007.

02Que o0 Setor Responsavel

acompanhamento e gerenciamento
contratos e convénios passe a controlar
forma efetiva, os prazos de vigéncia (
instrumentos, para assim cob
tempestivamente a prestacédo de contas
parte das Fundagbes de Apoio.

o]

00
de
lias
o
cido

2lo
dos
, de
los
rar
por

03-Auséncia de aprovacao das Prestacoe
Contas

DdeQue o0 Setor Responsavel
acompanhamento e gerenciamento
contratos e convénios passe a adotar mec

o]

de contas e emitir parecer dentro do pr
legal.

04-Falta de aplicagéo financeira dos recu
e de abertura de conta especifica par
projeto

afimanceira dos recursos repassados
Fundacao de Apoio nos termos do § 1°
Art.20 da IN 01/97 STN.

com as Fundacbes de Apoio, claus
especifica de obrigatoriedade quanta
aplicacao dos recursos.

05-Auséncia de comprovacdo de devolu
de saldo

c8@-Que a UFBA solicite da Fundacéo
Apoio a devida comprovacdo d
recolhimentos dos saldos néao utilizado
Conta Unica da Universidade.

06-Auséncia de comprovacdo de que ¢
bens adquiridos por Fundagdo de Apoid
foram transferidos para a UFBA

9D1-Que o Setor de Convénios verifique
esta ocorrendo a incorporacao ao patrimd
da UFBA, dos bens adquiridos atraves
projetos pelas fundacdes de apoio.
02-Que o Setor de Convénios exija
fundacdo de apoio que conste do procd
final de Prestacdo de contas, documento
comprove se 0s bens adquiridos atraves
projetos foram transferidos para UFBA, p
efeito de registro e controle patrimonial.

Acao: 1.03/12

Auditar 0s procedimentos licitatorio
inclusive as dispensas e as inexigibilidag
realizados pela Universidade, principalme
nos contratos que apresentam maior fi

Produto

sNota de Auditoria n°. 01/2012
les,

nte

5C0,

materialidade e relevancia, tais como

0EQue a Universidade fiscalize a aplicag

blo
dos
lidas

urgentes no sentido de analisar as prestacdes

azo

ao

a
do

02-Que a UFBA faca constar nos contratos

ula
a

de
DS
5 a
se
nio
de

da
2SSO
que
5 de
ara

0S
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servicos continuados, obras e ar

apontadas pela CGU.

eas

Resumo da Nota de Auditoria

Area:
Obras

Unidade Auditada:
Biblioteca Universitaria de Saude

Constatacao

Recomendacao

Ol-Fissuras, infiltracbes e falta de vedaq
das janelas na obra da Bibliote
Universitaria de Saude

t81-Que a PCU fiscalize adequadamer
cguando do recebimento das Obras,
aspectos fisico-estruturais em consona
com 0s projetos.

02-Que a PCU informe a Coordenadoria
Controle Interno, se foram efetuadas, p
empresa Renovar Engenharia LTDA, to

defeitos detectados, inclusive no tocante
material de vedagé&o das janelas.

03-Que o Termo de Recebimento de O
somente seja expedido, quando da vistori
todos os itens constantes dos projetos.

02-Auséncia de extintores de incéndio i
dependéncias da Biblioteca Universitaria

@4 -Que a PCU informe a Coordenadoria
Controle Interno, se foram instalados, p
empresa Renovar Engenharia LTDA, toc
0s extintores indicados no proje
arquiteténico.

02-Que a UFBA detalhe todos os seus cu
unitarios dos itens de obras/servicos
engenharia, abstendo-se de utilizar o te
“verba” na planilha orcamentéria.

Acao: 1.06/12

Verificar indicios de irregularidades
situagdo dos servidores com adicional
insalubridade e/ou periculosidade.

Produto
ndNota de Auditoria n°. 03/2012
de

as correcdes necessarias para sanar

nte,
0s
ncia

de
ela
las
0s
ao

bra

A de

de
ela
los
to

5t0s
de
'mo

Resumo da Nota de Auditoria

Area:
Pessoal

Unidade Auditada:
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pess

Das

Constatacao

Recomendacao

0Ol1Pagamento indevido de adicionais

servidores

@L-Que a Superintendéncia de Pessoal, i
andlise previa de cada caso, consideran
situacao individual de trabalho do servido
os laudos expedidos pelo SMURB, procg
as medidas cabiveis no sentido da suspe
imediata das concessdes de adicionaig
todos o0s servidores que se encont
recebendo o pagamento em desconformic
com a legislagao.
02-+Fortalecer os controles internos, de for,
a identificar erros a fim de retifica-Iq
tempestivamente, por meio de uma revi
periddica da concessao do adicional, sen

Apos
do a
re
pda
nsao
de
ram
lade

ma
S

580
npre

gue for elaborado novo Laudo Pericial.
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Acdo: 1.06/12 Produto

Verificar indicios de irregularidades mn&lota de Auditoria n°. 04/2012

situacdo dos servidores com adicional|de

insalubridade e/ou periculosidade.

Resumo da Nota de Auditoria
Area: Unidade Auditada:
Pessoal Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
Constatacéo Recomendacéo

01+Pagamento indevido de adicionais| @L-Que a Superintendéncia de Pessoal, apos

servidores analise previa de cada caso, considerando a
situacao individual de trabalho do servidar e
os laudos expedidos pelo SMURB, proceda
as medidas cabiveis no sentido da suspenséo
imediata das concessbes de adicionaig de
todos o0s servidores que encontram-se
recebendo o] pagamento em
desconformidade com a lei.
02-Fortalecer os controles internos, de forma
a identificar erros, a fim de retifica-los
tempestivamente, por meio de uma revisédo
periddica da concessédo do adicional, sempre
gue for elaborado novo Laudo Pericial, jou
quando da remocdo ou transferéncia| do
servidor para outro 6rgdo ou setor.

02Divergéncia entre os Laudos @081-Que seja feito um levantamento visando

Avaliacdo Ambiental expedidos peladentificar, estruturalmente, as unidades| de

SMURB e a relagdo de servidoresxercicio de cada 0rgdo, cadastrando-as

beneficiarios do adicional ocupacionadequadamente, para posterior alocacag dos

divulgada no site do SPE servidores nas respectivas unidades| de
exercicio, uniformizando, assim, @as
informagbes que servirdo de base para a
concessao do adicional.

Acéao: Produto

Auditoria por amostragem nos Bepblota de Auditoria n°. 02/2012

Patrimoniais da Escola de Musica.

Resumo da Nota de Auditoria
Area: Unidade Auditada:
Patriménio Escola de Musica
Constatacao Recomendacdao

01Bens patrimoniais sem etiqueta |d@l-Que a Escola de Mdsica, junto com

tombamento Nucleo de Patrimbnio da Divisédo de Matetial
da UFBA proceda a etiquetacdo adequada
dos instrumentos musicais, atentando para
particularidade de cada caso, visandg o
controle efetivo dos bens patrimoniais.

O02Fragilidade dos controles e d®1-Que seja criada uma normatizagcdo que

monitoramento dos instrumentos musigaienha a regulamentar os empréstimos |dos

cedidos por empreéstimo instrumentos musicais, onde devem |ser
previsto: tempo maximo do empréstimo,
periodicidade para renovacdo do empréstimo
e vistoria do bem, perfil do usuério jjo
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empréstimo, indicacdo da autoridg
responsavel pela liberacdo do bem.
02-Que sejam formalizados rotinas
procedimentos que viabilizem o efeti
controle e monitoramento dos instrumen
musicais cedidos por empréstimos, indica
o(s) setor(es) responséavel(eis) pela cess
vistoria, monitoramento e recebimento
bem ao final do periodo do empréstimo.
03-Adotar providéncias no sentido de rea
0S instrumentos musicais cedidos
empréstimos, constantes na tabela 02.
04-Que os documentos formulados p
empréstimos de instrumentos musicais s€
aprimorados pela EMUS, visando U
controle efetivo sobre os bens patrimoniai

03Descricdo  incompleta dos  be

patrimoniais no SIPAT

nB1-Que a Escola de Mdsica junto cd
Nucleo de Patriménio da Divisédo de Matet
da UFBA implemente, no cadastro

SIPAT, as descricdbes dos bens de fo

do bem.

O4-nstrumentos musicais dispostos
locais inadequados

eOL-Que seja feito o levantamento dos b
patrimoniais em desuso e comunicado
Setor de Patriménio para a adogédo
medidas necessarias a baixa patrimonial
retirada dos mesmos.

02-Que seja providenciada a devida aloca}
dos bens considerados adequados para @
visando a preservagdo e conservacao
mesmos.

03- Que a Administracdo Central da UFH
estude a possibilidade de uma reestrutur:
fisica nas dependéncias da EMUS, a fim
adequé-la ao seu pleno funcionamento

detalhada, a fim de uma identificacéo prec¢

de

tos
ndo
ao e
do

ver
DOr

ara
jam

UJ

m
ial
do
'ma
sa

céo
uso,
dos

A
1CA0
de

O5-Extravio de bem emprestado a tercel
sem abertura de Sindicancia

r0d4-Que seja adotada o procedimento
abertura de sindicancia de acordo com
normas internas da UFBA e a Instrug
Normativa n® 205/1988 SEDAP/PR, paé
apurar o extravio do bem e posterior ba
junto ao Nucleo de Patrimdnio da Divisao
Material da UFBA.

de
as
ao
ra
ixa
de

06-Bem patrimonial ndo localizado

01Que a Escola de Mduasica reali
periodicamente inventario dos  be
patrimoniais a fim de identificar possive
irregularidades.
02-Que apoOs a conclusdo do processo
sindicancia, seja dado conhecimento a
Coordenadoria.

ze
ns
2IS

de
osta

07-nstrumento alocado em outra unidade

O0l-Adotar providéncias imediatas para
regularizacdo da cessao dos instrume

a
ntos

cedidos a outras unidades/6rgaos.

322



UFBA / Relatorio de Gestao 2012

08-Extintores de incéndios com data

validade vencida

del-Adotar providéncias imediatas para| a
revisdo, recarga, instalacdo e sinalizacdo

adequadas dos extintores de incéndio.

Acao

Produto

Buscar informacdes junto ao HUPES, a cerbimta de Auditoria n°. 07/2012

do incéndio ocorrido no dia 11 de julho
2012 na area da caldeira anexa ao Comp
Hospitalar, visando identificar
providéncias que estdo sendo adotadas
Direcao daquele nosocomio.

de

lexo

as

pela

Resumo da Nota de Auditoria

Area:
Seguranga

Unidade Auditada:
Hospital Universitario Prof. Edgar Santos

Recomendacao

01-Que a direcdo do HUPES mantenha esta Coordenatm@ontrole Interno informad

sobre todas as medidas que estdo sendo adotadase@ancao e combate a incéndio.

a

Acao

Acdo Complementar, relativos a Cursos
Especializacdo no que se refere aos prazq
tramitacdo dos processos para emissao
certificados de conclusdo de curso €
consequente retardo na emisséo e entreg
certificados.

Produto
ddota de Auditoria n°. 08/2012
s de
dos
o]
a dos

Resumo da No

ta de Auditoria

Area: Unidade Auditada:
Académica SGC

Constatacao Recomendacao
01-Prazos distendidos para as tramitagdesQue os Orgdos da Universidade
dos processos nas diversas instancias esmwolvidos na criacdo, tramitacdo | e
informacéo e de decisdo provocando demg@uégamento dos processos observem| o0s
na emissao dos certificados de conclusao| diispositivos legais no que se refere aos

cursos de Especializagéo.

prazos para analise e julgamento, n

ais

precisamente ao que estabelece a Resolucao

N° 01/2011 do Conselho Académico |de
Pesquisa e Extenséo.
02Envio de documentacdo incompleta] @l-Que os Colegiados de  Curso
Secretaria Geral de Cursos. encaminhem a SGC, a documentagdo

completa dos alunos para a devida emis

5Sa0

dos Cetrtificados.

Essas constatacdes, no exercicio de 2012, resnjtpmatanto, na emisséo de 52 (cinqlenta
e dois) recomendacbes, sendo que até o momentquédefita e quatro) implementacdes
foram informadas como efetivada pela administrati®JFBA, o que corresponde a 84,5%

do total das recomendacdes emitidas.

Salientamos que as recomendacdes informadas coptenm@ntadas serdo objetos de analise
por esta Coordenadoria de Controle Interno e quéeasais recomendacdes ainda nao
implementadas pelas unidades/érgaos auditadossestédo monitoradas.
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O acompanhamento dos resultados decorrentes dmdhiva de auditoria € realizado por
meio do Plano de Providéncias Permanente, o geat@minhado para a area auditada para
gue se posicione acerca das medidas que seradasigizanto as recomendacdes constantes
das notas de auditorias. Esse acompanhamento émeite e na medida em que as
respostas sdo encaminhadas para esta Coordenadoreanalisadas e se consideradas como
atendidas, a documentacao comprobatdria serd exégahexada aos papéis de trabalho.

Em relacdo a sistemética utilizada para monitoramneos resultados decorrentes dos
trabalhos de auditoria, a Coordenadoria de Contirierno (CCI) procura desenvolver
reunides, periddicas, com objetivo de verificaresempenho desses resultados. Entretanto,
este processo encontra-se em um nivel de maturadasigficado como inicial, mas esfor¢os
estdo sendo empreendidos para que se alcanceagiogsidronizado e sistematizado.

Ao concluir o trabalho de auditoria, a Coordenaalde Controle Interno, por simetria, usa a
mesma sistemética da CGU, ou seja, encaminha-sengio eletrénico, o Relatério e/ou
Nota de Auditoria para conhecimento da MagnificédRe e do dirigente responsavel pelo
orgao auditado. No Relatorio e/ou Nota de Auditaoasta as recomendagdes feitas, além
dos riscos pela ndo implementacéo de tais recorgéesa

No final de exercicio, é elaborado o Relatério Amdg Auditoria Interna (RAINT), onde
estdo consubstanciadas todas as acfes de auditdizada por esta CCl, o qual é remetido
a Alta Administracdo, ao Conselho de Curadores pamahecimento e a CGU em
cumprimento as determinagdes legais.

Ao tomar conhecimento dos resultados dos traballeosuditoria, a Magnifica Reitora,
guando entende necessario, convoca o Coordenadoomteole Interno e os responsaveis
pelos 6rgdos auditados, buscando desta forma, acaolucdes conjuntas, no sentido de
sanar as irregularidades apontadas e alerta osnsfseis das diversas areas para a
implementacéo das recomendagdes da auditoria,ddsamimizar os riscos.
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DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LE | N° 8.730/93

10.3.1 SITUAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES IMPOSTAS PELLE|

8.730/93

QUADRO A.10.5 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, PORW ORIDADES
E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacao as IF:] ?;f;e d(c))u Final do Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Exercicio de Exercicio de Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, ; )
Cargo, Financeir
Emprego ou Empregp ou 0]
= Funcéao
Funcéao
Obrigados a entregar a ) ) )
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da| Entregaram a DBR - - -
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a
obrigacéo j j i
Obrigados a entregar a
DBR i i i
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a
obrigacéo j j i
i o Obrigados a entregar a 159 154 -
Funcgdes Comissionadas | DBR
(Cargo, Emprego, Fungdo deEntregaram a DBR 159 154 -
Confianga ou em comissao] Nzo cumpriram a -
obrigacéo j j

Fonte: PRODEP

10.3.1.1 Analise Critica

No exercicio 2012, alguns agentes publicos demaia apresentar a DBR. Para sanar o
problema, entretanto, foi emitido o Oficio - CimuSPE n° 18/2012, pela Superintendéncia
de Pessoal/lPRODEP,a todos osocupantes de Cargo Didecdo e Funcgdo
Gratificada, concluindo pela opcédo da Autorizac@oAtesso por meio eletrbnico. Desta
forma, inexiste, para estes agentes,a necessidad®e controle. Em
contrapartida, a SPE/PRODEP esta planejamento emdalsimento de sistema capaz de
controlar e acompanhar a entrega anual da DBRgopr@les que, por ventura, optarem pela
forma em papel
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10.4 Declaracao de Atualizagéo de Dados no SIASGEONV

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Relatorio de Gestdo, exercicio de 2012

Quadro A.10.6 — Modelo de declaracao de insercio e atualizacio de dados no

SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, Ana Elisabete Bezerra Xavier, CPF n° 159.281.445-04, exercido coordenadora de
Convénios e Contratos Académicos da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento da
Universidade Federal da Bahia, declaro junto aos 6rgios de controle interno e externo
que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais — SIASG ¢
no Sistema de Gestio de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes

em exercicios anteriores.
Salvador, 01 de mar¢o de 2013

AN | S l&ib’%_ (_/%j» P
//z/i}ﬁfﬁi/ggetek]ieze% avier

CPF: 159.281.445-04

Coordenadora de Convénios e Contratos Académicos
da Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento da UFBA
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PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E
PRTOCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIR AS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO

11.1.1 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E MENSURRPAO DE ATIVOS
E PASSIVOS

A UFBA, devido a dificuldades operacionais, reféesnao volume de bens moéveis
adquiridos e pessoal técnico qualificado, estacaptio parcialmente, os dispositivos
constantes nas Normas Brasileiras de Contabilidba#gavia, ao final de 2012, comecou a
adotar as providéncias necessarias, para se adeqlegislacdo vigente, objetivando
regularizar sua situacao no exercicio de 2013.

Para os bens moveis adquiridos a partir de 20t@janlo da DEPRECIACAO foi feito de
acordo com a orientagcédo contida no Manual do SIA&Imacrofuncdo 02.03.30, que trata
da reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, deyg@er, amortizacdo e exaustdo na
Administracao Direta da Unido, suas Autarquiasredagdes, utilizando-se o critério da vida
atil do bem e o método das quotas constantes. tddacimacrofuncédo, existe uma tabela
estabelecendo o tempo de vida Gtil e 0 percedeidepreciacdo a ser aplicado a cada grupo
de bens, que est4 sendo utilizado pela UFBA.
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11.2 DECLARLAC;AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 DECLARACAO PLENA

QUADRO A.11.2 - DECLARAGCAO DE QUE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO EXERCICIO
NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUAGCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAQO DO CONTADOR g
; Denominagiio completa (UJ) i _ Cédigo da UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 153038/]50223/150247/153040

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial
e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugio CFC n°
1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagfo or¢amentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Contas do grupo 140000000 - Ativo Permanente, ( a Depreciagdo dos bens méveis vem sendo feita para os

adquiridos a partir de 2010).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragédo.
I
[ Salvador, BA | Data 25 de fevereiro de 2012

| Maria Celestina Pinto Nasc11-nentqf{g@/(,(,’t"uu CRC n® 9859-Ba
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11.3 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS P REVISTAS NA
LEI N° 4.320/1964 E PELA NBC T 16.6 APROVADA PELA RFESOLUCAO CFC N°
1.113/2008

NAO SE APLICA

11.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS E NOTAS EXPLICATIVAS E XIGIDAS
PELA LEI N° 6.404/19764

NAO SE APLICA
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PARTE B DO ANEXO || DA DN 119/2012
CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADESAFINS.
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18. PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE
18/1/2012.

18.1 INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO
TCU N° 408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

1 - CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE
Tabela 1. Custo Corrente/ Aluno Equivalente = Custo Cornete / (AcE +ApcTI+ ARTI) - 2012

DESPESAS - Ano 2012 Valor (R$)

DESPESAS CORRENTES DA UNIVERSIDADE ( conta SIAFI 3.30.00.00) (+)

65% DESPESAS DE HOSPITAIS UNIVERSITARIOS (-)

100% das despesas dos Hospitais Universitarios (-)

APOSENTADORIAS E REFORMAS (Conta SIAFI n°3319001) (-)

SENTENCAS JUDICIAIS (Conta SIAFI n°3319091)

PENSOES (Conta SIAFI n°3319003) (-)
PESSOAL DOCENTE CEDIDO (com 6nus) (-)
PESSOAL TECNICO CEDIDO (com 6nus) 0O-
AFASTAMENTO DE DOCENTES DO PAIS/EXTERIOR (-)
AFASTAMENTO DE TECNICOS DO PAIS/EXTERIOR (-)

CUSTO CORRENTE (+) ( - ) incluindo despesas dos Hutais Universitarios (35%)
CUSTO CORRENTE (+) ( - ) excluindo despesas dos Hasps Universitarios

TOTAL DE ALUNO EQUIVALENTE 2011 = (AGE +ApcTI+ AgTI)
AcE =35.102 ; ATl =8.882 ; ;AU =462

Custo Corrente / Aluno Equivalente com Hospitais Brsitarios
Custo Corrente / Aluno Equivalente sem Hospitaig/&hsitarios

Fontes: SPE/SIP/SIAPnet — SGC - SUPAC — PROPG -EMIR- PROPLAN/ Setor de Orcamento

1.233.794.024,58

193.516.718,90

297.718.029,08

259.833.042,07

18.415.608,26

64.257.600,48

709.625,24

441.730,69

5.828.617,95

919.414,56

689.871.666,43
585.670.356,25

44.446

15.521,57
13.177,12
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Custo Corrente = ( Despesas Corr. da UFBA —% 68 100%) Hospitais Unv.) - (
Aposentadoria + Sentencas Jud.+ Pensdes
+ Afastamento de Docentes e Técnicos
para Capacitacdo + Docentes e Técnicos

Cedidos)
AGE = Aluno Equivalente na Graduagao

AGE =2 todos os cursos { (hX Dpc) (1+ Fator de Retengéo) +(i(MNpj )/4) XDpc) } X ( Peso do grupo em que se insere 0 qurso
NDI = Numero de Diplomados no ano letivo relatamexercicio

NI = Nudmero de Ingressantes no ano letivo refadio exercicio

DPC = Duragé&o padréo do curso ( SESu)

Fator de Retencéo = Tabela SESu

ApcT| = Aluno em Tempo Integral na P6s-GraduacdoX(Aunos de Mestrado + 2 X Alunos de Doutorado )

ARrTI = Aluno em Tempo Integral na Residéncia Méd{caX Alunos Residentes )

2 — ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE 40 h

Aluno Tempo Integral/Professor Equivalente 40h =(ATI +A pcTI+ A RTI)/Professor
Equivalente

ATl = Aluno Tempo Integral na Graduacao
ATl = X todos os cursos { (WX Dpc) (1+Fator de Retencéo) +(;(Wp;)/4) XDpc) }

ApcTl = Aluno em Tempo Integral na Pés-Graduacédo (@atriculados no Mestrado + 2 X
Matriculados no Doutorado )

AgrTIl = Aluno em Tempo Integral na Residéncia Médi2a{ Matriculados na Residéncia Médica)

Prof.Eqv.40h = DE +40h + %2 20 h

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 40h= (28.914 / 2.284) = 12,66
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Tabela 2. Aluno Tempo Integral

Alunos — Ano 2012 Peso Quantitativo

Mestrado (*) (1° semestre =2.639 ; 2° semes#263) Média= 2.451 > 4.902
Doutorado ( 1° semestre = 2.067; 2° semestret3).9 Média = 1.990 5 3.980
Total de Alunos de PG. (=) 4.441
Total de Alunos de PG. Tempo Integral (AcTl )= (2 x M)+(2 x D) i 8.882
Total de Alunos da Residéncia Médica - A > 231

Aluno Tempo Integral - Residéncia Médica (ATl ) = 2x Ar i 462

Total de Alunos Tempo Integral Pés-graduacéo e Rekéncia Média i 9344
Alunos da Graduacdo Tempo Integral - ATI : 19,570

Aluno em Tempo Integral (Graduacao+Pds-Graduacéo Residéncia Médica)
(AGTI )+ (APGTI )+ (ARTI) 28.914

Fonte: SGC- SUPAC - CPD — PROPG - COREME

(*) Néo incluidos alunos dos Mestrados Profissi@aates, conforme documento de Orientacéo de céltuTCU.

Tabela 3 . Docentes por Regime de Trabalho — UFBA22

Quantitativo
Docentes 20h 40h DE
(p=0,5) (p=10) (p=1,0) Total
Quadro Permanente 331 259 1.689 2.279
Equivalente 40h. do Quadro Permanente ( +) 165,5 259 1.689 2.113,5
Prestadores de Servicos 240 159 3 402
( Substitutos + Visitantes+ Temporarios) (+)
Equivalente 40h. Prestadores de Servicos ( +) 120 159 3 282
Quadro Permanente Afastados ( -) 3 3 87 93
Equivalente 40h. do Quadro Afastados (-) 15 3 87 91,5
Quadro Permanente Cedidos para outros Orgaods 4 1 17 22
(com e sem 6nus)
Equivalente 40h. do Quadro Permanente Cedidos (- 2 1 17 20
Total Docente Eqv. 40h (+) ( - ) 282 414 1.588 2.284

(Quadro Permanente + Prestadores — Afastados e Cdds)
Fonte: SPE /SIAPnet ( 31.12.2012)
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3 — ALUNO TEMPO INTEGRAL /FUNCIONARIO Eqv. 40h

Aluno Tempo Integral /Funcionario Eqv. 40h = (AGRAPGTI+ ARTI)/Funcionario Equivalente
40h

Funcionario Eqv.40h = (44h X 1,1) +( 40h X1,0 ) + (68 X 0,9) (30h X 0,75) + (24h e 25h X 0,6) + (20h X
0,5)

Aluno Tempo Integral = ( Graduacao + Pds-graduacae Residéncia Médica )= 28.914
Funcionario Eqv.40h com Hospitais = 4.473
Funcionario Eqv.40h sem Hospitais = 3.352
Aluno Tempo Integral /Funcionario Eqv. 40h com Hosjiais = 28.914 / 4.473,3 = 6,64

Aluno Tempo Integral /Funcionario Eqv. 40h sem Hosjpais = 28.914 /3.352,3 = 8,63

Tabela 4. Funcionarios por Regime de Trabalho-2012

; Quantitativo
FUNCIONARIOS (*) — Ano 2012 20h 24 e25h 30 h 36h 40h 44h Total
(p =05 (p=06) (p=075) (p=09) (p=10 (p=11)
Quadro Permanente com Hospitais 94 77 38 0 3.062 0 3.271
Quadro Permanente sem Hospitais 17 59 13 0 2.009 0 2.098
Equiv. 40h. do Quadro com Hospitais 47 46,2 28,5 0,0 3.062 0 3.183,7
Equiv. 40h. do Quadro sem Hospitais 8,5 35,4 9,75 0,0 2.009 0,0 2.062,65
(+)
Quadro Permanente
Afastados para Capacitacéo 0 1 0 0 19 0 20
Equivalente 40h. do Quadro Afastados/
Capacitacao 0 0,6 0 0 19 0 19,6
(-)
Quadro Permanente Cedidos para outros
Orgéaos (com e sem 6nus) 0 0 0 0 15 0 15
Equivalente 40h.
do Quadro Permanente Cedidos 0 0 0 0 15 0 15

(-)
Prestadores de Servigos

Vigilancia, Portaria, Recep¢éo e Limpeza 0 0 0 628 0 690 1.318
(Sem postos dos Hospitais )

Equivalente 40h. Prestadores de Servigos
+) 0 0 0 565,2 0 759 1.324,2

Total Funcionério Eqv. 40h
(+)(-) 47 45,6 28,5 565,2 3.028 759 4.473,3
com Hospitais

Total Funcionéario Eqv. 40h
(+)(-) 8,5 34,8 9,75 565,2 1.975 759 3.352,3

sem Hospitais
Fonte: SPE /SIP - SIAPnet; PROAD (31.12.2012)

(*) Incluindo professores de 1° e 2° Graus ( ctorme documento orientagdes para céalculo do TCU )

4 - FUNCIONARIO Eqv. 40h / PROFESSOR Eqv.40b= 4.473 / 2.284 = 1,96
Incluindancionarios dos Hospitais
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4.1 FUNCIONARIO Eqv. 40h / PROFESSOR Eqv.40h= 3.352/2.284 = 1,47
Excluidosintionarios dos Hospitais

5 — GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL ( GPE ) - GRAD UACAO
GPE = Alunos Tempo Integral na Graduacagli)/ Aluno Matriculados na Graduagaodp

GPE = 19.570/32.257 = 0,61

Tabela 5. Alunos da Graduacdo — UFBA 2012

Alunos - Graduacéao (As c AcTI) Quantitativo

Matriculados (A) (1° Sem =32.668 ; 2°sem = 31.846 ) dislé& 32.257

32.257
Aluno em Tempo Integral - AsTlI 19.570
Fonte: SIAC
6 — GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUACAO - GEPG
GEPG= APG/ (AG+APG )
GEPG = 4.441/ 36.698> = 0,12
Apg = Alunos Matriculados na P6s-Graduagao ( MestrabBoutorado )
Ag = Alunos Matriculados na Graduacao
Tabela 6. Alunos da Graduacdo @6s-Graduagéo 2012
Quantitativo
Alunos — Graduacédo e Pés-Graduacao
Matriculados na Graduacdo - Médigd Ag) 32.257
Matriculados na P6s-Graduacao ( Mestrado * + Dawlm) ( APg)
4.441
Mestrado * = 2.451 ; Doutorado = 1.990 Tetdl.441 (médias 1° e 2° semestres))
Total de Alunos ( Graduacgéao + PG.) 36.698

Fonte: SIAC - PROPG

(*) Néo incluindo os alunos dos Mestrados Bgifinalizantes conforme documento de orientagéo palculos do TCU
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UFBA / Relatério de Gestdo 2012

PROGRAMAS ACADEMICOS DE POS-GRADUAGAO (¥)

Curso/Programa

Conceito
Programa

SAUDE COLETIVA

7

ARTES CENICAS

PATOLOGIA HUMANA

ADMINISTRACAO

ARQUITETURA E URBANISMO

CIENCIAS DA SAUDE

CIENCIAS SOCIAIS

COMUNICACAO E CULTURA CONTEMPORANEA

ECOLOGIA E BIOMONITORAMENTO

ENSINO, FILOSOFIA E HISTORIA DAS CIENCIAS

HISTORIA

LINGUA E CULTURA

LITERATURA E CULTURA

PSICOLOGIA

QUIMICA

ANTROPOLOGIA

M oojonanjiononaororonjonon oo o (N O

ARTES VISUAIS

CIENCIA ANIMAL NOS TROPICOS

ADddMOO|lonaiaoala o oaonoao o|~NZ

CIENCIA DA COMPUTACAO - UFBA - UNIFACS - UEFS

CIENCIA DA INFORMACAO

CULTURA E SOCIEDADE

N

DIFUSAO DO CONHECIMENTO

DIREITO

N N E Y

ECONOMIA

EDUCACAO

AiID A

ENERGIA E AMBIENTE

ENFERMAGEM

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA INDUSTRIAL

BHId|A

ENGENHARIA QUIMICA - UFBA -UNIFACS

FILOSOFIA

FiSICA

GEOFISICA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

IMUNOLOGIA

F N N N I S S N N N N N

MATEMATICA

N N N N

MATEMATICA — UFBA -UFAL

N

MECATRONICA

MEDICINA E SAUDE

MUSICA

ODONTOLOGIA E SAUDE

PROCESSOS INTERATIVOS DOS ORGAOS E SISTEMAS

ZOOTECNIA

N S N

ALIMENTOS, NUTRICAO E SAUDE

CIENCIA DA COMPUTACAO - UFBA-UEFS

BIOTECNOLOGIA

CIENCIA DE ALIMENTOS

CIENCIAS AMBIENTAIS

CONTABILIDADE

DANCA

WWWWWWWwhr bbb pHp

WWWwwwwds bbb PAEAPAEAPEAPDDDPDPERPAPEPADPRDPAPEEAEPPOOOOOO|O |01 010101010101 OO
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DIVERSIDADE ANIMAL
ENGENHARIA AMBIENTAL URBANA
ENGENHARIA DE ESTRUTURAS
ENGENHARIA QUIMICA

ESTUDOS ETNICOS E AFRICANOS
ESTUDOS INTERDISCIPLINARES
SOBRE A UNIVERSIDADE

ESTUDOS INTERDISCIPLINARES SOBRE MULHERES, GENERC

E FEMINISMO

FARMACIA

GENETICA E BIODIVERSIDADE
GEOQUIMICA: PETROLEO E MEIO AMBIENTE
MEIO AMBIENTE , AGUAS E SANEAMENTO
SAUDE, AMBIENTE E TRABALHO
BIOCIENCIAS

Numero de Programas Académicos = 64

UFBA / Relatorio de Gestao 2012

w WWWwww

WWW W w w(w

WWwww w

w

3
3
3
3
3
3
3
0

Média dos Programas = 4,00

Fonte :Pré-Reitoria de Ensino de P6s-GraduagaOHeaR

(*) N&o incluidos os Mestrados Profissionalizam®sforme documento de orientagéo para céalculoiid

8 — INDICE DE QUALIICAGAO DO CORPO DOCENTE —IQCD 2012

IQCD = (5D +3M +2E +G ) / (D +M +E + G)

Tabela 8. Docentes por Titulag&do

Quadro Substitutos Quadro
DOCENTES - 2012 Permanente Temporarios Afastados *
Visitantes (-)
(+) (+)

Doutores (D) (peso5) 1.568 6 56
Mestres (M) (peso 3) 570 17 36
Especialistas (E) ( peso 2 59 0 0
Graduados (G) (peso 1l 82 379 1
Total de Docentes 2.279 402 93

IQCD (+)(-)=3,80

Fonte : SPE e SIAPnet (31/12/2012)

* Afastados para Capacitagio e Cedidos para@rgéos (com e

sem dnus)

Quadro

Cedidos*

(-)
16

5

22

Total
(+)(-)
1.502
546

59

459

2.566
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9 - TAXA DE SUCESSO NA GRADUAGAO - TSG 2012
TSG =X, Diplomados; / 3, Ingressantes.. = 2.952/5.754 = 0,513

Tabela 9. Diplomados (2012*) e Ingressantgs,

: : Quantitativo
Diplomados (t) e Ingressantes (t-i)

2. Diplomados t (2012%) 2.952
2. Ingressantes ( t-i ) 5.754
0, 513

TSG

(TSG % =51,3)
Fonte: SGC - SUPAC — CPD

(*) Diplomados de 2012.2 indisponivel na époeaéiculo — Utilizou-se diplomados de 2011.2la&eio SIAC 15/05/2012) e 2012.1(
Relatério SIAC 28.01/2013) , conforme documentorigmtacéo para célculo dos indicadores do TCU.

Tabela 10. Resumo dos Indicadores de Gestdo ( Méald@CU ) - UFBA 2012

INDICADORES DE GESTAO DA UFBA - Ano 2012 Resultado
1 CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE com Hospitais Uisitarios 15.521,57
CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE sem Hospitais Uaisitarios 13.177,12
2 ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR Eqv.40h 12,66
3 ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO Eqv.40h com funélospitais 6,46
ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO Eqv.40h sem funklospi 8,63
4 FUNCIONARIO Eqv.40h com Hospitais / PROFESSOR EQR.4 1,96
FUNCIONARIO Eqv.40h sem Hospitais / PROFESSOR Eojv.4 1,47
5  GRAU DE PARTICIPAGAO ESTUDANTIL -GPE 0,61
6  GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUAGAOGEPG 0,12
7 MEDIA ARITMETICA DOS CONCEITOS CAPES 4,00
PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
8  INDICE DE QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTEIQCD 3,80
9  TAXA DE SUCESSO NA GRADUAGAO TSG (%) (51,3%)

Obs: Calculos conforme Documento de Orienta¢ea palculo dos Indicadores de Gestdo decisdo TCU20R- Plenario e Acérdédos n°®
1043/2006 e n° 2167/2006- Plenario Tribunal de @srdta Unido
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18.2 Resultado dos indicadores de desempenho da& 8-

QUADRO B.6.1 - RESULTADOS DOS INDICADORES PRIMARIOS — DECISAO

TCU N.° 408/2002

INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2012

2011

2010

2009

2008

Custo Corrente com HU
(Hospitais Universitarios)

689.871.666,43

649.265.801,4

6 582.745.009,33

499.519.708,10

467.789.129,80

Custo Corrente sem HU
(Hospitais Universitarios)

585.670.356,25

545.035.114,3

9499.749.164,42

431.395.001,79

431.443.676,80

Numero de Professores
Equivalentes

2.284,00

2.300,00

2.230,00

2.106,00

1.857,00

Numero de Funcionérios
Equivalentes com HU
(Hospitais Universitarios)

4.473,00

4.250,35

4.348,15

4.188,00

3.793,00

Numero de Funcionarios
Equivalentes sem HU
(Hospitais Universitarios)

3.352,00

3.054,55

3.132,45

2.950,00

2.515,00

Total de Alunos
Regularmente Matriculados
na Graduacao (AG)

32.257

31.826

28.560

25.796

23.970

Total de Alunos na Pés-
graduacastricto sensy
incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado
(APG)

4.441

4.081

3.704

3.299

2.956

Alunos de Residéncia
Médica (AR)

231

237

238

230

215

Numero de Alunos
Equivalentes da Graduagéo
(AGE)

35.102

36.905

38.427

34.875

27.967

Numero de Alunos da
Graduagdo em Tempo
Integral (AGT]I)

19.570

20.151

21.020

18.935

14.798

Numero de Alunos da Pés-
graduacdo em Tempo
Integral (APGTI)

8.882

8.162

7.408

6.598

5.912

Numero de Alunos de
Residéncia Médica em
Tempo Integral (ARTI)

462

474

476

460

430
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QUADRO B.6.2 - RESULTADOS DOS INDICADORES DA DECISAO TCU Ne°
408/2002

INDICADORES DECISAO TCU 408/2002 - oty a0 -
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 15.521,57 14.256,73 12.583,30 11.912,33 13.634
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 13.177,12 11.968,01 10.791,15 10.287,72 12.575
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,66 12,52 12,96 12,34 11,38
Aluno Tempo Integral / Funcionéario Equivalente cidiv 6,46 6,67 6,65 6,21 5,57
Aluno Tempo Integral / Funcionéario Equivalente débh 8,63 9,42 9,23 8,81 8,41
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equinede 1,96 1,85 1,95 1,99 2,04
Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivale 1,47 1,33 1,41 1,40 1,35
Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,61 0,63 0,74 0,73 0,62
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduaca® GE 0,12 0,11 0,12 0,11 0,11
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo 4,00 4,02 4,06 4,14 4,10
indice de Qualificag&o do Corpo Docente (IQCD) 3,80 3,73 3,57 3,38 3,24
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG %) 51,30% 65,00% 71,00% 68,00% 56,00%

18.3 ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS
IFES

AVALIACAO DOS INDICADORES DE GESTAO DA UFBA COM BAS E NA
METODOLOGIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - Decisd o N° 408/2002

Os indicadores de avaliagdo de desempenho da UgB#&sentados na seérie historica dos
Quadros B.6.1 e B.6.2, foram calculados com basdetsdo TCU N° 408/2002 e suas
orientacdes.

Apresenta-se, a seguir, a avaliacdo dos indicadowesiderando os resultados da série
histérica dos ultimos cinco anos (Quadro B.6.1)stBgue-se que a maioria dos indicadores
propostos nao possui, até 0 momento, valores deérefia que possibilitem as IFES balizar
os resultados obtidos, em termos de metas a sécantadas e ou superadas.
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1) Custo Corrente /Aluno Equivalente - Com e Sem Hpitais Universitarios (HUs)

O aumento das despesas de manutencdo da UFBArteeeeacimento de cerca de 40% a
partir de 2009, refletindo no desempenho do ingic&lusto Corrente /Aluno Equivalente
conforme pode ser observado atraves da sérieibst®008-2012, (Quadro B.6.2). Embora
0 aporte de recursos provenientes do programamnedio de vagas tenha sido iniciado em
2008 (22,7% maior que em 2007), o impacto no ndrderestudantes sé ocorreu em 2009, o
que justifica um custo de aluno equivalente masago em 2008. Pode-se observar que a
partir dai, o custo aluno equivalemen uma elevacgao alcancando cerca de 30% até 2012.

A despesa de custeio da Universidade a despeitstde relacionada com a manutencéo de
sua infraestrutura fisica e operacional, a exemgts gastos com agua, energia,
comunicacdes, manutencgdo predial, dentre outrasseédos ao funcionamento regular dos
cursos, desempenha um papel fundamental na maé&atenps estudantes em
vulnerabilidade social, inseridos por meio do Paogr de Acdes Afirmativas. Desta forma,
foi duplicado o fornecimento de refei¢cdes, ampliadeoncesséo de bolsas de permanéncia
em suas diferentes modalidades, ampliado o nungeamixilio moradia e 0 numero de vagas
nas residéncias com a inauguracdo de mais umamegduniversitaria, foi incentivado o
acesso ao estudo de outros idiomas com o PrograrRaoficiéncia em Lingua Estrangeira,
bem como recursos foram investidos no Programa téldami visando aperfeicoar a
formacgéo académica do estudante, contribuindogeeducéo da evasao, e para assegurar a
permanéncia até a diplomag&o na UFBA.

No custo corrente/aluno equivalente incluem-se @amias despesas com a manutencao
predial. A necessidade de modernizar os laboratGeidequar o espaco fisico existente para
abrigar os novos equipamentos adquiridos, alémirderps e reformas elétricas, hidraulicas
e de telecomunicacfes em prédios e casardes amtegfmrma a beneficiar o contingente de
estudantes, contribuiu para o aumento do custéppacom essas acgoes, reafirma-se o papel
social da UFBA, que, em 2012, acolheu nos turndsitma, vespertino e noturno cerca de
32.000 discentes, os quais junto com os servidt¥esico-administrativos e docentes
formam uma comunidade de cerca de 40.000 pessoas.

2) Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Os componentes primarios deste indicador incluatuwo de graduacao, de pds-graduacao
e de residéncia médica em tempo integral, bem @omionero de professor equivalente.

Observa-se no Quadro B.6.2 que este indicadoreqeesma pequena variagdo compativel
com a quantidade de professor equivalente dauitgtd. Embora em 2012, fosse esperada
uma tendéncia de queda na mensuracdo do indicemimsiderando que alguns cursos de
graduacdo ja tinham a sua grade curricular inteqdd, permitindo a diplomacéo de
algumas turmas, o resultado apresentou um ligaeiréseimo contribuindo para elevar a
produtividade do corpo docente. Mesmo considerandoadativa elevagdo do niamero de
alunos da Pdés-graduacdo em tempo integral ao Idogoanos, o impacto no célculo do
indicador é dado pelos alunos da graduacdo, queesemam 86,8% da comunidade
estudantil da UFBA. O nimero de alunos da Residé&édica mantém uma leve tendéncia
de queda, a partir de 2010.
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3) Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente om e sem os hospitais (HU)

Até o momento inexistem parametros para avaliaodytividade do servidor equivalente da
UFBA em relacdo ao numero dos alunos em temporailtegela série historica analisada,
verifica-se que ha um equilibrio nesta relacdm t# explica pelo fato de significativo
conjunto dos estudantes do Bacharelado Interdisaiple dos cursos e turmas novas,
represado durante trés anos, terem se diplomad20&2) decrescendo assim o nimero de
aluno tempo integral em contraponto a um ligeinmawto do funcionario equivalente, razdo
pela qual houve decréscimo na relacdo analisada.

4) Funcionario Equivalente / Professor Equivalenteom e sem Hospitais (HUS)

O calculo deste indicador exclui os funcionarioastddos para capacitacdo e mandato
eletivo ou cedidos para outros 6rgaos e/ou entgdddeadministracdo publica de forma a
mensurar a relacdo entre funcionario equivalentprafessor equivalente no efetivo
exercicio. Entre 2011 e 2012 houve ligeiro aumemsta relacdo, passando de 1,85 para
1,96, respectivamente.

5) Grau de Participacédo Estudantil - GPE

O indicador representa a relacéo entre o Aluno temgegral da graduacao pelo total de
alunos matriculados nos cursos de graduacdo. MEsieador apresentou seu melhor
desempenho em 2009 e 2010, atingindo 0,73 e OgBpectivamente, provavelmente em
razao do afluxo de ingressos nos bachareladoslistglinares e nos novos cursos e turmas,
particularmente noturnos.

6) Grau de Envolvimento Discente com a P4s-GraduagdGEPG)

A mensuracdo do envolvimento discente com as atiéd da pds-graduacdo pressupde a
relacdo dos matriculados em prograrsi@igto sensicom o total de alunos da universidade.
Identifica-se uma curva ascendente quanto a mhtriw pos-graduacdo, mesmo assim ao
analisar o desempenho na série histérica dos @toimzo anos (Quadro B.6.2), observa-se
pequena variacdo, com alternancia do indicadoe énirl e 0,12. Isto decorre do incremento
altamente significativo da matricula na graduagio & égide do Programa REUNI, o que
ndo encontra correspondéncia na pos-graduagao.

7) Conceito CAPES / MEC para a P6s-Graduacao

Trata-se de indicador que obijetiva identificar alglade dos programas de pés-graduacao,
avaliados pela CAPES, expressa pela média aritmétims programastricto sensu
excluidos os mestrados profissionais. Ao adotafimab de 2011, politica de fortalecimento
da pos-graduacado, Programa Pro-Consolidar, visandaonsolidacdo de programas novos,
detentores em grande parte de conceito trés, erasfr que o0s resultados positivos
aconteceriam a médio e longo prazo. Por isso, ieafaé a necessidade de investimentos
especificos no fortalecimento da pés-graduacao.
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8) indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)

Tal indicador visa aferir a qualificacdo do corpente. Verifica-se no quadro B.6.2. que,
no periodo de 2008 para 2012, houve um acréscinky % na titulacdo docente, o que
elevou o indice de qualificagcdo do corpo docente3@ para 3,80. Ndo obstante, o
percentual em torno de 69% de doutores, a sighiecaresenca de professores substitutos e
temporérios, com baixa titulacéo, tem dificultadal@ance de patamar mais elevado.

9) Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG)

A razao entre o somatorio do nimero de diplomadoano base de célculo e o somatorio
dos ingressantes, ajustados pelo ano dos ingressasijtui o indicador, taxa de sucesso ha
graduacdo. A néo integralizacdo do semestre 204@.2no civil de 2012 prejudicou

sobremaneira o calculo desse indicador, contriltuindgativamente para os resultados
obtidos: 65,00% em 2011 e 51,30% em 2012.
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18.4 RELACAO DOS PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES SOB AAEGIDE DA LEI N° 8.958/1994, DISCRIMINANDO O
NUMERO DO CONTRATO OU DO CONVENIO, O OBJETO, O VALO R E A VIGENCIA, E, AINDA, OS RECURSOS FINANCEIROS,
MATERIAIS E HUMANOS PERTENCENTES A IFES ENVOLVIDOS EM CADA PROJETO.

QUADRO B.6.3 Relag¢tes dos Projetos DesenvolvidodgeFundagbes com Recursos Repassados pela UFBA

RECURSOS PERTENCENTESA IFES

N° e RECURSOS ENVOLVIDOS
CONTRATO QEIEES) WALERL e FINANCEIROS .
Materiais Humanos

Capacitacao Técnico-Instrumental dos Profissiotaisivel médio

09/07 e superior que constituem o corpo técnico do DERBA 692.337,75 30/09/2012 DERBA SALA AULA 10 PROFESSORES
Curso de Graduagéo em Letras - Licenciatura emuaifgyasileira

71/07 de Sinais. 189.200,00 28/12/2012 UFRS SALASAULA 10 PROFESSORES

72/07 Fortalecimento do SUS no Municipio de Salvadopa@007 1569.525,00  30/12/2012 SESAB SALA PISECRET. 6 PROFESSORES

81/07 Plano de Reestruturacdo e Expansao da UFBA- REUNI 6.022.810,01 27/06/2013 I— EQUIPE PROPLAN

95/07 Programa de AgGes Articuladas 3.488.40059  13/06/2013 ENDE SALADEAPOIO 2 PROFESSORES
Formacgédo de Recursos Humanos em Educacéo Proéikside

96/07 P6s-Graduacéo Stricto Sensu em Saulde 901.022,00 31/01/2012 MS SALASAULA 8 PROFESSORES
Restauracdo de bens Moveis da Ala Norte do Complexo NAO

25/08 Monumental da Faculdade de Medicina no Terreirdeders 500.000,00 31/01/2013 EMENDA APLICAVEL 2 PROFESSORES
Modernizacéo e Recuperacao da infra-estruturaftacUFBA NAO

28/08 6.397.865,60 31/12/2012 MEC/SESU APLICAVEL EQUIPE PROPLAN
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NO
CONTRATO

59/08

60/08

66/08

74/08

77/08

78/08

88/08

95/08

111/08

113/08

OBJETO

Apoio ao Projovem Urbano

Consolidacao do Programa de Pds-Graduacao em
Engenharia Industrial da UPUFBA

Assessoramento Técnico e Pedagogico na Elaboracéao do
Projeto Acompanhamento da Implantacao do Curso de
Inspecao de Equipamentos - SOCET

Programa de Formacao Continuada de Professores de Irecé
- Turma 2

Centro Colaborador da Area Técnica da Salde do
Trabalhador

Programa de Consolidacao da Dinamica de Organizagoes
Aprendentes na PM-BA

Curso de Especializacao em Gestao de Assisténcia
Farmacéutica na Rede Publica

Capacitacao de Profissionais que atuam na atencao aos
pacientes Portadores de Doenca Hematoldgicas

Encruzilhada de Direito: Enfrent.a Violéncia contra
Mulheres Negras e Meninas Negras na Bahia

Formacao Continuada para Professores da Rede PUblica da
Educacao Basica - Curso Rede de Educacado para a
Diversidade

VALOR

6.671.471,67

1.027.316,00

111.281,28

506.400,00

544.229,36

2.279.965,44

226.000,00

1.436.000,00

671.106,10

425.213,30

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

23/12/2012

09/06/2013

09/12/2012

30/12/2012

30/07/2013

29/04/2013

31/12/2012

01/04/2012

18/11/2012

31/12/2012

RECURSOS
FINANCEIROS

FNDE

FNDE

ETE

PREF. IRECE

MS

POL. MILITAR

MS

MS

SEC ESP DE
POLITICAS P/ AS
MULHERES

FNDE

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS
SALA APOIO EQUIPE ISP
SALAS AULA 10 PROFESSORES

SALAS AULA

SALAS AULA

SALAS AULA

SALAS AULA

SALA P/ SEC.

SALA DE APOIO
SALAS AULA

SALAS AULA

SALAS AULA

1 PROFESSORES

10 PROFESSORES

10 PROFESSORES

10 PROFESSORES

4 PROFESSORES

5 PROFESSORES
1 TECNICO
3 FUNCIONARIOS

6 PROFESSORES

8 PROFESSORES

347



Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

03/09

05/09

10/09

15/09

16/09

21/09

22/09

25/09

32/09

36/09

OBJETO
A Mulher na Sociedade Baiana:Produzindo Conhecimentos
Servico de Controle de qualidade higiénico-sanitaria e

analise microbioldgica de alimentos, agua, utensilios e
equipamentos da RLAM

Analise e Avaliacao das Atividades de Pesquisa e da
Producao Académica do NPGA, da Escola de Adm. da UFBA

Curso de Especializacio na Area de Educacio e
Comunicacao - Tecnologia e Novas Educacoes

Estudo Temporal Interdisciplinar da Vida Bentonica
Oceanica sob a influéncia de Emissarios Submarinos da
CETREL

MBA - Executivo em Gestao e Negocio do Desenvolvimento
Regional Sustentavel - Turma 2009

ECOSMAR - Economia Sustentavel e Solidaria Matarandiba -
3? Etapa.

Curso de Especializacao em Lingua Espanhola (CELE)

Apoio a Iniciativas para Melhoria da Qualidade da Educacao
de Jovens e Adultos - EJA

Formacao de Docente para o Ensino de Género e
Diversidade no Semi-Arido Baiano

VALOR

104.881,26

1.074.560,00

663.842,91

324.652,00

409.310,51

1.671.982,00

445.748,06

118.401,64

239.811,00

179.708,08
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VIGENCIA

14/12/2012

05/12/2013

31/12/2013

30/09/2012

30/08/2012

31/07/2013

14/05/2013

16/12/2012

30/12/2012

31/12/2012

RECURSOS
FINANCEIROS

UFBA

PETROBRAS

UFBA

SMEC

CETREL

BCO DO BRASIL

DOW QUIMICA
SESAB

FNDE

FNDE

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS
SALAS AULA 6 PROFESSORES
LABORATORIO 1 PROFESSOR
1 TECNICO
SALAS AULA 8 PROFESSORES
SALAS AULA 9 PROFESSORES

SALA DE APOIO

SALAS AULA

SALA

SALAS AULA

SALAS AULA

SALAS AULA

4 PROFESSORES

9 PROFESSORES

3 PROFESSORES

8 PROFESSORES

7 PROFESSORES

7 PROFESSORES
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

40/09

41/09

45/09

46/09

48/09

50/09

52/09

53/09

55/09

OBJETO

Implementacao de Programas Ambientais nos Portos - PBAS

Il Curso de Especializacdo em Saide Coletiva: Area de
Concentracao em Vigilancia Epidemiologica.

Curso de Especializacdo em Administracao Financeira
Governamental

Formacéo de Recursos Humanos nas Areas de Petrdleo, Gas
Natural e Biocombustiveis

Programa de Extensao UFBA - 2009-2010 com énfase na
inclusao social.

Curso de Extensao em Gestao Hospitalar e Servicos de
Saude -

Apoio ao desenvolvimento de pesquisa cooperativa para
eficientizacdo dos gastos de agua e energia elétrica: Etapa
2

Apoio ao desenvolvimento e Manutencao de Customizacao
de duas versoes do sistema operacional GNU/LINUX

Capacitacao de Profissionais dos Servicos do SUS que
atende pessoas com doenca falciforme

VALOR

3.253.824,32

209.794,96

210.800,00

1.514.418,06

120.000,00

681.280,00

1.359.426,24

78.300,00

1.000.000,00

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

08/12/2012

30/03/2012

30/06/2013

30/10/2014

31/12/2012

28/09/2012

05/05/2013

29/03/2012

31/12/2012

RECURSOS
FINANCEIROS

SEC ESPECIAL DE
PORTOS

SESAB

SEFAZ/BA

ANP

UFBA

MS

SAEB

LINUX

MS

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS

SALA APOIO
LABORATORIOS

SALAS AULA

SALAS AULA

SALAS AULA
LABORATORIOS

SALAS AULA
LABORATORIOS
AMBULATORIOS

SALA APOIO

SALA APOIO
EQUIPAMENTOS

SALAS AULA
LABORATORIOS
AMBULATORIOS

15 PROFESSORES
4 TECNICOS

10 PROFESSORES

10 PROFESSORES

10 PROFESSORES

6 PROFESSORES

10 PROFESSORES

4 PROFESSORES

4 PROFESSORES

10 PROFESSORES
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

56/09

57/09

58/09

22/10

35/10

43/10

59/10

60/10

61/10

62/10

63/10

OBJETO

Estudos e Pesquisas na Area de Vigilancia Epidemiolégica da
Dengue com o Objetivo de Desenvolver Sistema de
Vigilancia Comunitaria.

SEMEIE OSTRAS

Avaliacao da efetividade da Vacina Oral Monovalente
contra Rotavirus Humano

Estudo do regime vazdes ambientais a jusante da UHE de
Pedra do Cavalo

PROINFANTIL-2010

Politicas Culturais, Democracia e Conselhos de Cultura
Revista Afro-Asia

Curso de Especializacdao em Saude Coletiva com area de
Concentracao em Gestao de Sistemas e Servicos de Salude

Preparacao de Catalisadores a base de ferro para obtencao
de alfa-olefinas via sintese de fischer-tropsch

Estudo da Disponibilidade Hidrica e Projecao de Cenario
Futuros nas Bacias do Reconcavo Norte e Inhambupe,
Estado da Bahia

Treinamento sobre Formacao de Profissionais de Saude
para Cuidados do Idoso

VALOR

500.000,00

709.959,00

300.000,00

673.757,60
1.052.361,30

299.767,60

525.780,00

236.507,16

44.273,27

1.518,545,81

500.000,00

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

18/02/2013

30/05/2013

14/01/2013

30/07/2013
31/12/2013

29/02/2012

31/07/2013

30/09/2012

30/11/2013

12/05/2013

14/12/2012

RECURSOS
FINANCEIROS

MS

MIN DA PESCA

MS

INEMA

FNDE

MINC

MIN. DA
CULTURA

PREF. ARACAJU

PETROBRAS

PETROBRAS

MS

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS

SALAS AULA
LABORATORIOS
AMBULATORIOS

SALA APOIO

LABORATQRIOS
AMBULATORIOS

SALA DE APOIO
SALAS AULA

SALAS AULA

SALA DE APOIO

SALAS AULA

SALA DE APOIO/
LABORATORIO

SALA APOIO

SALAS AULA/
AMBULATORIOS

6 PROFESSORES

3 PROFESSORES

6 PROFESSORES

4 PROFESSORES
10 PROFESSORES

8 PROFESSORES

4 PROFESSORES

10 PROFESSORES

6 PROFESSORES
2 TECNICOS

10 PROFESSORES

4 PROFESSORES
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

75/10

76/10

77/10

78/10

79/10

80/10

81/10

83/10

84/10

85/10

OBJETO VALOR
Curso de Especializacdao em Administracao Hospitalar e
Sistemas em Servicos de Salude 1.872.500,00
Curso de Especializacdao em Gestao Estratégica da
Contratacao 675.828,84
Conexao dos Saberes 496.661,00
IV Curso de I;sp_ec1allzag:ao em Politicas e Gestao em 176.000,00
Seguranca Publica
Curso de Mestrado Profissional em Administracao para
Servidores do CNPqGM/FIOCRUZ 318.750,00
Curso de Especializacao em Educacao Infantil 865.450,35
ECOSOL EJA - Projeto de Economia Solidaria e Educacao de
Jovens e Adultos 941.059,10
Centro Colaborador em Alimentacao e Nutricao do Escolar-
Renovacao 3.528.932,79
Nutricao em Paises da Lingua Portuguesa e Formacao de
Aucxiliar Técnico em Gestao de Alimentacao Escolar 756.680,08
Estudo e Pesquisa sobre Doencas Hematologicas -
Desenvolvimento de Cooperagao Técnico - Cientifica 500.000,00

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

16/08/2013

31/12/2013

27/02/2012

30/06/2013

31/07/2013

31/12/2013

30/09/2012

13/04/2013

31/08/2013

30/07/2012

RECURSOS
FINANCEIROS

MS

PETROBRAS

MEC/FNDE

MIN DA JUSTICA

FIO CRUZ

MEC/FNDE

ME

MEC/FNDE

MEC/FNDE

MS/FNS

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS

SALAS AULA

SALAS AULA

SALAS AULA

SALAS AULA

SALAS AULA

SALAS AULA

SALAS AULA

SALA APOIO/
LABORATORIOS

SALA DE
APOIO/SALAS
AULA

SALAS AULA
LABORATORIOS
AMBULATORIOS

10 PROFESSORES

10 PROFESSORES

8 PROFESSORES

9 PROFESSORES

11 PROFESSORES

10 PROFESSORES

4 PROFESSORES

4 PROFESSORES

2 PROFESSORES

5 PROFESSORES
2 FUNCIONARIOS
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

91/10

93/10

94/10

95/10

96/10

97/10

98/10

99/10

01/11

OBJETO

Curso de Extensao em Gestao Hospitalar e Sistemas em
Servico de Salde

Desenvolvimento de Pesquisas, Avaliacao e Qualificacdo da
Rede de Saude Mental, Alcool e outras Drogas

Programa de Calibracao e Manutencao de Equipamentos
para a Hemorrede publica Nacional

Elaboracao do Planos de Controle Ambiental para
Regularizacao dos Portos de Aratu, Salvador e Ilhéus-Ba,
Ciclo-2010

Capacitacao da Hemorrede Publica Nacional em Gestao
Ambiental

Estratégia de Fortalecimento dos Sistemas Estaduais de
Vigilancia Epidemiologica com Vistas a Implantacédo do RSI
2005

Estudos e Pesquisa sobre Doencas Hematologicas

Estudos e Pesquisas em Vigilancia Epidemiologica e
Controle de Doencas

Acoes do Complexo Hospitalar e de Satde da UFBA

VALOR

1.658.307,50

970.000,00

599.535,00

3.284.000,00

1.352.000,00

500.000,00

1.000.000,00

900.000,00

149.329.500,00

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

04/01/2014

24/06/2013

21/12/2013

31/12/2013

21/02/2013

10/12/2012

30/11/2013

31/12/2013

17/03/2012

RECURSOS
FINANCEIROS

MS

MS/FNS

MS/FNS

SEC PORTOS

MS/FNS

MS/FNS

MS/FNS

MS/FNS

HUPES

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS

SALAS AULA
LABORATORIOS
AMBULATORIOS

SALA APOIO
AMBULATORIOS

LABORATORIOS
EQUIPAMENTOS

LABORATORIOS
SALAS DE APOIO

SALAS AULA
LABORATORIOS

LABORATORIOS
AMBULATORIOS

SALAS AULA
LABORATORIOS
AMBULATORIOS

SALA APOIO
LABORATORIOS
AMBULATORIOS

(***)

10 PROFESSORES

8 PROFESSORES

6 PROFESSORES

8 PROFESSORES

6 PROFESSORES

6 PROFESSORES

8 PROFESSORES

7 PROFESSORES
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

10/11

19/11

20/11

26/11

28/11

35/11

64/11

67/11

OBJETO

Desenvolvimento de um permedametro de campo para
desteminacao da permeabilidade de barreiras de protecao
mineral compactadas para contencao de hidrocarbonetos

Oficina de Saberes e Fazeres - 2011/2012

Programa de Midiatizacao dos Modulos do Programa de
Multiplicadores em Gestao de Pessoas

Mestrado Profissionalizante em Salde Coletiva - Gestao de
Sistemas e Servicos de Salide

Implementacao de Acoes de Carater Operacional e
Aplicado, visando Ampliar o Nucleo de Estudos e Pesquisas
das Doencas Falciformes da UFBA com o Centro de Estudos
e Pesquisas da Universidade Federal de Uberlandia - MG

Curso de Especializacao em Administracao Hospitalar e
Sistemas em Servicos de Saude

Qual sua cor? Qual sua Raca? Trabalhando com o Racismo
Institucional

Avaliacao e Selecao de Dicionarios de Lingua Portuguesa -
PNLD 2012

VALOR

371.404,00

190.000,00

291.988,40

405.112,48

2.000.000,00

136.120,27

67.754,40

717.075,00

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

25/11/2013

30/03/2013

30/06/2012

31/03/2013

30/11/2013

30/06/2013

29/02/2012

08/03/2012

RECURSOS
FINANCEIROS

PETROBRAS

UFBA

MPOG

PREF. ARACAJU

MS

ASSOC DOS
HOSPITAIS DA
BAHIA

PREF. LAURO DE
FREITAS

FNDE

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS

SALA DE APOIO
LABORATORIO

SALA DE APOIO

SALA DE APOIO

SALA DE AULA

SALAS DE AULAS
LABORATORIOS

SALA DE AULA
AMBULATORIOS

SALA DE AULA

SALA DE APOIO

1 PROFESSOR

10 PROFESSORES

1 PROFESSOR

8 PROFESSORES

14 PROFESSORES

7 PROFESSORES

2 PROFESSORES

11 PROFESSORES
1 FUNICIONARIO
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

69/11

114/11

115/11

117/11

119/11

121/11

123/11

124/11

128/11

132/11

OBJETO VALOR
Curso’de Mestrado Profissional em Avaliacao de Tecnologias 468.679,75
de Saude
Pedagogia Coletiva de Instrumentos Musicais 638.406,96
Curso de Especializacao em Seguranca e Inspecao de
Alimentos - CESIA 324.000,00
Curso de Especializacao em Saude Coletiva 705.364,00
Prevencao e Controle de Violéncia Contra Grupos
Vulneraveis, Crianca, Adolescente,Mulheres, Idosos, 100.000,00
Adultos e Jovens
Mapa Metalogenético do Estado da Bahia Il 1.121.716,00
Cur§o de Especi~aliza<;ao a Distancia: Teoria e Pratica do 347.004,00
Ensino de Alemao
Diagndstico de Zonas de Manguezal e desenvolvimento de
Processos Tecnologicos Aplicaveis a Remediacao dessas 2.131.139,72
Zonas
Gestao dos Recursos do Curso de Especializacao em
Contabilidade Publica -2011/2012 201.450,00
Estudo Temporal Interdisciplinar da Vida Bento6nica
Oceanica sob a influéncia dos Emissarios Submarinos da 140.906.90

Cetrel e da MILLENNIUM

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

03/08/2013

28/02/2013

14/01/2013

26/01/2014

11/10/2012

31/07/2014

31/03/2013

03/10/2013

31/12/2013

17/11/2013

RECURSOS
FINANCEIROS

SEC ESTADO DO
MATO GROSSO

ALUNOS

ALUNOS

SESAB

MS

CBPM

ALUNOS

MANATI S/A

ALUNOS

CETREL

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS

SALA DE AULA
LABORATORIOS

SALA DE AULA
ESTUDIO

SALA DE AULA
LABORATORIO

SALA DE AULA

SALA DE AULA

SALA DE APOIO
LABORATORIOS

SALA DE AULA
SALA DE APOIO
LABORATORIOS

SALA DE AULA

SALA DE APOIO
LABORATORIOS

18 PROFESSORES

12 PROFESSORES

12 PROFESSORES

19 PROFESSORES

7 PROFESSORES

4 PROFESSORES

12 PROFESSORES

11 PROFESSORES

3 PROFESSORES

3 PROFESSORES
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

133/11

134/11

135/11

137/11

138/11

139/11

01/12

02/12

03/12

OBJETO

Curso de Aperfeicoamento de Instrutores/Multiplicadores
do Treinamento em Sala de Vacinacao

Curso de Mestrado Multidisciplinar e Profissionalizante em
Desenvolvimento e Gestao Social

Programa de Pds-Graduacao em Educacao da Faculdade
FACED/UFBA formacao e qualificacao em nivel de Mestrado
Académico e Doutorado Académico

Treinamento para Elaboracao de Diagndstico e Resolucao
de Problemas de Gestao de Equipamentos da Hemorrede
Publica Nacional

Realizacao da Avaliacao Basica no Programa de Melhoria no
Acesso e da Qualidade da AB(PMAQ) nos Estados da Bahia e
Sergipe

Projeto de Assisténcia Técnica a Elaboracao de Planos
Culturais de Capitais e Cidades de Regides Metropolitana

Qualificacao dos Servicos de Hematologia e Hemoterapia

Centro Colaborador da Area Técnica em Satde do
Trabalhador

Capacitacao e Qualificacao Técnica da Hemorrede Publica
Nacional em Gestao Ambiental

VALOR

823.446,00

212.500,05

920.135,00

584.434,00

1.439.900,33

2.702.713,00

500.000,00

750.000,00

1.285.393,30

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

27/04/2013

01/12/2013

31/12/2015

22/01/2014

17/06/2013

31/03/2013

15/02/2013

21/12/2013

31/12/2012

RECURSOS
FINANCEIROS

MS

SEBRAE

IFBA

MS

UFBA

MIN DA CULTURA

CHS

UFBA

MS

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS

SALA DE AULA
LABORATORIO

SALA DE AULA

SALA DE APOIO

SALA DE AULA
LABORATORIOS

SALA DE AULA

SALA DE APOIO

SALA DE APOIO

SALA DE APOIO
SALAS DE AULA
LABORATORIO

SALAS DE APOIO

4 PROFESSORES

15 PROFESSORES

41 PROFESSORES (**)

4 PROFESSORES

6 PROFESSORES

3 PROFESSORES

5 PROFESSORES
1 FUNCIONARIO

16 PROFESSORES
7 ALUNOS

5 PROFESSORES
5 FUNCIONARIOS
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

04/12

13/12

16/12

17/12

19/12

20/12

21/12

26/12

29/12

OBJETO
Apoio ao projeto REMESSA

Elaboracao de documentacao, pesquisa, restauracao e
exposicao das colegées Mirabeau Sampaio/Santissima
Trindade e Museu de Arte Sacra/UFBA

EDUCANDOW

Curso de Especializacdo em Gestdo Ambiental com Enfase
em producao limpa para Hemorrede PUblica Nacional

Curso de Especializacao - O Consumo e os Consumidores de
Alcool e Outras Drogas

Desenvolvimento de Estudo de Viabilidade Técnica,
Economica, Social, Ambiental, Juridico-Legal para
Implantacao de um Servico Regional de Transporte
Ferroviario de Passageiros de Carater Regular - Trem
Regional

Curso de Especializacao em Higiene Ocupacional

Estabelecer uma cooperacao com vistas a participacao de
docentes do PPGE/UFBA no mestrado em Educacao com
énfase em gestdo e avaliacao na Universidade Nacional do
Timor Leste

Reavaliacao Geologica da Bacia de Sao Francisco

VALOR

750.000,00

700.000,00

158.539,26

474.300,00

528.793,90

750.000,00

175.950,00

437.004,40

490.800,00

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

02/01/2017

03/01/2016

22/02/2013

08/02/2014

05/12/2013

06/10/2012

31/12/2012

29/01/2014

21/09/2013

RECURSOS
FINANCEIROS

RNP

UFBA

DOW

FUNDARJ

UFBA

MIN. DOS
TRANSPORTES

UFBA

UNTL

ANP

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS

ESTRUTURA CPD

INSTALACOES
MUSEU ARTE
SACRA

SALA DE AULA
SALA DE APOIO

SALA DE AULA
SALA DE APOIO

SALA DE AULA
SALA DE APOIO

LABORATORIO
SALA DE APOIO

SALA DE AULA
SALA DE APOIO

SALA DE AULA
SALA DE APOIO

SALA DE APOIO

3 PROFESSORES

2 PROFESSORES
18 FUNCIONARIOS

2 PROFESSORES
3 ESTAGIARIOS
1 ALUNO

11 PROFESSORES
4 TECNICOS

43 PROFESORES
2 FUNCIONARIOS

10 PROFESSORES
4 TECNICOS
2 FUNCIONARIOS
4 ALUNOS

30 PROFESSORES
2 FUNCIONARIOS

10 PROFESORES

3 PROFESSORES
4 ALUNOS
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

30/12

31/12

32/12

33/12

41/12

43/12

46/12

47/12

55/12

OBJETO

Curso de Especializacao em Comunicacao e Politica

Capacitar e formar profissionais especializados p/ atuacao
em centro de atencéo psicossociais de alcool e outras
drogas

Curso de Extensao em Responsabilidade Social Empresarial
para a Gestao do desenvolvimento Sustentavel

Projeto do Centro de Referéncia Regional da alianca de
Reducao de Danos Fatima Cavalcanti - Extensao do Dept®
de Medicina da Familia da Faculdade de Medicina da Bahia

Curso de Mestrado Profissional em Administracao em
Parceria com a Universidade PETROBRAS

Curso de Extensao em Higiene Ocupacional - 2012

Curso de Especializacao em Enfermagem Dermatologica

Estudo e Pesquisa sobre Doenca Falciforme e Correlatos -
Comunicacao e Evidéncia Cientifica em Saude.

Modificacao Nanoestrutural de Polimeros Desenvolvimento
de Compostos a Base de Resinas Especiais

VALOR

170.640,00

2.318.038,80

27.495,17

300.000,00

253.356,98

101.200,00

200.802,00

300.000,00

194.000,00

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

30/03/2013

01/03/2013

21/03/2013

25/01/2013

31/12/2013

27/04/2013

21/01/2013

30/03/2013

01/03/2014

RECURSOS

FINANCEIROS

UFBA

SESAB

VERACEL

SENAD

PETROBRAS

UFBA

UFBA

CHS

UNIGEL

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS

SALA DE AULA
SALA DE APOIO

SALA DE AULA
SALA DE APOIO

SALA DE AULA

SALAS NA FAMEB

SALA DE AULA
SALA DE APOIO

SALAS DE APOIO

SALA DE AULA

SALA DE APOIO

SALA DE APOIO
LABORATORIO

2 PROFESSORES
1 PESQUISADOR

5 PROFESSORES
31 FUNCIONARIOS
7 ESTAGIARIOS

4 PROFESSORES
4 ASSESSORES

21 PROFESSORES
3 TECNICOS
1 FUNCIONARIOS

10 PROFESSORES
1 FUNCIONARIO

17 PROFESSSORES
2 FUNCIONARIOS
1 ESTAGIARIO

39 PROFESSORES
1 ALUNO

5 PROFESSORES
1 CONSULTOR

2 PROFESSORES
5 FUNCIONARIOS
2 ALUNOS
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO
59/12

61/12

62/12

63/12

66/12

70/12

71/12

77/12

78/12

OBJETO

Curso Especializacao Avancada em Neuropsicologia

Curso de Especializacdao em Gestao de Residuos Solidos
Socialmente Integrada - (GERSI)

Curso de Especializacao em Engenharia de Seguranca do
Trabalho - 2012

Prevencao do Uso Abusivo de Drogas em Ambientes
Escolares do Estado da Bahia

Promocao do Ensino e da Lingua Galega

Curso de Especializacao em Producao de Bovinos

Reestauracao do Laboratério de Construcao e Estrutura da
Escola Politécnica da UFBA

Desenvolvimento, montagem e ensaios da visibilidade de
protétipos de teste de conceito de PIG

Evolucado da Plataforma Tecnoldgica do Sistema Nacional de
Transplante

VALOR

532.270,00

196.800,00

305.553,58

2.000.000,00

33.000,00

134.400,00

20.000,00

1.002.708,00

1.500.000,00

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

30/01/2014

20/05/2014

19/08/2013

01/03/2016

23/05/2014

22/04/2014

31/01/2013

22/05/2013

23/12/2012

RECURSOS
FINANCEIROS

UFBA

UFBA

UFBA

SEC EST DE
EDUCACAO

XUNTA GALICIA

UFBA

UFBA

PETROBRAS

UFBA

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS
SALA DE APOIO
SALA DE AULA

SALA DE AULA
SALA DE APOIO

SALA DE AULA
SALA DE APOIO

SALA DE APOIO

SALA DE APOIO
AUDITORIOS
SALA DE APOIO
SALA DE AULA
LABORATORIO
LABORATORIO
SALA DE APOIO
SALA DE APOIO
LABORATORIO
LABORATORIO
SALA DE APOIO

4 PROFESSORES
10 FUNCIONARIOS
5 ESTAGIARIOS

17 PROFESSORES

35 PROFESSORES

4 PROFESSORES
7 FUNCIONARIOS
11 ESTAGIARIOS

2 PROFESSORES
9 PALESTRANTES

7 PROFESSORES
5 TECNICOS

2 PROFESSORES

11 PROFESSORES

4 PROFESSORES
9 FUNCIONARIOS
5 ESTAGIARIOS
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NO
CONTRATO

79/12

86/12

87/12

89/12

102/12

108/12

109/12

110/12

111/12

112/12

OBJETO
Curso de Especializacdao Multiprofissional em Atencao
Domiciliar

VIl Encontro de Estudos Multidisciplinares em Cultura

Desenvolvimento de Técnicas de Biomonitoramento
utilizando anelideos poliquetas presentes em praias
arenosas da Baia de Todos os Santos

Construcdo e Andlise da Matriz Insumo Produto da Bahia,
2008

Programa um computador por aluno - Fase Il
Curso de Especializacao em Microbiologia

Curso de Extensao em Lingua Inglesa para Estudantes do
Ensino Médio da Rede Publica da Bahia visando a Copa do
Mundo e as Olimpiadas no Brasil em 2014 e 2016

Curso de Mestrado Profissional em Administracao em
Parceria com o IFBA

Estudo do Reuso de Efluentes Tratados na FTE - Biodiesel
Candeias

Pesquisa e Desenvolvimento de Aplicacoes de residuos
catalitico de unidades de RFCC da Refinaria Landulfo Alves
- Mataripe/Ba

VALOR

169.344,00

52.800,00

1.128.954,28

130.000,00

79.351,50

256.000,00

1.385.757,20

637.500,00

1.270.502,31

1.313.557,81

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

29/05/2013

05/10/2012

20/04/2014

19/12/2012

10/05/2013

15/06/2014

15/10/2015

28/02/2015

31/12/2013

15/04/2015

RECURSOS
FINANCEIROS

UFBA

UFBA

PETROBRAS

SEI

UFBA

UFBA

SEC. EDUCACAO
DA BAHIA

IFBA

PETROBRAS

PETROBRAS

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS

SALA DE AULA

AUDITORIO

LABORATORIO
SALA DE APOIO

SALA DE APOIO

LABORATORIO

SALA DE AULA

SALA DE AULA

SALA DE APOIO
SALA DE AULA

SALA DE APOIO
LABORATORIO

SALA DE APOIO
LABORATORIO

21 PROFESSORES
3 ESTAGIARIOS

6 PROFESSORES
1 FUNCIONARIO

8 PROFESSORES
2 FUNCIONARIOS

3 PROFESSORES

3 PROFESSORES

27 PROFESSORES

26 PROFESSORES
4 ESTAGIARIOS

17 PROFESSORES
1 FUNCIONARIO

14 PROFESSORES
8 ESTUDANTES

2 PROFESSORES
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NO
CONTRATO

113/12

114/12

115/12

120/12

121/12

122/12

124/12

129/12

130/12

OBJETO

Nucleo de Extensao de Letras - NUPEL

Desenvolvimento de pesquisa cooperativa para
Racionalizacdo do Consumo de Agua e Energia nos Prédios
Publicos Estaduais - Etapa llI

Formacao Continuada de Dirigentes Municipais de Educacao
- PRADIME

Cabeca-de-série de um dispositivo de deteccao de desvios
embutidos de energia elétrica

Assessoramento e Acompanhamento Pgdagégico ao
Municipios Contemplados pelo PROINFANCIA no Estado da
Bahia

Curso de Mestrado Profissional em Administracao em
Parceria com o MEC

| Seminario Cultura e Universidade

Estudo e Pesquisa do Aparelho Locomotor em Pacientes
com Doencas Falciforme

VIl Simpésio Brasileiro de Doencas Falciforme

VALOR

1.272.992,00

2.354.500,00

186.274,34

155.160,00

1.104.219,62

1.411.850,86

512.500,00

500.000,00

1.200.000,00

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

26/02/2016

23/08/2015

30/03/2013

24/05/2014

31/05/2013

31/12/2015

30/04/2013

03/12/2013

03/05/2014

RECURSOS

FINANCEIROS

UFBA

SAEB

UFBA

COELBA

UFBA

SETEC/MEC

MIN. DA
CULTURA

CHS

CHS

SALA DE AULA

SALA DE APOIO
LABORATORIO

SALA DE APOIO

SALA DE APOIO
LABORATORIO

SALA DE APOIO

SALA DE APOIO
SALA DE AULA
AUDITORIO
SALA DE APOIO
AMBULATORIO
SALA DE APOIO
SALA DE APOIO
AUDITORIO

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES
ENVOLVIDOS

17 PROFESSORES
7 FUNCIONARIOS

3 PROFESSORES
3 FUNCIONARIOS

28 PROFESSORES
6 FUNCIONARIOS
7 ESTAGIARIOS

2 PROFESSORES
1 ALUNO

3 PROFESSORES
8 CONSULTORES
19 ESTAGIARIOS

1 ALUNO
26 FUNCIONARIOS

16 PROFESSORES

3 PROFESSORES

5 PROFESSORES
2 FUNCIONARIOS

4 PROFESSORES
1 ALUNO
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NO
CONTRATO OBJETO VALOR

Pesquisa Aplicada para Ulceras e Osteomielites do Membro

131/12 Inferior no Portador de Doenca Falciforme 600.000,00
Centro de Convivéncia Ponto de Encontro para Usuarios de

134/12 Substancias Psicoativas do Estado da Bahia. 915.572,13
Sinergia através da integracdo de conhecimentos biolégicos

138/12 e biogeoquimicos em pesquisas de coral - SYMBIOCORE 210.100,00

FONTE: CCCONV/PROPLAN

|&ério de Gestao 2011

VIGENCIA

01/11/2014

07/12/2013

30/08/2016

RECURSOS
FINANCEIROS

CHS

SESAB

UNIV.
ESTRANGEIRAS

(Continuacéo)

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS

SALA DE APOIO
AMBULATORIO

SALA DE APOIO

SALA DE APOIO
LABORATORIO

5 PROFESSORES
2 FUNCIONARIOS

2 PROFESSORES
21 FUNCIONARIOS

4 PROFESSORES
2 ALUNOS
2 COLABORADORES
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Relacao dos projetos desenvolvidos pelas fundasgiea égide da Lei n° 8.958/1994, discriminandaraero do contrato ou do convénio, o objeto, o
valor e a vigéncia, e, ainda, os recursos finaosemateriais e humanos pertencentes a IFES edwusleim cada projeto.

QUADRO B.6.4 -RELACAO DOS CURSOS DE ESPECIAI:IZAC;AO APOIADOS CONRMIE A LEI 8.958/94 COM RECURSOS
DEPOSITADOS EM CONTA ESPECIFICA NAS FUNDACOES E PUBADOS NO INCOM.

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

. o RECURSOS
N° CONTRATO OBJETO VALOR VIGENCIA FINANCEIROS ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
09-6-11 EiL;reS&ggsESpec‘a“za‘?a° e |Esieles Bl siiees @ 944.700,00  17/02/2014 s SALAS AULA 8 PROFESSORES
09-6-257 Curso Especializacdo Avancada em Sistemas Distribuidos 161.872,50 31/12/2013 alunos SALAS AULA 8 PROFESSORES
09-6-263 Curso de Especializacao em Gestao de Pessoas. 226.950,00 31/12/2012 alunos SALAS AULA 10 PROFESSORES
09-6-272 ;’;’u‘é‘ém it EpEERlEEGEE aln AR & SHIENEE 6 214.809,00  30/06/2013 alunos SALAS AULA 9 PROFESSORES
096321  Sureo €5 BpEERUPEERD Bl AuEiiont [Mas CoriElill = MUmE - p o6mam | (nmimn s SALAS AULA 8 PROFESSORES
09-6-327 Curso de Espeaahzagao em Contabilidade Gerencial - Foco 221.200,00 30/05/2013 alunos SALAS AULA 10 PROFESSORES
Controladoria.
09-6-520 lcri;sg"rgja&p' 2 EEsED e CemUnERED OIEE i EEEieel 373.800,00  30/06/2012 s SALAS AULA 12 PROFESSORES
09-6-524 Curso de Especializagao em Pavimentagao 189.000,00 11/06/2012 alunos SALAS AULA 8 PROFESSORES
09-6-620 Curso de Especializagdo em Engenharia Clinica 640.110,00 02/01/2013 alunos SALAS AULA 12 PROFESSORES
09-6-626 Il Curso de Especializacdo em Prdtese Dentaria 2009 - 2011 360.000,00 30/06/2013 alunos SALAS AULA 5 PROFESSORES
e Curso de Especializacao em Implantodontia

09-6-750 571.528,80 28/02/2013 Alunos SALAS AULA 17 PROFESSORES
10-6-153 5° Curso de Especializacao em Ortodontia 230.400,00 28/02/2013 Alunos SALAS AULA 21 PROFESSORES
ey | SRRk Eparikan em Jerelsne CiEriiae & 111.150,00  31/08/2012 s SALAS AULA 3 PROFESSORES

Tecnoldgico
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QUADRO B.6.4 -RELACAO DOS CU’RSOS DE ESPECIAI:IZAC;AO APOIADOS CONR®GIE A LEI 8.958/94 COM RECURSOS
DEPOSITADOS EM CONTA ESPECIFICA NAS FUNDACOES E PUBADOS NO INCOM.
(Continuacéo)
RECURSOS PERTENCENTES A IFES

N° CONTRATO OBJETO VALOR VIGENCIA e ENVOLVIDOS
FINANCEIROS -
Materiais Humanos
10-6-227 %l;lsac;lcri‘i Especializacao em Engenharia de Seguranca no 283.230,00 30/07/2013 alunos SALAS AULA 8 PROFESSORES
10-6-292 Curso de Especializacao em Gerenciamento de Obras 540.800,00 30/09/2013 alunos SALAS AULA 10 PROFESSORES
e Apoio ao Curso de Especializacao em Radiologia
10-6-294 Odontolégica e Imaginologia 179.900,00 30/04/2012 alunos SALAS AULA 5 PROFESSORES
11-6-1 Curso de Especializacao em Endodontia 257.400,00 28/02/2013 alunos SALAS AULA 8 PROFESSORES
11-6-123 Curso de Aperfeicoamento em Pavimentacao Rodoviaria 216.000,00 25/05/2013 alunos SALAS AULA 21 PROFESSORES

1 FUNCIONARIO
FONTE: CCCONV/PROPLAN
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18/1/2012.

29.1 QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADOS IRREGULARES

|&ério de Gestao 2011

PARTE B, ITEM 17, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE

QUADRO B.17.1 QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADOS IRREGUARES NA

ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL

Quantitativo de Servidores Terceirizados Irregulares e Servidores Concursados ao Final do Exercicio
Orga_o /Em'Ndad? o Vinculagdo | Concursados| Terceirizados | B/(A+B)
Ano Administracéo Direta, el A) (B) ©)
Autarquica ou Fundacional
2012 Complexo Hospitalar e de Saude  MEC 1.171 1.930 0,63
— CHS/UFBA
2011 Complexo Hospitalar e de Saud MEC 1.171 1.766 0,61
— CHS/UFB

Fonte: CHS/UFBA

29.2 PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUICAO DE
TERCEIRIZADOS

QUADRO B.17.2 PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUKO DE
SERVIDORES TERCEIRIZADOS IRREGULARES POR SERVIDORES
CONCURSADOS (ACORDAO TCU 1.520/2006)

Orgéo/Entidade da Administrac&o Vinculagéo Providéncias adotadas para substituicdo por
Direta, Autarquica ou Fundacional Ministerial servidores concursados
Complexo Hospitalar e de Saude — MEC Processo esta sendo conduzido pela Empresa

Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH/MEC, conforme Termo de Adeséo.

CHS/UFBA

Fonte:CHS/UFBA

29.3EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES S.A. EBSERH

Atendendo solicitacdo do Presidente da EBSERH/M&@vés do Oficio n® 324/2012/-
GAB/EBSERH/MEC, de 7 de dezembro de 2012, seguepiagddos Oficios de n°
1275/2012-GAB, de 09 de novembro de 2012, o qdatrima sobre a decisdo do Conselho
Universitario quanto a aprovacdo da Adesdo da URBABSERH/MEC e, o de n°
1359/2012-GAB, de 3 de dezembro de 2012, que ttat€Comissdo de Avaliacdo dos

Hospitais dessa Universidade.

Outrossim, informamos que o Termo de Adesédo (caneatre UFBA e EBSERH/MEC)
encontra-se em tramitacao.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

Oficio n°, 1359/2012-GAB. :
Salvador, 3 de dezembro..de 2012.

A Sua Senhoria o Senhor

Prof. Dr. José Rubens Rebelatto

Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Ed. Anexo II, sala 412
70.047-900 Brasilia/DF

Senhor Presidente,

Em atendimento ao solicitado durante audiéncia, estamos
informando os nomes dos representantes da UFBA, para compor a
Comissao que fara a avaliagdo dos hospitais desta Universidade, visando
futura adesdo a EBESERH.

-Dr. Roberto José Meyer Nascimento - Matricula SIAPE 6285947-3
-Dr. Antonio Carlos Beisl Noblat - Matricula SIAPE 0284011-3
-Dra. Dilselita Viana Pitarelli = Matricula SIAPE 1111273-7

Atenciosamente,

\‘ﬁ e,
Dora Leal Rosa
Reitora
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

Oficio n°. 1275/2012-GAB.
Salvador, 09 de novembro de 2012.

Ao Senhor

Prof. Dr. José Rubens Rebelatto

Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH)
Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Ed. Anexo Il, sala 412

70047-900  Brasilia / DF

Senhor Presidente,

Em atenc¢do ao Oficio Circular EBSERH n® 001/2012, informo a V.Sa.
que o Conselho Universitario da Universidade Federal da Bahia aprovou, na sessao
do dia 18 de outubro pp., a adesdo da UFBA ao Projeto da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares, para fins de estabelecimento de contrato de prestacdo de

servicos entre nossas instituigoes.

Atenciosamente,

(f) @»chQ_,

Dora Leal Rosa s
Reitora



