Universidade Federal da Bahia
Relatério de Gestdo 2013

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

RELATORIO DE GESTAO
EXERCICIO DE 2013

Relatdrio de Gestao do exercicio de 2013 apresentado aos 0rgaos de controle interno e
externo como prestacdo de contas anual a que esta Unidade esté obrigada nos termos
do Art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢es da
Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, da
Portaria CGU n° 133, de 18 de janeiro de 2013, da Portaria TCU n° 175, de 9 de julho
de 2013 e das orientacGes dos 6rgdos de controle interno.

Universidade Federal da Bahia

Salvador, marco de 2014



Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013



Universidade Federal da Bahia

3< |

E SPIRIT
I
!

Relatério de Gestdo 2013

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Reitor

Vice-Reitor

Chefe de Gabinete

Pré-Reitor de Ensino de Graduagéo
Pré-Reitor de Ensino de Po6s-Graduagéo
Pro-Reitor de Pesquisa, Criacdo e Inovacéo

Pré-Reitor de Extensdo Universitaria

Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento

Pro-Reitor de Administragdo

Pré-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas

Pro-Reitor de Acles Afirmativas e Assisténcia
Estudantil

Dora Leal Rosa

Luiz Rogério Bastos Leal
Fernando Luiz Trindade Régo
Ricardo Carneiro de Miranda Filho
Robert Evan Verhine

Marcelo Embirugu de Souza

Dulce Tamara da Rocha L. da Silva /
Blandina Felipe Viana

Iracema Santos Veloso/
Maria Isabel Pereira Vianna

Paulo Cesar Vilaga de Queiroz / Dirceu
Martins

Antonio Eduardo Mota Portela

Dirceu Martins / Dulce Tamara da
Rocha L. da Silva



Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

Coordenacao
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento

Maria Isabel Pereira Vianna
Maria Cristina Teixeira Cangussu
Sandra Maria Duarte de Assumpgéo

Colaboracao

Joseny Marques Freire

Adésia Conceicdo Laborda Chenaud
Talio Fabrinne Moura Mata

Maria Celestina Pinto

Catia Cristina Pereira Santana

Joana Angélica Moreira de Seixas
Ana Maria Cerqueira Lima

Capa
EDUFBA



Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

SUMARIO

PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO GERAL do
Relatério de Gestéo

1 Parte A, item 1, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
1.1  ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada 15
1.1.1 Relatério de Gestdo Individual 15
1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade 18
1.3 Organograma Funcional 19
1.4 Macroprocessos finalistico 21
1.5  Macroprocessos de Apoio 22
1.6 Principais Parceiros 23
2 Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCU 127/2013
2.1  Planejamento da unidade 24
2.2 Programacéo orcamentéria e financeira e resultados 28
alcancado
2.2.1 Programa Temaético 28
2.2.2  Objetivo 28
2.2.3 Acles 28
2.2.3.1 A(}GGS - OFSS Execucso do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 28
2.2.3.2 Agbes/Subtitulos - OFSS 29
2.2.3.3 AgOes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo 48
Processados - OFSS
2.2.3.4 Agdes - Orgamento de Investimento - Ol 54
2.3 Informagdes sobre outros resultados da gestéo 54
3 Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013
3.1  Estrutura de Governanga 62
3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos 64
3.3  Remuneracdo Paga a Administradores 67
3.4  Sistema de Correi¢do 67
3.5  Cumprimento Pela Instancia de Correi¢do da Portaria n° 67
1.043/2007 da CGU
3.6  Indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de 68
governanga e efetividade dos controles internos
4 Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
4.1  Execucéo das despesas 69
4.1.1 Programacdo 69
4.1.2 Movimentagdo de Créditos Interna e Externa 72
4.1.3 Realizagdo da Despesa 75
4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos | 75
Originarios — Total
4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos | 77
Originarios — Executados Diretamente pela UJ
4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos 79
Originarios — Total
4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos 81
Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos | 85
de Movimentagéo

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — 85
Creditos de Movimentacao

4.1.3.7 Anélise critica da realizacdo da despesa 88
4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou | 88
recursos

4.3  Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios 89
anteriores

4.3.1 Anaélise Critica 89
4.4 Transferéncias de Recursos 92
4.4.1 Relacgao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no 92
Exercicio

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e | 104
Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

4.4.3 Informagdes sobre a Prestagdo de Contas Relativas aos 104

Convénios, Termos de Cooperagéo e Contratos de Repasse

4.4.4 InformagOes sobre a Analise das Prestagdes de Contas de 105

Convénios e de Contratos de Repasse

4.4.5 Analise Critica 105

4.5  Suprimento de Fundos 107

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da 107

Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Corporativo

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B” 108

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo 108

(CPGF)

4.5.4 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos 108

4.5.5 Analise Critica 109

4.6  Renuncias sob a Gestdo da UJ (NA) 109
5 Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

5.1  Estrutura de pessoal da unidade 110

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicao da 110

Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagdo 110

5.1.1.2 SituagOes que reduzem a forca de trabalho da Unidade 111

Jurisdicionada

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho 112

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes 112

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade 112

Jurisdicionada Segundo a ldade

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade 113

Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada 114

5.1.4 Composi¢éo do Quadro de Servidores Inativos e 115

Pensionistas

5.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade | 115
Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade | 115
Jurisdicionada




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

5.1.5 Cadastramento no Sisac 116
5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do | 116
SISAC

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicagdo ao TCU 116
5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac 116
5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico 117
5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Func¢des e Empregos 117
Publicos

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida | 118
de Cargos, Fung¢bes e Empregos Publicos

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos 119
5.2  Terceirizacdo de M&o de Obra Empregada e Contratacdo de | 123
Estagiarios

5.2.1 InformagGes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do | 123
Plano de Cargos do Orgdo

5.2.2 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, 125
Orgamento e Gestdo para Realizagcdo de Concursos Publicos para
Substituicdo de Terceirizados

5.2.3 Informagdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, 126
Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

5.2.4 InformacGes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades | 127
ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgao

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 ¢ 5.2.4 128

5.2.6 Composic¢do do Quadro de Estagiarios 128
6 Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

6.1  Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de 129

Terceiros

6.2  Gestdo do Patrim6nio Imobiliario 131

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial 131

6.2.2 Discriminagdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da | 131
UJ, Exceto Imdvel funcional

6.2.3 Discriminagdo de Imdveis Funcionais da Unido sob 136
Responsabilidade da UJ
6.3  Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de 137
Terceiros
7 Parte A, Item 7, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013,
7.1  Gestéo da Tecnologia da Informagédo (TI) 139
7.1.1 Andlise Critica 141
8 Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
8.1  Gestdo Ambiental e Licita¢cBes Sustentaveis 143
8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua 145
9 Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.
9.1  Tratamento de deliberacbes exaradas em acérddo do TCU 147
9.1.1 Delibera¢des do TCU Atendidas no Exercicio 147
9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do | 153
Exercicio
9.2  Tratamento de Recomendag6es do OCI 156
9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no | 156
Exercicio




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

9.2.2 RecomendagGes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final | 233

do Exercicio

9.3 Informagdes Sobre a Atuagédo da Unidade de Auditoria 237

Interna

9.4  Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 241

8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das ObrigacOes Impostas pela Lei | 241

8.730/93

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigac0es 241

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario 241

9.6  Alimentacdo SIASG E SICONV 242
10 Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013

10. Relacionamento com a Sociedade 243
11 Parte A, item 11, do Anexo Il da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013

11.1 Medidas Adotadas para Adogéo de Critérios e 244

Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.2 Declaragéo do Contador Atestando a Conformidade das 245
Demonstracbes Contébeis
11.2.1 Declaragéo Plena 245

11.3 Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na | 246
Lei n®4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC
n® 1.133/2008

11.6 Relatdrio de Auditoria Independente 246

PARTE B DO ANEXO Il DA 127/2013- CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS.

18 Parte B, item 6, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

18.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da 249
Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenério e Modificacdes Posteriores

18.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES 251
18.3  Analise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das | 262

IFES
18.4 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de 263
Apoio
28 Parte B, item 16, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
28.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares 284

28.2 Providéncias Adotadas para Substituicdo de Terceirizados 284




Universidade Federal da Bahia

LISTA DE QUADROS

Relatério de Gestdo 2013

Quadro A.1.1.1 Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestao Individual 15

Quadro A.2.2.3.2 | Acdo/Subtitulos — OFSS 29

Quadro A.2.2.3.3 | Acbes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS 48

Quadro A.3.2 Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ 64

Quadro A4.1.1 Programacéo de Despesas 69

Quadro A.4.1.2.1 | Movimentacao Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa 72

Quadro A.4.1.2.2 | Movimentagao Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa 73

Quadro A.4.1.3.1 | Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios - | 75
Total

Quadro A.4.1.3.2 | Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — | 77
Valores Executados diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.3 | Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos | 79
Originérios - Total

Quadro A.4.1.3.4 | Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos | 81
Originarios — Valores Executados Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.5 | Despesas por Modalidade de Contratagdo— Créditos de | 85
Movimentagéo

Quadro A.4.1.3.6 | Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creéditos de | 86
Movimentagéo

Quadro A.4.3 Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores 89

Quadro A.4.4.1 Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no | 92
exercicio de referéncia

Quadro A.4.4.2 Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos | 104
exercicios

Quadro A.4.4.3 Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas | 104

pela UJ na modalidade de convénio, termo de cooperagdo e de
contratos de repasse




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

Quadro A4.4.4 Visdo Geral da anélise das prestaces de contas de Convénios e | 105
Contratos de Repasse

Quadro A.4.5.1 Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do | 107
Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica)

Quadro A.4.5.3 Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por | 108
Portador

Quadro A45.4 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e | 108
CPGF)

Quadro A.5.1.1.1 | Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12 110

Quadro A.5.1.1.2 | SituacOes que reduzem a forga de trabalho da UJ 111

Quadro A.5.1.2.1 | Detalnamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes | 112
gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Quadro A.5.1.2.2 | Quantidade de servidores da UJ por faixa etariaSituacdo apurada | 112
em 31/12

Quadro A.5.1.2.3 | Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade | 113
Situacédo apurada em 31/12

Quadro A5.1.3 Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois | 114
anteriores

Quadro A.5.1.4.1 | Composicdo do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada | 115
em 31 de dezembro

Quadro A.5.1.4.2 | Instituidores de Penséo - Situagdo apurada em 31/12 115

Quadro A.5.1.5.1 | Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007) 116

Quadro A.5.1.5.2 | Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU | 116
55/2007)

Quadro A5.2.1 Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de | 123
cargos da unidade jurisdicionada

Quadro A5.2.3 Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e | 126
vigilancia ostensiva

Quadro A5.2.4 Contratos de prestagéo de servicos com locagdo de mao de obra 127

Quadro A5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios 128

10




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

Quadro A.6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de | 131
Propriedade da Uniéo

Quadro A.6.2.2 Discriminagdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob | 132
responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional

Quadro A.6.2.3 Discriminagdo de Imdveis Funcionais da Unido sob | 136
responsabilidade da UJ

Quadro A.6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados | 137
de Terceiros

Quadro A.7.1 Gestdo da Tecnologia da Informacdo da Unidade Jurisdicionada 139

Quadro A.8.1 Gestdo Ambiental e Licitagcdes Sustentaveis 143

Quadro A.8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua 145

Quadro A9.1.1 Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio 147

Quadro A.9.1.2 Situagéo das deliberagbes do TCU que permanecem pendentes de | 153
atendimento no exercicio

Quadro A.9.2.1 Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI 156

Quadro A.9.2.2 Situagéo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes | 233
de atendimento no exercicio

Quadro A.9.4.1 Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da | 241
UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Quadro A.9.6 Modelo de declaracdo de inser¢do e atualizacdo de dados no | 242
SIASG e SICONV

Quadro A.11.2.1 | Declaragdo de que as demonstracBes contabeis do exercicio | 244
refletem corretamente a situacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada

QuadroB 6.1 Resultados dos Indicadores Primarios Decisdo TCU n° 408/2002 | 249

Quadro B 6.2 Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n° 408/2002 250

Quadro B.16.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares na Administracdo Direta, | 284
Autérquica ou Fundacional

Quadro B.16.2 Providéncias Adotadas para Substituicio de Servidores | 284

Terceirizados Irregulares por Servidores Concursados (Acérdao
TCU 1.520/2006)

11




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

12



Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 -
CONTEUDO GERAL DO RELATORIO DE GESTAO

13



Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

14



Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

1 PARTEA, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

1.1 Identificagio da Unidade Jurisdicionada
1.1.1 Relatorio de Gestdo Individual
Quadro A.1.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatdrio de Gestédo Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculag&o: Ministério da Educacio Cadigo SIORG: 421

Identificacéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal da Bahia

Denominagdo Abreviada: UFBA

Cédigo SIORG: (421) Codigo LOA: 26232 Cédigo SIAFI: 153038

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo | CNPJ: 15.180.714/0001-04

Principal Atividade: Ensino, Pesquisa e Extenséo Codigo CNAE: 8030-6

Telefones/Fax de
contato: (71) 3283-7073 | (71)3283-7027 FAX |(71) 3283-7072

Endereco Eletronico: gabinete@ufba.br

Pagina na Internet: https://www.ufba.br

Endereco Postal: Logradouro, Palacio da Reitoria da UFBA
Rua Augusto Viana, s/n — Canela

Salvador — Bahia - Brasil

CEP 40.110-060

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracéo da Unidade Jurisdicionada

A Universidade Federal da Bahia, criada pela Carta Régia de Fundacdo do Colégio
Médico-Cirurgico da Bahia, firmada pelo Principe Regente D. Jodo, em 18 de
dezembro de 1808; instituida pelo Decreto-Lei n°® 9.155, de 8 de abril de 1946,
publicado no D.O.U. de 17 de abril de 1946, e reestruturada pelo Decreto n° 62.241, de
8 de fevereiro de 1968, publicado no D.O.U. de 13 de fevereiro de 1968, com sede na
Cidade de Salvador, Estado da Bahia, € uma autarquia com autonomia didatico-
cientifica, administrativa, patrimonial e financeira nos termos do artigo 207 da
Constituicdo Federal, da legislacdo infraconstitucional e do seu Estatuto, do Regimento
Geral e das Resolu¢Ges emanadas dos Conselhos Superiores (www.ufba.br).
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Outras normas infra legais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

RESOLUCOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO

02/13 — Aprova o Regimento Interno da Reitoria da Universidade Federal da Bahia.
03/13 - Dispde sobre o ingresso na Carreira do Magistério Superior e no Cargo Isolado
de Professor Titular-Livre do Magistério Superior.

06/13 - Dispde sobre as relacOes entre a UFBA e suas Fundagdes de Apoio nos termos
da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e do Decreto 7.423, de 31 de dezembro de
2010.

07/13 - Altera o Art. 33 da Resolucdo 03/2013, que “DispOe sobre o ingresso na
Carreira do Magistério Superior e no Cargo Isolado de Professor Titular- Livre do
Magistério Superior.”

08/13 - Regulamenta os critérios de concessdo, no &mbito da UFBA, da gratificacéo
por encargos de cursos e concursos e da outras providéncias.

10/13 - Cria a “Comissdo Milton Santos de Memoria e Verdade” da Universidade
Federal da Bahia e dispbe sobre o seu funcionamento.

11/13 - Aprova a versdo atualizada do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UFBA 2012/2016.

13/13 - Regulamenta o processo de implementacéo e avaliagcdo da flexibilizagéo para
ajuste de jornada de trabalho dos servidores técnico-administrativos em Educacdo da
Universidade Federal da Bahia, cria a Comissdo de Ajuste de Jornada (CAJ) e da
outras providéncias.

RESOLUS}@ES DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

01/13 - Regulamenta o aproveitamento da Acdo Curricular em Comunidade e em
Sociedade (ACCS) para integralizacdo curricular dos Cursos de Graduacdo e Pds-
Graduacdo da Universidade Federal da Bahia.

02/13 - Institui o Programa de PoOs-Graduagdo ou Estdgio Pds-Doutoral na
Universidade Federal da Bahia e estabelece critérios de funcionamento.

RESOLUCOES DO CONSELHO ACADEMICO DE ENSINO

01/13 - DispGe sobre a revalidacdo de diplomas de graduacdo em Medicina, obtidos em
universidades estrangeiras.

02/13 - Dispde sobre a transferéncia de curso para o aluno de Bacharelado
Interdisciplinar participante do Programa de Licenciaturas Internacionais.

03/13 - Dispde sobre a adogdo do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM e sobre a
adeséo ao Sistema de Sele¢do Unificada — SISU/MEC, para ingresso nos cursos de
graduacdo da UFBA.

04/13 - Disp0e sobre a oferta de vagas residuais para o ano letivo de 2013.

05/13 - Disp0e sobre prorrogacdo do prazo para recepcgdo de pedidos de revalidagéo de
diplomas de graduacgéo obtidos em instituigéo estrangeira.

06/13 - Dispde sobre procedimentos de revalidacdo de diplomas de graduacdo, de
reconhecimento de titulos de pos-graduacéo stricto sensu e de certificados de curso de
especializacdo lato sensu, na modalidade Residéncia, obtidos em instituicOes
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estrangeiras.

07/13 - Estabelece pesos para as provas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
para 0 computo da pontuagdo dos candidatos no processo seletivo para ingresso nos
cursos de graduacéo.

08/13 - Estabelece critérios para que componentes curriculares dispensados sejam
computados no calculo do coeficiente de rendimento referente ao processo seletivo
para preenchimento das vagas de ingresso nos Cursos de Progressao Linear, destinadas
aos alunos egressos dos Bacharelados Interdisciplinares.

RESOLUCOES DO CONSELHO ACADEMICO DE PESQUISA E EXTENSAO

01/13 - Aprova a Politica de Iniciacdo Cientifica e de Iniciacdo a Atividades de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo da UFBA.

02/13 - Dispbe sobre os critérios para Credenciamento de Lideres e Certificacdo de
Grupos de Pesquisa.

03/13 - Aprova as Normas Complementares do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Extensdo Universitaria (PIBIEX).

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

= Regimento Interno da Reitoria. Acesso:
https://www.ufba.br/sites/devportal.ufba.br/files/Regimento Reitoria web.pdf
= Manual de Procedimentos Administrativos. ACesso:

https://www.ufba.br/manual-procedimentos

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
150247 Complexo Hospitalar e de Satde - CHS
153040 — Complexo Hospital Univ. Prof. Edgard Santos —
COM-HUPES

150223 — Maternidade Climério de Oliveira - MCO

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome

15223 Universidade Federal da Bahia
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
153038 — UFBA 15223
150247 — CHS 15223
153040 - COM-HUPES 15223
150223 - MCO 15223

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Sé&o atividades essenciais da Universidade Federal da Bahia, impulsionadas pela sua
administracdo institucional e académica, o ensino, a pesquisa, criagdo e inovagao e a
extensdo universitaria, nas diversas areas do conhecimento. Atividades de ensino séo
aquelas de carater formativo e pedagdgico, realizadas em programas e cursos de
graduacdo e de pobs-graduacdo. As atividades de pesquisa, criacdo e inovagdo
compreendem concepgdo, participacdo, realizacdo e coordenacdo de projetos e
programas geradores de conhecimento filosofico, cientifico e tecnoldgico, e de criagcdo
artistica e cultural. As atividades de extensdo integram projetos e programas de
formacdo continuada e de integracdo da Universidade com movimentos sociais,
instituices publicas e privadas, empresas e organiza¢fes sociais. Sua missdo e,
portanto, produzir, socializar e aplicar o conhecimento nos diversos campos do saber, de
modo a contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do Pais e do Estado da
Bahia, além de promover a formagcdo de cidaddos tecnicamente qualificados e
humanisticamente preparados para atuar no mundo do trabalho, na construgéo da justica
social e consolidacdo da democracia. Trata-se de promover a producdo de conhecimento
e cultura e de formar pessoas com capacidade de compreender e transformar a realidade.
Assim sendo, muito mais do que um aglomerado de cursos, a Universidade constitui-se
em um espaco privilegiado de formacdo técnica, cultural, ética e humanista,
indispensavel a construcdo de uma sociedade mais justa e soberana.
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1.3 Organograma funcional

Compde-se a UFBA, na sua forma estatutéria e regimental, por 6rgaos da administracéo
central, unidades universitarias e por orgaos de deliberacdo colegiada, de controle,
fiscalizac&o e superviséo, consultivos e comissdes centrais.

A administracdo central é formada pela reitoria; por suas pré-reitorias de ensino de
graduacdo, de ensino de pds-graduacdo, de pesquisa, criagdo e inovacao, de extensdo
universitaria, de planejamento e orcamento, de administracdo, de desenvolvimento de
pessoas, e de acOes afirmativas e assisténcia estudantil; por suas superintendéncias de
administracdo académica, de avaliacdo e desenvolvimento institucional, de tecnologia
da informacéo, de educacdo a distancia, e de meio ambiente e infraestrutura; e pelos
Orgdos estruturantes, ligados a reitoria. Vinculam-se ainda & Reitoria a Unidade
Seccional de Correicdo, a Ouvidoria Geral da UFBA e a Consultoria Juridica.

S&o oOrgaos de execucdo das atividades finalisticas, ensino, pesquisa, criagdo e
inovacdo e extensdo universitaria, as trinta e uma Unidades Universitarias e 0s 6rgéos
complementares a elas vinculados.

S&o drgéos de deliberacgéo colegiada os conselhos superiores, Conselho Universitario,
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Conselho Académico de Ensino,
Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo e a Assembleia Universitaria; e érgaos das
Unidades Universitarias, colegiados de curso, departamentos ou estruturas similares e
congregacoes.

O drgéo superior de controle, fiscalizacdo e supervisdo é o Conselho de Curadores,
ao qual se vincula a Coordenadoria de Controle Interno.

Sdo 6rgdos consultivos o Conselho Consultivo Social, o Conselho Consultivo de
Aposentados, Eméritos e Ex-alunos, e o Conselho Social de Vida Universitaria.

Constituem comissdes centrais da Universidade, a Comissado Prépria de Avaliacdo, a
Comissdo Central de Etica, e a Comissdo Permanente de Arquivo. Além dessas, criadas
mediante legislacdo especifica, atuam na UFBA, a Comissdao Permanente de Pessoal
Docente e a Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Técnico-Administrativos
em Educacéo.

Apresenta-se a pagina 20 o organograma funcional da Universidade Federal da Bahia.
Competéncias e atribuicbes de cada &rea componente da estrutura encontram-se

descritos no Estatuto, Regimento Geral
(https://www.ufba.br/sites/www.ufba.br/files/estatuto_regimento/index.html), ,
Regimento da Reitoria da UFBA
(https://www.ufba.br/sites/devportal.ufba.br/files/Regimento _Reitoria_web.pdf), e

regimentos internos (https://www.ufba.br/legislacao).
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1.4 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos de ensino de graduacdo, ensino de pds-graduacao,
pesquisa, criacdo e inovagdo e de extensdo universitaria sdo desenvolvidos no @mbito
das trinta e uma Unidades Universitarias e dos seus 6rgdos complementares, localizados
nos campi de Salvador e de Vitoria da Conquista. No ambito da administracdo central,
estdo relacionadas aos macroprocessos finalisticos as pro-reitorias de Ensino de
Graduagdo, Ensino de POs-Graduacdo, Pesquisa, Criacdo e Inovagdo, Extensdo
Universitéria e as superintendéncias de Administracdo Académica e de Ensino a
Distancia.

Em relagdo ao ensino de graduacgéo, encontram-se instalados na UFBA, 112 cursos nas
cinco areas de conhecimento, contemplando 7.991 vagas oferecidas. No exercicio 2013,
verificaram-se 7.388 alunos ingressantes, sendo 5.090 nos cursos diurnos e 2.298 nos
cursos noturnos, totalizando no periodo, 33.019 alunos matriculados. A p6s-graduacéo
conta com 122 cursos stricto sensu, o que possibilitou a oferta de 3.036 vagas em
2013.A tendéncia de expansdo da pos-graduacdo na UFBA vem se mantendo nos
ultimos anos, representando um acréscimo de aproximadamente 30% no numero de
cursos entre 2009 e 2013.

No tocante a pesquisa, criagdo e inovacao, os registros contabilizam no exercicio, 523
grupos de pesquisa, envolvendo 3.969 pesquisadores (da UFBA e de outras
instituicdes), 6.167 estudantes, 668 técnicos, atuando em 2.298 linhas de pesquisa.
Quanto as publicacbes cientificas, observou-se que em 2013, 777 constaram do ISIS
web of Knowledge.

A extensdo universitaria desenvolveu no exercicio 2013, 847 acGes, considerando
programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servicos, producdo e publicacdo e
outras modalidades, o que representou um aumento em torno de 39% em relagéo ao ano
de 2010. A Atividade Curricular em Comunidade e Sociedade (ACCS) agéo pioneira da
UFBA, teve um incremento no niamero de alunos matriculados entre 2010 (640) e 2013
(1.327) da ordem de 107%.

Na interface entre os macroprocessos finalisticos e 0s macroprocessos de apoio
encontram-se as politicas de a¢des afirmativas e assisténcia estudantil, conduzidas no
ambito da Instituicdo. No contexto de expansdo das universidades publicas com
inclusdo social faz-se necessaria, para o pleno desenvolvimento das atividades fins, a
priorizacdo de agdes que garantam a permanéncia na Universidade dos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade sdcio-econdmica. A UFBA vem buscando, de forma
progressiva, avancar neste campo, embora reconheca os limites historicos e 0 enorme
passivo existente. Em 2013, para exemplificar o esforco empreendido, observou-se
significativa ampliacdo na oferta de auxilios (61,02% em auxilio moradia; 49,3% em
auxilio transporte), bolsas (11% na Bolsa Permanecer) e servigos (25% no contrato do
BUZUFBA), entre muitas outras ag0es. Quanto ao financiamento verificou-se aporte de
R$ 5.761.265,32 oriundo do or¢camento da UFBA, para além dos recursos do PNAES
(R$ 16.609.314,00).
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio estdo afetos as responsabilidades de pro-reitorias e
superintendéncias, em especial, a Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento, a Pro-
Reitoria de Administracdo, a Prd-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas, a
Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional, a Superintendéncia de
Tecnologia da Informacédo, e a Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura.
Orgdos estruturantes como o Sistema Universitario de Bibliotecas e o Sistema
Universitério Editorial tém também papel relevante na gestdo e execucdo de aspectos
especificos da vida académica.

Dentre 0os macroprocessos de apoio cabe um destaque para aqueles que representam
eixos centrais para a viabilizagcdo da atividades finalisticas da Universidade, quais
sejam: corpo funcional; financiamento; planejamento e gestdo; contratos e convénios
académicos; ordenamento organizacional; infraestrutura; tecnologia da informacéo;
contratos administrativos, transporte e logistica; arquivo e documentagdo; gestdo de
seguranca; material e patrimonio; acervo bibliogréfico.

Informac0es relativas aos aspectos listados encontram-se presentes em itens especificos
deste relatdrio, todavia, a titulo de ilustracdo, serdo apresentados alguns dados referentes
ao exercicio 2013,

O quadro de servidores docentes da UFBA contou em 2013, com 2.652 professores,
sendo 2.232 pertencentes ao quadro permanente (84,2%), 330 substitutos (12,4%) e 90
temporarios (3,4%). A titulacdo e o regime de trabalho sdo componentes empregados
por diversos indicadores na avaliacdo da qualidade do corpo docente. Em dezembro de
2013, 3,0% dos docentes do quadro permanente em atividade na UFBA, possuiam
graduacéo, 2,8% especializacdo, 24,2% mestrado e 70% doutorado. Quanto ao regime
de trabalho, 73,9% dos docentes do quadro permanente atuam em regime de tempo
integral e dedicagéo exclusiva (DE), 11,1% em regime de tempo integral - 40horas e
14,9% em regime de 20horas.

O quadro permanente de técnicos e administrativos da UFBA ativos em 2013 contou
com 3.197 servidores distribuidos entre as unidades universitarias e 6rgdos da
administragdo central. A distribuicdo percentual dos técnicos e administrativos de
acordo com o nivel de escolaridade teve, em 2013, a seguinte configuragdo: ensino
fundamental, 7,5%; ensino médio, 30,1%; ensino superior/graduacdo, 26,9%;
aperfeicoamento/especializagdo, 26,0%; mestrado, 6,6%; e doutorado, 2,8%. Vale
ressaltar a mais absoluta insuficiéncia do quadro permanente de servidores técnico-
administrativos da UFBA, frente aos desafios de uma instituicio do porte e
complexidade da Universidade Federal da Bahia.

Quanto ao ordenamento organizacional verificou-se em 2013 a aprovacdo do regimento
Interno da Reitoria e formalizou-se a criagdo de cinco superintendéncias (de
Administracdo Académica; de Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional; de
Tecnologia da Informacdo; de Educacdo a Distancia; e de Meio Ambiente e
Infraestrutura) visando contribuir com a administragdo em seus aspectos executivos,
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gerenciais e operacionais. Além disso, mediante articulacdo entre a Superintendéncia de
Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional e as pro-reitorias, consolidou-se 0 processo
que j& estava em curso desde 2012 de elaboracdo do Manual de Procedimentos
Administrativos (https://www.ufba.br/manual-procedimentos), mediante sistematizacéo
de Procedimentos Operacionais.

O Sistema Universitario de Bibliotecas coordena o trabalho desenvolvido no @mbito das
21 bibliotecas da UFBA (4 universitarias; 12 setoriais; 4 especiais; 1 em campus
avancado). O acervo em 2013 contava com 30.901 livros/exemplares, 19.046
periddicos/titulos e 9.460 materiais especiais. Foram realizados no exercicio 349.341
empréstimos. Persiste o desafio de maior investimento institucional na adequacéo e
qualificacdo da estrutura de bibliotecas da Universidade.

O Repositorio Institucional, acdo conduzida pelo Sistema Universitario Editorial em
parceria com pro-reitorias académicas vem apresentando crescimento expressivo desde
a sua criacdo. Em 2013, contabilizou-se 3.005 acessos e 12.502 documentos disponiveis
(entre artigos - 7.830, livros — 253 e outras produgfes — 1.536), 0 que representou um
aumento em relagdo ao exercicio 2012 de 100,3% e 170,78%, respectivamente. A
Editora da Universidade Federal da Bahia publicou, em 2013, 86 livros e alcangou uma
tiragem de 43.000 exemplares.

1.6 Principais Parceiros

Para a realizacdo de projetos de pesquisa, extensdo, ensino e desenvolvimento
institucional, a UFBA conta com a parceria de 6rgdos dos governos federal, estadual,
municipal, de empresas publicas e privadas e de agéncias de fomento. Os Ministérios da
Educacdo, da Saude e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo se destacam no ambito federal.
Na esfera estadual, cabe ressaltar a FAPESB - Fundacdo de Amparo & Pesquisa da
Bahia e a Secretaria da Salde do Estado da Bahia - SESAB. Existe tradicdo da
Universidade no desenvolvimento de projetos na area de petroleo e gas, tendo a
Petrobras e a Agencia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP
como parceiras constantes.

Vale também ressaltar o expressivo nimero de Acordos de Coopera¢do mantidos com
Universidades estrangeiras visando o desenvolvimento conjunto de projetos e o
intercambio de estudantes, docentes e técnicos. Em 2013 foram firmados 56 novos
acordos, contemplando paises da América Latina, América Central, América do Norte,
Africa e Europa.
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2 PARTEA, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013
2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1  Planejamento da unidade

O Plano Estratégico da Universidade Federal da Bahia, denominado Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), foi elaborado para o periodo compreendido entre
Janeiro de 2012 a Dezembro de 2016 e revisado em 2013. (Disponivel em
https://www.ufba.br/sites/devportal.ufba.br/files/pdiufba_2012-16_0.pdf).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2012-2016 visa atender aos Objetivos,
Metas e Iniciativas do Programa Tematico 2032 - Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-
Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo do Plano Plurianual (PPA) do Governo
Federal, 2012 — 2015, em consonancia com a proposta do novo Plano Nacional de
Educacdo (PNE) 2011-2020, que tem por eixos norteadores a expansdo da oferta de
vagas na educacdo superior, a garantia de qualidade na educagdo, a promocdo da
incluséo social e o desenvolvimento econémico.

As Diretrizes Estratégicas definidas pela UFBA, que visam o atendimento dos
Objetivos e Iniciativas do Programa 2032 do PPA e dos Objetivos Institucionais
apresentados no PDI 2012 — 2016, séo:

l. Dimensdo dos Resultados Institucionais

a. Ampliar o papel da UFBA no desenvolvimento sociocultural e
econdmico local, regional e nacional de forma sustentavel;

b. Atingir niveis de qualidade e exceléncia na formagdo dos estudantes de
graduacdo e de pos-graduacao;

c. Fomentar a producdo e disseminacdo da pesquisa, da criacdo e da
inovacgéo de elevada qualidade, ampliando a presenca da universidade no
cenario cientifico estadual, nacional e internacional e potencializando os
impactos sociais, tecnoldgicos, econdmicos, cientificos e ambientais da
pesquisa e da inovacdo para a sociedade;

d. Fortalecer os mecanismos que favorecam a integracdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo, apoiando programas inovadores, assegurando que
a formacdo dos estudantes esteja continuamente associada a producdo e
socializagdo do conhecimento;

e. Potencializar a extensdo universitaria como espaco pedagogico de
formacdo profissional e cidadd dos estudantes, assim como vetor de
inovacdo e desenvolvimento social, cultural e tecnologico local e
regional;

f. Desenvolver uma cultura de avaliacdo institucional no &mbito na
Universidade Federal da Bahia, pautada nos principios de rigor e
exceléncia técnico-cientifica, respeito a diversidade e compromisso
social, como base para o aprimoramento dos processos de gestdo e
melhoria continua dos resultados e produtos devolvidos a sociedade.
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Il. Dimenséo das A¢Oes Afirmativas

a.

Investir em acgbes sociais, académicas, artisticas e culturais que
concretizem uma politica de apoio ao corpo estudantil, pautada pelos
principios da equidade, da justica e da responsabilidade reciproca;
Consolidar e ampliar politicas de acesso e permanéncia de grupos sociais
tradicionalmente excluidos;

Orientar o conjunto das a¢fes da universidade pelo principio da inclusdo
plena de todos os seus membros na vida social e académica, combatendo
quaisquer preconceitos e praticas discriminatorias e assegurando
condicdes requeridas por pessoas com necessidades especiais.

I11. Dimens&o da Interiorizacédo e Internacionalizacdo

a.

b.

Consolidar o novo modelo organizacional da UFBA, de interiorizagéo de
acOes de ensino, pesquisa e extensdo, com o estabelecimento de
condigdes plenas de funcionamento do campus Anisio Teixeira, em
Vitoéria da Conquista e demais campi que vierem a ser criados;

Ampliar a internacionalizagdo da UFBA, tanto no que se refere ao
desenvolvimento de projetos de cooperacdo internacional para producao
e difusdo do conhecimento, quanto na formacdo de recursos humanos,
com base nos principios da autonomia e reciprocidade.

IV. Dimensdo dos Processos Decisérios

a.

b.

Implementar a nova estrutura organizacional definida nos documentos
legais da universidade.

Fortalecer a autonomia, a capacidade de gestdo académica e
administrativa e a articulacdo das a¢des das Unidades Universitarias.
Estimular a integragdo da UFBA com as demais universidades publicas
que atuam no estado da Bahia, promovendo acdes solidarias e de
cooperacdo interinstitucionais no ambito da formacdo de recursos
humanos, e da producdo e difusdo do conhecimento.

Fortalecer o Sistema Universitario de Bibliotecas, assegurando o acesso
ampliado ao conhecimento e as informac@es disponiveis nos bancos de
dados existentes e potencialmente disponiveis.

Orientar o conjunto das a¢fes da universidade pelo principio da inclusdo
plena de todos os seus membros na vida social e académica, combatendo
quaisquer preconceitos e praticas discriminatérias e assegurando
condicdes requeridas por pessoas com necessidades especiais.

O PDI da instituicdo contempla a expansao universitaria com a interiorizacdo da UFBA
e a sua participagdo no processo de criacdo de novas universidades no Estado da Bahia;
a definicdo de metas e estratégias que possibilitem a ampliacdo da oferta e
democratizacdo do acesso e permanéncia do estudante; a elevacdo da qualidade
académica e a qualificacdo de recursos humanos (formacdo de pessoal qualificado em
nivel superior), para fortalecer o sistema nacional de educacdo e contribuir para a
melhoria da educacéo basica; fortalecimento da extensdo universitaria e crescimento da
ciéncia, da tecnologia e da inovacéo, visando ao desenvolvimento sustentavel do pais.

No exercicio 2013, foram criadas duas novas universidade no Estado da Bahia, tendo a
UFBA como tutora. A Universidade Federal do Oeste da Bahia, criada a partir do
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desmembramento do Campus Reitor Edgard Santos, em Barreiras, e a Universidade
Federal do Sul da Bahia. Persiste o objetivo de criacdo da Universidade Federal do
Sudoeste da Bahia a partir do desmembramento do Campus Anisio Teixeira em Vitdria
da Conquista e esta em processo de estruturacao, visando o seu funcionamento a partir
de 2015, o novo Campus da UFBA em Camacari. Assim, no contexto da expanséo da
universidade publica brasileira, a UFBA vem cumprindo o seu papel e grandes avancos
ocorreram em 2013.

A adocédo exclusiva do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, bem como do
Sistema de Sele¢do Unificada — SISU, para o ingresso nos cursos de graduagdo da
UFBA, preservado o procedimento de etapa das provas de habilidade especifica para os
cursos que o utilizam, representou mais uma iniciativa da UFBA no sentido da
ampliacédo das oportunidades de acesso ao ensino superior.

No ambito das acOes relativas as atividades finalisticas da Universidade os dados
sistematizados em relatorios especificos das pro-reitorias académicas indicam avancos e
0 pleno cumprimento de metas estabelecidas no ensino de graduagéo, no ensino de pos-
graduacdo, na pesquisa, criacdo e inovacao e na extensdo universitaria.

Persistem, todavia, grandes desafios resultantes do extraordinario processo de expansao
das universidades federais verificado no Brasil, notadamente a partir de 2008. Cabendo
destacar, o financiamento da rede federal de ensino superior, a concretizacdo da
adequacdo da infraestrutura, a recomposicdo dos quadros de servidores docentes e
técnico-administrativos e a manutencdo e ampliagdo de medidas que garantam
condigdes de acesso a educagdo superior e permanéncia, com qualidade, dos estudantes
em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica.

Apo6s um longo periodo de escassez de recursos e sucateamento das Instituicfes
Federais de Ensino Superior, aspectos que marcaram, em especial os anos 90, verificou-
se uma mudanca de tendéncia, inicialmente timida, de valorizagdo da universidade
publica, interiorizacdo e expansao do ensino superior no Brasil. A partir de 2008, com a
criacdo de novas universidades, novos campi e expressiva expansdo do nimero de
cursos e de vagas, observou-se também o aumento consideravel do aporte de recursos.
Entretanto, considerando o aumento extraordinario das despesas com a manutengdo e o
funcionamento das universidades, bem como, a persisténcia da necessidade de
investimentos, para fazer frente a nova realidade com qualidade e compromisso social, a
insuficiéncia dos recursos aportados ja se faz sentir. No exercicio 2013 a UFBA
enfrentou sérias dificuldades para fechar o ano sem deixar para o exercicio seguinte
despesas correntes. Além disso, a manutencdo do bloqueio da maioria das emendas
parlamentares individuais e, especialmente, da emenda de bancada, que destinava a
UFBA dez milhGes de reais em capital, prejudicou em muito o processo em curso de
modernizacdo das unidades universitarias e o cronograma de execugdo de obras.
Lamentavelmente, pela projecdo realizada até este momento, em 2014, as dificuldades
serdo ainda maiores.

O processo de adequacdo da infraestrutura predial, mediante a realizacdo de reformas e
construcdo de novos espacos segue no exercicio em tela como um problema para a
Universidade. Em que pese todos os esfor¢os da gestdo e pequenos avangos, a exemplo
da adog¢do com sucesso do Regime Diferenciado de Contratacdes — RDC para a licitagdo

26



Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

das novas obras, persiste o retardo na conclusdo e entrega das obras de construcgéo e
reforma.

Dentre esses entraves, avulta a caréncia de pessoal técnico, especialmente arquitetos e
engenheiros, em quantidade para o atual volume de obras e em qualificacdo necesséria
para a complexidade de planejar, projetar e fiscalizar grandes projetos de construcéo,
ampliacdo e reforma, em limitado periodo de tempo, como os exigidos para um campus
universitario.

Além disso, é grande o nimero de empresas que acorrem aos processos licitatorios,
usam de todos os mecanismos protelatérios e, quando vencem, iniciam as obras e, por
razbes diversas, as abandonam, retardando todo o cronograma previamente
estabelecido. Em decorréncia de tais fatos, existem na UFBA, hoje, 24 obras em
andamento, das quais grande parte ja deveria ter sido entregue e produzido 0s seus
efeitos benéficos para a comunidade.

A despeito dos entraves e do grande volume de obras em andamento, a UFBA concluiu,
no exercicio de 2013, as seguintes obras/reformas/intervencées: reforma do antigo
SMURB para adaptagdo do Pavilhdo de Aulas 1V; reforma do espago fisico do
Mestrado em Engenharia Ambiental e Urbana da Escola Politécnica; esquadrias do
Instituto Multidisciplinar em Salde — CAT; Laboratério de Investigacdo em Danga;
reforma e ampliagéo do Pavilhdo de Aulas Rita Lobato; primeira etapa da construcéo da
Faculdade de Ciéncias Contébeis; primeira etapa da construgdo do Pavilhdo de
Laboratérios da Escola Politécnica; reforma da fachada e sanitarios da Escola de
Administracdo; reforma geral da Faculdade de Arquitetura; reforma do prédio do Centro
de Estudos da Arquitetura da Bahia — CEAB/FAUFBA; reforma geral do prédio da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas; reforma geral da Faculdade de Educacéo; reforma
da Escola de Enfermagem; reforma geral da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas; reforma do Pavilhdo de Aulas e da infraestrutura da FFCH; reforma do
prédio sede do Instituto de Psicologia; reforma do Laboratério de Parasitologia do
Instituto de Ciéncias da Salde; reforma do prédio do Instituto de Letras; reforma da
sede atual da Escola de Musica; reforma do estacionamento da Escola de Nutricdo;
reforma geral da Escola Politécnica; reforma e modernizacdo da subestacdo da
Faculdade de Medicina da Bahia; reforma das edificagcOes da Fazenda Experimental de
Oliveira dos Campinhos; ampliacdo da rede de energia e implantacdo de nova
subestacdo na Fazenda Experimental de Sdo Gongalo; reforma das edificacbes e
alojamentos da Fazenda Experimental de Entre Rios; modernizagéo dos alimentadores
de energia do Hospital de Medicina Veterinaria; implantacdo da casa de vegetagdo do
Instituto de Biologia e Escola de medicina Veterinaria; reforma do prédio da Escola de
Teatro; reforma dos pavilhdes de aulas da Federacdo 1 e 3 o do Canela.

Enfatize-se também um outro desafio que afeta diretamente as areas académicas, o qual
se expressa pelo alto crescimento da universidade em termos de matriculas na
graduacdo e na pos-graduacdo, e nas atividades de pesquisa, criacdo e inovagdo e
extensdo universitaria, sem correspondente incremento nos quadros de servidores
docentes e técnicos administrativos, o que tem dificultado a melhoria dos indicadores de
desempenho académico da instituicdo. Na contra mao das necessidades da
Universidade, no exercicio 2013 a UFBA vivenciou um decréscimo no numero de
servidores do quadro permanente, docentes e técnico-administrativos, da ordem de
2,06% e 1,96%, respectivamente.
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No campo das acOes afirmativas e assisténcia estudantil pode-se dizer que a UFBA foi
pioneira na viabilizacdo do acesso, mediante politica de cotas, implantada em 2004.
Persistem, todavia, os grandes desafios relacionados com a permanéncia dos estudantes
em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica, em uma perspectiva que considere as
condicdes de permanéncia em sua plenitude. Observa-se, entretanto, apesar de todas as
dificuldades, alguns avangos significativos no exercicio 2013.

Neste sentido, importantes acGes foram implementadas, como: criagdo e implantacdo do
Programa UFBA EM PARALAXE - reinventando concepgdes; ampliacdo significativa
do Programa Bolsa Moradia, seja mediante aumento do nUmero de estudantes
atendidos, seja pelo aumento do valor da bolsa pago a cada um deles; criacdo de novas
modalidades de bolsas que refletiram na permanéncia qualificada dos estudantes, tais
como, Bolsa Acolhimento, para alunos recém ingressos, Bolsa Incluir, e a criacdo e
implantacdo do Programa de Atengdo a Vida Universitaria; reforma da Residéncia
Universitaria 2, situada no Largo da Vitoria, do Restaurante Universitario de Ondina e
adequacdo do espaco fisico do Ndcleo de Atencdo a Pessoa Especial - NAPE. Como
fruto da organizacdo e mobilizagdo dos estudantes e do reconhecimento por parte da
administracdo central da necessidade de ampliar as agdes de assisténcia estudantil,
pode-se apontar também como avanco o aporte de R$ 5.761.265,32 oriundos do
orcamento da UFBA, para além dos recursos do PNAES (R$ 16.609.314,00).

2.2  Programagéo orcamentéria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Temaético
NAO SE APLICA A UJ

2.2.2 Objetivo
NAO SE APLICA A UJ

2.2.3 Ac0es

2.2.3.1. Acgbes OFSS
NAO SE APLICA A UJ
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2.2.3.2 AcBes/Subtitulos — OFSS

Org&o: 26000 — Ministério da Educacéo

Unidade: 26232 - Universidade Federal da Bahia

Quadro A.2.2.3.2 — Ac¢ao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

IDENTIFICACAO DA ACAO/ CODIGO: 2109.2004.26232.0029

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes
Cadigo
Concessao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos
servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessao do beneficio
é exclusiva para a contratagao de servicos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato
. ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgéo ou entidade ou auxilio de caréter indenizatério, por
Descrigao meio de ressarcimento.
Iniciativa
o Propor aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢ées para manutencao da
Objetivo saude fisica e mental.
Programa Programa de Gestéo e Manutengéo do Ministério da Educagdo codigo: 2109
Unidade 26232 - Universidade Federal da Bahia

Orcamentaria

Acéo Prioritaria

()Sim_ (

)Néo

Caso positivo: (

)PAC

(

) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar l|\T§(<):r|tos 2013
Localizador - . A
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga Processados | Processados
0029 7.627.263,00 | 9.406.963,00 | 8.979.413,85 | 8.979.239,93 | 8.973.283,17 5.956,76 173,92
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Desorici da meta Unidade de R'V'O”ta”te -
Localizador ¢ medida . eprogramaco .
Previsto (*) Realizado
0029 Pessoa Beneficiada Unidade 6.158 - 4.502
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao F|S|c_a - Metas
Localizador vilor e VELS VELS Descricéo da Meta Ul Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 R$ 1.607,00 616,00 0,00 Unidade 2

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Situacional

A meta alcancada foi de 74,14% do previsto. A assisténcia médica e odontoldgica da
UFBA foi instituida pelas Portarias SRH n.° 1, de 27/12/07, n.° 4, de 24/06/08, e n.° 3,
de 30/07/09, revogadas e substituidas pela Portaria Normativa n.° 5, de 11/10/2010, que
institui também o auxilio de carater indenizatério mediante ressarcimento para todo e
qualquer servidor, dependentes e pensionistas que tenham convénio e/ou contrato com
operadoras de plano de saude. A UFBA celebrou, em 2008, convénio com operadoras
de autogestdo (APUB e GEAP). Em 2011, a Universidade firmou convénio, também,
com a Alianca Administradora de Beneficios de Salde através do Ministério da
Educacdo. Em 2013, a exemplo de 2011 e 2012, houve um elevado grau de migracéo de
beneficiarios para os planos oferecidos pela Alianca Administradora.
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Identificagcdo da Agéo

IDENTIFICACAO DA AGCAO/ CODIGO: 2109.2010.26232.0029
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Cadigo
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
. requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo
Descrigao determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.
Iniciativa
o Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condic6es adequadas de atendimento aos seus
ObjetIVO dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.
Programa Programa de Gestéo e Manutenc¢&o do Ministério da Educacao Cédigo: 2109
Unidade 26232 - Universidade Federal da Bahia

Orcamentaria

Acéo Prioritaria

( )Sim (

)Néo

Caso positivo: (

)PAC

(

) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar l|\T§(<):r|tos 2013
Localizador - . A
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga Processados | Processados
0029 360.000,00 | 490.000,00 384.468,46 | 384.468,46 384.468,46 0,00 0,00
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ Desorici da meta Unidade de R'V'O”ta”te -
Localizador ¢ medida . eprogramaco .
Previsto (*) Realizado
0029 Crianca Atendida Unidade 405 - 391
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execugao F|S|c_a - Metas
Localizador vilor e VELS VELS Descricéo da Meta Ul Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Situacional

Houve uma previsdo de 405 criancas atendidas com o beneficio assisténcia pre-escolar,
sendo atingidas 391, representando uma execugdo de 96,54% em relagdo a meta
prevista. Ndo hd uma analise critica a fazer, pois a variavel ndo depende do desempenho
do 6rgdo, mas sim da ocorréncia segundo demanda.
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Quadro A.2.2.3.2 — Agao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo

IDENTIFICACAO DA AGCAO/ CODIGO: 2109.2011.26232.0029
Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Descricéo

Pagamento pela Uniéo de auxilio- transporte em pecunia, de natureza juridica indenizatéria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessé&o do beneficio por intermédio desta agéo
nao é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotagfes pelas quais correm o
custeio das respectivas bolsas de estagio.

Iniciativa

Objetivo

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Uniéo, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal
ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administragcao Federal direta,
autarquica e fundacional da Uni&o, bem como aquisicéo de vale-transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orgcamentos fiscal e da seguridades
social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a
Lei n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Programa

Programa de Gest&o e Manutencg&o do Ministério da Educagéo cédigo: 2109

Unidade
Orcamentaria

26232 - Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

()Sim_ (

)Néo

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar l|\rl1§(<):r|tos 2013
Localizador - . A
Inicial Final Empenhada Liquidada |Paga Processados | Processados
0029 1.467.624,00 | 1.747.624,00 |  1.616.654,59 | 1.616.654,59 | 1.616.654,59 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Desorici da meta Unidade de R'V'O”ta”te -
Localizador ¢ medida . eprogramaco .
Previsto (*) Realizado
0029 Pessoa Beneficiada Unidade 679 - 1.764
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao F|S|c_a - Metas
Localizador vilor e VELS VELS Descricéo da Meta Ul Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Situacional

Os servidores da UFBA receberam o pagamento do auxilio-transporte em pectnia, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, nos termos da
lei n.° 7.418/85 alterada pela MP n.° 2165-36, de 23/08/2001. A meta fisica prevista foi
beneficiar 679 servidores, no entanto, foram assistidos 1.488. Este fato se deu em
virtude do ingresso de novos servidores nomeados, a fim de atender demanda
decorrente da expansdo universitaria em face do REUNI, o que corresponde a 219,14%
da meta fisica executada.
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Quadro A.2.2.3.2 — Agao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

IDENTIFICACAO DA ACAO/ CODIGO: 2109.2012.26232.0029
Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Cadigo
Concessao em caréter indenizatoério e sob forma de pecunia do auxilio-alimentag&o aos servidores,
militares e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencao de refeitorio, beneficio que sera
. pago na propor¢éo dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgédo ou entidade de lotagéo ou
Descrigao exercicio do servidor ou empregado ou por meio de manutencao de refeitério.
Iniciativa
Conceder o auxilio-alimentacao, sob forma de pecunia, pago na proporcéo dos dias trabalhados e
o custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagao ou exercicio do servidor ou empregado,
ObJEtIVO aguisicdo de vale ou ticket-alimentacao ou refeicdo ou manutencao de refeitério.
Programa Programa de Gest&o e Manuteng&o do Ministério da Educagdo cOdigo: 2109
Unidade 26232 - Universidade Federal da Bahia

Orcamentaria

Acéo Prioritaria

( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

. Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N° do subtitulo/ ¢ P T
Localizador - . A
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga Processados | Processados
0029 15.384.000,00 | 20.676.000,00 [  20.384.122,97 [ 20.384.122,97 | 20.384.122,97 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Desorici da meta Unidade de R'V'O”ta”te -
Localizador ¢ medida . eprogramaco .
Previsto (*) Realizado
0029 Pessoa Beneficiada Unidade 4.217 - 4.715
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execugao F|S|c_a - Metas
Localizador vilor e VELS VELS Descricéo da Meta Ul Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Situacional

Os servidores da UFBA receberam o pagamento do auxilio-alimentacdo na forma de
pecunia, de acordo com a lei n.° 8.460/92, com as altera¢Ges da lei n.° 9527/97. A meta
fisica prevista foi de 4.217, sendo executada 4.334, correspondendo a 102,77%, tendo
em vista 0 aumento do nimero de servidores, em funcdo de nomeacao. As vacancias por
falecimento, exoneragdo e aposentadoria foram supridas pela reposicdo automética de
que trata o Decreto n.° 7.239/10.
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Quadro A.2.2.3.2 — Agao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo

IDENTIFICACAO DA AGCAO/ CODIGO: 2032.4002.26232.0029
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Descricéo

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Instituicdes de Ensino Superior que
contribuam para a democratizagéo do ensino superior, por meio de a¢des que possibilitem o ingresso, o
desenvolvimento e o sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de cada populagao tais
como: do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento ou
auxilio a alimentacéo, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas da assisténcia ao estudante e
que contribua para o bom desempenho do aluno no ensino superior. Concesséo de ajuda financeira
apara apoiar a manutencgédo dos estudantes carentes, inclusive estrangeiros, matriculados em cursos de
graduacéo nas Instituicdes de Ensino Superior. Promover a permanéncia do estudante em nivel de
graduacao, evitando a evasao e a retencdo nas universidades, por meio de agdes que contemplem os
estudantes do ensino superior, inclusive estrangeiros, e o0 acesso pleno de pessoas com deficiéncia as
instituicbes de ensino superior.

Iniciativa

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagéo superior, em
instituic6es publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promoc¢ao da
elevagao da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive,
especificidades das popula¢gdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas
com deficiéncia.

Objetivo

Ampliar o acesso a educacgéo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansao da rede federal de educacéo superior, da concesséo de bolsas de estudos em
instituicOes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicbes de educagao superior, a elevacao da qualidade académica e a qualificag&o de recursos
humanos.

Programa

Educacdo Superior - Graduagéo, P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo c0digo: 2032

Unidade
Orcamentaria

26232 - Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéria e Financeira

p Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N® do subtitulo/ ¢ D i
Localizador - . L
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga Processados | Processados
0029 17.015.073,00 | 17.015.073,00|  16.918.598,39 | 16.571.860,77| 15.977.996,01 627.150,76 346.737,62
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
Ne do subtitulo/ Desericio da meta Unidade de RMO”ta”te -
Localizador ¢ medida . eprogramado .
Previsto (*) Realizado
0029 Aluno Assistido Unidade 5.878 - 6.160
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao F|S|c_a - Metas
Localizador vilor e VELS VELS Descricéo da Meta Ul Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 2.356.512,98 [ 1.656.058,12 192.545,63 681

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Situacional

A Universidade Federal da Bahia, por meio da Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e
Assisténcia Estudantil - PROAE, atingiu quase na integra a meta anual prevista para
2013 (97,4%), com pequena propor¢do de inscritos nos restos a pagar em fungdo do
contingenciamento do limite no final do exercicio. Foram concedidas as seguintes
bolsas: Programa Permanecer e projetos especiais — direcionados a 937 estudantes por
més; auxilio moradia — 5.158, direcionados a 1142 estudantes por més; auxilio
transporte — 2.907, direcionados a 660 estudantes por més; auxilio material didatico —
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concedidos a 167 estudantes; auxilio para organizacdo e participacdo de eventos
académicos e cientificos nacionais e internacionais — concedidos a 830 estudantes;
auxilio alimentacdo — 3.100 refeigBes/dia a um total de 1550 estudantes/dia; auxilio
financeiro — concedidos a 214 estudantes; auxilio incentivo a esporte e cultura — agdes
envolvendo 150 estudantes; auxilio creche - concedidos a 90 estudantes. Nas
residéncias, os estudantes assistidos sdo beneficiados com café da manha, almogo e
jantar, sendo: Residéncia 1 — 90 alunos; Residéncia 2 — 32 alunos; Residéncia 3 — 100
alunos; Residéncia 5 — 198 alunos, totalizando 420 alunos nas residéncias. Portanto,
foram assistidos no total, 6.160 estudantes.

Destaca-se que na meta fisica previa-se um total 5.878 e foram assistidos 6.160.
Entretanto, ao interior da Universidade, especificamente na assisténcia estudantil, mais
de 11.700 alunos foram atendidos com algum tipo de beneficio, acdo propiciada ndo s6
com este recurso mas também com outras fontes de financiamento institucional.

O resultado supra citado se deve a uma politica agressiva, desenvolvida em 2013, na
UFBA, de apoio aos estudantes em vulnerabilidade socioecondémica. Neste sentido, 0s
fatores que contribuiram para ultrapassar a meta indicada se deve, ndo s6 a ampliacéo
significativa do namero de bolsas, seja, moradia, Projeto Permanecer ou esporte e
cultura e outros auxilios, mas também as novas formas de atendimento, com a
implantacdo de “bolsa Acolhimento” e “bolsa Incluir” (pessoas com deficiéncia). E
importante salientar,como fator motivador para superar o atendimento pleno da proposta
de metas, a criagdo do Programa UFBA EM PARALAXE - Reinventando concepgoes,
que despertou, em grande parte da comunidade estudantil, o sentimento de
pertencimento @ UFBA de grupos de estudantes representativos de diversas etnias e
culturas tradicionais, da diversidade sexual e de género, da violéncia contra mulher e da
inclusdo da pessoa com deficiéncia. Dos fatores que dificultaram a execucdo da acéo, o
recurso orcamentario do Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante - PNAES foi
insuficiente para o atendimento das demandas internas. Contudo, a Universidade, ciente
de sua responsabilidade sociopolitica fez um esfor¢o disponibilizando em seu
orcamento o pagamento das bolsas e auxilios pendentes, o que comprometeu o
orcamento final da UFBA, que fechou o ano com grande dificuldade.
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Quadro A.2.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

IDENTIFICAGCAO DA AGCAO/ CODIGO: 2109.4572.26232.0029
Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e Requalificagdo

Cadigo
Realizacdo de acGes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de
passagens e didarias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a requalificacéo de

. pessoal com vistas @ melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
Descrigao prestados a sociedade e do crescimento profissional
Iniciativa
o Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho,

ObjetIVO dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados & sociedade e do crescimento profissional.

Programa Programa de Gest&o e Manuteng&o do Ministério da Educagdo cOdigo: 2109

Unidade 26232 - Universidade Federal da Bahia

Orcamentaria

Acéo Prioritaria

( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar l|\T§(<):r|tos 2013
Localizador - . A
Inicial Final Empenhada Liquidada |Paga Processados | Processados
0029 1.000.000,00 | 1.531.870,00 | 1.303.263,39 984.806,85 958.559,29 |  26.247,56 318.456,54
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Desorici da meta Unidade de R'V'O”ta”te -
Localizador ¢ medida . eprogramaco .
Previsto (*) Realizado
0029 Servidor capacitado Unidade 1300 - 952
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execugao F|S|c_a - Metas
Localizador vilor e VELS VELS Descricéo da Meta Ul Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 7.379,79 2.033,15 4.234,00 2

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Situacional

Durante o ano de 2013, a CDH/PRODEP capacitou 952 servidores, correspondendo a
73,23% da meta fisica prevista. A carga horéria total de cursos de aperfeicoamento
oferecida foi de 1.582 horas, o que equivale a aproximadamente 165h por servidor.
Além dos cursos de aperfeicoamento foram realizadas atividades de qualificagdo, com a
oferta de 100 vagas no Programa de Auxilio a Graduacdo que beneficiou um total de 96
servidores; e com a oferta de duas turmas do Curso de Especializagdo em Gestéo de
Processos Universitarios, realizado mediante parceria entre a CDH e a Escola de
Administracéo, atendendo a 80 servidores.

Em relacdo a execucdo financeira dos recursos disponiveis para aplicacdo nas acdes de
capacitacdo foi executado 68% do total do orgamento. Dentre as principais dificuldades
encontradas para a execugdo total do orgamento destacamos 0s seguintes fatores: a)
dificuldades do processo de execucdo financeira em fungdo da demora dos processos e
da inconsisténcia de informag0es internas; b) falta de um sistema informatizado para
acompanhamento das a¢des de capacitagéo; c) o atraso na oferta de cursos deste ano em

35




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

muito se deveu a falta de infraestrutura e de logistica para os eventos oferecidos pela
CDH, principalmente, em relacdo a disponibilidade de espagos fisicos como salas de
aulas, laboratérios de informatica e auditérios. O pleno funcionamento da Universidade,
no ensino de graduacdo e pds graduacdo com a concomitancia de 3 semestres em
desenvolvimento no mesmo ano fez com que a universidade funcionasse no limite da
capacidade dos seus espacos fisicos, limitando o seu uso para outras agdes como as de
capacitacdo. Vale ressaltar que as salas de aulas existentes na CDH estdo sendo
ocupadas por seus servidores, enquanto as unidades da PRODEP passam por reforma.

A partir do exposto, é importante destacar que, apesar das dificuldades encontradas em
2013, foi possivel construir alguns avancos no que se refere ao processo de capacitagdo
dos servidores, o que se espera ampliar em 2014. Entre eles podemos destacar. a) o
processo de interiorizacdo das agcOes de capacitacdo com a oferta de cursos o Instituto
Multidisciplinar em Saldde (IMS- Vitoria da Conquista) e Escola de Medicina
Veterinaria (Fazenda Experimental de Oliveira dos Campinhos); b) desenvolvimento de
projeto piloto na CDH para implantacdo do modelo de gestdo por competéncias com o
mapeamento das competéncias organizacionais e individuais do Orgéo; e c) a elevagio
significativa do percentual de servidores que participaram de a¢Oes de capacitacdo que
passou de 56% em 2011 para 71% em 2013.
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Quadro A.2.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

o IDENTIFICACAO DA AGAO/ CODIGO: 2032.20GK.26232.0029
COdIgO Fomento as A¢des de Graduacgédo, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extenséo
s Desenvolvimentos de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extens&o universitaria e de
Descricao atendimentos & comunidades
Concessao de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacéo, valorizagédo
e capacitacao de recursos humanos e para promover cooperag¢éo internacional no Sistema Nacional de
. P6s-Graduacao, em areas de interesse nacional e regional, inclusive formagéo de professores, garantida
Iniciativa equidade étnico-racial e de género.
Apoiar a formagao de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de
o educacdo, contribuindo para a melhoria da educagéo bésica e para o fortalecimento e o crescimento da
ObJEtIVO ciéncia, da tecnologia e da inovacéo, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Programa Educagao Superior - Graduagéo, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao CédigO: 2032
Unidade 26232 - Universidade Federal da Bahia
Orcamentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim ( )N8o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

. Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N° do subtitulo/ ¢ P e
Localizador - . A
Inicial Final Empenhada | Liquidada |Paga Processados | Processados
0029 7.647.787,00 | 8.440.275,00 | 7.958.728,79 | 6.515.233,68 | 6.267.522,05 | 255.982,71 1.443.495,11
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N® do subtitulo/ Desericio da meta Unidade de RMO”ta”te -
Localizador ¢ medida . eprogramado .
Previsto (*) Realizado
0029 Projeto apoiado unidade 2939 - 3560
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao F|S|c_a - Metas
Localizador Vel il VElE; VElE; Descricdo da Meta CIeEeE 6lE Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 408.158,92 [ 289.547,07 57.394,17 402

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Situacional

Esta acdo sumariza todos os projetos apoiados no ambito da extensdo universitaria, pos-

graduacao e pesquisa, criagdo e inovagao:

A PROEXT- Pré Reitoria de Extensdo, registrou, em 2013, um total de 847 acGes de

extensdo que foram cadastradas no SIATEX e aprovadas pelas instancias competentes

Essas acOes puderam receber apoio desta Pro-Reitoria, que variou desde divulgacdo nas
paginas institucionais até o financiamento com bolsas e outros recursos financeiros
através de editais. Além dessas, foram apoiados, ao longo de 2013, 88 ACCS (Agéo
Curricular em Comunidade e Sociedade), disciplinas curriculares ndo registradas no
SIATEX. O total de agOes foi, portanto, 935. Os facilitadores para o cumprimento da
meta foram: (a) a ampliacdo do programa PIBIEX (de 80 para 100 o nimero de bolsas

em 2013); a diversificacdo dos editais lancados em 2013 (PROEXT/Eventos, Cursos
Produtos, Cursos Livres UFBA/MAM-BA e Programa Vizinhancas).

Pela PROPG- Pro Reitoria de Pds Graduacdo e PROPCI- Pro Reitoria de Pesquisa

Criacdo e Inovacdo foram aprovados projetos no &mbito de cada edital divulgado a
comunidade universitaria que contemplam: passagens aéreas; diarias; inscricdes em
eventos; correcdes de linguistica de artigos cientificos em inglés; material permanente e
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de custeio para projetos cientificos; e aquisicdo de softwares estatisticos. Foram
apoiados, direta ou indiretamente, aproximadamente 3000 estudantes de graduacado e de
pos- graduacdo. Aléem disso, destaca-se a importancia para a execucdo da meta da
Coordenacgdo de Fomento e seus Nucleos Financeiro e de Compras da PROPG, além da
boa articulagio PROPG/PROPCI/programas de pds-graduacdo da UFBA. As
dificuldades operacionais de aquisicdo de materiais de pesquisa por meio de processos
licitatorios, dispensa de licitacdo e processos de importacdo/ entraves alfandegarios
foram os principais dificultadores de implementagdo da agdo, concorrendo para
execucgéo de 78% da meta financeira.

Quadro A.2.2.3.2 — Ac¢ao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo

IDENTIFICACAO DA AGCAO/ CODIGO: 2030.20RJ.26232.0029
Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios
e Gestores para a Educacéo Béasica

Descricéo

Incentivo e promogé&o da formacéao inicial e continuada de professores, profissionais, funcionarios e
gestores, desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos, avaliagdes, implementacao de politicas e
programas demandados pela Educacgéo Basica, por meio de apoio técnico, pedagdgico e financeiro,
inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil UAB, considerando o curriculo de educagéo

béasica e programas especificos para populagéo indigena, do campo e quilombola, a formagéo para a
docéncia intercultural, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento
educacional especializado, a educacéo de jovens e adultos, educagdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagbes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da
crianga e do adolescente, inclusive na implementagéo da politica da educagao especial na perspectiva
da educagéo inclusiva, bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados
para a melhoria da formacéo.

Iniciativa

Consolidagéo da politica nacional de formagé&o, promovendo a formagao inicial e continuada de
profissionais da educagao basica com apoio técnico, financeiro e pedagégico, nas modalidades
presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para professores indigenas, do
campo e quilombolas, a formagéo para a docéncia intercultural, a educagéo bilingue, o ensino da histéria
e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento educacional especializado, a educagéo em
tempo integral, a educacao de jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos, a sustentabilidade
socioambiental, as relagbes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianga e do
adolescente.

Objetivo

Promover, em articulagcdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a valorizagéo dos
profissionais da educagéo,apoiando e estimulando a formacgao inicial e continuada, a estruturagéo de
planos de carreira e remuneragéo, a atencdo a saude e a integridade e as relagdes democréticas de
trabalho

Programa

Educagéo Basica codigo: 2030

Unidade
Orcamentaria

26232 - Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar l|\T§(<):r|tos 2013
Sl b Inicial Final Empenhada Liquidada |Paga Processados | Processados
0029 12.049.484,00 | 15.313.470,00 | 8.331.816,88 3.905.926,04 |  3.404.350,77 [ 501.575,27 4.425.890,84
Execucao Fisica da A¢ao - Metas

N° do subtitulo/ Desorici da meta Unidade de R'V'O”ta”te -
Localizador ¢ medida . eprogramaco .
Previsto (*) Realizado
0029 Pessoa beneficiada Unidade 4910 - 11.307
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execugao F|S|c_a - Metas
Localizador vilor e _Ve}lor VElE; Descricéo da Meta Umda<_:ie e Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 53.324,43 29.186,09 24.138,34 1683

Fonte: Siafi Gerencial
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Andlise Situacional

Neste item, estdo agregados iniUmeros projetos desenvolvidos por diferentes equipes e
unidades universitarias, viabilizados atraves da Secretaria de Educacdo Bésica (SEB) e
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI)
do MEC.

AcOes/SEB - O numero de pessoas formadas no CECOP foi 424. A oferta do CECOP
foi de um total de 558 vagas. A oferta da Especializacdo em Educacdo Infantil foi 80 e o
Aperfeicoamento em Educacdo Infantil formou 72 individuos. A oferta do Pacto
Nacional pela Alfabetizagéo na ldade Certa foi de 10.315, superando em muito a meta
inicial prevista em fungdo da grande demanda. O Curso do Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa formou em 2013, 9.121 alunos. O Curso de Especializagdo
Escola de Gestores formou 297 pessoas, tendo matriculado 355.

Acbes SECADI/UAB - Producdo de material didatico para a Diversidade teve 135
pessoas beneficiadas. Um nimero maior poderia ter sido possivel, ja que se identificou
como dificuldade a mudanca na gestdo das prefeituras, que ndo honrou as matriculas
feitas na gestdo anterior. Educacdo de Jovens e Adultos teve 165 pessoas beneficiadas.
A meta inicial foi cumprida, o que ndo ocorreu sem dificuldade, especialmente em
relacdo ao cumprimento do prazo de entrega do material didatico. Educagdo nas
relages Etnico Raciais teve 38 pessoas beneficiadas. A maior dificuldade também foi a
mudanca na gestdo das prefeituras, que ndo honrou as matriculas feitas na gestdo
anterior, assim Género e Diversidade na Escola — 112 beneficiados. Gestdo de Politicas
Publicas em Género e Raca teve 201 beneficiados, nimero satisfatorio e acima do
previsto, embora tenha ocorrido evasdo no curso, provavelmente justificada pela
duracdo muito longa para um curso de extensdo. Especializacdo — Gestdo de Politicas
Publicas em Género e Raga, com 210 beneficiados teve como principal dificuldade o
atraso na chegada do material didatico, o que ocorreu também com Educacdo Ambiental
— 87 pessoas beneficiadas. Da mesma forma, este curso apresentou evasédo em funcao do
longo periodo de duracéo do curso de extensao.

Ressalta-se que o alto volume de restos a pagar ocorreu, fundamentalmente, em razéo
das dificuldades relativas aos cronogramas de trabalho envolvendo as Secretarias e as
universidades, bem como pelas dificuldades de execucdo do recurso por parte das
unidades universitarias contempladas.
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Quadro A.2.2.3.2 — Agao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo

IDENTIFICACAO DA ACAO/ CODIGO: 2032.20RK .26232.
Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Descricéo

Garantia do funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior, a fim de formar profissionais de
alta qualificagéo para atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo
de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento, propiciar o pagamento de
contribuices e anuidades a organismos nacionais, bem como a manutencéo de infra-estrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/reforma/adaptagéo e aquisicdo e/ou reposicéo

de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagéo
vigente.

Iniciativa

Expansao, reestruturacao, interiorizagédo e manutencéo da Rede Federal de Educacédo Superior, com
diversificagcao da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho,
otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos e promocéo de
pesquisa, ensino e extensédo visando a qualidade e garantindo condices de acessibilidade.

Objetivo

Ampliar o acesso a educacgéo superior com condi¢cdes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansao da rede federal de educacéo superior, da concesséo de bolsas de estudos em
instituic6es privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicbes de educagao superior, a elevacao da qualidade académica e a qualificag&o de recursos
humanos.

Programa

Educag&o Superior - Graduag&o, P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extens&o Cédigo: 2032

Unidade
Orcamentaria

26232 - Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim (

)Néo

Caso positivo: (

)PAC

(

) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar l|\rl1~s<:r|tos 2013
Localizador - . A do
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga Processados | Processados
0029 79.228.403,00 | 121.254.138,00 [  114.698.595,37 | 96.318.322,40|  89.388.498,34 7.482.143,35 18.380.272,97
2261 400.000,00 | 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7016 500.000,00 | 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7018 30.000.000,00 | 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7042 100.000,00 [ 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Desericio da met Unidade de entante
Localizador €sCrigao da meta medida . Reprogramado .
Previsto (*) Realizado
0029 Aluno Matriculado Unidade 40.386 - 40.635
2261 Aluno Matriculado Unidade 1 - _
7016 Aluno Matriculado Unidade 1 - _
7018 Aluno Matriculado Unidade 10 - -
7042 Aluno Matriculado Unidade 1 -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execugao F|S|c_a - Metas
Localizador vilor e VELS VELS Descricéo da Meta Ul Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 16.871.678,59| 11.480.255,93 1.354.552,04 8.678
2261 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -
7016 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -
7018 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -
7042 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -

Fonte: Siafi Gerencial
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Andlise Situacional

0029 -A meta estabelecida para a quantidade de alunos matriculados é anual, pois o
processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo da UFBA (ENEM- vestibular)
obedece a esta periodicidade. A gquantidade de alunos matriculados flutua ao longo do
ano letivo, visto que ha sempre novos ingressos (processos julgados pelo Conselho
Académico de Ensino, transferéncias ex-officio, mandados judiciais) e novos
desligamentos (desisténcias, transferéncias e jubilamentos). Ha necessidade, portanto de
se escolher um més de referéncia para a emissdo de relatério de matriculados, conforme
processo descrito no relatério referente a primeira etapa de prestacdo de contas. O més
referéncia que adotamos é aquele imediatamente subsequente a matricula dos
ingressantes, apds as colacbes de grau referentes ao ano letivo anterior. Em relagdo a
meta fisica, a universidade cumpriu a meta a que se propds, superando-a em 6%. Para
isso implicou, no decorrer do exercicio, da necessidade de liberacdo de créditos
suplementares em fungdo da complexidade da acdo. Foram liquidados 80% do recurso
previsto. Entretanto, em funcdo do contigenciamento do limite e crédito orcamentario
ao final do exercicio, uma parcela de 15% foi inscrita nos restos a pagar nao
processados. Observa-se que, assim como na acdo REUNI, a Universidade vem
cumprindo a sua meta de expansdo do nimero de vagas a que se prop6s, reforcando o
seu papel social relevante na formacdo em nivel superior no Estado da Bahia. Neste
localizador estd incluida, também, a execucdo no valor de R$ 1.199.343,43 de emenda
parlamentar individual.

Os localizadores 2261,7016,7018,7042 referem-se a emendas parlamentares individuais
e de bancada. Destaca-se que ndo houve liberagdo de limite para empenho até o final do
exercicio.
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Quadro A.2.2.3.2 — Acao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo

IDENTIFICACAO DA ACAO/ CODIGO: 2032.8282.26232
Reestruturagéo e Expanséao de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Descricéo

Apoio a planos de reestruturagéo e expanséo, elaborados pelas Instituicdes Federais de Ensino
Superior, no exercicio de sua autonomia, que visem o aumento do nimero de estudantes, a reducao da
evasao, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a adequacg&o e modernizagéo da estrutura
académica e fisica das instituicdes, por meio de obras, incluindo reforma, construgéo, aquisi¢éo de
equipamentos, materiais e servi¢os, e as necessidades de manutenc¢ao identificadas pelas IFES. Auxilio
financeiro repassado pela Administragéo Direta, conforme as necessidades de manutencgéo identificadas
pelas instituicdes. Possibilitar a elevagéo da mobilidade estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no

periodo noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes,
otimizando a relag&o aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduagao. Auxiliar na
manutencéo das Instituicdes Federais de Ensino Superior, promovendo a melhoria da qualidade do

ensino de graduacéo e o aumento da oferta de vagas.

Iniciativa

Expansao, reestruturacao, interiorizagédo e manutencéo da Rede Federal de Educacédo Superior, com
diversificagao da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho,
otimizagdo da capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos e promocéo de
pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condi¢bes de acessibilidade.

Objetivo

Ampliar o acesso a educagéo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansao da rede federal de educacéo superior, da concesséo de bolsas de estudos em
instituicOes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicbes de educagao superior, a elevacao da qualidade académica e a qualificag&o de recursos
humanos.

Programa

Educag&o Superior - Graduagéo, P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo c0digo: 2032

Unidade
Orcamentaria

26232 - Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim_ (

)Néo

Caso positivo: (

)PAC

() Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

NC do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar l|\rl1~s<:r|tos 2013
Localizador . . A do
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga Processados | Processados
0029 55.086.146,00 | 62.944.984,00 [  62.764.911,31 [ 40.188.134,83 | 32.555.863,91 8.731.735,09 22.576.776,48
2261 1.700.000,00 | 1.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7032 1.000.000,00 | 1.000.000,00 1.000.000,00 37.601,67 0,00 0,00 962.398,33
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulo/ Desorici da meta Unidade de entante
Localizador 16 medida . Reprogramado .
Previsto (*) Realizado
0029 Vaga Disponibilizada Unidade 3.857 - 3.857
2261 Vaga Disponibilizada Unidade 270 - _
7032 Vaga Disponibilizada Unidade 1 - 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execugao F|S|c_a - Metas
Localizador Vel il _Ve}lor vilor Descricéo da Meta Umda<_:ie de Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 37.437.331,08| 24.271.216,69 1.615.337,15 - - 2.536
2261 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -
7032 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - - -

Andlise Situacional

0029 - A universidade vem cumprindo as a¢des pactuadas de expansao, reestruturacédo e
manutencgdo da sua estrutura fisica e nimero de vagas ao interior do REUNI, cumprindo
100% da meta fisica prevista. Principalmente em funcdo das obras de expansdo e
adequacdo dos espacos fisicos e interiorizagdo da universidade, objeto principal dessa
acdo, para receber um maior nimero de alunos, houve solicitacdo de dotacédo
suplementar no decorrer do exercicio o que foi atendido. Entretanto, 51,6% da despesa
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foi paga, aproximadamente 14% destes estavam inscritos nos restos a pagar processados
e 35,86% nos restos a pagar ndao processados. Este montante é plenamente justificado
em funcdo do grande nimero de empenhos em obras, acbes de manutencdo de espago
fisico ainda ndo integralizados no decorrer do exercicio.

O localizador 2261 refere-se a emendas parlamentares individuais. Destaca-se que ndo
houve liberagdo de limite para empenho até o final do exercicio. O recurso do
localizador 7032, em raz&o das dificuldades de execucdo, foi disponibilizado pela
UFOB para a UFBA, com a anuéncia do parlamentar proponente, e utilizado na
execucdo da 22 etapa do IHAC- Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias,
Concorréncia 12/2012, com o compromisso de devolucao do recurso a UFOB em 2014,

Orgdo: 26000 - Ministério da Educacao

Unidade: 26359 - Complexo Hospitalar e de Saude da UFBA

Quadro A.2.2.3.2 — Agao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

IDENTIFICAGCAO DA AGCAO/ CODIGO: 2109.2004.26359.0029
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Cadigo
Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores e empregados ativos e
inativos, dependentes e pensionistas, exclusivamente para a contratagdo de servicos médico-hospitalares e

. odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade, ou auxilio
Descrigao de carater indenizatdrio, por meio de ressarcimento.
Iniciativa
o Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condi¢es para manutengdo da salde

Objetivo fisica e mental.

Programa Apoio a Politicas Publicas e Areas Especiais cadigo: 2109

Unidade

Orcamentaria

26359 - Complexo Hospitalar e de Salude da Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar |n§cr|tos 2013
Localizador - . A D
Inicial Final Empenhada Liquidada |Paga Processados | Processados
0029 1.588.421,00 | 2.052.600,00 1.896.635,09 | 1.896.550,89 |  1.896.550,89 0,00 84,20
Execucao Fisica da A¢do - Metas
N° do subtitulo/ Desorici da meta Unidade de entante
Localizador 16 medida . Reprogramado .
Previsto (*) Realizado
0029 Pessoa beneficiada Unidade 1242 1242 732

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgcamentéria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

N° do subtitulo/

: Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador 01/01/2013 | Liquidado Cancelado Descricéo da Meta il Realizada
0029 0,00 0,00 0,00 - - -

43




Universidade Federal da Bahia

Andlise Situacional

Foi executado 92,40% do orgamento previsto, em concessao de beneficio de assisténcia

Relatério de Gestdo 2013

médico-hospitalar. A meta fisica executada foi 58,94% da meta fisica prevista. Como
esta acdo depende de demanda do usuério do sistema de saude suplementar, ndo cabe
andlise critica sobre o objeto.

Quadro A.2.2.3.2 — Ac¢ao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

IDENTIFICAGCAO DA AGCAO/ CODIGO: 2109.2010.26359.0029
Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e Empregados

Cadigo
. Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque a partir do requerimento aos

Descrigao servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-escolar, conforme dispbe o Decreto 977/93.
Iniciativa

o Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas de atendimento aos seus dependentes,
ObjetIVO conforme Art. 3° do Decreto 977/93.
Programa Programa de Gest&o e Manuteng&o do Ministério da Educagdo  cOdigo: 2109
Unidade

Orcamentaria

26359 - Complexo Hospitalar e de Salude da Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim (

)N&o

Caso positivo: (

)PAC

(

) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéaria e Financeira

. Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N° do subtitulo/ ¢ P ——
Localizador - . A
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga Processados | Processados
0029 144.000,00 | 150.000,00 142.792,75|  139.191,98 139.191,98 0,00 3.600,77
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Desorici da meta Unidade de R'V'O”ta”te -
Localizador ¢ medida . eprogramaco .
Previsto (*) Realizado
0029 Crianca atendida Unidade 162 162 134
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execugao F|S|c_a - Metas
Localizador vilor e VELS VELS Descricéo da Meta Ul Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 0,00 0,00 0,00 - - -

Andlise Situacional

O orcamento executado foi de 95,20% do previsto, em outros beneficios assistenciais-
assisténcia pré-escolar.A meta fisica executada foi de 82,72% da meta fisica prevista.
Como esta acdo depende de demanda do usuério do sistema de satde suplementar, ndo
cabe andlise critica sobre o objeto.
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Quadro A.2.2.3.2 — Ac¢ao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

IDENTIFICAGCAO DA ACAO/ CODIGO: 2109.2011.26359.0029
Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Cadigo
Pagamento de auxilio-transporte em pecunia pela Unido, de natureza juridica e indenizatoria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, pelos militares,
. servidores e empregados publicos da administracdo federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos
Descricéo deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
Iniciativa
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatdria, destinado ao
custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, pelos
militares, servidores e empregados publicos da administracdo federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem
como aquisicdo de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista
integrantes do orcamento fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
o trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragbes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de
Objetivo agosto de 2001.
Programa Programa de Gest&o e Manuteng&o do Ministério da Educagdo Cddigo: 2109
Unidade

Orcamentaria

26359 - Complexo Hospitalar e de Salude da Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orgcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador - . o Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga Processados | Processados
0029 528.768,00 |  774.768,00 669.980,03|  669.978,47 669.978,47 0,00 1,56
Execucao Fisica da Acdo - Metas
N° do subtitulof Descricio da meta Unidade de Montante
Localizador G medida _ Reprogramado _
Previsto (*) Realizado
0029 Servidor beneficiado Unidade 245 245 658

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

N° do subtitulo/

Execucao Orgcamentéria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

: Valor em Valor Valor - Unidade de .
Localizador 01/01/2013 | Liquidado Cancelado Descricéo da Meta il Realizada
0029 0,00 0,00 0,00 - - -

Andlise Situacional

O orgamento executado foi de 86,47% do orcamento previsto, em Auxilio Transporte. A
meta fisica executada foi de 268,57% da prevista. Também ndo cabe andlise critica
deste indicador, ja que o processo de concessdo do beneficio obedece a critérios
préprios e refere-se a direitos adquiridos.
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Quadro A.2.2.3.2 — Ac¢ao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

IDENTIFICAGCAO DA AGCAO/ CODIGO: 2109.2012.26359.0029
Auxilio-Alimentacéo aos servidores e empregados

Cadigo
Concessdo, em carater indenizatorio, e sob forma de peclnia, do auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados,
. ativos, de acordo com a Lei n® 9.527/97 ou mediante requisi¢do de vale ou ticket-alimentagao ou refei¢do ou, ainda,
Descricao por meio de manutengdo de refeitdrio.
Iniciativa
Conceder o auxilio-alimentagao, sob forma de peclnia, pago na proporcéao dos dias trabalhados e custeados com
recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicéo de vale ou ticket-
o alimentacdo ou refeicdo ou manutencéo de refeitorio. : Pagamento, em carater indenizatério, do auxilio-alimentacao
ObjetIVO aos servidores e empregados ativos.
Programa Programa de Gest&o e Manuteng&o do Ministério da Educagdo codigo: 2109
Unidade . . . . .
A 26359 - Complexo Hospitalar e de Saude da Universidade Federal da Bahia
Orgamentaria

Acéo Prioritaria

( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

. Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N° do subtitulo/ ¢ P S
Localizador - . L
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga Processados | Processados
0029 4.368.000,00 | 5.125.000,00 4.795.892,51 | 4.795.549,51|  4.795.549,51 0,00 343,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Desorici da meta Unidade de R'V'O”ta”te -
Localizador ¢ medida . eprogramaco .
Previsto (*) Realizado
0029 Servidor beneficiado Unidade 1197 1197 1111
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execugao F|S|c_a - Metas
Localizador Vel il VElE; VElE; Descricdo da Meta lieieees Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 0,00 0,00 0,00 - - -

Andlise Situacional

O Orcamento Executado foi de 93,58% do previsto, em Auxilio Alimentacdo. A meta
fisica executada foi de 92,82% da meta fisica prevista. Também nédo cabe anélise critica
deste indicador, ja que o processo de concessdo do beneficio obedece a critérios
préprios e refere-se a direitos adquiridos pelos servigos.
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Quadro A.2.2.3.2 — Agao/Subtitulos — OFSS

Identificagcdo da Agéo

IDENTIFICACAO DA ACAO/ CODIGO: 4086
Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Cadigo
Manutencédo das atividades para o funcionamento e melhoria da qualidade dos servicos hospitalares prestados a
comunidade, bem como restauragdo/modernizacdo das edificacdes/instalagdes, com vistas a um adequado estado de

. uso, por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/adaptacao e aquisi¢do e/ou reposicéo de
Descrigao materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente.
Iniciativa
o Assegurar condigdes de funcionamento dos Hospitais de Ensino. Ac¢éo padronizada setorial executada pelas

ObjetIVO unidades, obedecidas as normas legais que regem as mesmas.

Programa Apoio a Politicas Publicas e Areas Especiais caédigo: 2032

Unidade

Orcamentaria

26359 - Complexo Hospitalar e de Satude da Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim (

)Néo

Caso positivo: (

)PAC (

) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucdo Orcamentéaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagao Despesa Restos a Pagar l|\rl1~s<:r|tos 2013
Localizador . . A do
Inicial Final Empenhada Liquidada | Paga Processados | Processados
0029 3.605.763,00 | 25.576.208,00 |  18.433.173,46 [ 9.028.258,15|  3.293.823,51 5.735.694,03 9.404.915,31
7012 1.000.000,00 | 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica da A¢ao - Metas
N° do subtitulo/ Desorici da meta Unidade de entante
Localizador 16 medida . Reprogramado .
Previsto (*) Realizado
0029 Unidade Mantida Unidade 1 1 1
7012 Unidade Mantida Unidade 1 1 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
NC do subtitulo/ Execucao Orcamentaria e Financeira Execugao F|S|c_a - Metas
Localizador vilor e _Ve_1|or VElE; Descricéo da Meta Umda<_:ie e Realizada
01/01/2013 | Liquidado Cancelado medida
0029 375.988,97 289.496,45 78.748,26 - - -
7012 0,00 0,00 0,00 - - -

Andlise Situacional

O orcamento foi suplementado, na Fonte 0312 — Recursos do Tesouro Exercicio
Anteriores, no valor de R$ 14.121.571,00; na Fonte 0281 - Recursos de Convénios o
valor de R$ 7.327.550,00 e na Fonte 0296 - DoacOes de Pessoas Fisicas e Instituicbes
Publicas e Privadas Nacionais o valor de R$ 65.000,00, totalizando o valor de R$
21.514.121,00 de crédito suplementar. Do montante do crédito final R$ 26.576.208,00,
foi empenhado o percentual de 69,36%, liquidado 33,97% e pago 12,39%. Apesar da
liberagdo do crédito suplementar no decorrer do exercicio o limite disponibilizado foi
insuficiente para a adequada execugéo financeira, permitindo que a mesma ocorresse em
um volume significativo somente ao final do exercicio.

A meta fisica executada foi de 100% da meta prevista para o localizador 0029.
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2.2.3.3 Ag0es nédo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados - OFSS

Quadro A.2.2.3.3 — AgOes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo 1073.119V.26232.0029 Tipo:
Titulo REUNI - Readequacéo da Infra-Estrutura da Universidade Federal da Bahia (UFBA)
Iniciativa
Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expanséo da Universidade Federal
da Bahia, objetivando aumentar a oferta de vagas da Educagé&o Superior, no ambito da
et graduacéo, a partir do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
Objetivo existentes, visando a otimizagéo da relagéo aluno/docente e o nimero de concluintes dos
cursos de graduacéo.
Cadigo:
Pograma Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Projeto
Unidade
Orcamentaria 26232 - Universidade Federal da Bahia
Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
10.791.244,64 5.224.041,29 76.702,43 Vaga disponibilizada Unidade 3.230

Quadro A.2.2.3.3 — AgOes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo 1073.1H59.26232.0101 Tipo:
Titulo Expansao do Ensino Superior - Campus de Barreiras
Iniciativa

Viabilizar a implantag@o do campus Reitor Edgard Santos em Barreiras, objetivando
Objetivo aumentar a oferta de vagas da Educagao Superior de Graduagéo e de Pés-Graduagao,

realizar atividades de Extenséo e desenvolver pesquisas.

Cadigo:

Pograma Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Projeto
Unidade

Orcamentaria

26232 - Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
55.701,00 0,00 0,00 Vaga disponibilizada Unidade 360
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Quadro A.2.2.3.3 — AgOes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Orcamentaria

Identificagcdo da Agéo

Cadigo 1073.1H60.26232.0101 Tipo:
Titulo Expansao do Ensino Superior - Campus de Vitéria da Conquista
Iniciativa

Viabilizar a implantag@o do Campus Anisio Teixeira em Vitéria da Conquista, objetivando
Objetivo aumentar a oferta de vagas da Educagao Superior de Graduagéo e de Pés-Graduagao,

realizar atividades de Extenséo e desenvolver pesquisas.

Cadigo:

Pograma Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Projeto
Unidade

26232 - Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Weller Gy _V‘f""f vilor Descricdo da Meta Unida<_:ie de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
231.986,04 1.454,73 134.400,00 Vaga disponibilizada Unidade 255
Quadro A.2.2.3.3 — AgOes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS
Identificagcdo da Agéo
Cadigo 1073.2E14.26232.0078 Tipo:
Reforma e Modernizagé&o de Infraestrutura Fisica das InstituicBes Federais de Ensino

Titulo Superior

Iniciativa

Obijetivo Cadigo:

Pograma Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Atividade
Unidade

Orcamentaria

26232 - Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria

( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
5.319.770,20 2.975.180,04 3.967,62 Unidade modernizada Unidade 12
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Quadro A.2.2.3.3 — Agbes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo 1073.4004.26232.0029 Tipo:

Titulo Servigcos a Comunidade por meio da Extens&o Universitaria

Iniciativa
Oportunizar ao aluno universitario a consolidagao dos conhecimentos com a prética,
mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a prestagéo de servigos sociais e
integragdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Obijetivo Cadigo:

Pograma Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Atividade

Unidade

Orcamentaria 26232 - Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
78.685,53 0,00 44.680,61 Pessoa beneficiada Unidade 22.000

Quadro A.2.2.3.3 — Agbes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagcdo da Agéo
Cadigo 1375.4006.26232.0029 Tipo:
Titulo Funcionamento de Cursos de P6s-Graduacéo
Iniciativa
Formar profissionais de alta qualificacao para atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.
Obijetivo Cadigo:
Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacéo e da Pesquisa Cientifica
Pograma Cadigo: 1375 Tipo: Atividade
Unidade
Orcamentaria 26232 - Universidade Federal da Bahia
Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
215.473,76 6.400,00 208.396,22 Aluno matriculado Unidade 4312
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Quadro A.2.2.3.3 — Agbes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo 1073.4008.26232.0029 Tipo:
; Acervo Bibliogréfico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino Superior e Hospitais de

Titulo Ensino

Iniciativa
Possibilitar a manutengao, a preservacgéo, a disponibilizacdo e ampliagéo do acervo
bibliogréfico das Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para
melhoria da qualidade do ensino de graduagéo.

Obijetivo Cadigo:

Pograma Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Atividade

Unidade

Orcamentaria 26232 - Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
483.992,93 427.463,33 0,00 Volume disponibilizado Unidade 19.874

Quadro A.2.2.3.3 — AgOes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo 1073.4009.26232.0029 Tipo:
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduagéo
Iniciativa
Garantir o funcionamento dos cursos de graduacgéo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificagc&o para atuar nos diferentes setores da
Objetivo sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.
Cadigo:
Pograma Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Atividade
Unidade
Orcamentaria 26232 - Universidade Federal da Bahia
Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
2.116.865,07 197.340,07 1.208.242,78 Aluno matriculado Unidade 37.000
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Quadro A.2.2.3.3 — Agbes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo 1448.6333.26232.0029 Tipo:

; Apoio a Capacitagéo e Formagéo Inicial e Continuada de Professores e Profissionais da
Titulo Educacéo Bésica
Iniciativa

Ampliar a oferta de meios de capacitacdo e formagao inicial e continuada, presencial, de

et professores e profissionais da educacéo basica, que atuam nas escolas e nos sistemas de

Objetivo educacdo publicos da educagéo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio.
Cadigo:

Pograma Qualidade na Escola Cadigo: 1448 Tipo: Atividade
Unidade
Orcamentaria 26232 - Universidade Federal da Bahia
Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
1.080,00 0,00 1.080,00 Profissional beneficiado Unidade 450

Quadro A.2.2.3.3 — AgOes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo 1073.6368.26232.0029 Tipo:
; Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Titulo Hospitais de Ensino
Iniciativa
Garantir o funcionamento dos laboratérios de ensino e pesquisa das Instituicbes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino, de modo a contribuir para o aumento da
Objetivo qualidade/quantidade das atividades de ensino, pesquisa e assisténcia prestada a
populagao.
Cadigo:
Pograma Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Atividade
Unidade
Orcamentaria 26232 - Universidade Federal da Bahia
Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
111.458,96 111.458,96 0,00 Laboratério equipado Unidade 10
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Quadro A.2.2.3.3 — AgOes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo 1073.7L.83.26232.0116 Tipo:

Titulo Ampliacdo da Infra-Estrutura Fisica de Instituicbes Federais de Ensino Superior

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Pograma Brasil Universitario Cadigo: 1073 Tipo: Projeto
Unidade

Orcamentaria 26232 - Universidade Federal da Bahia

Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
290.298,44 0,00 0,00

Obs: A¢ao ndo se encontra mais disponivel no SIMEC 2008.

Quadro A.2.2.3.3 — AgOes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificagcdo da Agéo

Cadigo 1061.8429.26232.0029 Tipo:
Titulo Formacéo Inicial e Continuada a Distancia
Iniciativa
Realizar a capacitagdo e formacéao inicial e continuada, a distancia, semi-presencial e
presencial, quando exigido, de professores para atuagéo nas escolas de educac¢éo infantil, do
Objetivo ensino fundamental e ensino médio, e de profissionais para atuarem no ensino médio
integrado, na gestdo publica e em areas especificas.
Cadigo:
Pograma Brasil Escolarizado Cadigo: 1061 Tipo: Atividade
Unidade
Orcamentaria 26232 - Universidade Federal da Bahia
Acéo Prioritaria ( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 Liquidado Cancelado medida
30.240,00 0,00 30.240,00 Aluno matriculado Unidade 1.000
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2.2.3.4 Agoes - Orcamento de Investimento — Ol
NAO SE APLICA A UJ

2.3 Informagdes sobre outros resultados da gest&o

Foram selecionados alguns indicadores que podem contribuir para a analise de
resultados académicos da gestdo, assim como de formacdo e qualificagcdo de recursos
humanos.

ENSINO DE GRADUACAO

INDICADOR 1: .
INDICE DE QUALIDADE DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Definigéo:
Média das Notas ENADE obtidas pelos cursos de graduagdo em cada ciclo avaliativo do
ENADE (3 anos).

Justificativa do Indicador:

O desempenho dos estudantes nos cursos de graduacdo é aferido a cada trés anos,
através de um exame nacional sob responsabilidade do INEP, com questdes
relacionadas a formacdo geral e questdes relacionadas aos componentes especificos da
area de formacdo. Trata-se do ENADE, cuja nota (ou conceito), é determinada pela
média ponderada da nota padronizada dos concluintes no componente de Formagéo
Geral e no componente de conhecimentos especificos da &rea de formacao.

O ENADE ¢é um importante indicador de desempenho do estudante, por conseguinte, de

qualidade do curso, sendo o principal insumo para 0 Conceito do Curso, utilizado pelas
autoridades educacionais para fins regulatorios.
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Férmula de célculo:

| (Média Nota ENADE Anol+ Média Nota ENADE Ano2+ Média Nota ENADE Ano 3)/3 |

RESULTADOS:
TOTAL
Ciclo ENADE osc NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA  cursos
AVALIADOS
2006 3,67 0 1 4 5 2 12
2007 2,5 1 3 3 1 0 8
2008 3,44 1 2 5 8 2 18
Primeiro Ciclo 3,2
Completo
2009 3,38 2 1 3 4 3 13
2010 3,29 3 1 0 2 4 0 10
2011 3,3 2 3 7 15 0 27
Segundo Ciclo 3,32
Completo
2012 3,63 0 0 4 3 1 8

Interpretacdo dos Resultados:

Considerando o ano 2006 como ponto de partida de uma série histérica até o ano de
2012, dos 54 cursos avaliados no periodo, a UFBA obteve uma nota média no ENADE
de 3,20 no primeiro triénio; 3,32 no segundo; e a média das notas obtidas em 2012
chega a 3,63. Ha um crescimento continuo, embora moderado, das notas obtidas no
periodo analisado, 0 que sugere um resultado positivo. No entanto, apesar da série
historica englobar 7 anos, a anélise é feita a cada ciclo avaliativo, portanto, a cada trés
anos. Neste caso, a quantidade de escores é ainda insuficiente para se detectar uma
tendéncia clara.

Os resultados no ENADE sdo fortemente afetados pelo grau de adesdo dos alunos a
prova. Ndo ha uma dimensdo, publica, do quanto o escore reflete o boicote de parte dos
alunos ou o descompromisso com um bom desempenho no Exame. Mesmo assim, 0s
escores do ENADE séo elementos importantes na defini¢do, pelo INEP, do conceito
preliminar do curso e da propria instituicéo.

Este resultado ligeiramente mais positivo a cada ciclo e, em especial no Gltimo ano com
resultados divulgados, reflete um esforco e uma preocupacdo da Instituicdo com a
qualidade dos cursos de graduacdo, que pode ser percebida tanto ao nivel da
administracdo central, com a recuperacdo da estrutura fisica, investimento em
laboratorios e bibliotecas, e capacitacdo do corpo docente, como também ao nivel das
Unidades e dos Colegiados, com a re-estruturagdo dos curriculos e constante avaliagdo
dos cursos. Ha, também, que se considerar as agdes desenvolvidas junto aos cursos
avaliados para que docentes e alunos se engajem em uma postura que valorize o
ENADE como um importante indicador da qualidade da formacdo que a UFBA vem
oferecendo. Neste sentido, videos, cartazes e reunifes foram feitas com o objetivo de
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sensibilizar o aluno para responder a prova com dedicac¢do, o que pode estar diminuindo

0 grau de boicote ou participagdo sem compromisso em efetivamente demonstrar o que
de fato aprendeu ao longo do processo de formagéo.

GESTAO DE PESSOAS

INDICADOR 1: . )
IQCTA= INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

Definigéo:
Média ponderada da participacdo dos diferentes niveis de formacdo dos servidores
técnico administrativos no total do segmento.

Justificativa do Indicador:

A missdo e as atividades fins de uma universidade requer profissionais técnico
administrativos com formagdo profissional especializada, como requisito para grande
parte dos cargos que estruturam a forca de trabalho da Instituicdo. Ha cargos de nivel
fundamental, médio e superior que sdo preenchidos por concursos. No entanto, a
necessidade de formagdo mais elevada é uma busca individual que leva muitos
servidores a buscarem niveis mais elevados de formacéo profissional, mesmo inseridos
nos niveis do plano de cargo e salérios. Por outro lado, ha incentivos claros no atual
plano de carreiras para as iniciativas de melhoria da qualificagéo dos servidores o que os
estimula a buscarem formacdo superior e diferentes pds-graduacdes (lato e stricto
sensu). Assim, uma medida do nivel de qualificacdo do servidor é um indicador
importante para avaliar os investimentos pessoais e instituicbes no sentido de possuir
uma forca de trabalho cada vez mais qualificada. A expectativa, claramente, é que a
melhoria de tal indicador se traduz em melhoria da qualidade dos servicos prestados
pelos servidores.

Férmula de célculo:

IQCTA={ [(MEST+DOUT)*5]+(ESP*4)+(GRAD*3)+(NMED*2)+FUND} /
TOTAL SERVIDORES
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RESULTADOQOS
Nivel de 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Escolaridade
N % N % N % N % N % N % N %
Fundamental ou
menor 464 | 141 | 445 | 13,46 | 371 |11,53| 345 | 10,54 315 9,61 |271| 8,31 | 245 |7,53
1.0
Ensino Médio 1502 | 45,64 | 1508 | 45,64 | 1370 | 42,56 | 1.322 | 40,39 1.284 | 39,16 | 34 | 31,74 | 979 | 30,12
Ensino Superior 1289 | 39,17 | 1316 | 39,83 | 1442 | 44,8 | 1.569 | 47,94 | 1.655 | 50,47 | 863 | 26,49 | 876 |26,95
Especializacéo 5 0,16 5 0,15 6 0,18 6 0,18 5 0,15 | 810 | 24,86 | 849 | 26,12
Mestrado 7 0,21 6 0,18 8 0,25 7 0,21 3 0,09 | 201 | 6,17 213 | 6,55
Doutorado 23 0,7 24 0,73 23 0,71 24 0,73 17 0,52 | 79 2,42 88 |[2,71
3.2
Total 3.291| 100 | 3.304 | 100 | 3.219 | 100 | 3.273 100 3.279 100 58 100 3250 | 100
Fonte:
CDH/UFBA
IQCTA (ANO) ESCORE

IQCTA 2007 2,28

IQCTA 2008 2,29

IQCTA 2009 2,40

IQCTA 2010 2,41

IQCTA 2011 2,43

ICCTA 2012 2,94

IQCTA 2013 2,99

Interpretacdo dos Resultados:

A série histdria de sete anos, com inicio em 2007 revela um crescimento sistemético do
nivel de qualificacdo formal do corpo de servidores técnico-administrativos da
Universidade. Tal crescimento se deu em niveis moderados nos cinco primeiros anos da
série e apresentou uma inflexéo significativa a partir de 2012, quando o escore saltou de
2,94 para 2,99. Para tornar mais claro o significado dos escores encontrados, no indice
calculado, se todos os servidores tivessem mestrado ou doutorado o escore maximo
seria 5. Assim, 2,99 significa que no seu conjunto, a média da qualificagdo formal dos
servidores equivale a um curso de graduacdo (nivel superior, cujo peso é 3 na férmula).
O crescimento constatado a partir de 2012 deve-se claramente a elevagdo significativa
de servidores técnico-administrativos que realizaram cursos de especializagdo
reconhecidos pelo plano de carreira (servidores com especializagdo representavam
0,15% do total em 2011 e passaram a representar 24,86% em 2012). Tambem foram
expressivos o crescimento do percentual de mestres (saltou de 0,09 para 6,17% ) e de
doutores (saltaram de 0,52 para 2,42%). O crescimento de niveis mais elevados de
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qualificacdo sdo acompanhados pela queda sistematica, ao longo dos anos, do
contingente de servidores com niveis inferiores de escolarizacdo (nivel fundamental
caiu de 14,1% no inicio da série para 7,53 em 2013). Também aqui, € importante que tal
indicador seja acompanhado de novas pesquisas que avaliem a congruéncia entre a
qualificagdo formal do servidor e as demandas de competéncias do cargo que ocupa. Tal
acompanhamento é importante para ampliar o ajuste do servidor ao cargo, evitando
desmotivacdo decorrentes de uma superqualificacéo para o cargo que exerce. Ou seja, a
ampliacdo do nivel de qualificacdo deve ser acompanhado por novos desafios
profissionais para que o investimento em qualificacdo se transforme efetivamente em
melhoria dos servicos prestados pelo servidor.

INDICADOR 2: . )
INVCAPTA= INDICE EM CAPACITACAO DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

Definigéo:
Investimento dos servidores técnico-administrativos em capacitagdo no trabalho
reconhecido com progressées no plano de carreira.

Justificativa do Indicador:

Para além da qualificacdo formal (nivel de escolaridade), o desempenho no trabalho
requer uma capacitacdo especifica, nem sempre assegurada pela qualificacdo escolar.
Assim, todas a gestdo de pessoas incorpora um conjunto amplo de ac¢bes de capacitacdo
e educacdo no e para o trabalho, essenciais a melhoria continua do desempenho
institucional. Tais a¢des, muitas vezes treinamento no préprio trabalho, se voltam para
melhorar o desempenho nos cargos e, com isto, melhorar o desempenho global da
instituicdo. Voltam-se também para a permanente atualizacdo das competéncias
necessarias ao desempenho de qualidade, considerando as rapidas transformacbes no
nivel de conhecimento e de tecnologias aplicadas aos trabalhos em geral. Devido a isto,
0 plano de carreira implantado recentemente nas Universidades Federais estimula as
acOes de capacitacdo dos servidores técnico administrativos, reconhecendo a carga
horéria cumprida em treinamentos para efeito de progressdo na carreira. Assim, 0sS
diferentes niveis alcancados pelos servidores decorrem do numero de progressdes
obtidos em funcdo da quantidade de carga horaria em capacitacdo para o trabalho.
Monitorar a evolucgdo deste indicador se torna importante como um importante preditor
de melhoria do desempenho individual, dos grupos e da propria instituicéo.

Férmula de célculo:

INVCAPTA=(%N1+(%N2*2)+(%N3*3)+(%N4*4)) / 10
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RESULTADOS:
<
=
. . . . Total <
Ano Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 p— %N1 | %N?2 %N3 | %0N4 )
z
2010 1655 740 269 377 3041 54,4 24,3 8,8| 12,4|17,92
2011 1407 887 306 567 3167 44,4 28 9,7/ 17,9|20,1
2012 1130 734 531 681 3076 36,7 23,9 17,3| 22,1|22,48
2013 959 797 643 832 3231 29,7 24,7 19,9| 25,8|24,17

Fonte:

Nivel 1 - Nenhuma progressao em funcéo de capacitacdo
Nivel 2 - Uma progressdo em fungéo de capacitacao
Nivel 3 - Duas progressdes em funcdo de capacitacao
Nivel 4 - Trés progressdes em funcdo de capacitacao

Interpretacdo dos Resultados:

O ESCORE PODE VARIAR DE 10 A 40
10 - 100% DOS SERVIDORES ESTARIAM NO NIVEL |
40 - 100% DOS SERVIDORES ESTARIAM NO NIVEL IV

O indice desenvolvido para mensurar o investimento do pessoal técnico-administrativo
em capacitacao para o trabalho pode variar de um minimo de 10 (se todos os servidores
estivessem no nivel 1, ou seja, sem qualquer progressdo em funcdo de realizacdo de
treinamentos no trabalho) até um méaximo de 40 (se todos os servidores tecnico-
administrativos tivessem obtido as trés progressdes decorrentes dos treinamentos
realizados. A série histdrica, no momento integrada por apenas 4 anos nos revela um
crescimento significativo do investimento em capacitacdo. O INVCAPTA saltou de
17,92 para 24,17 ao término da série. Tal crescimento se deve a um crescente percentual
de servidores que obtiveram, ao longo do tempo, duas ou trés progressdes decorrentes
dos treinamentos realizados. No caso das trés progressdes, o percentual saltou de 12,4
para 25,8% do corpo técnico administrativo. No caso das duas progressdes, o percentual
saltou de 8,8 para 19,9%. Por outro lado, o percentual de servidores sem nenhuma
progressao caiu de 54,4 para 29,7%. Ou seja, os estimulos oferecidos no plano de
carreira tém levado a um pesado investimento dos servidores (e da Instituicdo) na
realizacdo de varias capacitacdes para o trabalho. O importante é que tal indicador, seja
acompanhado por avaliagdes mais especificas dos impactos de tais capacitagdes no
desempenho do servidor no trabalho, ou, em que medida, tais capacitacbes tém
desenvolvido competéncias que sdo efetivamente aplicadas nos contextos especificos de
trabalho. Tal acompanhamento envolvera pesquisas especificas sobre transferéncia de
treinamento que deverdo ser desenvolvidas pela Universidade doravante.

INDICADOR 3: .
INVCAPDOC= INVESTIMENTO EM CAPACITACAO PELO DOCENTE COM
AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO

59



Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

Definigéo:
Apoio institucional para a capacitacdo do corpo docente em nivel de pos-graduagédo

Justificativa do Indicador:

Predominantemente os concursos para preenchimento dos cargos docentes séo abertos
para portadores de diploma de doutorado. H&, no entanto, excecdes, em funcdo de
caréncia de doutores para subareas especificas. Assim, hd um contingente de docentes
mestres e de docentes que possuem apenas o titulo de graduacdo ou especializagéo,
sobretudo no campus do interior do Estado. Portanto, hd uma demanda de qualificacéo
para o corpo docente, o que implica apoio para a realizagcdo de mestrados e doutorados,
muitas vezes com afastamento do docente das suas atividades cotidianas, quando o
curso é realizado fora do seu local de trabalho. No entanto, mesmo para os docentes
doutores, é importante a sua permanente atualizacdo face a dindmica de transformagéo
rapida do conhecimento e da tecnologia nos diversos campos da ciéncia e das artes. Tal
demanda ¢ atendida pelas experiéncias de pds-doutorado que, para além da permanente
atualizacéo, se voltam para a criagdo de novas redes de pesquisa, novas parcerias e,
sobretudo, para ampliacdo do nivel de insercdo internacional do docente/pesquisador.
Face ao exposto, o presente indicador avalia o nivel de apoio concedido pela
Universidade para o docente continuar a sua formagdo em niveis mais elevados.

Férmula de célculo:

INVCAPDOC=(%N1*2)+(%N2*3)+(%N3*5))/10

RESULTADOS:

AFASTAMENTOS PARA o
TOTAL DE DOCENTES CAPACITAGAO 3
o
ANo | sRAD MEST | DouT | AFAS | AFAS | AFAS AN | SN SN S
+ESP M DO | PDOC >
2009 189 506| 1266 3 45 44| 159| 889 348|472
2010 163 547| 1375 3 50 21| 1,84| 9,14| 1,53|3,87

2011 171 605| 1481 7 45 28| 400| 744| 189|4
2012 141 570| 1568 2 el 54| 142 719 344|416
2013 122 508 1603 3 75 66| 2,46 14,76 4,12 16,98

FONTE: Superintendéncia de Pessoal UFBA

N1 - % GRADUADO OU ESPECIALISTA AFASTADOS
PARA MESTRADO

N2 - % MESTRES AFASTADOS PARA DOUTORADO
N3 - % DE DOUTORES AFASTADOS PARA POS-
DOUTORADO
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INTERPRETAQAO DOS RESULTADOS

Os resultados mostram, na série histérica que comeca em 2009, um avanco,
especialmente no Gltimo ano, do apoio concedido a docentes para a realizagdo de cursos
de pds-graduacdo, com o afastamento das suas atividades académicas no local de
trabalho. Na realidade, em 2009, o indice de 4,72 se deve a0 maior nimero de docentes
(proporcionalmente & demanda) para realizacdo de doutorados (8,89%) e de pos-
doutorado (3,49%). Este indice cai e 2010, sobretudo pela menor demanda de
afastamentos para pos-doc, atingindo 3,87. A partir de entdo comeca a crescer
progressivamente (atingindo 4,0 em 2011 e 4,16 em 2012). Em 2013 o indice atinge o
seu maior escore na série historica, de 6,98, que se deve tanto ao crescimento de
afastamentos para doutorados (14,6% do docentes que necessitariam avancar para tal
nivel de qualificacdo) e de p6s-docs (4,12%). Os dados chamam a atencdo para o ainda
reduzido numero de docentes que utilizam as oportunidades existentes para se afastarem
para pos-doutorados. Com os desafios que sdo postos para a internacionalizagdo da
producédo cientifica e a crescente inser¢do dos grupos de pesquisa da UFBA em redes
nacionais e internacionais, ha que se ter politicas de estimulo a saida de um maior
namero de docentes para pés-doutorados, sobretudo no exterior.
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3 PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA
GESTAO

3.1  Estrutura de Governanca

A estrutura de governanga da Universidade Federal da Bahia considerando o seu aparato
normativo e a legislacdo vigente configura-se no Conselho de Curadores, ao qual se
vincula a Coordenadoria de Controle Interno - CCI, e na Unidade Seccional de
Correicéo ligada diretamente ao Gabinete da Reitoria.

O disciplinamento interno desses 0rgdos encontra-se inscrito no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia.

ESTATUTO:

Capitulo 111 — Dos Orgéos de Controle, Fiscalizacdo e Supervisio
Secéo | — Do Conselho de Curadores
Secdo Il — Da Coordenadoria de Controle Interno

REGIMENTO GERAL.:
Capitulo IV — Do Conselho de Curadores
Capitulo V — Da Coordenadoria de Controle Interno
Titulo 111 — Da Reitoria
Artigos 25 e 26 — Unidade Seccional de Correigdo

Conselho de Curadores

A Composicdo do Conselho de Curadores envolve representantes do Conselho
Universitario, escolhidos dentre os membros dirigentes de Unidades Universitarias;
representantes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, escolhidos dentre
0os membros docentes, excluidos os pro-reitores; representantes do corpo docente;
representantes do corpo técnico-administrativo; representantes da comunidade; e
representantes do corpo discente, na forma da lei.

Sdo atribuicdes do Conselho de Curadores: I. exercer a fiscalizagdo econdmico-
financeira na Universidade, mediante: a ) emissdo de parecer sobre a proposta
orcamentaria e as alteracGes no or¢camento-programa sugeridas pela Reitoria; b ) exame,
a qualquer tempo, dos documentos da contabilidade da Universidade; ¢ ) emissdo de
parecer sobre a prestacdo de contas do Reitor, a ser submetida a aprovacdo do Conselho
Universitario; d ) emissdo de parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria, que
envolvam a utilizacdo de fundos patrimoniais, operacdes de crédito ou a criacdo de
fundos especiais, assim como doagdes e legados que criarem encargos financeiros para
a Universidade; Il. aprovar o Plano Anual de Atividades elaborado pela Coordenadoria
de Controle Interno; I1. apreciar quaisquer outros assuntos que importem a regularidade
econdmico-financeira da Universidade; V. apreciar, de oficio ou mediante provocacao,
a qualidade do gasto publico na Universidade, examinando-o sob o aspecto da
legalidade, economicidade, razoabilidade e eficiéncia, recomendando ao Conselho
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Universitario as medidas que se facam necessarias; V. determinar & Coordenadoria de
Controle Interno a realizacdo de auditorias para verificagdo da execugdo de contratos e,
eventualmente, a apuracdo de irregularidades no gasto publico; VI. elaborar, modificar e
aprovar seu proprio Regimento interno.

Coordenadoria de Controle Interno

A Coordenadoria de Controle Interno — CCI é um o6rgdo de fiscalizagdo e controle
interno vinculado ao Conselho de Curadores da Universidade Federal da Bahia,
conforme estabelecido no art. 28 do Estatuto e tem como atribuicdo supervisionar as
atividades desenvolvidas na Instituicdo, especialmente quanto a regularidade da gestéo
contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial, de sistema e de pessoal. A CCl, goza de
autonomia e independéncia necessarias ao cumprimento das suas atribuicdes e € dirigida
por um Coordenador Geral, cuja designagdo, nomeacdo, exoneracdo ou dispensa &
sempre submetida, pelo Reitor, a aprovacdo do Conselho de Curadores e, apos, a
aprovacao da Controladoria Geral da Uniéo.

Unidade Seccional de Correicao

A Unidade Seccional de Correicdo estard vinculada diretamente a Reitoria. No
desempenho de suas atividades, a Unidade utiliza como instrumentos: | - investigacdo
preliminar; Il - inspecéo; Il - sindicancia; IV - processo administrativo geral; e V -
processo administrativo disciplinar. Os integrantes da Unidade Seccional de Correigéo,
no desempenho de suas atividades, terdo livre acesso a todas as Unidades Universitarias
e Orgdos da Universidade, sendo os respectivos dirigentes obrigados a prestar
informacdes, quando solicitadas oficialmente mediante instrumento proprio.
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3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2 — Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 11234
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucéo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos,
das instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacédo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X

planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 11234
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificacdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e metas X
da unidade.
12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16.Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
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18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|3|4|5
19.Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 1(2|13(4]5
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X

armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacgGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27.A comunicacdo das informagfes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1(2|3(4|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacGes sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise Critica:

O Quadro A.3.2 — Avaliagdo do Sistema de Controle Interno constando de questionario avaliativo
foi distribuida aos dezesseis dirigentes considerados da alta administracéo e foram retornadas nove
respostas, correspondendo a 56% do total.

Obteve-se, em seguida, a média geral dos fatores avaliados por itens e por tema apresentado,
obtendo-se 0s seguintes valores totais:

- Ambiente de controle 4,17
- Avaliagéo de risco 4,55
- Procedimento de controle 2,65
- Informagéo e comunicacgéo 2,00
- Monitoramento 1,16

AMBIENTE DE CONTROLE - Observa-se pela analise da pontuacdo individual e refletida na
média geral que a alta administracdo considera importante a existéncia do controle interno. Tal
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percep¢do, admite-se, vem mais de observacfes empiricas da alta administracdo, resultante do
acompanhamento de processos sob a responsabilidade, do que da exata compreensdo técnica do
tema. Destaca-se no tema Ambiente de Controle os Fatores 1, 7, 5, e 9, como mais significativos,
ou seja, a alta administracdo, em sua maioria, reconhece os controle internos, os procedimentos e
instrugdes, e a delegacdo de competéncia contribuem para a consecucao dos resultados planejados.

AVALIACAO DE RISCO - A exata compreensdo do conceito de risco, ou seja, eventos que
podem vir afetar as organizagdes, seus programas e suas atividades, bem como a identificagcdo de
suas fontes de forma global, pode ter sido um elemento que limitou a realizagdo de uma avaliagéo
mais aproximada desse tema, visto que ainda ndo foi incluido como método e procedimento
permanente em eventos de carater administrativo ou académico. Assim, esse tema obteve apenas
quatro avaliagcdes de parcialmente observado. Assim, podemos considerar que a avaliacdo dentro
do contexto das atividades da Universidade, devera ser item a ser melhor explorado sobretudo em
processos reconhecidamente criticos.

PROCEDIMENTOS DE CONTROLE - Diferente do fator Ambiente de Controle os
Procedimentos de Controle envolvem questdes abrangentes, nem sempre inseridas no rol de
competéncias de uma autarquia, razéo porque da sua baixa avaliaco.

INFORMACAO E COMUNICACAO - O desafio de colocar a Universidade em permanente
contato com a comunidade interna e externa tem sido uma das prioridades da gestdo. O
aperfeicoamento dos mecanismos de comunicagdo mediante recursos da Tecnologia da Informacéo
ainda ndo foram suficientes para a obtencdo de uma avaliagéo sequer mediana dos fatores avaliados
(2,0), devendo a gestédo buscar novas formas de levar a comunicacdo de forma tempestiva e de
qualidade e contetdo adequado aos administrados.

MONITORAMENTO - Enquanto processo observa-se com o resultado da avaliacdo que o tema
ainda ndo € devidamente compreendido no &mbito da Universidade. Requer multiplos recursos,
sistema de comunicacdo eficaz, processos e procedimentos formalizados e efetivos ainda em
processo de desenvolvimento. Tem sua base no planejamento com vistas a obtencdo de controle
social dos atos publicos.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetudo da afirmativa € ou ndo observado no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto
da UJ.
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3.3 Remuneragao Paga a Administradores

NAO SE APLICA A UJ

3.4 Sistema de Correicéo

A Unidade Seccional de Correicdo - USC foi instituida na Universidade Federal da
Bahia, através da Resolucdo 01/2009, datada de 14 de janeiro de 2009. O dispositivo
regulamentar que discrimina as atividades, estrutura e competéncias desta Unidade € o
Regimento Geral que vigora desde o dia 02 de julho de 2010 na UFBA e sdo
preconizadas pelos Artigos 25 e 26, conforme descrito no item 3.1. Estrutura de
Governanca.

Atualmente, a equipe lotada no Orgdo é composta por um Coordenador e duas
servidoras de cargo efetivo, todos com formagéo em Direito.

E notdrio que a assessoria prestada pelo Orgdo Correcional vem proporcionando uma
considerdvel melhoria na qualidade dos processos administrativos da Instituicdo,
observando-se que as comissOes designadas orientadas conduzem, com maior
pertinéncia e cautela todos os aspectos relevantes que fazem parte do ordenamento que
rege o Processo Administrativo Disciplinar - PAD e a Sindicancia.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correi¢éo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Concomitantemente a todas as imputagfes ja& mencionadas no item 3.1, previstas no
Regimento Geral da UFBA, a Unidade de Correigdo tem como atribuicdo, ainda, a
coleta e sistematizacdo de todas as informacdes referentes aos processos administrativos
disciplinares e sindicancias desenvolvidos no ambito da Instituicéo.

A Portaria 1.043 de 2007 da CGU, que diz respeito ao Sistema de Gestdo CGU-PAD,
prevé como responsabilidade da Instituicdo a organizacgéo e disponibilizagéo de diversas
e minuciosas informacfes sobre os PAD’s e sindicancias. Para a conducdo deste
trabalho foram indicados os servidores da Unidade Seccional de Correicdo para as
fungdes de administrador e cadastradores. Assim, a Unidade vem procedendo a coleta
dessas informacdes para abastecimento do Sistema CGU-PAD atraves da distribuigdo
de formulérios para preenchimento por todas as Unidades/Orgéos da Universidade que
publicam portaria de designacdo de comissdo, através do Boletim de Pessoal, para
procedimento apuratorio. No ano de 2013 foram instaurados vinte e dois (22) Processos
Administrativos Disciplinares e sessenta e trés (63) Sindicancias Investigativas.

Além disso, encontra-se em processo de implantagdo um sitio proprio da Unidade
Seccional de Correicdo da UFBA, no qual, dentre outras demandas, estd sendo
provisionado um sistema especifico para que sejam prestadas essas informacfes de
maneira mais eficaz e direta.
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1 | PADs instaurados em 2013 22
2 | Sindicancias Punitivas instauradas em 2013 0
3 | Sindicancias Investigativas instauradas em 2013 63
4 | PADs julgados em 2013 -
5 | Sindicéncias julgadas em 2013 -
6 | Quantidades de suspensdes aplicadas a estatutarios aplicadas em 0
2013
7 | Quantidades de adverténcias aplicadas a estatutarios aplicadas 0
em 2013

3.6  Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanga e

efetividade dos controles internos

Reforgando os resultados do item 3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles
Internos — Procedimentos de Controle e Monitoramento, a Universidade, até o
momento, ndo desenvolveu indicadores para monitoramento e avaliagdo do modelo de
governanga. Assume-se 0 compromisso, a partir da criagdo da Superintendéncia de
Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional, de maior empenho na sistematizagéo das

informacdes e producéo de indicadores relacionados ao tema.
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4 PARTEA, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
4.1 Execucdo das despesas
4.1.1. Programagao

Quadro A.4.1.1 — Programacdo de Despesas

Unidade Orcamentaria : UFBA

Codigo UO: 26232

| UGO: 153038

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 —Pessoal e Encargos | 2 - Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 732.077.829 160.674.444
Sulplementares 166.403.241 61.272.282
8 Especiais Abertos
= Reabertos
8 Extraordinarios | Abertos
% Reabertos
Créditos Cancelados -146.913 -389.149
Outras Operag6es
Dotacéo final 2013 (A) 898.334.157 221.557.577
Dotacéo final 2012(B) 771.540.062 174.623.763
Variagdo (B/A-1)*100 16,40 26,80
) o o Grupos de Despesa Capital ——
Origem dos Creditos Orgamentarios 4 — Investimen 5—Inversdes | 6- Amortizagdo da |  contingéncia
tos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 69.891.377 376.672
Suplementares 4.878.457 8.000
8 L. Abertos
E Especials Reabertos
T Extraordinérios |-ooertos
) Reabertos
Créditos Cancelados -16.004.101 17.333
Outras Operag6es
Dotacéo final 2013 (A) 70.962.858 367.339
Dotacéo final 2012(B) 75.383.803 317.779
Variagdo (A/B-1)*100 -5,90 15,50
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Quadro A.4.1.1 — Programacdo de Despesas

Unidade Orcamentaria : COMPLEXO

Codigo UO: 26359

| UGO: 150247

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 - Pessoal e Encargos | 2 - Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 111.738.258 8.643.978
Suplementares 5.365.040 17.622.359
3 - Abertos
= Especials Reabertos
8 Extraordinarios | Abertos
% Reabertos
Créditos Cancelados -172.421
Outras Operag6es
Dotacéo final 2013 (A) 117.103.298 26.093.916
Dotacéo final 2012(B) 112.674.404 18.372.804
Variacéo (B/A-1)*100 3,90 42,00
) o o Grupos de Despesa Capital ——
Origem dos Creditos Orgamentarios 4 — Investimen 5—Inversdes | 6- Amortizagdo da | contingéncia
tos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 2.590.974
Suplementares 8.384.660
8 L. Abertos
E Especials Reabertos
N L, Abertos
o Extraordinarios I'eeabertos 796.991
Créditos Cancelados 3.187.965
Outras Operag6es
Dotacéo final 2013 (A) 8.584.660
Dotacéo final 2012(B) 6.303.536
Variagdo (A/B-1)*100 36,10
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Andlise Critica

Houve a necessidade de solicitacdo de suplementacdo orcamentaria em 16,4% para
atender a demanda de pessoal em funcdo da realizacdo de concursos no ambito da
expansdo da universidade, campi Salvador e Vitéria da Conquista, tanto de docentes
como de servidores técnico administrativos, 0 que impactou também na concessao de
maior numero de beneficios, ndo sendo a dotacdo inicial suficiente para atender a
demanda. Destaca-se que, no processo de interiorizacdo, especificamente da criacdo da
UFOB (antigo ICADS/UFBA), foram realizados concursos e contratacdo de novos
quadros visando a implantacdo da nova Universidade, com impacto no orcamento de
pessoal.

J& em relagdo as despesas com pessoal e encargos sociais do Complexo Hospitalar de
Saude - CHS, a dotacdo inicial foi suficiente para atender a demanda, visto que nédo
houve mudancas significativas no quadro de pessoal, com incremento apenas de 3,90%.
J& em relacdo a outras despesas correntes, em funcdo da complexidade de
funcionamento das agdes assistenciais do hospital universitario, maternidade e hospital
pediatrico a dotacdo inicial foi muito insuficiente para o desenvolvimento das
atividades. Houve solicitacdo de crédito suplementar e atendimento parcial & demanda.
Ocorreram também outras descentralizacBes de acBes programaticas especificas que
contribuiram para este item, como o REHUF- Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios Federais.
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Quadro A.4.1.2.1 — Movimentac¢do Orgamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacéo entre Unidades Orcamentérias do mesmo Orgéo

UG Despesas Correntes
Yt p— Clasifiaiodaasto | LFewl evaarge | oopaie
Sociais da Divida Correntes
Recebedora

153038 150223 26101.12.364.2032.4005.0001 275,81

153038 150247 26232.12.128.2109.4572.0029 122.470,00

153038 150247 26232.12.364.2032.20RK.0029 3.953.718,25

153038 150223 26232.12.364.2032.20RK.0029 20.032,49

153038 150247 262232.12.364.2032.8282.0029 4.608,46

Concedidos

153038 150247 36.901.10.303.2015.4295.0001 764.000,00

153038 150247 36.901.10.305.2015.20YJ.0001 56.503,23

150247 153038 26101.10.364.2032.4005.0001 71.820,41

150247 153038 26359.12.302.2032.4086.0029 500.000,00

150223 153038 26232.12.364.2032.20RK.0029 14.308,92

150247 153038 26101.12.364.2032.4005.0001 71.820,41

150223 153038 26232.12.364.2032.20RK.0029 14.308,92

150247 153038 26359.12.302.2032.4086.0029 500.000,00

153038 150247 26232.12.128.2109.4572.0029 122.470,00

. 153038 150247 26232.12.364.2032.20RK.0029 3.953.718,25
Recebidos 153038 150247 36901.10.303.2015.4295.0001 764.000,00
153038 150247 26232.12.364.2032.8282.0029 4.608,46

153038 150247 36901.10.305.2015.20YJ.0001 56.503,23

153038 150223 26101.12.364.2032.4005.0001 275,81

153038 150223 26232.12.364.2032.20RK.0029 20.032,49

Fonte: SIAFI Gerencial
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Movimentacdo entre Unidades Or¢camentarias do mesmo Orgéo

ori d UG Despesas Correntes
MO\;’iI%ZTta;O P Recebedora Classificacéo daacéo 1 — Pessoal e . 2 - Juros e I?ncargos 3 —Outras Despesas
Encargos Sociais daDivida Correntes

153038 090032 26232.28.846.0901.00G5.0001 459.017,00
153038 080007 26232.28.846..0901.0005.0029 2.212.478,00
153038 090032 26232.28.846.0901.0005.0029 1.813.493,00]
153038 090032 26232.28.846.0901.0005.0029 3800
153038 158145 26232.12.364.2032.20RK .0029 349.933,55|

Concedidos 153038 158129 26232.12.364.2032.20RK .0029 41.834,16
153038 158149 26232.12.364.2032.20RK .0029 5.936,40]
153038 154421 26232.12.364.2032.20RK .0029 3.561,84]
153038 153063 26232.12.128.2109.4572.0029 13.320,00
153038 158092 26232.12.364.2032.20RK .0029 45.186,48
110005 153038 20101.04.122.2044.8699.0001 400.000,00]
240101 153038 24101.19.572.2021.20UT.0001 29.669,23
200246 153038 30912.14.422.2060.20R9.0001 1.888.772,17]
323030 153038 32265.25.753.2053.2050.0001 78.295,00
254420 153038 36201.10.122.2115.2000.0033 52.320,00
257001 153038 36901.10.128.2015.20YD.0001 2.054.604,78
257001 153038 36901.10.301.2015.8573.0001 2.922.515,6 4
257001 153038 36901.10.303.2015.4295.0001 1.764.000,00]
257001 153038 36901.10.3032015.6516.0001 1.270.473,60)

Recebidos 257001 153038 36901.10.305.2015.20YJ.0001 1.082.654,40]
420002 153038 42101.13.392.2027.20KH.0001 50.000,00
420002 153038 42101.13.392.2027.202G.0001 2.161.061,50
420002 153038 42101.13.392.2027.20ZM.0001 510.000,00f
340002 153038 42902.13.392.2027.20ZF .0001 200.000,00]
180002 153038 51101.27.122.2123.2000.0001 51.000,00
257001 150247 36901.10.302.2015.20G8.0001 19.169.659,6 6
257001 150247 36901.10.302.2015.8585.0029 160.250.661,55)
257001 150247 36901.10.305.2015.20AL.0029 36.000,00
150014 153038 26101.12.364.2032.4002.0001 37.320,00
150014 153038 26101.12.364.2032.4005.0001 750.360,57]
153037 153038 26231.12.128.21094572.0027 9.647,52]
153037 153038 26231.12.364.2032.20RK .0027 1.487,04
153103 153038 26243.12.364.2032.20RK .0024 2.74042]
153114 153038 26244.12.364.2032.20RK .0043 1.691,33
153165 153038 26248.12.364.2032.20RK .0026 1.803,12]
153165 153038 26248.12.364.2032.8282.0026 1.765,04
154419 153038 26251.12.364.2032.20RK .0017 4.535,17]
153031 153038 26262.12.128.2109.4572.0035 540,00
152435 153038 26271.12.364.2032.20GK.0053 2.000,00
152435 153038 26271.12.364.2032.20RK .0053 3.500,00]
154045 153038 26276.12.364.2032.20RK .0051 2.034,00]
154046 153038 26277.12.364.2032.8282.0031 2.400,00
154051 153038 26282.12.364.2032.20RK .0031 854,72
154069 153038 26285.12.364.2032 .20RK0031 1.276,00)
153978 153038 26290.12.573.2109.4000.0001 36.237,30
154003 153038 26291.12.364.2032.0487.0001 4.092.039,88
154003 153038 26291.12.368.2030.20RJ.0001 693.131,56
344002 153038 26292.12.122.2109.2000.0026 193.890,00
344002 153038 26292.12.128.2109.4572.0026 1.200,00]
153173 153038 26298.12.368.2030.20RU .0001 1.616.974,56)
158092 153038 26351.12.364.2032 .20RK0029 55.545,11
158092 153038 26351.12.364.2032.8282.0029 1.388,0 6}
158147 153038 26402.12.363.2031.20RL.0027 658.133,6 9
158129 153038 26404.12.36 3.2031.20RG .0029 46.438,7 1]
158129 153038 26404.12.363.2031.20RL.0029 28.320,00
158145 153038 26427.12.128.2109.4572.0029 836.600,00f
158145 153038 26427.12.363.2031.20RL0029 28.320,00
150014 150247 26101.12.364.2032.4005.0001 3.069.349,20
155007 150247 26443.12.302.2032.20RX.0001 50.012,80
155007 150247 26443.12.302.2032.4086.0001 1.300.000,00]
150014 153040 26101.12.364.2032.4005.0001 7.853.786,79
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Continuagéo ,,,

Origem da ue Classifica(;éo da a(;éo Dgsff??vsu?fushapltal U — A0 tIZagao ua
Movimentacdo] Concedente Recebedora 4 — Investimentos ey Divida
. 153038 090032 26232.28.846.0901.0005.0029 367.339,00
Concedidos
257001 153038 36901.10.128.2015.20YD.0001 17.277,00
420002 153038 42101.13.392.2027.20ZM.0001 86.375,35|
257001 150247 36901.10.302.2015.20G8.0001 7.311.855,42
Recebidos 150014 153038 26101.12.364.2032.8282.0001 4.875.856,45|
150014 153038 26101.12.364.2032.8282.0029 299.626,35)
150014 153038 26101.12.364.2032.8282.7038 599.631,45)
154003 153038 26291.12.364.2032.20GK.0001 1.807.401,56
155007 150247 26443.12.302.2032.20RX.0001 88.420,00f

Fonte: SIAFI Gerencial

DESTAQUE

O valor de R$ 4.875.856,45 corresponde a descentralizacao feita pelo MEC para a
implantagdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia (R$ 2.586.671,13) e
Universidade Federal do Sul da Bahia (R$ 2.289.185,32). O recurso no valor de R$
599.631,45 foi proveniente de emenda parlamentar individual, descentralizada pelo
MEC para a Universidade Federal do Oeste da Bahia.
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4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contrata¢do — Creditos Originarios — Total

Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contrata¢do — Créditos Originarios - Total

Unidade Or¢camentaria:
Complexo Hospitalar de Saude

Codigo UO:26359

UGO: 150247

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo
(at+b+c+d+e+f+g) 5.806.914,81 157.874,42 1.056.153,79 106.101,30
a) Convite 0,00
b) Tomada de Precos 183.782,47 183.782,47
¢) Concorréncia 753.259,23 753.259,23
d) Pregdo 4.869.873,11 157.874,42 119.112,09 106.101,30
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
ContratagOes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 3.095.153,55 18.844,30 2.111.479,93 18.844,30
h) Dispensa 2.609.642,86 3.544,30 2.111.479,93 3.544,30
15.300,00
i) Inexigibilidade 485.510,69 0,00 15.300,00

w

Regime de Execucdo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

120.431.291,11

118.252.924,60

120.431.196,76

118.252.924,60

N p—— 120.431.291,11| 118.252.924,60 | 120.431.196,76 | 118.252.924,60
) Diérias - -

5 Outros 148.101,80 496.001,16 148.101,80 496.001,16

6. Total (1+2+3+4+5) 129.481.461,27 | 118.925.644,48 | 123.746.932,28 | 118.873.871,36

Fonte: SIAFI Gerencial

Este Quadro contém informacdes dos Créditos Originarios Totais da UO 26359.
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Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contrata¢do — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria:
Universidade Federal da Bahia

Cddigo UO:26232

UGO: 153038

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacédo
(at+b+c+d+e+f+g) 88.325.410,69 59.534.233,39 76.429.680,61 54.405.808,99
a) Convite 000 27.853,06 27.853,06
b) Tomada de Pregos 434.413.39 217.704,33 434.413,39 217.704,33
¢) Concorréncia 8.975.532. 04 1.981.138,82 7.060.749,23 1.225.546,07

d) Pregédo

78.915.465,26

57.307.537,18

68.934.517,99

52.934.705,53

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
ContratagOes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i)

47.811.952,89

38.393.184,10

43.920.553,98

37.955.777,72

h) Dispensa 37.914.278,16 31.264.134,97|  35.200.843,65|  30.879.543,85
i) Inexigibilidade 9.897.674,73 7.129.049,13 8.719.710,33 7.076.233,87
3. Regime de Execucdo
Especial 11.419,28 11.814,54 11.419,28 11.814,54
i)  Suprimento de Fundos 11.419,28 11.814,54 11.419,28 11.814,54
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 909.870.509,06 794.134.562,11 909.861.769,29 [ 794.134.449,18
k) Pagamento em Folha 907.685.528,72|  793.193.26550|  907.676.788,95| 793.193.265,59
) Didrias 5 184.980.34 941.296,52 2.184.980,34 941.183,59
= Outros 27.193.876 32 14.948226,65|  27.005.952,68|  14.838.456,28
6. Total (1+2+3+4+5) 1.073.213.168,24|  907.022.020,79| 1.057.229.375:84| 901.346.306,71

Fonte: SIAFI Gerencial

JUSTIFICATIVA

Despesas da UFOB e da UFESBA néo foram especificadas considerando que o quadro
se refere a Créditos Originarios da UJ.
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4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios —
Executados Diretamente pela UJ

Relatério de Gestdo 2013

Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contrata¢do — Créditos Originarios Valores

Executados diretamente pela UJ

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 26359 UGO:150247
Complexo Hospitalar de Satude
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+g) 5.806.914,81 157.874,42 1.056.153,79 106.101,30
a) Convite
b) Tomada de Precos 183.782,47 183.782,47
c) Concorréncia 753.259,23 753.259,23
« 157.874,42 106.101,30

d) Pregéo 4.869.873,11 119.112,09
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de
ContratagOes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.095.153,55 18.844,30 2.111.479,93 18.844,30
h) Dispensa 2.600.642,86 | > >4 430 2111.470,93 | 524430
i) Inexigibilidade 485.510,69 15.300,00 15.300,00
3. Regime de Execucdo
Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos

| 4. Pagamento de Pessoal (k+l) 120.431.291,11| 118.252.924,60| 120.431.196,76| 118.252.924,60
k) Pagamento em Folha 120.431.291,11 | 118.252.924,60 |[120.431.196,76 |118.252.924,60
I) Diarias
5. Outros 148.101,80 496.001,16 148.101,80 496.001,16
6. Total (1+2+3+4+5) 129.481.461,27| 118.925.644,48| 123.746.932,28| 118.873.871,36

Fonte: SIAFI Gerencial

Este Quadro contém informacdes dos Créditos Originarios da UO 26359, executados diretamente pelas UG: 150247,153038,150223 e

153040.
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Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contrata¢do — Créditos Originarios

Valores Executados diretamente pela UJ

Unidade Or¢camentaria:

Universidade Federal da Bahia

Cddigo UO: 26232

UGO: 153038

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+g) 88.325.410,69 59.064.086,14 76.429.680,61 53.935.661,74
a) Convite 27.853,06 27.853,06
b) Tomada de Precos 434.413.39 217.704,33 434.413,39 217.704,33
¢) Concorréncia 8.975.532. 04 1.981.138,82 7.060.749,23 1.225.546,07

d) Pregéo

78.915.465,26

56.837.389,93

68.934.517,99

52.464.558,28

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
ContratagOes Publicas

| 2. Contratacdes Diretas (h+i)

47.564.492,07|  38.380.606,77|  43.683.496,80|  37.944.44539
h) Dispensa 37 666617 34|  3L.251.557,64|  34.963.786,47|  30.868.21152
) Inexigibilidade 089767473 7.129.049,13 8.719.710,33 7.076.233,87
|3 Regime de Execugio Especial 11.419,28 11.814,54 11.419,28 11.814,54
j)  Suprimento de Fundos 11.419,28 11.814,54 11.419.28 1.814,54
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 910.734.500,63|  794.130.204,26|  910.558.655,53 | 79.319.831.957,59
k) Pagamento em Folha 908.549.500.29|  793.188.907,74| 908.373.675,19 | 79.318.890.774,00
) Didrias 2.184.980,34 941.296,52 2.184.980,34 941.183,59
Gl 21833376.07|  12.861.992,54|  21.812557,76|  12.752.222,17

6. Total (1+2+3+4+5)

1.068.469.198,74

904.448.704,25

1.052.495.809,98

79.424.476.101,43

Fonte: SIAFI Gerencial

Este Quadro contém informacgdes dos Créditos Originarios da UO 26232, executados diretamente pos suas UG:153038,150223 e 153040.

JUSTIFICATIVA

Despesas da UFOB e da UFESBA néo foram especificadas considerando que o quadro
se refere a Créditos Originarios da UJ.
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Unidade Orgamentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA E COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE

DA Caodigo UO: 26232/26359 UGO: 123038/150247
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

11-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 480.893.256,89 | 498.814.715,69 | 480.782.640,31 | 498.814.715,69 110.616,58 480.775.359,50 | 498.812.529,63

01-APOSENT.RPPS, RESER. REMUNER. E REFOR.MILITAR 296.112.405,90 | 267.989.405,50 | 296.095.911,37 | 265.584.313,89 44.605,14 2.801,25 | 296.094.572,68 | 265.584.313,89

13-OBRIGACOES PATRONAIS 100.790.559,02 | 108.886.680,08 | 100.745.953,88| 18.105.606,45 16.494,53 100.745.953,88 | 108.883.878,83
112.891.622,87 | 117.306.377,33 | 112.286.846,92 | 117.293.829,01 604.775,95 12.550,32 | 112.286.632,30 | 117.293.049,43

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

107.215.408,91

82.924.651,15

87.198.564,05

63.060.790,60

20.016.844,86

19.864.065,55

81.061.860,90

60.452.305,60

37-LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

29.845.917,42

23.887.468,39

26.622.320,90

20.187.205,13

3.223.596,52

3.700.263,26

26.347.103,24

20.032.470,63

46-AUXILIO-ALIMENTACAO

24.522.634,43

20.536.730,10

24.522.290,60

20.536.730,10

343,83

24.522.290,60

20.536.730,10

Demais elementos do grupo

63.969.822,83

43.193.363,99

54.394.592,46

38.195.976,52

9.575.230,37

5.085.293,18

45.953.117,68

36.893.032,29
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Continuacéo...

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52-EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 25.503.802,32| 32.943.120,06| 10.064.145,21| 7.999.919,82 19.734.107,48 | 24.943.200,24( 7.443.122,73| 6.332.414,33
51-OBRAS E INSTALACOES 13.168.770,00| 10.631.585,37|  5.618.168,14 800.033,88 | 3.104.624,79| 9.831.551,49| 1.760.364,24 800.033,88
39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P) 1.923.538,45(  1.810.819,13 763.532,29 244.098,00| 1.160.006,16 | 1.566.721,13 752.815,29 244.098,00
Demais elementos do grupo 950.000,00 910,00 151.526,70 910,00 950.000,00 23.586,80
5. Invers6es Financeiras
91-SENTENCAS JUDICIAIS 367.338,20 367.338,20 367.338,20

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagao da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROPLAN/Coordenagdo de Orgamento, SIAFI

JUSTIFICATIVA

Despesas da UFOB e da UFESBA ndo foram especificadas considerando que o quadro se refere a Créditos Originarios da UJ.
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente pela UJ

Unidade Orgcamentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA Codigo UO: 26232 UGO: 153038
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

11-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | 397.698.975,19 | 419.011.063,92 | 397.698.975,19 | 419.011.063,92 397.691.788,73 | 419.008.877,86

01-APOSENT.RPPS, RESER. REMUNER. E REFOR.MILITAR | 290.048.685,30 | 259.833.042,07 | 290.048.685,30 | 259.833.042,07 290.047.346,61 | 259.833.042,07

13-OBRIGACOES PATRONAIS 83.632.009,12| 90.781.073,63| 83.632.009,12| 90.778.272,38 2.801,25| 83.632.009,12| 90.778.272,38
106.019.367,38 | 109.150.013,90 | 105.579.750,60 | 109.137.465,58 439.616,78 12.550,32 | 105.579.535,98 | 109.136.686,00

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

102.039.273,62

81.523.762,96

83.870.704,60

61.659.902,41

18.168.569,02

19.863.860,55

78.467.975,02

59.051.417,41

37-LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

29.845.917,42

23.887.468,39

26.622.320,90

20.187.205,13

3.223.596,52

3.700.263,26

26.347.103,24

20.032.470,63

46-AUXILIO-ALIMENTACAO

19.487.696,76

19.910.575,50

19.487.696,76

19.910.575,50

19.487.696,76

19.910.575,50

Demais elementos do grupo

56.131.064,53

38.925.822,17

49.643.624,40

33.928.434,70

6.487.440,13

4.997.387,47

45.836.062,39

32.625.490,47
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Continuacéo...

Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente pela UJ

Unidade Orcamentaria: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Cadigo UO: 26232

UGO: 153038

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52-EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 22.040.180,06 | 32.729.538,16 9.880.362,74 7.887.220,80 | 16.422.011,92 | 24.842.317,36 7.259.340,26 6.227.142,33
51-OBRAS E INSTALACOES 12.872.940,80 10.631.585,37 5.618.168,14 800.033,88 2.992.578,06| 9.831.551,49 1.760.364,24 800.033,88
39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 1.923.538,45 1.810.819,13 763.532,29 244.098,00 1.160.006,16 | 1.566.721,13 752.815,29 244.098,00
Demais elementos do grupo
5. Inversdes Financeiras
91-SENTENCAS JUDICIAIS 367.338,20 367.338,20 367.338,20

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagao da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROPLAN/ Coordenagdo de Orgamento, SIAFI

JUSTIFICATIVA

Despesas da UFOB e da UFESBA ndo foram especificadas considerando que o quadro se refere a Créditos Originarios da UJ.
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Unidade Orcamentaria: COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA Cadigo UO: 26359 UGO: 150247
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

11-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 83.194.281,70| 79.803.651,77 83.083.665,12| 79.803.651,77 110.616,58 83.083.570,77| 79.803.651,77

13-OBRIGACOES PATRONAIS 17.158.549,90| 18.105.606,45 17.113.944,76| 18.105.606,45 44.605,14 17.113.944,76 | 18.105.606,45

01-APOSENT.RPPS, RESER. REMUNER. E REFOR.MILITAR 6.063.720,60 5.751.271,82 6.047.226,07 5.751.271,82 16.494,53 6.047.226,07 5.751.271,82

Demais elementos do grupo 6.872.255,49| 8.156.363,43| 6.707.096,32|  8.156.363,43 165.159,17 6.707.096,32| 8.156.363,43

2. Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

30-MATERIAL DE CONSUMO 7.838.758,30 4.267.541,82 4.750.968,06 4.267.541,82 3.087.790,24 87.905,71 117.055,29 4.267.541,82

39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 5.176.135,29 1.400.888,19 3.327.859,45 1.400.888,19 1.848.275,84 205,00 2.593.885,88 1.400.888,19

46-AUXILIO-ALIMENTACAO 5.034.937,67 626.154,60 5.034.593,84 626.154,60 343,83 5.034.593,84 626.154,60
3.179.191,12 859.054,96 3.080.798,48 700.557,38 98.392,64 70.386,87 2.842.190,08 656.211,28

Demais elementos do grupo
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Continuacao...

Unidade Orgamentaria: COMPLEXO HOSPITALAR E DE SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Caodigo UO: 26359

UGO: 150247

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52-EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 3.463.622,26 213.581,90 183.782,47 112.699,02 | 3.312.095,56| 100.882,88|  183.782,47 105.272,00
61-AQUISICAO DE IMOVEIS 950.000,00 151.526,70 950.000,00 23.586,80
51-OBRAS E INSTALACOES 295.829,20 112.046,73
910,00 910,00 910,00

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizagao da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROPLAN/Coordenagdo de Orgamento, SIAFI
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentagdo

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao

Relatério de Gestdo 2013

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo

2013

2012

2013

2012

1. Modalidade de Licitagdo
(atb+c+d+e+f+g)

25.067.227,98

23.153.181,58

22.039.139,62

19.673.623,40

a) Convite

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregédo UFBA

25.049.207,58

23.153.181,58

22.039.139,62

19.673.623,40

Pregdo UFOB

18.020,40

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
ContratagOes Publicas

| 2. Contratacdes Diretas (h+i)

144.935.547,14

126.689.995,67

143.825.117,58

124.612.584,93

h) Dispensa 141479.416.00| 123592.862,80( 141.189.524,19|  122.110.237,87
i) Inexigibilidade 3.456.131,05 3.097.132,87 2.635.593,39 2.502.347,06
| 3. Regime de Execugdo Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos
| 4. Pagamento de Pessoal (k+I) 12.525.605,93 11.388.276,01 12.525.001,29 11.388.181,01
k)  Pagamento em Folha 11494271 36|  10.576.824,66  11.494.271,36  10.576.824,66
) Didrias 1.031.334 57 811.451,35 1.030.729,93 811.356,35
5. Outros 1.171.906.44 1.169.351,01 1.164.919,19 1.149.842,67
6. Total (1+2+3+4+5) 183.700.287,49 162.400.804,27 179.554.177,68 156.824.232,01

Fonte: SIAFI Gerencial

4.1.3.6 — Despesas Totais por
Movimentacao

Grupo e Elemento de Despesa — Crédito

de
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Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagcao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
92-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1529.941,18 1.529.941,18 1.529.941,18

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Qutras Despesas Correntes

39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

167.582.989,47|

146.181.997,13

142.149.151,71

124.249.047,94

25.433.837,76

21.932.949,19

141.395.513,05

122.825.670,66]

30-MATERIAL DE CONSUMO 31.863.953,94 30.898.658,99] 26.352.962,50] 23.230.936,38 5510.991,44 7.667.722,61] 23.048.10584] 20.536.903,43
48-OUTRO S AUXILIOS FINANCEIROS APESSOA FISICA 9.558.909,50 9.558.909,50 9.558.909,50,
Demais elementos do grupo 5.678477,19] 12.160.602,74 5.531.365,38] 11.925.671,73 147.111,81 234.931,01 5.461.77129] 11.776.912,70

Fonte: PROPLAN / Coordenacédo de Orgamento — SIAFI (UFBA — CHS)
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Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo
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Continuacao...

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o Processados Valores Pagos
. 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos
ffF‘gSU'PAMENTO E MATERIAL  PERMANENTE | g 136 705,96 | 11.952.956,43 89.878,00| 1.465.207,04|11.504.152,30 | 10.487.749,39 89.878,00| 154.804,04
52-EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
220 3.186.159,42 - 18.020,40 - - - - -
52-EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE | 5 5a9 185 30 i i i i i i i

UFSB

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: PROPLAN / Coordenacgéo de Orcamento - SIAFI
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4.1.3.7 Andlise Critica da realizacdo da despesa

Na execucdo da despesa do ano de 2013, observou-se que houve um crescimento de
30% em outros servicos de pessoa juridica em relacdo ao ano de 2012, bem como um
crescimento acentuado em obras e instalacbes. Esta despesa € condizente com a
expansdo da universidade no &mbito do REUNI, em que o crescimento tem significado
a construcdo de novas edificagfes, bem como a revisdo de contratos de manutencdo
elétrica, hidraulica entre outros. Também houve um crescimento na mesma proporgao
de locagéo de mdo de obra terceirizada para atender as ac¢Oes de vigilancia, portaria e
limpeza das novas unidades universitarias e espagos sociais da universidade.

Tem-se buscado a opcdo pela contratacdo por pregao eletronico, forma privilegiada pelo
servico publico federal para a execucdo das suas despesas orcamentarias. Quanto a
utilizagdo da modalidade Dispensa de Licitagdo a Universidade vem reduzindo a sua
adocdo para aquisicOes e contratacdes, prevalecendo, majoritariamente dispensa de
licitacdo referentes a contratacdo de fundacGes de apoio e despesas com agua e energia
elétrica.

Em relagdo as despesas de equipamentos e materiais permanentes, houve um volume
significativo de empenho mas um alto percentual do mesmo foi inscrito nos restos a
pagar ndo processados. E importante destacar que ndo so a universidade precisa avancar
na realizacdo do seu processo de investimento em infraestrutura no inicio do exercicio
civil, mas também a realizacdo do mesmo implica na disponibilizacdo de limite
orcamentario e financeiro, o que tem ocorrido, geralmente, ao final do exercicio,
dificultando sobremaneira a execucao orgcamentaria

4.2  Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

N&o houve ocorréncia no periodo.
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4.3

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores -

UFBA

Relatério de Gestdo 2013

Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados

Montante Saldo a pagar
Ano de Inscrigdo 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 11.302.814,46 11.165.693,99 954,12 136.166,35
2011 4.229.939,01 4.097.116,57 132.822,44
2010 1.116.210,56 1.036.639,13 30.777,15 48.794,28
2009 452.866,86 20.456,08 391.974,71 40.436,07
2008 32.351,89 32.351,89
2007 357.257,65 357.257,65
2006 2.430,95 2.430,95

Restos a Pagar ndo Processados

Montante Saldo a pagar
Ano de Inscrigdo 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 105.140.805,03 74.575.468,04 3.608.442,12 29.229.404,24
2011 26.556.890,08 12.431.483,34 2.871.539,36 11.924.736,01
2010 16.462.508,04 5.462.738,40 1.350.198,49 10.185.707,41
2009 2.366.851,70 818.323,16 16.169,35 1.532.359,19
2008 308.785,14 1.370,00 307.415,14

4.3.1 Andlise Critica: UFBA

Para melhor entendimento da execucdo orgamentaria e financeira na UFBA, necessario
se faz prestar alguns esclarecimentos quanto a sua estrutura.

A UJ é composta por duas UO — 26232 e 26359, sendo quatro suas Unidades Gestoras
Executoras: 153038, 150223, 150247 e 153040. As Unidades Gestoras Executoras,
150247 (CHS), 150223 (MCO) e 153040 (HUPES) registram contabilmente os créditos
da UO 26359 — &rea de salde da Instituicéo.

A UG 153038 funciona como Gestora e Setorial do Orgéo na qual é registrado contabil
e preponderantemente, o or¢camento da UO 26232, distribuido para suas 60 UGR, cujos
dirigentes tém competéncia para gerir esses créditos. A analise e registro desses atos sdo
feitos centralizadamente pela Coordenacéo de Contabilidade e Finangas (antiga DCA -
Divisdo de Contabilidade e Auditoria) na UG 153038.

Os valores constantes no Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios
Anteriores representam tanto os créditos originérios da UJ como os recebidos de outras
UJ, executados por todas as UG citadas.
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Nao existe uma estratégia para pagamento dos RP, pois na medida em que o objeto é
adimplido e que o recurso financeiro é repassado seja pelo MEC, seja por outro 6rgdo
(em se tratando de descentraliza¢Ges externas), o pagamento é efetuado ao credor.

O impacto na gestdo financeira decorrente do pagamento de Restos a Pagar de
exercicios anteriores é sentido em virtude do estabelecimento através de Decreto
presidencial de limites trimestrais para liberagdo dos recursos financeiros quer para
honrar compromissos do exercicio, quer para os de exercicios anteriores (RP), porém,
no exercicio de 2013, os limites financeiros estabelecidos pela SPO/MEC atenderam as
necessidades de pagamento de Restos a Pagar, bem como das despesas do préprio
exercicio financeiro.

A existéncia de Restos a Pagar Processados encontra-se amparada no Decreto 93872/86,
art. 70 - “prescreve em cinco anos a divida passiva relativa aos Restos a Pagar (CCB art.
178, 810, VI)”.

Os saldos dos Restos a Pagar néo Processados, composto majoritariamente por servigos
de engenharia e obras e instalages e ainda equipamentos que dependem da conclusdo
dessas obras para que sejam fornecidos, instalados e postos em funcionamento,
permanecem por solicitacdo dos dirigentes das unidades responsaveis (UGR),
amparados no art. 68 (8 2°e 8 3° 1 e 11 b) e c)) do Decreto 93872/86.

Para 0 exercicio de 2014, estabeleceremos como meta da &rea de orgamento e execucgao
financeira, priorizar a analise e consequente processamento dos restos a pagar,
procedendo a sua anulacdo, quando for o caso.

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - CHS
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar n&o Processados *

Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricéo 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 15.996.279,34 12.325.965,50 436.242,75 3.234.071,09
2011 9.461.162,02 5.574.235,88 191.264,16 3.695.661,98
2010 3.643,02 - 3.643,02 0,00
2009 4.368,25 - 4.368,25 0,00
Restos a Pagar Processados **
Ano de Montante Saldo a pagar
Inscricéo 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 5.261.592,51 5.201.105,12 746,19 59.741,20
2011 823.420,35 812.337,48 0,00 11.082,87
2010 3.186,00 0,00 3.186,00 0,00

* 1) Os restos a pagar dos exercicios de 2009 e 2010 foram cancelados em setembro de 2013, ap6s
esgotados 0s novos prazos de entrega junto aos fornecedores.

2) Os restos a pagar dos exercicios de 2011 e 2012 foram cancelados em setembro de 2013
** 1)Problemas técnicos no SIAFI com DARF's ndo debitou os valores na conta RP.

2) Processos foram temporariamente extraviados e conta corrente ndo informada.
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4.3.1 Andlise Critica - CHS

O CHS ainda contabiliza compromissos assumidos em outros exercicios, sobretudo, 0s
referentes as obras de reformas contratadas com recursos oriundos de créditos
descentralizados no ambito do Programa Nacional de Reestruturagcdo dos Hospitais
Universitérios Federais (REHUF) tanto do Ministério da Educacdo quanto do Ministério
da Salde relativos aos exercicios de 2011 e 2012. No curso da execugdo das obras
ocorreram situacdes imprevistas que impediram a continuidade dos servicos e
demandaram acréscimos de servigcos e, por conseguinte solicitagdo de suplementacéo
aos orgaos financiadores. Esse fato paralisou obras ja empenhadas e postergou o inicio
de outras que dependem do remanejamento dos espacgos e também ja empenhadas.

As dificuldades inerentes a um Hospital Universitario que atende diversas
especialidades e tem que conciliar as atividades de assisténcia e ensino e 0 excesso de
demanda pelos servicos de saude também se refletem na execucdo das obras, uma vez
gue as mesmas sao realizadas sem fechar unidades, ou seja, concomitantemente com o
atendimento médico hospitalar.

Como funciona de forma ininterrupta, o Hospital também contabiliza como restos a
pagar as despesas destinadas ao programa SUS de forma a suprir suas necessidades com
insumos nos meses de dezembro e inicio do ano seguinte. Normalmente o
processamento dessas despesas ndo se concretiza dentro do mesmo exercicio.

Com relacdo aos Restos a Pagar Processados a existéncia destes deve-se a dois fatores:
1) problemas técnicos no SIAFI com os DARF’s que ndo debitou os valores na conta
RP e acusou pagamentos ainda em aberto; 2) dois processos foram temporariamente
extraviados ap0s a liquidacdo e outros referentes a mesma empresa a conta bancéria foi
cancelada e ndo houve a informacdo a Contabilidade. Os restos a pagar N&o
Processados dos exercicios 2009, 2010, 2011 e 2012 foram cancelados em setembro de
2013.
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4.4  Transferéncias de Recursos
4.4.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.4.4.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia - Posi¢do em 31.12.2013
Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04 UG/GESTAO: 153038/15223
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados o
Modalidade N° do instrumento | Beneficiario . . Acumulado até Vigencia Sit
Global Contrapartida No exercicio o
2y Inicio Fim

> 81/07 FAPEX 6.022.810,91 Nenhuma 0,00 6.022.810,91 28/12/2007 | 27/06/2013 1
> 95/07 FAPEX 3.488.400,59 Nenhuma 0,00 3.488.400,59 14/12/2007 | 13/06/2013 1
> 25/08 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 0,00 500.000,00 20/12/2007 | 31/01/2013 1
> 60/08 FAPEX 1.027.316,00 Nenhuma 0,00 544.169,52 10/06/2008 | 09/12/2013 1
> 66/08 FAPEX 111.281,28 Nenhuma 7.270,66 105.640,94 10/06/2008 | 09/09/2013 1
> 77/08 FAPEX 544.229,36 Nenhuma 0,00 544.229,36 25/09/2008 | 30/07/2013 1
> 88/08 FAPEX 226.000,00 Nenhuma 0,00 226.000,00 09/10/2008 | 09/10/2013 1
> 111/08 FAPEX 671.106,10 Nenhuma 0,00 671.106,10 29/12/2008 | 18/03/2013 1
> 113/08 FAPEX 425.213,30 Nenhuma 0,00 425.213,00 30/12/2008 | 30/06/2013 1
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> 05/09 FAPEX 1.074.560,00 Nenhuma 243.515,32 1.051.773,91 06/12/2007 | 05/12/2013
> 10/09 FAPEX 663.842,91 Nenhuma 0,00 461.492,91 01/01/2009 | 31/12/2014
> 21/09 FAPEX 1.671.982,00 Nenhuma 0,00 1.520.130,95 30/06/2009 | 31/07/2014
> 22/09 FAPEX 445.748,06 Nenhuma 165.600,00 610.494,33 12/08/2009 | 13/05/2014
> 32/09 FAPEX 239.811,00 Nenhuma 0,00 239.811,00 25/11/2009 | 31/05/2013
> 40/09 FAPEX 3.253.824,32 Nenhuma 0,00 3.253.824,32 09/12/2009 | 09/12/2013
> 45/09 FAPEX 210.800,00 Nenhuma 0,00 210.800,00 15/12/2009 | 30/06/2013
> 46/09 FAPEX 1.559.216,16 Nenhuma 0,00 1.470.795,16 16/12/2009 | 30/10/2014
> 52/09 FAPEX 1.359.426,24 Nenhuma 0,00 1.359,426,24 19/12/2009 | 05/11/2013
> 56/09 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 0,00 500.000,00 23/12/2009 | 18/02/2014
> 57/09 FAPEX 709.959,00 Nenhuma 0,00 709.959,00 29/12/2009 | 30/11/2013
> 58/09 FAPEX 300.000,00 Nenhuma 0,00 300.000,00 29/12/2009 | 14/06/2013
> 22/10 FAPEX 673.757,60 Nenhuma 202.127,28 606.381,84 06/07/2010 | 30/12/2013
> 35/10 FAPEX 1.052.361,30 Nenhuma 0,00 1.052.361,30 04/08/2010 | 31/12/2014
> 59/10 FAPEX 525.780,00 Nenhuma 0,00 525.780,00 19/05/2010 | 31/07/2013
> 61/10 FAPEX 44.273,27 Nenhuma 0,00 44.273,27 30/12/2009 | 30/11/2014
> 62/10 FAPEX 1.518.545,81 Nenhuma 0,00 1.315.078,56 27/09/2010 | 12/05/2013
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> 63/10 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 0,00 350.000,00 01/10/2010 | 30/12/2013
> 75/10 FAPEX 1.872.500,00 Nenhuma 0,00 1.872.500,00 30/11/2010 | 16/08/2014
> 76/10 FAPEX 675.828,84 Nenhuma 64.301,63 601.545,20 01/12/2010 | 31/12/2014
> 78/10 FAPEX 176.000,00 Nenhuma 0,00 174.064,12 03/12/2010 | 30/06/2013
> 79/10 FAPEX 318.750,00 Nenhuma 0,00 313.025,68 07/12/2010 | 31/07/2014
> 80/10 FAPEX 865.450,35 Nenhuma 0,00 865.450,35 10/12/2010 | 31/12/2014
> 81/10 FAPEX 941.059,10 Nenhuma 0,00 941.059,10 10/12/2010 | 31/03/2014
> 83/10 FAPEX 3.528.932,79 Nenhuma 2.455.688,18 5.145.907,35 10/12/2010 | 31/03/2014
> 84/10 FAPEX 756.680,08 Nenhuma 0,00 756.680,08 13/12/2010 | 31/12/2013
> 91/10 FAPEX 1.658.307,50 Nenhuma 0,00 1.658.307,50 22/12/2010 | 04/07/2014
> 93/10 FAPEX 970.000,00 Nenhuma 0,00 970.000,00 29/12/2010 | 24/06/2013
> 94/10 FAPEX 599.535,00 Nenhuma 0,00 599.535,00 29/12/2010 | 21/12/2013
> 95/10 FAPEX 3.284.000,00 Nenhuma 853.840,00 3.284.000,00 29/12/2010 | 31/12/2013
> 96/10 FAPEX 1.352.000,00 Nenhuma 0,00 1.352.000,00 29/12/2010 | 21/02/2013
> 97/10 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 0,00 500.000,00 30/12/2010 | 10/12/2013
> 98/10 FAPEX 1.000.000,00 Nenhuma 0,00 1.000.000,00 31/12/2010 | 30/11/2013
> 99/10 FAPEX 900.000,00 Nenhuma 0,00 900.000,00 31/12/2010 | 31/12/2013
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> 10/11 FEP 371.404,00 Nenhuma 52.500,00 423.904,00 18/02/2011 | 25/11/2013
> 19/11 FAPEX 190.000,00 Nenhuma 0,00 290.000,00 01/03/2011 | 30/03/2013
> 26/11 FAPEX 405.112,48 Nenhuma 0,00 396.000,44 16/07/2010 | 31/03/2013
> 28/11 FAPEX 2.000.000,00 Nenhuma 0,00 2.000.000,00 28/12/2010 | 30/11/2013
> 35/11 FAPEX 136.120,27 Nenhuma 0,00 92.477,91 22/07/2011 | 30/06/2013
> 69/11 FAPEX 468.679,75 Nenhuma 0,00 468.679,75 03/08/2011 | 03/08/2013
> 114/11 FAPEX 638.406,96 Nenhuma 0,00 511.339,10 06/09/2011 | 09/04/2013
> 115/11 FEP 324.000,00 Nenhuma 41.120,00 196.520,00 15/07/2011 | 30/12/2013
> 117/11 FAPEX 705.364,00 Nenhuma 0,00 423.217,60 23/09/2011 | 26/01/2014
> 121/11 FAPEX 1.121.716,00 Nenhuma 212.559,53 601.321,62 01/08/2011 | 31/07/2014
> 123/11 FAPEX 347.004,00 Nenhuma 7.182,00 176.800,00 04/06/2011 | 30/05/2013
> 124/11 FAPEX 2.131.139,72 Nenhuma 532.784,20 2.024.582,00 04/10/2011 | 30/04/2014
> 128/11 FAPEX 201.450,00 Nenhuma 20.238,08 148.811,54 01/10/2011 | 31/12/2014
> 132/11 FAPEX 140.906,90 Nenhuma 0,00 140.906,72 18/11/2011 | 16/11/2014
> 133/11 FAPEX 823.446,00 Nenhuma 0,00 823.446,00 01/12/2011 | 27/04/2013
> 134/11 FAPEX 212.500,05 Nenhuma 0,00 212.500,05 02/12/2011 | 01/12/2014
> 135/11 FAPEX 920.135,00 Nenhuma 534.000,00 918.700,00 02/12/2011 | 31/12/2015
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5

137/11 FAPEX 584.434,00 Nenhuma 0,00 584.434,00 05/12/2011 | 22/01/2014
5 138/11 FAPEX 1.439.900,33 Nenhuma 0.00 1.439.90033 | 05/12/2011 | 17/06/2013
5 Nenhuma

139/11 FAPEX 2.702.713,00 0.00 270271300 | 19/12/2011 | 30/09/2013
5 Nenhuma

01/12 FAPEX 500.000,00 500.000,00 500.000,00 19/12/2011 | 15/02/2013
5

02/12 FAPEX 750.000,00 Nenhuma 250.000,00 750.000,00 22/12/2011 | 27/11/2014
5 Nenhuma

03/12 FAPEX 1.285.393.30 1.285.393.30 1.28539330 | 31/12/2011 | 30/01/2014
5

04/12 FAPEX 750.000,00 Nenhuma 84.960,00 222.150,00 03/01/2012 | 02/01/2017
5

13/12 FAPEX 700.000,00 Nenhuma 223.59,70 444.201,30 04/01/2012 | 03/01/2016
5 0.00 158.539 26

16/12 FAPEX 158.539.26 Nenhuma 11/11/2011 | 22/02/2013
5

17/12 FEP 474.300,00 Nenhuma 118.575,00 474.300,00 08/02/2012 | 08/02/2014
5

19/12 FAPEX 528.793,90 Nenhuma 30.000,00 558.793,90 06/02/2012 | 30/06/2014
5

20/12 FEP 750.000,00 Nenhuma 0,00 750.000,00 07/02/2012 | 22/07/2013
5

21/12 FEP 175.950,00 Nenhuma 8.704,00 89.907,05 31/12/2011 | 13/12/2013
5

26/12 FAPEX 437.004,40 Nenhuma 0,00 174.972.15 30/01/2012 | 05/04/2014
5

29/12 FAPEX 490.800,00 Nenhuma 78.295,00 237.103,33 22/03/2012 | 09/06/2014
5

30/12 FAPEX 170.640,00 Nenhuma 22.396,00 22.396.00 21/10/2011 | 27/02/2014
5

31/12 FAPEX 4.636.071,60 Nenhuma 2.136.833,67 3.373.11943 | 41/03/2012 | 19/12/2014
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5

32/12 FAPEX 27.49517 Nenhuma 0,00 27.49517 22/03/2012 | 21/03/2014
5 Nenhuma 0,00

33/12 FAPEX 300.000,00 ’ 300.000,00 26/12/2011 | 25/02/2013
5

41/12 FAPEX 253.356.98 Nenhuma 8.399,47 143.258,88 01/03/2012 | 31/12/2014
5

43/12 FEP 101.200,00 Nenhuma 29.918,25 79.690,85 27/02/2012 | 30/07/2014
5

46/12 FEP 200.802,00 Nenhuma 28.947,24 78.808,80 22/11/2011 | 30/03/2014
5 Nenhuma 0,00

47/12 FAPEX 300.000,00 ’ 300.000,00 30/04/2012 | 04/12/2013
5 Nenhuma 0,00

55/12 FAPEX 194.000,00 ’ 100.000,00 02/03/2012 | 01/03/2014
5

59/12 FAPEX 532.270,00 Nenhuma 108.160,00 181.510,25 30/01/2012 | 31/05/2014
5

61/12 FEP 196.800,00 Nenhuma 38.611,25 101.787,50 21/05/2012 | 20/05/2014
5

62/12 FEP 305.553,58 Nenhuma 104.701,88 237.675,64 19/04/2012 | 30/05/2014
5

63/12 FEP 2.000.000,00 Nenhuma 0,00 511.716,00 01/03/2012 | 01/03/2016
5

66/12 FAPEX 33.000,00 Nenhuma 0,00 5.174,97 24/05/2012 | 23/05/2014
5

70/12 FAPEX 134.400,00 Nenhuma 14.720,00 39.870,00 22/04/2012 | 22/04/2014
5

71/12 FEP 20.000,00 Nenhuma 0,00 20.000,00 05/06/2012 | 31/01/2013
5 Nenhuma 0,00

7712 FAPEX 1.002.708,00 ’ 574.700,00 25/06/2012 | 17/07/2014
5 Nenhuma 0,00

78/12 FEP 1.500.000,00 ’ 1.500.000,00 | 07/02/2012 | 30/01/2014
5

79/12 FEP 169.344,00 Nenhuma 8.904,00 41.118,00 30/11/2011 | 30/11/2013
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5

87/12 FAPEX 1.128.954,28 Nenhuma 327.442,96 683.488,30 17/07/2012 | 20/04/2014
5

89/12 FAPEX 130.000,00 Nenhuma 65.000,00 130.000,00 15/08/2012 | 18/12/2013
5

102/12 FEP 79.351.50 Nenhuma 0,00 79.351.50 10/07/2012 | 10/05/2013
5

108/12 FAPEX 256.000,00 Nenhuma 129.650,00 164.450,00 15/10/2012 | 15/06/2014
5

109/12 FAPEX 1.385.757,20 Nenhuma 737.183,96 1.017.16520 | 151012012 | 08/02/2015
5 Nenhuma 0,00

110/12 FAPEX 637.500,00 ’ 550.000,00 23/08/2012 | 28/02/2015
5 Nenhuma 0,00

111/12 FAPEX 1.270.502,31 ’ 714.031.46 25/10/2012 | 30/12/2014
5

112/12 FAPEX 1.313.557,81 Nenhuma 0,00 825.908.55 16/10/2012 | 15/04/2015
5

113/12 FAPEX 1.272.992,00 Nenhuma 952.621,00 734.477,00 26/10/2012 | 26/02/2016
5

114/12 FAPEX 2.354.500,00 Nenhuma 306.085,00 776.985,00 23/08/2012 | 23/08/2015
5 Nenhuma 0,00

115/12 FAPEX 186.274,34 ’ 186.274,34 30/10/2012 | 30/03/2013
5

120/12 FEP 155.160,00 Nenhuma 22.040,00 35.060,00 24/05/2012 | 24/05/2014
5 Nenhuma 0,00

121/12 FAPEX 1.104.219,62 ’ 110421962 | 16/11/2012 | 31/03/2014
5 Nenhuma 0,00

122/12 FAPEX 1.411.850,86 ’ 961.130.86 26/10/2012 | 31/12/2015
5

124/12 FAPEX 562.500,00 Nenhuma 50.000,00 562.500,00 06/11/2012 | 31/12/2013
5

128/12 FAPEX 298.899,00 Nenhuma 0,00 298.899,00 22/11/2012 | 30/08/2013
5

129/12 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 500.000,00 500.000,00 30/11/2012 | 16/03/2014
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’ 130/12 FAPEX 1.200.000,00 Nenhuma 1.200.000,00 1.200.000,00 | 301419012 | 14/07/2014
’ 131/12 FAPEX 600.000,00 Nenhuma 600.000,00 600.000.00 | 501112012 | 11/03/2015
’ 134/12 FAPEX 915.572,13 Nenhuma 628.333,80 T8ON.77 | 471190012 | 071122013
’ 138/12 FAPEX 210.100,00 Nenhuma 5131887 5131887 30/11/2012 | 30/08/2016
> 01/13 FAPEX 1.422.612,00 Nenhuma 1.422.612,00 1.422.612,00 | 26/12/2012 | 21/01/2015
> 02/03 FAPEX 50.000,00 Nenhuma 50.000,00 50.000,00 04/01/2013 | 31/10/2014
> 03/13 FAPEX 591.653,50 Nenhuma 291.653,50 291.653,50 17/11/2012 | 31/05/2015
> 04/13 FAPEX 314.134,00 Nenhuma 314.134,00 314.134,00 | 28/12/2012 | 11/05/2014
> 05/13 FAPEX 1.540.280,00 Nenhuma 1.540.280,00 1.540.280,00 | 29/12/2012 | 21/01/2015
> 06/13 FAPEX 255.439,80 Nenhuma 255.439,80 255.439,80 | 04/12/2012 | 30/06/2014
> 09/13 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 500.000,00 500.000,00 | 28/12/2012 | 16/04/2015
> 15/13 FAPEX 150.000,00 Nenhuma 150.000,00 150.000,00 13/12/2012 | 15/04/2015
> 16/13 FAPEX 819.048,87 Nenhuma 409.524,43 409.524,43 13/12/2012 | 21/02/2014
> 17/13 FAPEX 1.200.000,00 Nenhuma 800.000,00 800.000,00 | 21/12/2012 | 20/02/2014
> 18/13 FAPEX 1.018.600,00 Nenhuma 1.018.600,00 1.018.600,00 | 15/01/2013 | 10/02/2014
> 19/13 FAPEX 176.960,00 Nenhuma 109.299,60 109.299,60 | 07/12/2012 | 07/06/2014
> 21/13 FAPEX 200.000,00 Nenhuma 200.000,00 200.000,00 | 22/02/2013 | 22/08/2014
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> 22/13 FAPEX 201.009,60 Nenhuma 96.059,54 96.059,54 17/12/2012 | 24/03/2014
> 23/13 FAPEX 280.767,15 Nenhuma 280.767,15 280.767,15 14/02/2013 | 14/02/2015
> 24/13 FAPEX 199.680,00 Nenhuma 117.120,00 117.120,00 12/01/2013 | 12/02/2014
> 25/13 FAPEX 737.280,00 Nenhuma 179.280,00 179.280,00 | 04/02/2013 | 04/02/2015
> 26/13 FEP 1.455.722,00 Nenhuma 1.074.184,00 1.074.18400 | 05/11/2012 | 05/11/2015
> 27/13 FAPEX 300.000,00 Nenhuma 300.000,00 300.000,00 13/12/2012 | 12/04/2014
> 36/13 FAPEX 2.421.100,00 Nenhuma 2.421.100,00 2.421.100,00 | 05/12/2012 | 05/02/2015
> 38/13 FAPEX 905.728,00 Nenhuma 905.728,00 905.728,00 | 21/12/2012 | 08/05/2014
> 41/13 FEP 4.569.050,20 Nenhuma 1.607.523,62 1.607.523,62 | 05/04/2013 | 08/03/2015
> 42/13 FAPEX 482.604,00 Nenhuma 0,00 0,00 26/03/2013 | 30/04/2014
> 43/13 FAPEX 508.000,47 Nenhuma 475.928,97 475.928,97 25/03/2013 | 30/08/2014
> 44/13 FAPEX 243.000,00 Nenhuma 96.191,00 96.191,00 03/05/2013 | 02/08/2014
> 45/13 FAPEX 545.632,50 Nenhuma 344.000,00 344.000,00 | 30/04/2013 | 29/10/2014
> 46/13 FEP 411.320,80 Nenhuma 90.883,17 90.883,17 10/05/2013 | 30/11/2015
> 49/13 FAPEX 362.880,00 Nenhuma 43.470,00 43.470,00 25/03/2013 | 30/05/2014
> 50/13 FAPEX 1.980.000,00 Nenhuma 120.856,25 120.856,25 | 03/06/2013 | 10/09/2015
> 51/13 FAPEX 200.000,00 Nenhuma 200.000,00 200.000,00 18/06/2013 | 31/12/2013
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> 52/13 FAPEX 600.000,00 Nenhuma 0,00 0,00 21/05/2013 | 01/11/2014
> 53/13 FAPEX 792.000,00 Nenhuma 517.733,33 517.733,33 | 02/05/2013 | 31/12/2015
> 54/13 FEP 47.738,88 Nenhuma 47.738,88 47.738,88 12/06/2013 | 11/10/2013
> 55/13 FAPEX 1.707.400,00 Nenhuma 435.860,00 435.860,00 | 04/06/2013 | 30/04/2015
> 56/13 FAPEX 5.956.447,62 Nenhuma 480.000,00 480.000,00 | 04/06/2013 | 03/12/2015
> 57/13 FAPEX 204.000,00 Nenhuma 64.391,61 64.391,61 14/06/2013 | 13/09/2014
> 68/13 FAPEX 1.016.248,76 Nenhuma 342.343,05 342.343,05 28/06/2013 | 28/04/2015
> 60/13 FAPEX 120.000,00 Nenhuma 30.000,00 30.000,00 11/07/2013 | 13/08/2014
> 73/13 FAPEX 263.400,00 Nenhuma 22.530,00 22.530,00 12/07/2013 | 11/07/2015
> 76/13 FAPEX 400.000,00 Nenhuma 400.000,00 400.000,00 | 01/08/2013 | 30/01/2014
> 77/13 FEP 432.640,00 Nenhuma 67.179,54 67.179,54 10/07/2013 | 29/05/2015
> 78/13 FAPEX 1.847.862,36 Nenhuma 333.497,39 333.497,39 15/08/2013 | 02/05/2016
> 79/13 FAPEX 2.376.000,00 Nenhuma 475.200,00 475.200,00 12/08/2013 | 31/05/2014
> 80/13 FEP 101.376,00 Nenhuma 46.357,60 46.357,60 23/08/2013 | 21/04/2014
> 81/13 FEP 247.987,20 Nenhuma 82.508,80 82.508,80 06/09/2013 | 03/03/2015
> 82/13 FAPEX 1.015.384,62 Nenhuma 26.626,50 26.626,50 30/09/2013 | 30/04/2015
> 83/13 FAPEX 19.200,00 Nenhuma 14.020,00 14.020,00 12/08/2013 | 31/12/2013
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> 84/13 FAPEX 8.400,00 Nenhuma 3.712,00 3.712,00 30/09/2013 | 30/05/2014
> 85/13 FAPEX 460.800,00 Nenhuma 71.280,00 71.280,00 01/10/2013 | 21/12/2014
> 86/13 FAPEX 500.000,00 Nenhuma 150.000,00 150.000,00 | 04/10/2013 | 30/07/2016
> 87/13 FAPEX 61.560,00 Nenhuma 11.645,00 11.645,00 22/10/2013 | 21/02/2014
> 88/13 FAPEX 646.551,04 Nenhuma 99.777,00 99.777,00 20/10/2013 | 30/06/2017
> 89/13 FAPEX 76.620,80 Nenhuma 23.000,00 23.000,00 20/08/2013 | 30/06/2014
> 91/13 FEP 12.962,50 Nenhuma 2.760,00 2.760,00 17/10/2013 | 29/05/2014
> 92/13 FAPEX 2.922.515,64 Nenhuma 2.922.515,64 292251564 | 20/11/2013 | 17/07/2014
> 93/13 FEP 1.500.000,00 Nenhuma 750.000,00 750.000,00 | 04/11/2013 | 23/03/2014
> 94/13 FAPEX 236.835,81 Nenhuma 11.541,08 11.541,08 12/11/2013 | 28/02/2015
> 95/13 FAPEX 1.830.989,30 Nenhuma 772.961,76 772.961,76 22/11/2013 | 17/09/2015
> 96/13 FAPEX 369.402,80 Nenhuma 0,00 0,00 11/12/2013 | 18/09/2014
> 97/13 FAPEX 660.754,36 Nenhuma 0,00 0,00 20/11/2013 | 26/09/2014
> 98/13 FAPEX 2.290.000,00 Nenhuma 0,00 0,00 12/12/2013 | 30/01/2015
> 99/13 FAPEX 120.000,00 Nenhuma 120.000,00 120.000,00 17/12/2013 | 30/11/2014
> 100/13 FAPEX 451.000,00 Nenhuma 0,00 0,00 11/12/2013 | 31/03/2015
’ 101/13 FAPEX 370.000,00 ennum 0,00 0,00 20/12/2013 | 13/11/2014
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2 Contrato de Repasse

3 Termo de Cooperagao
4 Termo de Compromisso
5 Contrato com Fundacao

5 Nenhuma
102/13 FAPEX 2.183.876,25 0,00 0,00 20/12/2013 30/09/2015
5
103/13 FAPEX 85.849,65 Nenhuma 0,00 0,00 25/09/2013 | 31/12/2013
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 Convénio 1 - Adimplente

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte:PROPLAN/CCConv - Posi¢cdo em 31.12.2013
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4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados

nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04
UG/GESTAO: | 153038/15223
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celet,)r_ados Independentemente do ano de Celebracéo do
em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse * 66 53 27 23.739.814,21 25.724.563,15 16.653.949,69
Termo de Cooperacéo 200.000,00
Contrato com Fundacéo
Termo de Compromisso
Totais 66 53 27 23.739.814,21 25.724.563,15 16.853.949,69

Fonte: PROPLAN/CCConv

* Relacionada a projetos académicos com a Fundagéo de Apoio.

4.4.3
Cooperacdo e Contratos de Repasse

Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04 | UG/GESTAO: 53038/15223
Exercicio Instrumentos
et ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao A Termo de Contratos de
Convénios ~
das Contas Cooperagao Repasse
Quantidade 34
2013 Contas Presfadas Montante F_zepassado 23.012.566,58
Contas NAO Quantidade 28
Prestadas Montante Repassado 21.301.200,96
Quantidade 17
2012 contas Presfadas Montante Repassado 19.364.838,03
Contas NAO Quantidade 3
Prestadas Montante Repassado 272.434,81
Quantidade 8
2011 Contas Presfadas Montante Repassado 3.536.280,18
Contas NAO Quantidade 3
Prestadas Montante Repassado 2.799.265,19
Anteriores Contas NAO Quantidade 2
a 2011 Prestadas Montante Repassado 179.752,00

Fonte: PROPLAN/CCConv
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4.4.4 Informagdes sobre a Anéalise das PrestacGes de Contas de Convénios e de

Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.4 — Visdo Geral da Anélise das Prestaces de Contas de Convénios e  valoresem
Contratos de Repasse R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CNPJ: 15.180.714/0001-04 UG/GESTAO: : 153038/15223
Exercicio da Instrumentos
Prestacéo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos com
das Contas Convenios | 't dacses
Quantidade de Contas Prestadas 66
Com Prazo de . Contas Analisadas 0
Andlise ainda ndo i Contas N&o Analisadas 0
Vencido Montante Repassado (R$) 0
Qtd em diligéncia/tramite 6
2013 para aprovagao
Contas :
Com Prazo de Analisadas Quan_t L0 B0 1
Analise Vencido Quantld_ade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0
Contas NAO Quantidade 59
Analisadas | Montante Repassado (R$) 46.596.115,85
Quantidade de contas prestadas 62
Qtd em diligéncia/trAmite para aprovacgéo 29
. Quantidade Aprovada 1
2012 CEiiEs AT Quantidade Re%rovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade 32
Analisadas Montante repassado (R$) 9.397.880,40
Quantidade de Contas Prestadas 48
Qtd em diligéncia/trAmite para aprovagéo 19
Contas analisadas Quant_idade e 3
2011 Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade 26
Analisadas Montante Repassado 8.799.406,90
Quantidade de Contas Prestadas 17
Qtd em diligéncia/trAmite para aprovacgéo 3
Exerg:icios Contas analisadas Quantidade Aprovada 2
Anteriores a Quantidade Reprovada
2011 Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade 12
Analisadas Montante Repassado 9.734.552,44
Fonte:

4.45 Andlise Critica

Em 2013 a Coordenagdo de Contratos e Convénios Académicos - CCConv, vinculada a
Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento da UFBA - PROPLAN, passou por um
processo de reestruturagdo. Algumas mudangas significativas foram efetivadas com
base no novo Regimento Interno da Reitoria, entre elas, a criacdo dos Nucleos de
Anélise e Elaboracdo, Acompanhamento e Controle e o de Prestacdo de Contas. Por sua
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vez, a Resolucdo 06/2013, que regulamenta a relagéo entre a UFBA e as Fundages de
Apoio, aprovada pelo Conselho Universitario em 28.08.2013, revogou a resolucao
03/2011 e aprofundou aspectos importantes do ponto de vista do controle. A
reestruturacdo da equipe de servidores representou, por um lado, um grande desafio e
por outro, possibilitou a implementagdo de mudancas nas rotinas de trabalho e adocdo
de procedimentos sistematizados. Neste contexto, foram admitidos para o Nucleo de
Prestacdo de Contas dois novos servidores, o que permitiu a realizagdo de estudos no
ambito da legislacdo pertinente e reestruturagdo das atividades desenvolvidas sob a
responsabilidade do mesmo.

Buscando efetivar agOes pertinentes ao planejamento institucional e respondendo as
orientagdes da CGU a UFBA iniciou a formulacdo e implantagédo de procedimentos
operacionais internos em suas unidades e 6rgdos. A CCConv, ndo obstante ja vir
melhorando suas rotinas internas desde 2012, passou a executar o seu procedimento
operacional - PO, elaborado apds ampla discussdo conduzida com o apoio técnico da
Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional — SUPAD e a
participacdo da PROPLAN, em especial, de servidores técnicos e coordenacdo da
CCConv. O que resultou em melhorias significativas no processo de analise de
prestacdes de contas, especialmente quanto aquelas oriundas das fundacdes de apoio.
Novas etapas e rotinas foram instituidas, dentre elas, podem ser destacadas a abertura de
processo especifico, com contetido previamente estabelecido e a inclusdo da aprovacao
da prestacdo de contas pelo ordenador de despesas, efetivada com base no parecer
técnico de um dos analistas do NAP. A emissdo do parecer é precedida pelo
cumprimento de algumas etapas: analise prévia; estabelecimento de prazo para que o
responsavel pela execucdo dos recursos justifique as inconformidades ou devolva os
recursos ao erdrio, quando for o caso; apresentacdo/retificacdo de documentos. Com
isso 0 tempo para anélise se estendeu e interferiu, naturalmente, no quantitativo de
prestacdes de contas analisadas em 2013, apesar de que, ainda assim, é possivel
observar avancos tendo em vista o desempenho da Universidade em exercicios
anteriores. Por esse motivo, foi inserida uma linha no Quadro A.4.4.4 para evidenciar
todas as prestacOes de contas analisadas em 2013 que estdo em converséo de diligéncia,
ainda pendentes de aprovacdo pelo ordenador de despesa. Apesar do tempo de
adaptacdo, comum as mudancas de procedimentos, verificam-se ganhos quantitativos e
principalmente qualitativos, visto que os controles sdo mais afetivos e as acGes mais
tempestivas.

No ano de 2013 estavam vigentes 127 contratos, sendo que destes 66 foram celebrados
neste mesmo ano, com um aumento de aproximadamente 25% em relagéo ao ano de
2012. Ressalta-se que todos os acordos firmados com as Fundagdes previram o ingresso
dos recursos na conta Unica da Unido através de GRU, exceto aqueles oriundos de
convénios com instituicbes de fomento. Vale ressaltar também que a questdo da
formalizacdo dos contratos é um problema superado na Universidade.

Em que pese as dificuldades enfrentadas pela Coordenacéo, relacionadas ao passivo de
trabalho acumulado durante anos, ao volume de demandas relativas as diligéncias dos
6rgéos financiadores e concedentes, a falta de sistemas de controle informatizados, as
limitagdes da politica de capacitacdo da UFBA e a rotatividade de servidores enfrentada
pelas Universidades Federais, a CCConv estabeleceu rotinas internas para analise de
prestacdo de contas e melhoria do controle e apresentou nimeros expressivos nos trés
altimos trimestres de 2013, conforme descrito nos quadros.
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No ano de 2013 foram apresentadas 66 prestacfes de contas, numero superior ao
realizado em todos o0s exercicios anteriores, entretanto, ainda existe um passivo
importante de prestacdes de contas a serem encaminhadas pelas Fundagdes de Apoio.
Nos ultimos meses, diversas reunides foram realizadas com as mesmas e espera-se a
superacdo deste estoque até julho de 2015. Neste processo, estdo contempladas
prestacdo de contas de exercicios anteriores atrasados, as prestacfes de contas atuais e
diligéncias apos a analise do Nucleo de Prestagdo de Contas - CCConv.

Das 66 prestagdes de contas apresentadas em 2013, foram analisadas ao longo do
exercicio cingquenta e sete (57) e destas, sete (7) foram aprovadas. Cinquenta (50)
prestacdes de contas estdo em diligéncia e tendem a ser solucionadas no ano de 2014.
Espera-se, todavia, maior celeridade nas analises daqui para frente, considerando a
experiéncia acumulada nos dois Gltimos anos. Ressalta-se que hoje o setor avanga no
sentido de atender tempestivamente a demanda da Universidade, entretanto, precisa
avangar mais no cumprimento do passivo de anos anteriores.

Dando continuidade ao processo de reestruturagdo e melhoria de suas préaticas de
acompanhamento e controle a UFBA/PROPLAN/CCConv buscara no decorrer de 2014
adequar a estrutura fisica da Coordenagdo, implementar sistemas informatizados que
otimizem os procedimentos de acompanhamento, execugéo e controle das prestacGes de
contas dos projetos, de maneira a garantir a eficiéncia e a eficacia da gestdo de contratos
convénios académicos na Universidade.

4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por
meio do Cartdo de Crédito Corporativo

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de
Crédito Corporativo (Série Historica)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
A CPGF
Exercicios i Sague Fatura Vel
Quantidade | (@) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (a+b+c)
2013 22 10.929,78 10.929,78
2012 18 12.599,03 12.599,03
2011 1 140,00 20 18.409,10 18.549,10
Fonte: SIAFI
Obs:

No exercicio 2013 houve pagamento de 1 fatura no valor de R$310,50, cuja despesa ocorreu em 2012.
No exercicio 2012 houve pagamento de 1 fatura no valor de R$783,43, cuja despesa ocorreu em 2011.
No exercicio 2011 houve pagamento de 3 faturas no valor de R$5.712,79, cuja despesa ocorreu em 2010.
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Quadro A.4.5.3 Despesa com cartdo de crédito corporativo por UG e por portador

Cadigo da UG Limite de Utilizacdo
1 153038 da UG R$ 500.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
L Saque Fatura
Individual
Marilena Pacheco Assungdo 337.525.835-68 2.400,00 2.380,26 2.380,26
Alano José Soares Sandes 979.681.615-68 4.800,00 3.172,30 3.172,30
Ayse Santos Barbosa 337.525.835-68 5.638,06 5.266,72 5.266,72
Renato Moraes Martins 491.241.102-72 800,00 600,00 600,00
Total Utilizado pela UG [ o o o o o o o 11.419,28 | 11.419,28
Cadigo da UG Limite de Utilizacdo
2: da UG:
Total Utilizado pela UG [/ r s o o o
Total Utilizado pela UJ PPy 11.419,28 | 11.419,28

Fonte: SIAFI e controles internos da DCA

4.5.4 PrestagOes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.4 - PrestagOes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacao

2013

2012

2011

2013

2012

2011

Qtd.

Valor

Qtd

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Valor

Qtd.

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando
Anélise

PC em
Anélise

PC néo
Aprovadas

PC
Aprovadas

14

3.600,00 13

4.600,00

12 | 15.700,00

Fonte: Controles internos da DCA
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4.5.5 Anélise Critica

As concessdes de suprimento de fundos foram feitas para atender despesas de pequeno
vulto, conforme inciso Il do Art. 45 do Decreto 93872/86, especialmente para
aquisicdo de géneros alimenticios para o Curso de Gastronomia da Escola de Nutricao.
As demais concessdes visaram atender despesas do Campus Reitor Edgard Santos em
Barreiras - BA, unidade do projeto de expansao das universidades brasileiras, situada a
uma distancia de aproximadamente 800 km, da Sede da UFBA em Salvador.

Os dados da série histérica nesses trés anos demonstram que vem ocorrendo decréscimo
no valor realizado por essa modalidade de execugdo, depreendendo-se que as
concessOes sao feitas para o estritamente necessario, cumprindo os ditames das normas
legais.

4.6 Renuncias sob a Gestdo da UJ
NAO SE APLICA A UJ
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracdo da Forcga de Trabalho a Disposic¢éo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacdo

Quadro A.5.1.1.1 - Forga de Trabalho da UJ Situacdo apurada em 31/12/2013

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva| Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
6.171 5.595 315 101
1.1. Membros de poder e agentes politicos
0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
6.171 5.595 315 101
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao érgao
6.171 5.583 315 100
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado
0 0 0 0
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio
ndo ha 8 0 1
1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
ndo ha 4 0 0
2.Servidores com Contratos Temporarios
843 487 374 301
3.Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica
28 20 8 3
4. Total de Servidores (1+2+3)
7.042 6.102 697 405

Fonte: SIAPEnet/SIP
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5.1.1.2 SituacOes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.1.2 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situagdo em 31 de

Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 35
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 35
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga 0
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 144
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 3
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 53
2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional 0
2.4, Para Participacdo em Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu no
Pais 88
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 52
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo 44
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar cbnjuge/companheiro 8
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por
Processo Seletivo 0
4. Licenga Remunerada (4.1+4.2) 23
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 11
4.2. Capacitacdo 12
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 31
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 23
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4, Interesses Particulares 8
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 282

Fonte: SIAPEnet/SIP

e Doenca Pessoa da Familia: Servidores que se encontram em licenga remunerada

em virtude de doenca em pessoa da familia;

e Capacitacao: Servidores que se encontram em licenca remunerada em virtude da

realizacdo de curso de capacitagdo profissional.
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5.1.2.1  Estrutura de Cargos e de Funcdes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comisséo e funcoes

gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de dezembro)
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Lotacéo Egresso
Ingressos s no

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcgoes Autorizad no Exercici
Gratificadas a Efetiva | Exercicio 0
1. Cargos em Comisséo 286 150 39 19
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior* 286 150 39 19
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ndo ha 128 35 16

1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas ndo ha 2 0 0
1.2.4. Sem Vinculo ndo ha 7 0 1
1.2.5. Aposentados ndo ha 13 4 2
2. Funcoes Gratificadas 1.801 648 66 46
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao ndo ha 644 66 46
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas ndo ha 4 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 2.087 798 105 65

Fonte: SIAPEnet
*Cargo de Direcéo

5.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria

Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo At30 | De3la | Dedla | De5ia | A0T@
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos el
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 529 1.272 1.406 1.473 621
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 304 1.098 1.352 1.446 611
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 225 174 54 27 10
2. Provimento de Cargo em Comissio 18 147 240 267 126
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior* 2 21 34 53 40
2.3. Funcoes Gratificadas 16 126 206 214 86
3.  Totais (1+2) 547 1.419 1.646 1.740 747

Fonte: SIAPEnet

*Cargo de Direcéo
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situacao

apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.00]2.04 13
0O | 46 | 88 | 106 | 2 6 | 65 [588] 60

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

o
o
o

0 0 0 0 0 0

88 | 106 11.00|1.59| 63 | 562 | 1.3

1.2. Servidores de Carreira 0 | 46 2 0 54

1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 [456| 2 | 26 | 6
2. Provimento de Cargo em Comissio 0 0 7 7 |101]119]166 | 76 |322

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento 0 0 0 1 11929 14 |87
Superior* 0

2.3. Funcoes Gratificadas

0 0 7 7 |100] 100 | 137 | 62 |235

3. Totais (1+2)

1.10]2.16 1.6
0 | 46 ] 95 | 113 ] 3 5 | 231|664 ]| 62

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPEnet/SIP

*Cargo de Direcéo
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Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Tipologias/ Exercicios Vencimento_s € P I . . o B.eneﬁ(flo.s Demaly [I)Eisel:'is}sisoge Decisdes Judiciais Total
Vantagens Fixas Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e Despesas i ——
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comiss&do
216.402.901,91 117.975,42 1.585.079,68 4.758.537,42 441.162.325,6
2013 252.166,22 42.766.193,24 136.507.571,45 22.941.452,44 15.830.447,84 2
Exercicios 2012 194.213.810,42 207.626,39 25.927.185,38 115.353.378,86 18.801.348,04 12.913.799,31 8.587.859,38 8.240113,98 5.061.906,87 389'30;'028'6
2011 168.824.376,34 225.478,97 24.560.984,77 109.958.839,82 18.540.077,93 10.598.705,49 24.761.138,01 38.674,91 4.151.082,63 361'6579'358'8
Servidores com Contratos Temporarios
2013 13.792.658,62 0,00 1.711.425,38 1.207.588,90 1.604.402,71 0,0 0,0 28.708,51 0,0 18.344.784,12
Exercicios 2012 8.148.631,78 0,00 1.012.463,40 1.057.251,12 930.683,00 0.00 0,00 33.773,81 0,00 11.182.803,11
2011 9.940.917,38 0,00 772.973,31 1.359.296,29 1.202.094,83 269,08 0,00 0,00 0,00 13.275.550,89
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 929.257,44 0,0 179.005,26 480.601,49 106.810,75 52.221,74 200,00 2.838,17 11.979,74 1762914,59
Exercicios 2012 2.618.912,40 0,00 366.955,14 1.679.480,43 188.369,23 148.336,52 137.766,82 110.885,11 79.133,83 5.329.839,48
2011 2.065.755,13 0,00 320.981,26 1.332.852,26 137.052,31 68.211,98 284.737,25 0,00 57.095,42 4.266.685,61
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregédo e Assessoramento Superior*
2013 6.914.663,38 5.530.107,54 2.687.805,77 6.626.460,91 580.005,37 658.974,43 0,00 118.808,86 288.695,69 23.405.521,95
Exercicios 2012 5.130.961,95 4.268.014,06 1.271.325,10 5.253.462,38 404.706,92 690.020,85 27.563,33 340.195,03 257.746,75 17.943.996,37
2011 4.234.634,15 4.147.897,53 1.213.330,00 3.242.449,48 381.729,28 493.010,58 970.921,62 0,00 167.655,31 16.537.210,01
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
2013 34.182.207,23 2.693.456,95 7.691.762,69 24.480.101,32 3.246.467,92 2.527.855,05 20.410,15 288.840,97 953.250,32 76.084.352,6
Exercicios 2012 28.848.449,28 3.159.666,58 3.314.287,85 17.836.447,76 2.525.288,91 2.173.110,89 1.239.745,74 821.863,86 881.779,99 60.800.640,86
2011 26.292.260,33 3.286.653,63 4.335.869,33 18.781.659,09 2.566.835,67 2.047.523,18 3.630.223,47 0,00 708.867,24 61.649.891,94

Fonte: SIAPEnet

*Cargo de Dir

ecdo




Universidade Federal da Bahia

5.1.4 Composigéo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Relatério de Gestdo 2013

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada
Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 - Composic¢do do Quadro de Servidores Inativos -
Situagdo apurada em 31 de dezembro de 2013

Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria

Quantidade

De Servidores
Aposentados até 31/12

De Aposentadorias
Iniciadas no Exercicio

de

Referéncia
1. Integral 3.150 167
1.1 Voluntaria 2.824 166
1.2 Compulsoria 66 0
1.3 Invalidez Permanente 260 1
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 899 15
2.1 Voluntéria 750 1
2.2 Compulsdria 67 10
2.3 Invalidez Permanente 82 4
2.4 Outras 0 0
3.  Totais (1+2) 4.049 182

Fonte: SIAPEnet

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Penséo

Situacdo apurada em 31de dezembro de 2013

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Pensio

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de

Referéncia
1. Aposentado 1.275 53
1.1. Integral 959 42
1.2.  Proporcional 316 11
2. Em Atividade 382 13
3. Total (1+2) 1.657 66

Fonte: SIAPE/SIAPEnet
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5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC PRODEP

Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no

Quantidade de atos

Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 737 603 737 603
Concessdo de aposentadoria 360 167 360 167
Concessdo de pensao civil 91 60 89 46
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato 82 101 77 31
concessorio
Totais 1.275 931 1.263 847

Fonte: CGP

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicagdo ao TCU

Quadro A.5.1.5.2 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos a comunicagéo

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Tipos de Atos ao TCU
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 380 397 377 397
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 380 397 377 397

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

O Sistema SISAC ndo dispde de relatdrio gerencial para esse tipo de informacao.

5.1.5.4 Atos Sujeitos & Remessa ao TCU em meio fisico

NAO SE APLICA A UJ
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5.1.6 Acumulacédo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

No exercicio de 2013, a Comissdo de Acumulacdo de Cargos - CAC desenvolveu as
seguintes atividades:

1. Consultas presenciais, por telefone e por e-mail, sobre a i(legalidade) da acumulagéo
de cargos publicos, realizadas tanto por servidores ja efetivados, quanto por servidores
em processo de ingresso na Universidade.

2. Encontram-se em andamento apuracdes sobre a (ir)regularidade da acumulacdo de
cargos apontadas pelas seguintes solicitagdes:

e Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo - Solicitacdo de Auditoria
mediante Oficio n° 399/AUDIR/SEGEP/MP, datado de 18 de julho de 2013;

e Controladoria Geral da Unido - Solicitagdo de Auditoria namero 201313175-
2/2013, datado de 23 de outubro de 2013;

e Tribunal de Contas da Unido — Solicitacdo de Auditoria Oficio 1807/2012 —
TCU/SECEXEC-BA, datado de 24/09/2012, do qual esta UFBA estd dando
encaminhamento;

e Denuncias.

A identificacdo de uma eventual acumulacdo de cargos, bem como indicios de uma
possivel ilegalidade, sdo averiguadas pela Comissdo de Acumulagdo de Cargos - CAC a
partir de provocacdes ocorridas pelos Orgdos de Controles ou dentncias, conforme
solicitacGes acima.

a) No que tange ao controle interno, podemos apontar a existéncia de Declaragdes
(que tém por finalidade declarar a acumulacéo de cargos publicos) preenchidas
pelos servidores, no momento da posse e da Aposentadoria e em cumprimento a
Portaria Normativa SRH n° 2, de 08 de novembro de 2011, que dispOe acerca da
aplicagdo do limite constitucional remuneratorio para remuneragdo, provento ou
pensao, previsto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

b) A partir destas declara¢cdes sdo abertos processos, e enviados a CAC, para
analise e pronunciamento, 0 que permite uma avaliagdo da legalidade, bem
como a adogdo das providéncias cabiveis, se necessario, sendo a periodicidade
determinada pela demanda: posse, aposentadoria, cumprimento da Portaria
Normativa SRH n°® 2, de 08 de novembro de 2011, cuja cobranca de
comprovagéo ocorre duas vezes ao ano.

c) Além deste controle realizado pela CAC, a partir das Declaragdes preenchidas
pelos proprios servidores nos momentos acima relatados, a Comissdo também
realiza o controle dos processos individuais enviados para as respectivas
Unidades/Orgéos, nas quais os servidores apontados em auditorias encontram-se
lotados. Esse controle é realizado mediante planilha em excel, onde consta o
nome da auditoria, 0 nimero do processo, a data de envio e a data de retorno,
dentre outras informacoes.

Vale ressaltar que essa estratégia utilizando a abertura de processo, com envio a
Unidade/Orgéo do interessado, se mostrou muito mais eficiente e eficaz do que a
anterior, realizada apenas com a notificagdo por oficio. Constatou-se que foi
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dada, por parte dos interessados, muito mais atencdo e agilidade nas
providéncias para regularizagdo ou esclarecimentos do apontado, com a
existéncia de um processo administrativo. Desta forma, tem havido mais
celeridade na resolugcdo dos casos apontados. Outro fator que merece destaque
com a abertura de processo, € o envolvimento dos gestores dos interessados
apontados nos casos, no sentido de fazé-los conhecer as situacfes de seus
servidores, seguindo o principio da transparéncia no servico publico. Inclusive,
pessoas que ndo se encontravam indicadas em nenhuma auditoria ou dendncia,
fizeram contato com a CAC, a fim de buscar informagdes e orientagoes,
gerando, dessa forma, atitudes de prevencdo e demonstragdo de iniciativa da
regularizagdo do seu caso.

d) N&o ha atualmente um quantitativo de servidores que acumulem cargos
indevidamente, tendo em vista que o procedimento desta Comisséo tem sido
conceder prazo, e caso este ndo seja cumprido, enviar 0s processos as Unidades
para a adocdo das providéncias necessarias conforme determina o artigo 133 da
Lei n°® 8.112/90, isto €, a recomendacdo para abertura de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcoes
e Empregos Publicos

Em complemento ao subitem anterior, o0 gestor devera discorrer sobre as providéncias
Em complemento ao subitem anterior, o quantitativo de notificacdes coincide com o
quantitativo de averiguagdes sobre os indicios de irregularidades apontados em
auditorias, tendo em vista que, em todos os processos abertos por esta Comissao, faz-se
necessario permitir ao interessado o direito do contraditorio e da ampla defesa. Dessa
forma, segue informagdes solicitadas com base no relatério extraido, em 11 de fevereiro
de 2013, do Sistema de Acompanhamento de Documentos — SIAD:

a) Foram abertos 171 processos para averiguacdo de possiveis irregularidades.
b) Foram concluidos 48 processos, e enviados para arquivo.

c) Conforme foi ressaltado na alinea “d” do subitem anterior, a Comissdo de
Acumulacédo de Cargos - CAC tem enviado 0S processos para as respectivas
Unidades/Orgéo de Lotag&o do servidor apontado com indicios de acumulagio ilegal de
cargos. Nos referidos processos, foi determinada a comprovagdo da regularidade da
situacdo, sendo esta procedente, bem como a aplicacdo do artigo 133 da Lei n° 8.112/90,
isto é, a recomendacdo para abertura de Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
nos casos em que o servidor ndo toma as devidas providéncias para a regularizacdo da
situacdo apontada.

Dessa forma, de todas as situacGes que foram apuradas na iminéncia de culminar em
Processo Administrativo Disciplinar — PAD, apenas uma ndo foi regularizada, tendo
sido aplicada a pena de demissdo para a servidora Marly Marques Embirugu, em
30/07/2013.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Coordenacdo de Desenvolvimento Humanos - CDH é o 0¢rgdo da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP que dentre suas principais atribuicdes esta a
elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do plano anual de capacitagdo dos servidores
lotados na UFBA voltado ao aperfeicoamento e qualificacdo da forca de trabalho,
visando integrar o desenvolvimento profissional de cada servidor & melhoria dos
processos de trabalho e ao desenvolvimento organizacional.

A seqguir sdo apresentados alguns indicadores que demonstram aspectos relevantes do
trabalho realizado pela CDH com relacdo aos cursos de capacitacdo e de qualificacdo
oferecidos no periodo entre 2010-2013. Nesse sentido, apresentamos um perfil geral dos
profissionais com relacdo aos seguintes aspectos: a) acesso aos cursos de capacitacdo
oferecidos pela CDH a partir dos niveis de capacitacdo alcancados pelos servidores; b)
perfil de qualificacdo (educagéo formal) dos servidores.

INDICADOR 01 - SERVIDORES POR NIVEL DE CAPACITACAO

Tabela 01 — Total dos Servidores TAs por classe e nivel de capacitacdo em 2010

Classes Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 A B C S Total

Classe A 16 3 1 17 0 0 0 1 38
Classe B 20 34 25 23 0 0 0 0 102
Classe C 356 186 72 159 0 0 0 0 773
Classe D 641 326 127 158 0 0 0 0 1252
Classe E 622 191 44 20 0 0 0 0 877
Classe | 0 0 0 0 1 2 4 0 7
Classe S 0 0 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL 1655 740 269 377 1 2 4 2 3050

Fonte: UFBA/PRODEP/SIP - 2013

Tabela 02 - Total dos Servidores TAs por classe e nivel de capacitagdo em 2011

Classes Nivel 1  Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 A B C S TOTAL

Classe A 10 5 1 17 0 0 0 1 34
Classe B 87 32 15 35 0 0 0 0 169
Classe C 301 171 21 164 0 0 0 0 657
Classe D 527 406 183 185 0 0 0 0 1301
Classe E 482 273 86 166 0 0 0 0 1007
Classe | 0 0 0 0 1 2 2 0 5
Classe S 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1407 887 306 567 1 2 2 1 3173

Fonte: UFBA/PRODEP/SIP - 2013
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Tabela 03 - Total dos Servidores TAs por classe e nivel de capacitagdo em 2012

Classes Nivel 1  Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 A B C S TOTAL

Classe A 6 6 2 15 0 0 0 1 30
Classe B 73 44 25 22 0 0 0 0 164
Classe C 244 31 109 196 0 0 0 0 580
Classe D 419 386 243 259 0 0 0 0 1307
Classe E 388 267 152 189 0 0 0 0 996
Classe | 0 0 0 0 1 1 2 0 4
Classe S 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1130 734 531 681 1 1 2 1 3081

Fonte: UFBA/PRODEP/SIP — 2013

Tabela 04 - Total dos Servidores TAs por classe e nivel de capacitagdo em 2013

Classes Nivel 1  Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 A B C S TOTAL
Classe A 5 6 1 13 0 0 0 1 26
Classe B 55 25 27 44 0 0 0 0 151
Classe C 219 175 127 233 0 0 0 0 754
Classe D 347 348 304 321 0 0 0 0 1320
Classe E 333 243 184 221 0 0 0 0 981
Classe | 0 0 0 0 1 1 1 0 3
TOTAL 959 797 643 832 1 1 1 1 3235

Fonte: UFBA/PRODEP/SIP - 2013

Tabela 05 — Percentuais de Servidores TAs por nivel
de capacitacéo no periodo 2010/2013

Niveis 2010 2011 2012 2013
1 54% 44% 37% 29%
2 24% 28% 24% 25%
3 9% 10% 17% 20%
4 13% 18% 22% 26%
TOTAL 100% 100% 100%  100%

Fonte: UFBA/PRODEP/SIP - 2013

Como se pode perceber na tabela 01, ao final de 2010, do total dos servidores técnico-
administrativos da UFBA 54% ndo tinham participado de nenhum tipo de capacitagéo;
24% dos servidores haviam conseguido uma progressao por capacitacdo passando para
0 Nivel de Capacitacdo 2; 9% dos servidores haviam conseguido duas progressoes por
capacitacdo passando para o Nivel de Capacitacdo 3; e 12% dos servidores haviam
conseguido trés progressdes por capacitacdo passando para o Nivel de Capacitacao 4.

Ao longo de 2011, 2012 e 2013, esses indicadores tiveram melhor desempenho, ndo so6
em fungdo do aumento dos recursos investidos na capacitagdo dos servidores, mas
também em funcdo da disseminacdo da informacdo junto ao servidor sobre a oferta dos
cursos e sobre 0 PCCTE.

Dessa forma em 2011, o percentual de servidores que nunca haviam feito nenhum tipo
de capacitacdo reduziu em 10%, passando de 54% para 44%, conforme demonstrado na
tabela 02. Em 2012, esse mesmo nimero caiu mais 8%, passando de 44% para 36% e
em 2013 teve sua menor queda, passando de 36% para 29%, caindo, portanto, em 7%.
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O percentual acumulado de servidores que nunca participaram de nenhuma capacitacdo
caiu, portanto, entre 2010 e 2013, em 25%, revelando o esfor¢co que vem sendo feito
para que os servidores possam avancar na carreira. Ver tabelas 02, 03 e 04.

Considerando os dados apresentados na tabela 05, podemos perceber que houve uma
distribuicdo equilibrada entre o nimero de servidores que alcangaram os Niveis 2, 3 e 4
de capacitacdo entre os anos de 2010 e 2013, evidenciando-se uma melhora significativa
no perfil de capacitacdo dos servidores da Universidade com uma reducdo de 25%
dentre os servidores que nunca participaram de capacitacdo e um acréscimo de 13%
dentre os servidores que chegaram ao ultimo nivel de capacitacao.

INDICADOR 02 - SERVIDORES POR NIVEL DE QUALIFICACAO (EDUCACAO FORMAL)

Tabela 06 - Servidores TAs por nivel de escolaridade em 2010

NO
Nivel Escolaridade Servidores %
Alfabetizado sem cursos regulares 60 1,83
Fundamental incompleto 129 3,94
Fundamental completo 156 4,77
Médio completo ou Téc. Profissionalizante 1.322 40,39
Superior completo 1.569 47,94
Especializacéo 6 0,18
Mestrado 7 0,21
Doutorado 24 0,73
TOTAL 3.273 100%

Fonte: UFBA/PRODEP/SIP, 2013

Tabela 07 - Servidores TAs por nivel de escolaridade em 2011

NO
Nivel de Escolaridade Servidores %
Alfabetizado sem cursos regulares 54 1,65
Fundamental incompleto 118 3,60
Fundamental completo 143 4,36
Médio completo ou Téc. Profissionalizante 1283 39,13
Superior incompleto 1 0,03
Superior completo 1655 50,47
Especializacéo 5 0,15
Mestrado 3 0,09
Doutorado 17 0,52
TOTAL 3279 100%

Fonte: UFBA/PRODEP/SIP, 2013
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Tabela 08 - Servidores técnico-administrativos por nivel de
escolaridade em 2012

Nivel de Escolaridade Servidores %
Fundamental 271 8,31
Ensino Médio 1.034 31,74
Ensino Superior 863 26,49
Especializacéo 810 24,86
Mestrado 201 6,17
Doutorado 79 2,42

Total 3.258 100,00

Fonte: UFBA/PRODEP/SIP, 2012

Tabela 09 - Servidores TAs por nivel de escolaridade em 2013

N° de
Nivel de Escolaridade Servidores %
Alfabetizado Sem Cursos Regulares 43 1,32
Fundamental Incompleto 95 2,92
Fundamental Completo 107 3,29
Médio Completo ou Téc. Profissionalizante 978 30,09
Superior Incompleto 1 0,03
Superior Completo 876 26,95
Especializacéo 849 26,12
Mestrado 213 6,55
Doutorado 88 2,71
TOTAL 3250 100%

Fonte: UFBA/PRODEP/SIP, 2012

Tabela 10 — Percentuais de Servidores TAs por nivel de escolarizagao
em 2010 e 2013

Nivel de Escolaridade 2010 2013 % DE
(%) (%) VARIACAO

Fundamental ou menor 10,54 7,53 -3,01
Ensino Médio 40 30,09 -10,09
Ensino Superior 47,94 26,95 -20,99
Especializacéo 0,18 26,12 +25,94
Mestrado 0,21 6,55 +6,34
Doutorado 0,73 2,71 +1,98

Fonte: UFBA/PRODEP/SIP, 2013

Quanto ao perfil dos servidores com relagdo ao acesso a educagdo formal, tomando
como referéncia o periodo entre 2010 a 2013, a situagdo demonstra que tambem
ocorreram avancos importantes no perfil dos servidores, principalmente no que se refere
a formacdo no nivel da pds-graduacdo, com destaque para 0s cursos de especializagdo
que passou de um percentual de 0,18 servidores com esse nivel de escolarizagdo em
2010, para 26,12% em 2013. Também foi significativo o crescimento do nimero de
servidores com nivel de mestrado que passou de 0,21 em 2010, para 6,55.
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Quadro A.5.2.1 Informagdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de

Cargos do Orgéo -CHS

Descrigao dos cargos e atividades do plano de
cargos do 6rgdo em que ha ocorréncia de

Quantidade no final do Exercicio

servidores terceirizados 2011 2012 2013
ADMINISTRADOR 5 10 3
AJUDANTE PRATICO 0 0 24
ALMOXARIFE 2 3 1
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 6 6 2
ARMAZENISTA 2 2 0
ARQUITETO 3 3 7
ARQUIVISTA 19 19 0
ASCENSORISTA 2 2 2
ASSISTENTE DE DIRECAO E PRODUCAO 12 12 0
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 150 150 128
ASSISTENTE CONTABIL 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 10 12 13
ASSISTENTE DE MANUTENCAO 0 0 3
ASSISTENTE DE MATERIAS 0 0 3
ASSISTENTE DE OBRAS 0 0 1
ASSISTENTE DE PESSOAL 0 0 5
ASSISTENTE DE PROJETOS 0 0 2
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 0 0 3
ASSISTENTE DE SUPRIMENTOQOS 0 0 3
AUXILIAR DE ANATOMIA E NECROPSE 2 2 2
AUXILIAR DE ARQUIVO 0 0 24
AUXILIAR DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL 0 0 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 27 30 21
AUXILIAR DE ESTERILIZACAO 0 0 6
AUXILIAR DE FARMACIA 53 53 63
AUXILIAR DE LABORATORIO 2 4 0
AUXILIAR DE MATERIAIS 0 0 6
AUXILIAR DE NECROPSIA 0 0 2
AUXILIAR DE PESSOAL 0 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 25 25 1
AUXILIAR DE SERVICGES GERAIS 0 0 2
AUXILIAR DE SERVICGES MEDICOS 0 0 4
AUXILIAR OPERACIONAL 0 0 38
AUXILIAR TECNICO DE REFRIGERACAO 0 0 2
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 128 144 74
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO — APRENDIZ 0 0 41
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 2 2 1
BIOLOGO 10 10 9
BIOMEDICO 3 5 3
CAMAREIRO 0 0 13
CARPINTEIRO 3 3 5
COMPRADOR 0 0 4
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CONTINUO 0 0 0
CONTADOR 2 2 1
COPEIRO 61 67 5
COSTUREIRO 1 2 2
COZINHEIRO 11 11 2
DIGITADOR 3 5 4
ECONOMISTA 2 2 1
ELETRICISTA 9 9 10
ENCADERNADOR 5 5 0
ENCARREGADO DE MANUTENCAO 0 0 1
ENFERMEIRO-AREA 183 204 220
ENGENHEIRO 0 0 2
ENGENHEIRO CLINICO 0 0 3
ESTATISTICO 1 1 1
FARMACEUTICO 23 25 24
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 26 26 19
FATURISTA 0 0 21
FISICO 0 0 1
FISIOTERAPEUTA 41 41 51
FONOAUDIOLOGO 2 2 4
MAQUEIRO 0 0 8
MARCENEIRO 1 1 3
MASSOTERAPEUTA 0 0 1
MEDICO-AREA 89 99 96
MOTORISTA 14 14 11
NUTRICIONISTA-HABILITACAO 24 24 25
OPERADOR DE CALDEIRA 3 3 3
OPERADOR DE MAQ DE LAVANDERIA 13 13 9
OPERADOR DE TELEATENDIMENTO 0 0 9
PEDREIRO 5 5 10
PINTOR-AREA 7 7 10
PROGRAMADOR DE COMPUTACAO 0 0 2
PSICOLOGO-AREA 11 13 16
RECEPCIONISTA 35 40 33
SECRETARIO EXECUTIVO 10 10 10
SERRALHEIRO 0 0 1
TECNICO DE LABORATORIO AREA 84 87 58
TECNICO DE ELETROCARDIOGRAFIA 0 0 3
TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAFIA 0 0 2
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 8 8 8
TECNICO DE MANUT. EQUIP. BIOMEDICOS 0 0 5
TECNICO DE MANUT. EQUIP. HEMODIALISE 0 0 2
TECNICO DE MANUT. EQUIP. HOSPITALARES 0 0 2
TECNICO DE REFRIGERAGCAO 0 0 4
TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA 2 2 1
TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 0
TECNICO EM HEMODINAMICA 0 0 1
TECNICO EM ELETRONICA 2 2 1
TECNICO EM ENFERMAGEM 544 611 562
TECNICO EM FARMACIA 6 11 6
TECNICO EM INSTRUMENTAGAO CIRURGICO 6 8 6
TECNICO EM INFORMATICA 0 0 5
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TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 1 3 1
TECNICO EM PERFUSAO 0 0 5
TECNICO EM RADIOLOGIA 36 38 31
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 0 0 1
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 0 0 10
TECNICO EM TELEFONIA 4 4 9
TELEFONISTA 2 5 2
VESTIARISTA 22 22 17
WEBDESIGNER 0 0 1
TOTAL 1766 1930 1.890

Fonte: CHS/PRODEP-UFBA (SIAPEnet)

Nota 1: Relacionamos apenas os cargos de terceirizados com equivaléncia aos cargos com nomenclatura
disponiveis na UFBA.

Nota 2: N&o estdo incluidos os cargos de Geréncia, Coordenacdo e Supervisdo, tanto da area
administrativa quanto da rea da assisténcia de enfermagem e médica.

Nota 3: Também ndo estdo incluidos os cargos de Analista e demais com nomenclatura moderna ou
especificos da area de salde, ndo contemplados na relagdo da UFBA.

Nota 4: Para atingir os objetivos acima esta relacdo precisara ser acrescida com novos cargos funcionais,
atualmente inexistentes no quadro da UFBA, entretanto, impreteriveis para os Hospitais Universitarios e
Unidades de Saude da Universidade.

Nota 5: Ao todo, em 2013, os Hospitais e demais unidades de salde da UFBA possuem 1.985
funcionarios terceirizados, considerando-se os ndo incluidos, conforme notas 1, 2 e 3.

5.2.2 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

A realizagdo dos concursos acontece em fungdo de duas formas de autorizagéo:

a) o Decreto 7.232, de julho de 2010, que d& autonomia as Universidades para prover,
mediante concurso publico, as vacancias surgidas a partir de julho de 2010, decorrentes
de aposentadorias, exoneracdo, morte, etc;

b) mediante autorizacdo do MPOG para atendimento ao Programa de ampliacdo e
reestruturacdo das Universidades (REUNI).

125



Universidade Federal da Bahia

5.2.3

Relatério de Gestdo 2013

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestagédo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Informacdes sobre a Contratacdo de Servigcos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

UG/Gestdo: 153038

| CNPJ: 15.180.714/0001-04

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo do CE:;?;E;ga Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit.
Contrato Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 \% o) 84_2012 - 08.068.307/0002-17 | 1/8/2012 | 28/1/2013 | 454 | 454 E
SEMPRE FORT
2013 V O] 07 2013 - MAP 00.435.781/0001-47 | 28/1/2013 | 28/1/2014 | 557 | 557 A
2010 L O] 31 2010 - FACIL | 08.401.196/0001-38 | 9/7/2010 8/7/2015 | 675 | 675 P
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: PROAD/SAD




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

5.2.4 Informacdes sobre Locagdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo
Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestagéo de servigos com locagdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

UG/Gestéo: 153038

| CNPJ: 15.180.714/0001-04

Informac0es sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) e o Empresa Execucéo das Trabalhadores Contratados
Contrato Areal{SiNatinezas(fldentificacaoidoiContrata ContFr)atada Atividades ((;:ontratadas F M S Sit.
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C
2008 12 0] 32 2008 - LIDER 01.383.525/0001-16 | 15/5/2008 | 14/5/2013 36 | 36 | 26 | 26 E
2009 3 0] 55 2008 - CPM BRAXIS ]00.717.511/0001-29 | 9/2/2009 8/3/2014 27 | 27 | 19 19 P
2012 2 0] 75 2012 - CONTRATE 10.956.539/0001-72 | 3/7/2012 3/7/2013 20| 20 | 81 | 81 E
2011 5 0] 126 2011 - GETEC 10.262.265/0001-11 | 9/11/2011 | 9/5/2013 405 | 405 E
2012 7 0] 80 2012 - REDECOM 05.950.933/0001-63 | 15/7/2012 | 15/9/2013 8 8 E
2013 2 0] 65 2013 - PRESE PREST | 16.364.275/0001-44 | 4/7/2013 4/7/2014 18 1 18 | 70 | 70 A
2013 12 0] 60 2013 - LIDER 01.383.525/0001-16 | 15/5/2013 | 15/5/2014 40 | 40 | 33 | 33 A
2013 12 0] 66 2013 - LIDER 01.383.525/0001-16 | 4/7/2013 4/7/2014 | 26 | 26 A
2013 12 0] 14 2013 - INTERATIVA ]05.305.430/0001-35| 1/3/2013 1/4/2014 45 | 45 | 22 | 22 A
2013 7 0] 113 2013 - REDECOM | 05.950.933/0001-63 | 15/9/2013 | 15/9/2014 14 | 14 A
2013 5 0] 58 2013 - ORBRASERV |02.401.265/0001-27 | 10/5/2013 | 10/5/2014 448 | 448 A
2013 12 0] 75-2013 - CESBA 14.770.606/0001-10 | 12/7/2013 | 12/7/2014 1 1 A
Observacoes:
LEGENDA
Area:

1. Seguranca;

2. Transportes;
3. Informética;
4.  Copeiragem;
5. Recepcéo;

6. Reprografia;

7.

8.
9

10.
11.

12.

Telecomunicac0es;

Manutencao de bens moveis;
Manutencao de bens imoveis;

Outras.

Fonte: PROAD/SAD

Brigadistas;
Apoio Administrativo - Menores Aprendizes;

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
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5.2.5 Andlise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

Dentre as dificuldades encontradas pela Administragdo na conducdo dos contratos de
prestacdo de servigcos com locagdo de médo de obra, destaca-se: o descumprimento de
clausulas que tratam de direitos trabalhistas (atraso no pagamento de salarios, auxilios
transporte e alimentacdo). A Superintendencia Administrativa da UFBA, setor que
gerencia a maior parte dos contratos com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, possui
uma rotina de fiscalizacdo dos contratos com o envio de notificagdes as empresas
contratadas e com aplicacdo de penalidades contratuais (Adverténcia, Multa, Rescisdo),
respeitados os direitos do contraditério e da ampla defesa. Em alguns casos, a
Superintendencia Administrativa adotou a iniciativa de acionar a Procuradoria Regional
do Trabalho da 5% Regido - Ministério Publico do Trabalho para mediar rescisdes de
contrato junto as empresas contratadas e junto ao Sindicato da categoria para que 0S
direitos dos trabalhadores terceirizados fossem assegurados. Ocorre que, mesmo com a
adocdo de tais medidas, assegurar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas por parte
das empresas contratadas ainda consiste num grande desafio a administracéo.

5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.2.6 - Composic¢ao do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes eéer:]cg:éo
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre 1,00)

1. Nivel superior 181 188 216 230 1.189.555,41
1.1 Area Fim 29 27 37 45 203.088,50
1.2 Area Meio 152 161 179 185 986.466,91

2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
2.1  AreaFim 0 0 0 0 0,00
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0,00

3. Total (1+2) 181 188 216 230 1.189.555,41

Fonte: Siapenet
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1. Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES DE PROPRIEDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA

CUSTO ASSOCIADO A MANUTENCAO DA FROTA - MANUTENCAO VEICULAR - 2013

Nome da Empresa CNPJ N° do Vigéncia do Valor do Valor Pago

Contrato Contrato Contrato (R$) 2013 (R$)
TRIVALE
ADMINISTRACAO | 00.624.122/0001-97 | 38/2012 02/04/2012 2 599.940,00 | 366.370,26

02/04/2013
LTDA
TICKET 25/11/2013 a
SERVICOS S/A. 47.866.934/0001-74 | 191/2013 5/11/2014 776.549,50 101.234,65
CUSTO ASSOCIADO A MANUTENCAO DA FROTA - COMBUSTIVEL - 2013
N° do Vigéncia do Valor do Valor Pago

NAIE e ETEE EXIAY Contrato Contrato Contrato (R$) 2013 (RY)
TRIVALE
ADMINISTRACAO | 00.624.122/0001-97 | 172/2011 01/12/2013 2 958.385,82 | 466.167,34
LTDA 30/11/2014

IMPORTANCIA/IMPACTO DA FROTA DE VEICULOS SOBRE AS ATIVIDADES DA UJ

Atender a demanda da Universidade Federal da Bahia

PLANO DE SUBSTITUICAO DA FROTA

Sim. De acordo com a depreciagdo/ estado da frota de veiculos

RAZOES DA ESCOLHA DA AQUISICAO EM DETRIMENTO DA LOCACAO

A frota terceirizada é insuficiente para atender toda a Universidade

ESTRUTURA DE CONTROLES DE QUE A UJ DISPOE PARA ASSEGURAR UMA PRESTACAO
EFICIENTE E CONOMICA DO SERVICO DE TRANSPORTE

Acompanhamento e fiscaliza¢do diaria de veiculos

QUANTIDADE DE VEICULOS POR TIPO

CARRO

MICRO- CAMIONETA/ ~
ONIBUS ONIBUS REBOQUE DE CAMIONETE CAMINHAO | TOTAL
PASSEIO
10 13 01 31 49 10 114
IDADE MEDIA ANUAL POR GRUPO DE VEICULOS
10 anos

Fonte: PROAD/SAD
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FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES CONTRATADA DE TERCEIROS A SERVICO DA

uJ
Nome da Vigéncia Valor
Empresa N° do gdo L Pago
CNPJ Contrato
Contrato Contrato 2013
(R$) (R9)

ASABELLA 08.346.381/00 | 14/2012 23/01/201 | 3.573.240,00 | 706.135,
TRANSPORT | 01-77 2a 29
EE 23/01/201
TURISMO 5
LTDA
ATLANTICO | 08.380.889/00 | 119/2012 19/11/201 | 915.000,00 750.465,
TRANSPORT | 01-91 2a 90
ESE 19/11/201
TURISMO 4
LTDA - ME
JC 03.360.489/00 | 132/2012 03/12/201 | 1.014.000,00 | 124.815,
FIGUEREDO | 01-09 2a 80
E CIALTDA - 03/12/201
ME 4
MATHEUS 00.077.971/00 | 133/2012 04/12/201 | 1.148.000,00 | 298.091,
TRANSPORT | 01-30 2a 67
ESE 01/12/201
SERVICOS 4
LTDA

IMPORTANCIA/IMPACTO DA FROTA DE VEICULOS SOBRE AS ATIVIDADES DA UJ

Atender a demanda da Universidade Federal da Bahia

ESTRUTURA DE CONTROLES DE QUE A UJ DISPOE PARA ASSEGURAR UMA
PRESTACAO EFICIENTE E CONOMICA DO SERVICO DE TRANSPORTE

Utilizacao de formuldrios para avaliar a qualidade dos servigos

QUANTIDADE DE VEICULOS POR TIPO

CARRO
e MICRO- VAN/KOM DE CAMIONE | CAMINHA | TOTA
ONIBUS* BI PASSEI TE o L
o)
0 36 29 84 4 36
MEDIA ANUAL DE KM RODADOS POR GRUPOS DE VEICULOS
0 | 1066290 | 27080 | 16820 | 531,30 | 332,90 |

IDADE MEDIA ANUAL POR GRUPO DE VEICULOS

2 anos de uso para todos os grupos, conforme processo licitatorio.

ESTRUTURA DE CONTROLES DE QUE A UJ DISPOE PARA ASSEGURAR UMA
PRESTACAO DO SERVICO DE TRANSPORTE

Acompanhamento e fiscaliza¢do diaria de veiculos, nos termos da legislagéo vigente

Fonte: PROAD/SAD

*Inclui os 5 microdnibus do projeto BUZUFBA.

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

A atual frota de veiculos da UFBA é utilizada tanto para atividades finalisticas- praticas
de campo no municipio de Salvador, viagens ao interior do estado, a exemplo dos
cursos da area de satde e do Instituto de Geociéncias, como para as atividades de apoio
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a gestdo, capacitacdo e acOes de infraestrutura- fiscalizacdo de obras, destino de
materiais reciclaveis entre outros.

Atualmente a UFBA possui 114 veiculos. Nos ultimos anos, 42 veiculos foram
alienados em funcdo da sua ndo viabilidade econdmica. Existe a previsdo de
substituicdo de 20% da frota anualmente, para que nos préximos 5 anos, consiga-se
viabilizar melhor eficiéncia da frota, com maior percentual com menos de 5 anos de
vida atil.

Para acompanhamento da frota é feito o controle da quilometragem e consumo mensal
de combustivel. No ano de 2014, em um projeto piloto, 10% da frota sera equipada com
GPS dentro de um plano de triangulacdo de trajetos. Existe um contrato de manutencao
licitado pela universidade para substituicdo de pecas e equipamentos. No processo de
aquisicdo, a prioridade é dada aos itens de maior sustentabilidade, com baixa emissdo de
poluentes e bicombustiveis.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

O uso da frota terceirizada € realizada para atender, de forma preferencial, as atividades
académicas realizadas na Universidade, especificamente viagens de campo, para
congressos e outras atividades.

Foi realizado processo licitatorio e as empresas estdo apontadas no quadro acima. E
feito o acompanhamento mensal do valor de utilizagdo de cada item da frota
terceirizada bem como da quilometragem percorrida.

6.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.6.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Proprieda
da Uniéo

QUANTIDADE DE IMOVLEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2013 2012
Estado da Bahia 96 96
Municipio de Salvador 90 90

Municipio de Entre Rios 1 1
BRASIL Municipio de Santo Amaro 1 1
Municipio de Sao Gongalo dos Campos 1 1
1 1
2 2

Municipio de Vitéria da Conquista
Municipio de Barreiras
Subtotal Brasil 96 96
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 96 96
Fonte: SUMAI /CPPO
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6.2.2 Discriminagdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel
funcional
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Quadro A.6.2.2 - Discriminagdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

UG RIP Regime Estado de .
Conservagéao .. Data da | Valor Reavaliado -
Valor Historico Avaliacio (RS) Com Reformas | Com Manutencéo

336300030500-0 | Uso em Servico Piblico Bom * 06/11/2013 11.066.097,99
336300032500-0 Uso em Servico Piblico Novo * 06/11/2013 38.604.815,61
350900005500-1 | Em regularizacdo- Cessao Regular > 06/11/2013 9.719.010,95
384900560500-8 Uso em servico publico Regular CR$ 520.000,00 | 06/11/2013 183.640,37
384900561500-3 Uso em servico publico Regular CRS 68.000.000,00 | 06/11/2013 1.325.932,57
384900562500-9 | Disponivel para alienacdo | Muito ruim CRS 600.000,00 | 26/11/2012 41.243,74
384900563500-4 Uso em Servico Piblico Bom NCR$ 95.750,00 | 06/11/2013 686.764,67
384900568500-1 Uso em Servico Piblico Ruim CR$ 1.000.000,00 | 06/11/2013 213.479,13
384900569500-7 | Uso em Servico Piblico Regular CR$ 800.000,00 | 24/05/2013 377.595,22
384900570500-2 | Uso em Servico Piblico Bom CRS$ 3.800.000,00 | 27/11/2012 1.405.661,54
384900571500-8 | Uso em Servico Piblico Regular CR$ 1.100.000,00 | 06/11/2013 306.599,84
384900572500-3 | Uso em Servico Piblico Regular CRS 84.679.360,00 | 06/11/2013 5.010.607,26

153038 384900573500-9 | Uso em Servico Piblico Bom CR$ 90.700.000,00 | 06/11/2013 2.068.704,16
384900574500-4 | Uso em Servico Piblico Regular CR$ 1.000.000,00 | 06/11/2013 219.313,66
384900575500-0 | Uso em Servico Piblico Regular NCRS 206.380,00 | 27/11/2012 886.353,74
384900576500-5 | Uso em Servico Piblico Bom NCRS$ 250.000,00 | 06/11/2013 1.309.150,59
384900577500-0 | Uso em Servico Piblico Bom CR$ 18.000.000,00 | 27/11/2012 11.519.499,46
384900578500-6 Uso em servico publico Regular CR$ 3.000.000,00 | 06/11/2013 472.890,38
384900579500-1 Uso em servico publico Bom CR$ 12.140.000,00 | 27/11/2012 4.563.662,55
384900580500-7 Uso em servico publico CRS$ 22.400.000,00 | 27/11/2012 152.652,50
384900581500-2 Uso em servico publico CRS$ 22.400.000,01 | 27/11/2012 84.700,00
384900582500-8 Uso em servico publico Muito bom CRS$ 500.000,00 06/11/2013 84.361,20
384900583500-3 Uso em servico publico Muito bom CRS$ 500.000,00 06/11/2013 132.840,40
384900586500-0 Uso em servico publico NCr$ 24.941,13 06/11/2013 1.958.660,00
384900587500-5 Uso em servico pUblico NCr$ 35.051,28 06/11/2013 2.918.520,00
384900588500-0 Uso em servico pUblico NCr$ 33.607,65 06/11/2013 2.614.744,00
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Quadro A.6.2.2 - Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

UG RIP Regime Estado de .
Conservacao .. Data da | Valor Reavaliado .
Valor Histérico srmledie (R$) Com Reformas | Com Manutencdo

384900589500-6 Uso em servico publico NCrS$ 30.157,71 12/12/2012 2.285.140,00
3849005905001 Uso em servico publico NCr$ 14.511,00 06/11/2013 1.283.040,00
384900591500-7 Uso em servico publico NCr$ 7.465,00 27/11/2012 290.400,00
384900592500-2 Uso em servico publico NCr$ 17.747,00 07/11/2013 319.440,00
384900593500-8 Uso em servico publico NCrS$ 25.760,00 07/11/2013 1.270.720,00
384900594500-3 Uso em servico publico CRS$ 108.000,00 13/12/2011 164.017,70
384900595500-9 Uso em servico publico CRS$ 2.000.000,00 07/11/2013 521.998,40
384900598500-5 Uso em servico publico Bom CR$ 230.000.000,00 | 07/11/2013 15.456.730,64
384900599500-0 Uso em servico publico Muito bom CRS$ 700.000,00 07/11/2013 16.288.127,72
384900600500-4 Uso em servico publico CRS 3.200.000,00 07/11/2013 504.812,00
384900606 500-7 Uso em servico publico NCr$ 9.000,00 07/11/2013 316.800,00
384900607500-2 Uso em servico publico i 27/11/2012 627.000,00

153038 384900608500-8 Uso em servico publico il 27/11/2012 1.723.392,00
384900609500-3 Uso em servico publico i 28/11/2012 410.819,20
384900610500-9 Uso em servico publico i 28/11/2012 338.800,00
384900611500-4 Uso em servico publico i 28/11/2012 342.980,00
384900612500-0 Uso em servico publico i 28/11/2012 802.375,20
384900613500-5 Uso em servico publico NCr$ 7.847,14| 28/11/2012 2.420.000,00
384900614500-0 Uso em servico publico i 28/11/2012 426.800,00
384900615500-6 Uso em servico publico Bom CRS 1.400.000,00 07/11/2013 2.963.907,60
3849006165001 Uso em servico publico Bom * 28/11/2012 8.782.766,10
384900617500-7 Uso em servico publico Bom * 03/12/2012 31.493.366,14
384900620500-3 Uso em servico publico CRS$ 1.700.000,00 28/11/2012 320.320,00
384900621500-9 Uso em servico publico i 28/11/2012 352.000,00
384900622 500-4 Uso em servico publico i 28/11/2012 316.800,00
384900623500-0 Uso em servico publico i 28/11/2012 809.600,00
384900624500-5 Uso em servico publico i 28/11/2012 299.200,00
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Quadro A.6.2.2 - Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imoével

Despesa no Exercicio

UG RIP Regime Estado de .
Conservacao .. Data da | Valor Reavaliado .
Valor Histérico srmledie (R$) Com Reformas | Com Manutencdo
384900625500-0 Uso em servico publico i 28/11/2012 359.480,00
384900626 500-6 Uso em servico publico NCr$ 10.143,00 28/11/2012 388.080,00
3849006275001 Uso em servico publico Bom * 28/11/2012 8.575.272,66
384900628 500-7 Uso em servico publico Muito bom 150:000$000 07/11/2013 296.991.796,88
384900629500-2 Uso em servico publico Muito bom CRS$ 15.000.000,00 | 07/11/2013 117.178.414,94
384900630500-8 Uso em servico publico CR$ 2.000.000,00 07/11/2013 8.997.450,00
384900631500-3 Uso em servico publico 07/11/2013 1.811.040,00
384900632500-9 Uso em servico publico CRS$ 2.235.000,00 07/11/2013 3.441.900,00
384900634500-0 Uso em servico publico NCrS$ 59.200,00 03/12/2012 440.000,00
384900635500-5 Uso em servico publico i 03/12/2012 8.577.174,44
384900648500-6 Uso em servico publico Muito bom CRS 3.600.000,00 06/11/2013 159.971.909, 81
3849006495001 Uso em servico publico Muito bom 06/11/2013 100.567.173,42
153038 384900650500-7 Uso em servico publico Muito bom CRS$ 20.000.000,00 | 07/11/2013 171.610.452,68
384900651500-2 Uso em servico publico i 07/11/2013 14.777.439,00
384900652500-8 Uso em servico publico 07/11/2013 306.240,00
384900653500-3 Uso em servico publico NCr$ 329.025,00 07/11/2013 767.615,20
384900654500-9 Uso em servico publico Bom * 70/11/2013 15.858.570,64
384900655500-4 Uso em servico publico Bom * 07/11/2013 11.234.341,70
384900656 500-0 Uso em servico publico Muito bom i 07/11/2013 108.415.500,03
384900657500-5 Uso em servico publico * 08/11/2013 59.920.446,54
384900658 500-0 Uso em servico publico Muito bom CRS 16.566.000,00 | 11/11/2013 13.381.015,40
384900659500-6 Uso em servico publico Muito bom CR$ 20.000.000,00 | 11/11/2013 87.499.431,47
384900660500-1 Uso em servico publico Bom * 11/11/2013 116.174.682,22

384900661500-7 Uso em servico publico > 11/11/2013 15.833.400,00
384900662 500-2 Uso em servico publico o 11/11/2013 658.275,20
384900663 500-8 Uso em servico publico b 11/11/2013 2.062.860,80
384900664500-3 Uso em servico publico o 11/11/2013 158.752,00
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Valor do Imdvel

Despesa no Exercicio

UG RIP Regime Clgrizae?\?aigo Valor Data da Valor Reavaliado Com Reformas Com
Historico Avaliacéo (R9) Manuteng&o
384900665500-9 | Uso em servigo publico ok 11/11/2013 275.193,60
384900666500-4 | Uso em servigo publico ok 11/11/2013 2.570.920,00
384900707500-6 |Uso em servico publico Bom *x 03/12/2012 3.369.231,13
153038 | 384900726500-0 |Uso em servigo publico ok 11/11/2013 12.389.863,20
384900728500-0 |Uso em servigo publico Fxk 03/12/2012 1.482.148,80
384900782500-5 |Uso em servigo publico 11/11/2013 4.216.608,00
387100010500-3 | Em regularizagdo- Cesséo Regular *x 11/11/2013 4.672.470,12
396500045500-6 | Uso em servigo publico Novo * 11/11/2013 35.452.058,49
Total

Referente a coluna "Estado de Conservagdo" - campo em branco: terreno sem edificacéo.

Referente a coluna "Valor histérico” - * Doagdo; ** Cessdo/Transferéncia; *** Desapropriacdo litigiosa, dado indisponivel.
Fonte: CPPO/SUMAI mar 2014
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6.2.3 Discriminagdo de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.6.2.3 — Discriminagdo de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Situagao RIP Estado dei _ Valor do Imé_vel : Despesa no Exercicio
Conservagao Valor Historico Data da Avaliagdo | Valor Reavaliado Com Reformas Com Manutengéo
Ocupado 384900564500-0 Bom CR$ 5.000.000,00 06/11/2013 1.618.724,98
Ocupado 384900565500-5 Regular CR$ 3.000.000,00 27/11/2012 11.474.565,81
Ocupado 384900585500-4 Novo NCr$ 7.847,14 06/11/2013 12.866.241,89
Ocupado 384900596500-4 Bom CR$ 72.040.000,00 07/11/2013 5.945.106,66
Ocupado 384900618500-2 Bom CR$ 16.200.000,00 07/11/2013 1.245.609,19
Ocupado 384900633500-4 Bom CR$ 15.000.000,00 03/12/2012 5.357.564,23
Ocupado 384900685500-8 Bom R$ 10.281,30 11/11/2013 255.952,44

Total

Fonte: CPPO/SUMAI
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6.3  Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Quadro A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de
Terceiros

Quantidade de Imdveis
Locados de Terceiros dela
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UJ
Exercicio Exercicio
2013 2012
BRASIL Estado da Bahia 4 2
Municipio de Salvador 3 2
Subtotal Brasil 3 2
Municipio de Vitéria da Conquista 1 -
Subtotal Brasil 4 2
Total (Brasil + Exterior) 4 2

Fonte: CPPO/SUMAI

Imoveis locados de Terceiros pela UFBA - 2013

Custo ~
Locatarios Finalidade Mensal Eigmamua Manu:engao
R$ R$ *)
Fundacéo de Instituto de Ciéncias da 4,554,20 54.650,40

Apoio a Pesquisa e | Informacéo
Extenséo - FAPEX

Ney Simas Guarda de Bens Mdveis 16.263,59 195.163,08
inserviveis/antiecondmicos
destinados a leildo

Clinica Casa de Gestante da 7.000,00 84.000,00
Cardiolntensiva Maternidade Climério de

S/C Ltda. Oliveira

Vanete Rocha Instituto de Psicologia do 3.242,49 38.909,88
Vieira Instituto Multidisciplinar de

Saulde — Vitéria da Conquista

Fonte: PROAE — Coordenacdo de Gestdo Administrativa — CGA
(*) N&o houve ocorréncia no periodo

Andlise Critica:

Na UFBA, a Coordenacdo de Planejamento, Projetos e Obras da SUMAI-
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura- SUMAI assume a
responsabilidade pela controle do ativo imobilizado da UFBA, e o seu inventario é a
ferramenta que permite identificar as alteragdes patrimoniais, procedimento exigido a
todos os 6rgéos da administracdo publica.
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O valor global do patriménio imobiliario é calculado pelo Sistema de Gerenciamento
dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet. Neste sistema sdo informados os
valores referentes aos metros quadrados de terrenos de propriedade da UFBA,
estimados a partir de consulta ao setor imobiliario do periodo. Considera-se a tendéncia
do mercado para assentamentos imobiliarios nos bairros dos Campi Canela e Federagdo
e os locais onde se situam as Unidades Dispersas, referentes aos metros quadrados de
area construida e ao CUB (Custos Unitarios Bésicos de construc¢do) outubro/ novembro/
2013, fornecidos pelo Sindicato da Indlstria da Construcdo do Estado da Bahia -
SINDUSCON/Ba.

Dentre outros aspectos relevantes pode-se ressaltar os topicos abaixo.

A Gestdo do Patrimbénio Imobiliario é descentralizada, e o controle dominial dos
imoveis da UFBA requer acles articuladas administrativo-juridicas em que a
Coordenacdo de Planejamento, Projetos e Obras — CPPO reune os elementos
necessarios a regularidade dos seus dominios e encaminha aos 6rgdos competentes -
Coordenacgéo de Manutencdo da Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura —
SUMAI / Pro-Reitoria de Administragio — PROAD / Comissdo Permanente de
Patrimoénio e Espaco Fisico do CONSUNI/ Assessoria Juridica da UFBA / Procuradoria
Federal junto a UFBA / Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado da Bahia,
para as providéncias cabiveis, respectivamente.

Ressalta-se, também, no ambito das a¢gdes administrativas, a necessidade de avaliacdo
dos 6.367.561,90 m? de terrenos da UFBA, por avaliador credenciado pelo
CREAJ/CAU, cujos valores, estimados, estdo defasados.

Estudos preliminares das ocupagdes dos terrenos da UFBA por vias publicas do
Municipio e também por imoveis de terceiros contabilizam mais de 60.000,00 m2 de
perda de &rea territorial da Universidade em Salvador, o que requer uma abordagem
objetiva da questdo no que diz respeito a sua regularizacdo dominial.
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PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1

Gestdo da Tecnologia da Informagéo (TI)

Quadro A.7.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacgdo da Unidade
Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta
Administracao da Instituigio:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de
governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades
nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

o] aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para
:/ gestdo e uso corporativos de TI, com foco na obtencdo de resultados de
,4 negocio institucional.

::;:f, aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio
s 7 esta exposto.

ffZ/}: aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informagao
e corporativa.

i 7 aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de
54 TI junto as unidades usuarias em termos de resultado de negocio institucional.
(] aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e
:I’ ,—: do uso de TI aos requisitos legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e
o politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisGes relativas a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o neg6cio institucional
para compor o Comité de TI.

X

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TlI,
a Alta Administracdo da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso
corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para
2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso
corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de
gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar 0s riscos
considerados criticos para o negécio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de
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informacdo e toma decisdes a respeito quando as metas de resultado ndo sao
atingidas.

X

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta institui¢ao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada
auditoria formal em 2013, por iniciativa da prépria instituicdo:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s).
Qual(is)?
X | N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2013.
4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e

Comunicagdo) ou instrumento congénere:

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

X

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das &reas de negocio.

A elaboracgdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI,
PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as acOes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de
negocio.

O PDTI vincula as a¢des de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a
URL completa do PDTI:

5. Em relacéo a gestdo de informacédo e conhecimento para o0 negocio:

X

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X

H4 sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negdcio da
instituicdo.

X

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado

para cada sistema de informagdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou
formalmente (aprovou e publicou) 0s seguintes processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagées).

Classificacdo da informacdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex.
divulgacéo ostensiva ou classificagao sigilosa).

Anélise dos riscos aos quais a informacédo critica para 0 negocio esta submetida,
considerando os objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informagao.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca
(2) as vezes (3) usualmente (4) sempre
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(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagéo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com
a contratacao.

(4) s@o adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracdo objetiva dos resultados
entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo
avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software
definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale
apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo
sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao
Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servigos mediados por Tl (e-Gov).

X | Ainstituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido
também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | N&o oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para
situacBes especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados
encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo da UFBA encontra-se em processo de
desenvolvimento pela Equipe de Elaboragdo do PDTI, constituida pela portaria n°
253/2013 da Reitora.

7.1.1 Andlise Critica

A Universidade Federal da Bahia, em consonancia com a sua misséo, contempla uma
enorme gama de compromissos e atividades, interrelacionadas ou ndo, que demandam
muitas acles e investimentos na area de TI. Para fazer face a essa demanda, s&o
crescentes ovolumee a complexidade das necessidades por informagdes,
servicos, infraestrutura e pessoal qualificado. Soma-se a esse contexto a necessidade de
atendimento a varios objetivos estabelecidos por exigéncias legais, diretrizes
governamentais, recomendacdes e decisdes dos 6rgdos de controle, suporte as atividades
da Instituicdo e busca permanente de aplicacdo das melhores préaticas para a area de
Tecnologia da Informacéo.

No seu Plano de Desenvolvimento Institucional, periodo 2012-2016, estdo destacados
(@) o papel estratégico e a natureza transversal das Tecnologias de Informagdo e
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Comunicacdo; (b) a necessidade de constante atualizagdo tecnoldgica e oferta de
servicos informatizados para a comunidade; (c) a importéancia e prioridade da seguranga
da informacdo; (d) a necessidade de acles e investimentos em TIC, nas vérias areas
(entre elas a governanca), para o alcance das metas institucionais. Vale ressaltar a clara
compreensdo da administragdo central da UFBA sobre a relevancia das questdes
relativas a gestdo e a governanca de Tecnologia da Informacéo.

Destacam-se importantes acdes de governanca, tais como a instituicdo do Comité Gestor
de TI, a instituicdo do Comité Gestor de Seguranca da Informacéo, a elaboragéo de uma
Politica de Seguranca da Informacdo (aguardando aprovacao), a elaboracdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo (em andamento), o uso das boas préticas em
contratacdo de servicos de Tl do TCU nos processos da UFBA e de boas préticas de
mercado na gestdo de servicos de TI. O iGovTIl do TCU, que avalia a maturidade da
governanga de TI institucional cresceu de 0,30 (inicial) em 2010 para 0,47
(intermediério) em 2012.

E importante ressaltar, ainda a criacdo da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo (STI) em maio/2013 como 6rgao diretamente vinculado a Reitoria, em
substituicdo ao antigo Centro de Processamento de Dados (CPD), érgdo suplementar.

E necesséario continuar avancando e ha ainda um longo caminho a percorrer. Nesse
sentido, a consolidagéo da atuacdo e maturidade do CGTI e a implantacdo das acoes
definidas no PDTI s&o importantes fatores. Ndo se pode perder de vista as limitacGes e
riscos impostos pelas dificuldades relativas recursos humanos na area de Tl e, mais
especificamente, na area de gestdo, tanto quantitativa quando qualitativamente. A baixa
atratividade da carreira de Tl nas universidades federais, principalmente devido aos
baixos salérios, inferiores ao mercado e a outras instituicdes da administracdo publica
federal, cria grandes dificuldades na aquisicdo e retencdo de talentos e,
consequentemente, do conhecimento institucional. A falta de incentivo para a ocupagéo
de cargos de gestdo representa um outro obstaculo ao aumento da eficiéncia da area de
TI.
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8 PARTEA, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitaces Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo
LicitacGes Sustentaveis 112|345
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licita¢Bes X

que levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizagdo e
descarte dos produtos e matérias primas.

e Se houver concorddncia com a afirmag¢do acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Critérios adotados pela UFBA em suas licitagdes:

1- LicitagGes de obras e servigos:

Descarte adequado dos residuos pelas empresas contratadas;
Declarag¢dio da origem da madeira utilizada nas obras de construgéo civil.
2- Licitagbes de compras:

Menor consumo de energia para aparelhos elétricos;

Origem da matéria prima do papel (papel certificado)

2. Em uma analise das aquisi¢Bes dos ultimos cinco anos, 0s produtos X
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam
a natureza (ex. produtos reciclados, atxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos X
termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos basicos (Lei
8.666/1993, art. 9°, 1X) realizados pela unidade, € avaliado se a existéncia de

certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:
ISO) é uma situacao predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade
de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, paragrafo
Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de
produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

Certificados ambientais exigidos pela UFBA em suas licitagbes:
I1SO 14.001
Certificado de origem da madeira.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o X
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas).

e Se houver concordancia com a afirma¢do acima, qual o impacto da
aquisicao desses produtos sobre o consumo de 4dgua e energia?

O impacto vem sendo observado com a redugdo dos gastos com dgua.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | X | | |
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reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os produtos
adquiridos?

A UFBA adquiriu agendas e papel, cartuchos de tinta e toner reciclados.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de X

reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica X
reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c

art. 13).
9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. | X
16 do Decreto 7.746/2012.

e Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, encaminhe anexo ao
relatdrio o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos séo levados em conta os aspectos de X
durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.
11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de X
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

X

12. Na unidade ocorre separacédo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da
uJd.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Consideracoes Finais

O presente formulario foi preenchido com base nas informacdes concedias pelos
servidores de Unidades Académicas e Administrativas da Universidade, pelo Setor
responsavel pelas licitacdes (Divisdo de Material) e pelo setor de Eficiéncia Energética
da Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura.
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8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Ano de
Nome do Programa Adesao Resultados
Quantidade | Valor R$
CoersC:;Si?jo Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel * 23.225,00 20.341 19.688 229.420,75 178.432,28 178.296,76
Agua 326.806,00 348.824 322.619( 6.951.693,73| 7.003.069,00( 6.460.930,00
Energia 24.338.500| 23.092.489| 22.121.391]10.182.316,21|11.656.118,00| 10.409.688,00
Elétrica
) % 222l Total 17.363.430,69 | 18.837.619,28| 17.048.914,76
AT

Fonte: PROAD, SUMAI

* 0 consumo de papel refere-se aos papeis do tipo A3 e A4 (75 g/m2, 90 g/m2 e reciclado), empenhados
pelas Unidades/Orgdos da UFBA, nos respectivos anos de exercicio. Fonte: SIASG/SISRP.

Consumo de papel, energia elétrica e agua

O uso do papel ainda é um aspecto critico ao interior da UFBA. Ha um crescimento
constante do seu consumo, atrelado ao crescimento do ensino de graduacdo e poés
graduacdo, embora se estabeleca procedimentos que racionalizem estes custos, como,
por exemplo, a disseminacdo de informacdo por meio de arquivos eletrdnicos, sem a
necessidade de impressdo dos seus contetdos, o estimulo a impressao frente e verso e a
reciclagem do papel, realizada em 60% das unidades universitarias pela coordenacdo do
meio ambiente. Vale também destacar que o contrato de impressao e 0 uso de maquinas
fotocopiadoras para a administragdo central j& inclui o papel, sendo este item comprado
apenas nas unidades descentralizadas.

No consumo de energia elétrica, a Universidade Federal da Bahia vem executando um
conjunto de intervengOes articuladas e obras de infraestrutura com o objetivo de
melhorar o aproveitamento de energia nos campi de Ondina e Federacdo, Salvador- BA:
implantacdo de um sistema de anéis de media tensdo, reformas de subestagdes,
redimensionamento de instalagOes elétricas de varias unidades e instalacdo de estruturas
para ampliar a iluminacdo. As intervencBes fazem parte do planejamento estratégico,
delineado para acompanhar o crescimento da Universidade nos ultimos anos e devem
aumentar a capacidade e otimizar o fornecimento de energia as varias unidades. Outro
projeto em desenvolvimento é o levantamento da situagdo das varias instalagfes no
interior das unidades com redimensionamento da carga de energia para os prédios. A
acdo consiste em verificar os quadros e as instalagGes internas, sugerindo e realizando as
modificacbes necessarias para um melhor aproveitamento de energia elétrica nas
atividades realizadas em salas de aula, laboratorios e demais dependéncias das unidades.
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Dentre as a¢cdes em desenvolvimento, pode- se também registrar a gestdo mais eficiente
dos contratos de consumo de energia elétrica das unidades junto a COELBA, através de
planilhas e gréficos de acompanhamento de consumo, demanda, energia reativa, multas
e ultrapassagens, em areas comuns e a elaboracdo de especificacdes técnicas e caderno
de encargos visando a substituicdo gradativa de materiais e equipamentos de alto
consumo nas futuras aquisicOes e estabelecendo padrdes para a execucdo de obras e
servicos de instalacOes elétricas mais eficientes e com menores custos.

J& em relacdo ao consumo de &gua, a UFBA adota desde o ano 2000 o sistema
eletronico de apoio & decisso AGUAPURA VIANET. Inicialmente foi implantado o
Projeto Agua Pura (1998), idealizado e coordenado pelo Prof. Asher Kiperstok, Escola
Politécnica da UFBA, Coordenador Geral do TECLIM - Rede de Tecnologias Limpas,
com o objetivo de reduzir o consumo de agua na Universidade e os valores pagos a
concessionaria em 30%. Desde entdo, vem reduzindo drasticamente o consumo per
capta, passando de 50 para 20 litros pessoa/dia. No entanto, a partir do Projeto REUNI,
que duplicou o nimero de estudantes de graduacdo e pds graduacdo, houve aumento
significativamente do nimero de novas edificacGes, 0 objetivo € manter 0 consumo per
capta dos ultimos 4 anos. Entretanto, em termos absolutos, inevitavelmente, hd um
aumento global do consumo. Na tentativa de racionalizar este consumo, a UFBA adota
a gestdo descentralizada do consumo e o desenvolvimento de uma visdo critica dentro
da comunidade universitaria, que se baseia em trés linhas de ac&o:

I.  monitoramento do consumo - 0 acompanhamento do consumo permite a tomada
de decisdes e o planejamento de ac¢Bes para um uso mais racional da agua. O
monitoramento é feito através do sistema VIANET, que serve como repositério
de informacBes sobre o consumo de cada unidade universitaria, registrado em
uma base de dados disponivel para consulta pela internet com informacdes
diarias sobre o consumo de agua nas unidades da UFBA. Para o controle do
monitoramento, € indicado um responsavel denominado RU (Responsavel por
Unidade), com a responsabilidade de registrar os valores de consumo da unidade
no sistema VIANET;

il.  realizacdo da manutengdo preventiva e corretiva - Equipes de manutencéo
realizam atividades de manutencdo preventiva e reparos nas unidades, e
estabelecem programacéo de varreduras. O VIANET disponibiliza uma base de
dados na qual se encontram registrados, os setores, ambientes, localidades, e
pontos de consumo de cada unidade, além de todos os servi¢os de manutencdo
realizados e eventos extraordinarios ocorridos;

iii. utilizacgdo do VIANET na definicdo e execucdo das oportunidades - E
estabelecido um diagnostico das instalagdes e da situacdo dos equipamentos
hidrossanitarios. Estas informacdes sdo colocadas no VIANET para que a equipe
técnica possa identificar oportunidades de reducdo de consumo. Pode-se
também, comparar os dados de consumo com as caracteristicas das unidades,
para identificar perdas invisiveis na estrutura e avaliar o impacto causado por
estas mudancas ou adaptacoes.
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9 PARTEA, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberacgdes exaradas em acorddo do TCU

9.1.1 Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.1.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Orde L ox . Comunicacao
m Processo Acordéao Item| Tipo Expedida
TC i
1 |014.18512013 4.089/201A3 -TCU 17 DE Oficio 11131/2013-
0 — 12 Cémara SEFIP
L ) ; . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacgéo e/ou Recomendacao SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 73096

Descricéo da Deliberacio

Determinar ao Orgao de Pessoal que cadastre novo(s) ato(s) no sistema Sisac, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, e encaminhe-o(s) via Controle Interno, corrigindo as
falhas apontadas por esse Tribunal ou preenchendo o campo de "Esclarecimentos do
Gestor de Pessoal”, detalhando a situagéo concreta, caso as falhas sejam confirmadas
pelo gestor de pessoal;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Coordenacéo de Gestao de Pessoas - CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme Oficio n.° 1.013/2013 — CGP/PRODEP-UFBA, expedido em 20/12/2013 e
enviado ao TCU. Foram emitidos novos atos de concessdo de aposentadoria
corrigindo-se as inconsisténcias apresentadas anteriormente. Atos recadastrados no
SISAC em 10/07/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recadastramento dos atos de aposentadoria no SISAC

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.

Unidade Jurisdicionada
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Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Orde L ox . Comunicacao
m Processo Acordéao Item| Tipo Expedida
e 676/2013 — 22
1 |013.673/2011 . 9.1 RE 2229/2013 - SEFIP
4 Cémara
A x . . N x Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacgéo e/ou Recomendacao SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 73096

Descricéo da Deliberacio

Nos termos dos arts. 33 e 48 da Lei 8.443/92, conhecer do pedido de reexame, para, no
mérito, dar-lhe provimento parcial, efetuando as seguintes alteracdes no Acordao
11.882/2011- 2% Cémara, ora recorrido, verbis: 9.1.1 conferir a seguinte redagdo ao
subitem 9.3.1 do acordao recorrido: "9.3.1. na hipétese de negativa de provimento ao
recurso interposto neste Tribunal pela Universidade Federal da Bahia contra o item
9.2.3 do Acordao 2577/2009 - Plenéario e caso o desfecho do Agravo de Instrumento
0016183.32.2010.4.01.000/BA venha a ser desfavordvel aos interessados: 9.3.1.1
efetue, no que tange a ex-servidora Maria Marlene Teles Peixoto, a conversdo da
parcela da remuneracdo denominada horas extras em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI -, nos termos do subitem 9.2.3 do Acoérddo
2577/2009 - Plenario; 9.3.1.2 emita novo ato escoimado da irregularidade apontada,
submetendo-o a apreciacdo deste Tribunal no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia
desta deliberacéo, nos termos do 8§ 1° do art. 15 da IN/TCU n° 55/2007;" 9.1.2 tornar
insubsistente o subitem 9.4 acordao recorrido, porquanto seu teor resta incorporado a
nova redacdo dada ao subitem 9.3.1 da mesma deliberagéo, retro; 9.2 dar ciéncia deste
Acdrdao, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, a Universidade Federal
da Bahia, por intermédio de sua Reitora.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Coordenacéo de Gestao de Pessoas - CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

A interessada continua amparada por decisdo judicial mediante Acordéo proferido pelo
TRF 1% Reg., de 28/05/2012, no Agravo de Instrumento n.° 0016183-
32.2010.4.01.0000/BA referente ao processo n.° 96.00.07983-8.

Sintese dos Resultados Obtidos

O referido Acordéo foi comunicado a interessada mediante Oficio n.° 220/2013 — SPE.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Deliberagdes do TCU
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Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Orde L ox . Comunicacao
m Processo Acordéao Item| Tipo Expedida
1 TC 2.715/2013 - 1@ 9.1 DE Oficio 6.512/2013 -
004.333/2013 Cémara ' SEFIP
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o gfg;?g
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 73096

Descricéo da Deliberacio

Considerar ilegal a pensao civil instituida por Carlos Alberto de Jesus Stabile (CPF:
187.798.325-04) em favor de Carla Cristina dos Santos Stabile (CPF: 033.184.745-09),
Moises dos Santos Stabile (CPF: 046.367.925-30) e Regina Marques Stabiles (CPF:
334.678.705-20), em razdo da inclusédo de parcela irregular, alusiva a Hora Extra
Judicial, na base de calculo do beneficio, negando registro ao ato correspondente, n° de
controle 10789901-05-2007-000014-1;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacgéo SIORG
Coordenacéo de Gestao de Pessoas - CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

A UFBA interpds, em 05/06/2013, pedido de reexame contra o referido Acérdao, o
qual foi conhecido pela citada Corte de Contas conforme Oficio n.° 16699/2013 —
TCU/SEFIP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conhecimento do pedido de reexame interposto pela Universidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Deliberagdes do TCU
Deliberacgdes Expedidas pelo TCU
Lox . Comunicacao
Ordem | Processo Acordéao Item| Tipo Expedida
TC .
9 004.333/201 2.715{2013 —1]a DE 9.3.2 Oficio 6.512/2013 -
3 Camara SEFIP
L ) ) . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacgéo e/ou Recomendacao SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 73096

Descricéo da Deliberacio

Dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo, bem como do relatério e voto que a
fundamentam, aos interessados, esclarecendo-lhes que o efeito suspensivo proveniente
da eventual interposigéo de recurso ndo os exime da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente apds a notificagdo sobre o presente acorddo, em caso de ndo
provimento do recurso porventura impetrado.

Providéncias Adotadas
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Cadigo
Setor Responsével pela Implementacéo SIORG
Coordenacéo de Gestao de Pessoas - CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

Conhecimento aos demais interessados acerca da decisdo do TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em relacdo aos demais interessados 0s mesmos ja se encontravam fora de folha por ter
atingido maioridade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Deliberagdes do TCU
Deliberagtes Expedidas pelo TCU
L ox . Comunicacao
Ordem | Processo Acordéao Item| Tipo Expedida
TC i
3 004.333/201 2.715{2013 -18 DE 933 Oficio 6.512/2013 -
3 Cémara SEFIP
L ) ; . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacgéo e/ou Recomendacao SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 73096

Descricéo da Deliberacio

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que o0s interessados tomaram
conhecimento do contido no item anterior.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacéo SIORG
Coordenacéo de Gestao de Pessoas - CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

Foram enviados ao TCU os comprovantes de ciéncia a interessada mediante Oficio n.°
470/2013-SPE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comunicacdo ao TCU acerca do cumprimento da determinacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Deliberagdes do TCU
Deliberagtes Expedidas pelo TCU
Orde Lox . Comunicacao
m Processo Acordéao Item| Tipo Expedi dg\
1 TC 7.861/2013-1% | 9.1 DE Oficio 16722/2013 -
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009.339/2013 Camara SFIP
-2
L ) ; . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacgéo e/ou Recomendacao SIORG
Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 73096

Descricéo da Deliberacio

Acordam os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessédo da
Primeira Camara, diante das razdes expostas pelo relator, e com fundamento nos
incisos Il e IX do art. 71 da Constituigdo Federal, combinados com os arts. 1°, inciso
V, 39, inciso 11, e 45, caput, da Lei n® 8.443/1992, e ainda com os arts. 260, § 1°, e 262,
caput, do Regimento Interno/TCU, em: 9.1. considerar ilegal a pensdo civil instituida
por Raymundo Ferreira dos Santos (CPF 209.286.455-68), em favor de Gilnete Pereira
de Oliveira (CPF 263.232.735-00), companheira, e negar o registro do ato
correspondente, nimero de controle 10789901-05-2009-000001-5, em razdo da
concorréncia, no momento do Obito do instituidor, de vilva e companheira ao
beneficio pensional, sem comprovacdo de condigdes especificas que autorizem a
habilitagdo simultdnea das interessadas; 9.2. dispensar o ressarcimento das quantias
indevidamente recebidas de boa-fé (Sumula 106 do TCU).

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsével pela Implementacéo SIORG
Coordenacéo de Gestao de Pessoas - CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento a determinacdo do TCU, o beneficio de pensdo da interessada foi
cessado a partir da folha de pagamento de dezembro/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Suspensédo de pagamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Deliberagdes do TCU
Deliberagtes Expedidas pelo TCU
Orde L ox . Comunicacao
m Processo Acordéao Item| Tipo Expedida
TC i
> | 009.339/2013 7.861{2013 - 12 93 DE Oficio 16722/2013 -
9 Cémara SEFIP
A~ . . C x Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacgéo e/ou Recomendacao SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 73096

Descricéo da Deliberacio

Determinar & Universidade Federal da Bahia que, no prazo de 15 (quinze) dias: 9.3.1.
dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a
fundamentam, a interessada cujo ato foi considerado ilegal, esclarecendo-lhe que o
efeito suspensivo proveniente da eventual interposi¢cdo de recurso ndo a exime da
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devolucdo dos valores percebidos indevidamente apds a notificagdo sobre o presente
acorddo, em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado.
Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementagéo SIORG
Coordenacéo de Gestao de Pessoas - CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

A interessada foi comunicada do Acordao e da cessacdo do beneficio mediante Oficio
n.° 978/2013-CGP com envio de copia do Acordao, Voto e Relatorio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comunicagdo a interessada na forma determinada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominagdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
olets Processo Acdrdéao Item| Tipo Comunlgagao
m Expedida
TC .
3 | 009.339/2013 7.861{2013 -1 9.3.4 DE Oficio 16722/2013 -
9 Cémara SEFIP
L ) ; . ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Determinacgéo e/ou Recomendacao SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 73096
Descricéo da Deliberacio
Comunique ao TCU as medidas adotadas
Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor Responsével pela Implementacéo SIORG
Coordenacéo de Gestao de Pessoas - CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

Comunicado ao TCU as providéncias adotadas, bem como envio de comprovante de
ciéncia da interessada por meio do Oficio n.° 120/2014-CGP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comunicacao a interessada na forma determinada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.

153



Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.1.2 - Situagéo das deliberagfes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Deliberagdes do TCU

Deliberacgdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acobrdao Item | Tipo Comunicagao
Expedida
_1a . .
L | 009330000130 | 7-86L2013-1% | o, | oo | Oficio 16722/2013
Camara SEFIP

Org&o/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendagdo | Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 73096

Descrigéo da Deliberagéo

Comunique ao TCU as medidas adotadas.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenagéo de Gestdo de Pessoas 25803

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Né&o foi atendida no exercicio, tendo em vista a comunicacdo da SEFIP ter chegado a
CGP no fim de novembro/2013, impossibilitando o cumprimento de todas as etapas no
exercicio 2013. Esta Universidade, todavia, ja comunicou ao TCU as providéncias
adotadas mediante Oficio n°® 120/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Deliberagdes do TCU
Deliberacgdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comunlqagao
Expedida
1 009.369/2013-9 | 8.278/2013 | 932 | DE | Oficlo17.083/2013

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas | 73096
Descrigéo da Deliberagao

Encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada cujo ato foi
considerado ilegal tomou conhecimento do contido no item anterior;
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacéo de Gestdo de Pessoas 25803
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Né&o foi atendida no exercicio, tendo em vista a comunicacdo da SEFIP ter chegado a
CGP no més de dezembro/2013, impossibilitando o cumprimento de todas as etapas no
exercicio 2013. Esta Universidade, todavia, ja enviou ao TCU o referido comprovante
mediante Oficio n® 290/2014 — CGP.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Deliberagdes do TCU
Deliberacgdes Expedidas pelo TCU
L ox . Comunicacao
Ordem Processo Acordéo Item | Tipo Expedida
1 | 000360/2013-9 | 82782013 | 9.33 | DE | OMCl0 1708312013

Orgao/Entidade Objeto da Determinac&o e/ou Recomendacio Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 73096
Descrigéo da Deliberagao

Faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novo
ato, livre da irregularidade apontada no presente processo, a ser submetido a apreciacéo
do TCU;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacéo de Gestdo de Pessoas 25803
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Né&o foi atendida no exercicio, tendo em vista a comunicacdo da SEFIP ter chegado a
CGP no més de dezembro/2013, impossibilitando o cumprimento de todas as etapas no
exercicio 2013. Esta Universidade, no entanto, providenciou a exclusdo da rubrica
judicial na composicdo dos proventos do instituidor da penséo a partir da folha de
pagamento de janeiro/2014, com recélculo do beneficio pensional a partir da folha de
fevereiro/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
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Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Ndo ha.
Lx . Comunicacao
Ordem Processo Acordéo Item | Tipo Expedida
3| 009.360/2013-9 | 8278/2013 | 9.34 | DE | OO0 1708312013

Orgao/Entidade Objeto da Determinac&o e/ou Recomendac&o Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 73096
Descricao da Deliberagao

Comunique ao TCU as medidas adotadas;
Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responséavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenagéo de Gestdo de Pessoas 25803
Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Né&o foi atendida no exercicio, tendo em vista a comunicacdo da SEFIP ter chegado a
CGP no més de dezembro/2013, impossibilitando o cumprimento de todas as etapas no
exercicio 2013. Esta Universidade, todavia, j& comunicou ao TCU o referido
cumprimento também por intermédio do Oficio n° 290/2014 — CGP.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
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9.2  Tratamento de Recomendag6es do OCI
9.2.1 Recomendagdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI
Relatdrio de auditoria CGU n° 201305967

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao qlo Relat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 1.1.1.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Coordenadoria de Controle Interno 116224

Descrigdo da Recomendagéo

Que o0 Regimento Interno da Unidade de Auditoria da UFBA seja elaborado
contemplando, em especial, os seguintes aspectos: | — definicdo das finalidades e do seu
ambito da atuacdo; Il — detalhamento da natureza e abrangéncia de eventuais trabalhos
de consultoria; Il — previsdo de autorizagdo para acesso irrestrito a registros, pessoal,
informacdes e propriedades fisicas relevantes para executar suas auditorias; IV —
estabelecimento de regras objetivas de confidencialidade a ser exigida dos auditores
internos no desempenho de suas funcgdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno 116224

Sintese da Providéncia Adotada

Foi elaborado e aprovado no Conselho de Curadores o Regimento Interno da CCI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Detalhamento das atribuicbes e funcionamento, para melhor compreensdo pela
comunidade interna da sua finalidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT g\uditoria IS @9 (R4 Expedidg
2 201305967 1.1.1.2
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Coordenadoria de Controle Interno 116224

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA adote providéncias visando a elaboracdo e aprovacdo do Regimento
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Interno de sua Unidade de Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno 116224

Sintese da Providéncia Adotada

Foi elaborado e aprovado no Conselho de Curadores o Regimento Interno da Auditoria
e encaminhado a Secretaria dos Orgdos Colegiados para ser apreciado pelo Conselho
Universitario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Detalhamento das atribuicbes e funcionamento, para melhor compreensdo pela
comunidade interna da sua finalidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT ?Auditoria IS @9 (R4 Expedidgl
1 201305967 1.1.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Reitoria 10283

Descrigdo da Recomendagéo

Que sejam realizadas melhorias nas instalagdes fisicas ocupadas pela Unidade de
Auditoria Interna da UFBA, proporcionando um ambiente adequado a realizagdo de
suas atividades, assim como um espaco suficiente para alocacdo dos servidores,
manuseio de documentos, arquivamento de papéis de trabalho, realizacdo de reunibes
etc.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria 10283

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo Central da Universidade disponibilizou espaco fisico suficiente para
atender as necessidades do Controle Interno, inclusive para alocagdo dos futuros
servidores (03) solicitados & Administracdo, que deverdo compor o quadro de auditores
desta Coordenadoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi disponibilizado espaco e melhores instalagdes para funcionamento da CCI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

O novo espaco decorreu de remanejamento realizado pela administracdo da
Universidade que resultou em instalagcdes novas e adequadas ao funcionamento da CCI.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Bahia

421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo R_elat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 1.1.14
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Coordenadoria de Controle Interno 116224

Descrigdo da Recomendagéo

Quando do planejamento das atividades de auditoria interna, que seja observada a
capacidade operacional real da equipe de auditoria para a estipulagdo da quantidade de
acOes que se pretende realizar durante o exercicio, tornando mais realistico o PAINT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Cddigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno

116224

Sintese da Providéncia Adotada

Na elaboracdo do PAINT/2014, sera observada a capacidade operacional da equipe de

auditoria para o desenvolvimento das a¢Oes a serem realizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria da capacidade operacional da CCI

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a

Adocéao de Providéncias pelo Gestor

A caréncia de auditores tem sido um dos fatores que limitam a atuagdo da auditoria

interna.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Bahia

421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo R_elat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
2 201305967 1.1.14
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Coordenadoria de Controle Interno 116224

Descrigdo da Recomendagéo

Que se busque evidenciar, nos relatorios produzidos, o escopo dos exames realizados
para que seja possivel extrair qual a representatividade do que foi analisado em relacao

ao universo considerado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Cddigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno

116224

Sintese da Providéncia Adotada
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Ja estdo sendo contemplados nos Relatérios de auditorias realizadas no exercicio de
2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria da comunicacgéo e divulgacdo dos trabalhos realizados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT ?Auditoria IS @9 (R4 Expedidg
3 201305967 1.1.14
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Coordenadoria de Controle Interno 116224

Descrigdo da Recomendagéo

Que seja estimada a quantidade de horas para cada acdo prevista no PAINT,
considerando, para tanto, a quantidade de horas disponiveis para o exercicio em fungédo
da forca de trabalho lotada na Auditoria Interna (dias Uteis no ano x jornada de trabalho
X nimero de servidores).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno 116224

Sintese da Providéncia Adotada

Na elaboracdo do PAINT/2014, serdo considerados 0s requisitos constantes da
recomendacgéo acima.

Sintese dos Resultados Obtidos

Incluséo do quantitativo de horas para as a¢oes de auditoria no PAINT/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT ?Auditoria IS @9 (R4 Expedidg
4 201305967 1114
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Coordenadoria de Controle Interno 116224

Descrigdo da Recomendagéo

160




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

Que seja feito o levantamento do perfil da equipe da unidade de Auditoria Interna e das
competéncias e conhecimentos necessarios para o cumprimento da missao institucional,
buscando identificar as demandas para elaboragdo de um plano de capacitagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno 116224

Sintese da Providéncia Adotada

Na elaboracdo do PAINT/2014, constara a previsdo de um plano de capacitacdo para 0s
servidores do Controle Interno, considerando as necessidades do Orgdo e as
competéncias e conhecimentos de cada auditor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo no PAINT/2014 do Plano de Capacitagédo dos servidores da CCI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Como fator positivo pode considerar a existéncia de pessoal técnica qualificada — dois
contadores -, além do Coordenador e de servidor técnico administrativo com
experiéncia comprovada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de Comunicacéo
QT ?Auditoria IS @9 (R4 Expedidgl
1 201305967 1.1.15
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Coordenadoria de Controle Interno 116224

Descrigdo da Recomendagéo

Que seja priorizada a elaboracdo e aprovacdo do Regimento Interno da Unidade de
Auditoria da UFBA, de modo a disciplinar, entre outros, os seguintes aspectos: | —
definicdo das finalidades e do seu ambito da atuacdo; Il — detalhamento da natureza e
abrangéncia de eventuais trabalhos de consultoria que a AUDINT esté apta a realizar.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno 116224

Sintese da Providéncia Adotada

O Regimento Interno do Controle Interno da UFBA foi elaborado contemplando os
itens constantes da recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo da recomendagdo no Regimento Interno conforme ja indicado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Bahia

421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo R_elat(’)rio de ltern do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
2 201305967 1.1.15
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Coordenadoria de Controle Interno 116224

Descrig¢do da Recomendagéo

Que seja aperfeicoado o planejamento anual da Auditoria Interna (PAINT), definindo os
limites de horas que serdo dedicadas ao assessoramento e detalhando o conteddo dos

trabalhos que serdo realizados a este titulo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Cddigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno

116224

Sintese da Providéncia Adotada

Incluséo do limite de horas para as atividades de assessoramento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aperfeicoamento do PAINT.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a

Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Bahia

421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo R_elat(’)rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 1.1.1.7
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Coordenadoria de Controle Interno 116224

Descrigdo da Recomendagéo

Que o PAINT contemple agdes referentes a avaliacdo dos controles internos, com foco
nos procedimentos, processos e controles primarios adotados pelos diversos
setores/areas da Universidade, objetivando promover o equilibrio entre as agdes
corretivas e a¢des preventivas no planejamento da Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interno 116224

Sintese da Providéncia Adotada

Esta recomendac&o foi incluida na elaboracdo do PAINT/2014.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Incluséo da recomendagdo no PAINT/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicagéo
QT ?Auditoria IS @9 (R4 Expedidg
1 201305967 1.1.21
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Unidade Seccional de Correigao 421

Descrigdo da Recomendagéo

Que sejam cadastrados os processos que estdo fora do CGU-PAD, cumprindo o que
determina o art. 1° 83° da Portaria CGU n° 1.043/2007, assim como, promova a
atualizacdo de informacdes relativas aos processos ja cadastrados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Unidade Seccional de Correicéo 421

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboracdo de norma interna necesséria a sistematizacdo da coleta de informacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Unidade de Correicdo vem procedendo a coleta dessas informages para atualizacdo
do Sistema CGU-PAD através de preenchimento de formularios por todas as diversas
unidades (administrativas e de ensino) que publicaram portaria de designagéo de
comissdo, através do Boletim de Pessoal, para procedimento apuratério. Além disso,
encontra-se em processo de implantacdo um site proprio da Unidade Seccional de
Correicdo da UFBa, no qual, dentre outras demandas, esta sendo previsto um sistema
especifico para que sejam prestadas essas informagdes de maneira mais eficaz e direta.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
Qi Auditoria JE LD (R0 Expedida
2 301305967 1.1.2.2
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG

Unidade Seccional de Correigao 421

Descrigdo da Recomendagéo

Que seja criado procedimento, objetivando identificar informacdes fidedignas a respeito
dos processos disciplinares abertos nas diversas unidades da UFBA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Unidade Seccional de Correicéo 421

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade de Correi¢do vem procedendo a coleta dessas informagdes para atualizagéo
do Sistema CGU-PAD através de preenchimento de formulérios por todas as diversas
unidades (administrativas e de ensino) que publicaram portaria de designagédo de
comisséo, através do Boletim de Pessoal, para procedimento apuratorio. Além disso,
encontra-se em processo de implantacdo um site proprio da Unidade Seccional de
Correicdo da Ufba, no qual, dentre outras demandas, esta sendo previsto um sistema
especifico para que sejam prestadas essas informagdes de maneira mais eficaz e direta.

Sintese dos Resultados Obtidos

Implantacdo de site proprio da USC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qi i\uditoria JE LD (R0 Expedidgl
1 201305967 1.1.2.3
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que seja exigido o detalhamento de todas as receitas e despesas nas prestacoes de
contas da Fundacdo Faculdade de Direito, bem como o esclarecimento para eventuais
pagamentos ndo condizentes com a natureza de um curso de pds-graduacdo, como € o
caso da contratacdo de empresas de consultorias para realizacdo de atividades
académicas (coordenacéo, orientagdo, acompanhamento académico etc.);

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A PROPLAN encaminhou Oficio ao Diretor da Faculdade de Direito comunicando
acerca da impossibilidade de oferecimento de curso de especializagdo sem a devida
aprovacao dos 6rgdos competentes da UFBA. Ainda sobre esta questdo, foi estabelecido
um prazo de 60 dias para a regularizacdo da relagdo entre os entes, bem como das
pendéncias relativas a comprovacédo das despesas realizadas no &mbito desses cursos.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminhamento de pedido de providencia a Fundacao Faculdade de Direito.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT g\uditoria IS @9 (R4 Expedidg
2 201305967 1.1.2.3
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que seja realizado o levantamento de todos os cursos de especializagédo que foram
oferecidos pela Fundagéo Faculdade de Direito da Bahia — FFDB com a utilizagdo da
estrutura e pessoal da Universidade. Em levantamento feito no sitio da FFDB, apurou-se
um total de 20 cursos de pds-graduacio. E importante que a UFBA também apure se
outros 07 cursos de especializagdo em Direito, aprovados pelo CAPEX, foram
realizados pela Fundacéo e exija a prestagdo de contas dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

O oficio indicado no item 1 j& contempla esta Recomendacdo uma vez que informa a
direcdo da Faculdade de Direito a impossibilidade de oferecimento de cursos de
especializacdo sem a aprovacdo das instancias competentes da UFBA. Ademais, a
direcdo da Faculdade de Direito submeteu 12 processos para apreciacdo da CCCONV
para contratacdo da FFDB relativas aos cursos de especializacdo indicados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Levantamento do quantitativo de cursos e informacdo a direcdo da FFD a respeito da
impossibilidade de oferecimento de novos cursos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
Qi Auditoria JE LD (R0 Expedida
3 201305967 1.1.2.3
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA adote, com brevidade, as devidas providéncias para a regularizacdo dos
cursos que foram e que vém sendo executados pela Fundagdo Faculdade de Direito da
Bahia, mediante a formalizagdo do processo de dispensa e a exigéncia de prestacdo de
contas, observando-se as exigéncias da Lei n.° 8.958/94, do Decreto n.° 7.423/10 e de
seus normativos internos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A UFBA j& comunicou a FFDB acerca da necessidade do cumprimento da Lei n°.
8.958/94 e no Decreto n°. 7.423/10, para realizagdo de cursos de especializagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comunicacao solicitou a apresentacdo das prestagdes de contas a FFDB.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Como fator positivo tem-se que a Universidade exigiu o cumprimento dos regulamentos
existentes acerca do relacionamento entre as duas instituigdes e a busca da regularizagéo
dos processos relacionados.

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT i\uditoria IS @9 (R4 Expedidz
1 201305967 1.1.24
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA promova a revisao de sua “Carta de Servicos ao Cidaddo”, informando, de
maneira mais clara e objetiva, ndo s6é a forma como o cidaddo pode fazer uso dos
servicos que sdo oferecidos, como também detalhando os procedimentos e canais para
receber e responder as sugestdes e reclamagdes dos cidad&os.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A Carta de Servicos ao Cidaddo da Universidade Federal da Bahia esta em processo de
revisdo. Como estratégia, foi elaborado instrumento de coleta de dados que contempla
as questdes pertinentes ao Decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009. O mesmo foi
enviado aos servicos ja cadastrados para atualizacdo das informagGes, bem como as
Unidades Universitarias/Orgéos para identificagio de novos servicos ndo cadastrados.
Além disso, cinco estagiarios foram designados para complementar a de coleta de
dados. O procedimento supracitado contempla também o levantamento dos
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instrumentos especificos utilizados pelas Unidades/ Orgaos para realizagio de pesquisa
de satisfagdo do usuério. Ao mesmo tempo, estd em processo de construgdo um sitio
eletronico  para  apresentacdo da Carta de Servicos ao  Cidadéo,
www.cartadeservicos.ufba.br que serd estruturada por categoria de servicos (ex.
Assisténcia a saude, juridica. Contébil, cursos de extensdo, espacos culturais, entre
outros). O novo sitio permitird também que os dirigentes cadastre novos servigos ou
atualizem informacdes, contando-se para isso com a avaliagdo de um moderador. Ainda
em relacdo ao item da pesquisa de satisfagdo junto aos usuérios, o sitio terd campo
especifico para que 0s mesmos possam acessar e fazer a sua avaliacdo. A Editora da
Universidade Federal da Bahia esta responsdvel pela elaboracdo de instrumento de
divulgacdo sob vérios formatos, como folheto e cartazes, para distribuicdo a populacéo.
Os trabalhos para atualizacdo e conclusdo da Carta Servico ao Cidaddo estd previsto
para 10/03/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inicio da revisdo e atualiza¢do da Carta de Servigos ao Cidaddo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Verifica-se que a maior dificuldade é reunir as informagdes dos servi¢os prestados a
comunidade ante a diversidade e que praticamente todas as Unidades e Orgdos prestam
servigos a comunidade. Essa nova forma de captacédo e atualizagdo da informacdo com
essa nova ferramenta facilitara o conhecimento do elenco dos servigos prestados.

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qi ?Auditoria HE LD (R0 Expedidgl
1 201305967 2111
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracao 25788

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA, enquanto nédo identifique o evento contabil adequado para corrigir o saldo
da rubrica 22241.00.00 Fornecedores de Exercicios Anteriores, inclua ressalva na
Declaracdo de Conformidade das Demonstracdes Contabeis em relacdo as contas do
Passivo Exigivel a Longo Prazo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Auditoria 43638

Sintese da Providéncia Adotada

A conta 22241.00.00 j& foi devidamente regularizada em 31 de janeiro de 2013,
conforme Nota de Langamento2013NL000213.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizagdo da conta contabil.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao houve.
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Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 3111
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA adote providencias necesséarias a implementacdo de mecanismos de
controle que permitam confrontar as modificacGes funcionais realizadas no SIAPE e os
registros de atos de pessoal efetuados no SISAC de modo tempestivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenagéo de Gestao de Pessoas - CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

Foi implantada a rotina de controle que permite & Secretaria Executiva da Coordenacao
de Gestdo de Pessoas — CGP, realizar mensalmente a conferéncia de todos os atos que
devem ser registrados no SISAC. Essa conferéncia é feita a partir de listagens geradas
apos a conversdo dos dados do SIAPE para o SIP — Sistema Integrado de Pessoal. As
divergéncias encontradas sdo enviadas para o Coordenador-Chefe do Nucleo de
Admissdo, Afastamentos e Beneficios para que sejam feitas as devidas verificagdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conferéncia mensal dos atos relacionados ao SISAC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de Item do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 3.1.12
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Descri¢do da Recomendagéo

Que a UFBA adote providéncias para registrar no Sistema SISAC todos os atos de
admissdo, concessdo de aposentaria e de pensdo de modo tempestivo, conforme
exigéncias da IN TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo \ Cddigo SIORG
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Coordenagéo de Gestédo de Pessoas — CGP | 25803

Sintese da Providéncia Adotada

Foi implantada a rotina de controle que permite & Secretaria Executiva da Coordenacao
de Gestdo de Pessoas — CGP, realizar mensalmente a conferéncia de todos os atos que
devem ser registrados no SISAC. Essa conferéncia é feita a partir de listagens geradas
apos a conversdo dos dados do SIAPE para o SIP — Sistema Integrado de Pessoal. As
divergéncias encontradas sdo enviadas para o Coordenador-Chefe do Nucleo de
Admissdo, Afastamentos e Beneficios para que sejam feitas as devidas verificagdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conferéncia e atualizagdo mensal dos atos relacionados ao SISAC

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
1 201305967 3.2.11
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

A CGP, por meio do Nucleo de Orcamento e Finangas — NOF ira realizar, mensalmente,
para posterior envio ao Gabinete da Reitoria, 0 levantamento dos servidores cedidos
cujos érgaos cessionarios ndo efetuaram o ressarcimento por trés meses consecutivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacéo de Gestao de Pessoas — CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

A CGP, por meio do Ndcleo de Orcamento e Finangas — NOF ira realizar, mensalmente,
para posterior envio ao Gabinete da Reitoria, 0 levantamento dos servidores cedidos
cujos 6érgdos cessionarios ndo efetuaram o ressarcimento por trés meses consecutivo. Os
servidores das matriculas 0285914 e 0283055 ja se encontram aposentados desde
09.10.2013 e 27.10.2011, respectivamente. Quanto aos demais, foi feito levantamento
em fevereiro/2014, com remessa de minuta de Oficio para o Gabinete da Reitoria,
mencionando o término da Cessdo, caso ndo houvesse o devido ressarcimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Levantamento dos cessionarios que ndo efetuaram o ressarcimento por trés meses
consecutivos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao houve.
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Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo R_elat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 3.2.1.2
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

UFBA deve desenvolver Indicadores Gerenciais de Recursos Humanos, em formato
numérico, que permita medir aspectos de desempenho e metas gerenciais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenagéo de Gestao de Pessoas — CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

Os indicadores estdo sendo desenvolvidos pela Superintendéncia de Avaliagdo e
Desenvolvimento Institucional — SUPAD.

Sintese dos Resultados Obtidos

Desenvolvimento de indicadores Gerenciais de RH.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (_Jlo R_elat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 3.2.1.3
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Deve a UFBA no exercicio de 2013 atualizar os manuais e rotinas aplicaveis a area de
recursos humanos, bem como criar politica de conscientiza¢do e uso dos manuais pelos
servidores

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacéo de Gestdo de Pessoas — CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

Mediante Portaria n°® 387/2012, foi designada a equipe responsavel pelo mapeamento
dos processos da PRODEP. Esse trabalho foi iniciado e concluido, bem como o Manual
de Procedimentos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conclusdo do Mapeamento dos processos da PRODEP e do Manual de Procedimentos.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o houve.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 3.2.14
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA aperfeicoe os controles sobre pagamentos de Gratificagédo por Encargo de
Curso e Concurso — GECC, de forma a demonstrar o atendimento a legislagdo e a
abranger todos os servidores que recebem GECC.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Sintese da Providéncia Adotada

A partir de um sistema informatizado e da redefinicdo do processo de pagamento da
GECC, a PRODEP ird controlar, de forma centralizada, a incluséo em folha de
pagamento da gratificagdo por encargos de cursos e concursos. Este processo ainda esta
em andamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adocdo de instrumento de controle de pagamento da GECC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatdrio de Comunicagéo
Olreleti Auditoria JEEAT @10 R Expedida
2 201305967 3.2.14
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Reitoria 10283

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA conclua o processo de normatizacdo do pagamento de Gratificagédo por
Encargo de Curso e Concurso — GECC, no ambito da Universidade, respeitando a
legislacdo vigente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo \ Cddigo SIORG
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Reitoria | 10283

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aprovada a Resolucdo n° 08/2013, delO de setembro de 2013, do Conselho
Universitério, regulamentando os critérios de concessdo da Gratificagdo por Encargos
de Cursos e Concursos no ambito da UFBA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Normatizagdo do pagamento da GECC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
1 201305967 3.2.15
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA institua novos mecanismos de controle na area de pessoal, especialmente
no que se refere ao: a) acompanhamento e analise dos registros manuais realizados no
sistema SIAPE; b) controle de devolucdo ao erério, a fim de identificar a interrupcéo da
devolucgéo ou alteragdo no prazo ou valores a serem devolvidos; ¢) acompanhamento e
verificacdo da regularidade do cadastro de aposentados, a fim de se evitar que
aposentadorias integrais sejam cadastradas como proporcionais ou vice-versa; d)
controle e acompanhamento dos adiantamentos concedidos em folha, de modo a evitar a
devolucédo de adiantamento (p. ex., férias) inferior ao recebido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Sintese da Providéncia Adotada

Defini¢do das consultas mensais de auditoria do SIP — Sistema Integrado de Pessoal
para permitir o controle das situagdes apontadas no item “Recomendacdo”. Este
processo continua em desenvolvimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Redefini¢do de consultas mensais de auditoria no SIP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 3.2.16
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA adote controles para acompanhamento de todas as etapas dos processos de
devolucéo ao erario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Sintese da Providéncia Adotada

Definicdo das consultas mensais de auditoria do SIP — Sistema Integrado de Pessoal,
conforme item anterior, para possibilitar tal acompanhamento. Processo em
desenvolvimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Redefini¢do de consultas mensais de auditoria no SIP.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
2 201305967 3.2.16
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA exclua os instituidores de pensdo sem pensionista ou com pensionista
excluido do Sistema SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada orientagdo ao MPOG sobre os procedimentos que deverdo ser adotados para
atender a recomendacdo. Tendo em vista a auséncia de resposta, encaminhamos nova
consulta ao MPOG, mediante o canal “Ald Segep”, em mar¢o/2014, visto que o SIAPE,
além de ndo fazer a exclusdo automatica do instituidor sem beneficiarios, ndo dispbe de
relatorio gerencial para que o Orgéo de gestdo de pessoas possa fazé-lo.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo de orientagdo para atendimento da recomendacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
1 201305967 3.2.2.1
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Reitoria 10283

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA reveja a Portaria n.° 958/2009, de forma a disciplinar de maneira detalhada
e motivada os casos de reducdo de jornada de trabalho, especificando os setores e
servicgos que atendam aos requisitos do Decreto n.° 1.590/95.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria 10283

Sintese da Providéncia Adotada

Aprovacgdo no Conselho Universitario da Resolugdo n° 13/2013, de 20 de dezembro de
2013, que regulamenta o processo de implementacdo e avaliacdo da flexibilizacdo para
ajuste de jornada de trabalho dos Servidores Técnico-administrativos em Educacdo da
Universidade Federal da Bahia, cria a Comissdo de Ajuste de Jornada (CAJ) e da outras
providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento do decreto que trata da flexibilizac&o da jornada de trabalho.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida

1 201305967 3.2.2.2
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Que todas as unidades da UFBA passem a exigir dos servidores técnico-administrativos
que tiveram a jornada de trabalho reduzida de 8 para 6 horas diarias, de maneira
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informal e sem atender aos requisitos do Decreto n.° 1.590/95, o cumprimento da carga
horéria de 40 horas semanais, excepcionados os casos amparados por decisdo judicial
ou legislacao especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado comunicacio a todas as Unidades/Orgéos a lista dos servidores que
tém direito a 30 horas por deciséo judicial. Dependendo da conclusdo dos trabalhos ja
iniciados pela PRODEP.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comunicago as Unidades/Orgaos sobre quem tem direito a jornada de 30 horas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo

QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida

2 201305967 3.2.2.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG

Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 73096

Descrig¢do da Recomendagéo

Que seja exigido dos servidores ocupantes de cargos comissionados ou funcoes
gratificadas o cumprimento da carga horéria de 40 horas semanais, independentemente
da implementagéo ou ndo da jornada reduzida pela UFBA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhando Oficio as Unidades/Orgdos transcrevendo artigo do RJU que
disciplina o assunto e exigindo o seu cumprimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comunicacéo reiterando o cumprimento da legislacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
3 201305967 3.2.2.2
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Que se observe, na jornada de trabalho de oito horas, a obrigatoriedade de cumprimento
do intervalo para refeicdo (minimo de uma hora e maximo de trés horas), devendo ser
corrigido os casos de ndo atendimento dessa exigéncia do Decreto n.° 1.590/95, como
identificado na planilha encaminhada pela PROEXT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Sintese da Providéncia Adotada

Foi encaminhado as Unidades/Org&os orientacdo no sentido de atender a recomendagio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminhada orientacdo as Unidades/Orgaos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida

4 201305967 3.2.2.2
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Que o Instituto Multidisciplinar em Saude — IMS comprove o fundamento legal para a
flexibilizacdo da jornada de trabalho de 03(trés) servidores (técnicos de laboratorio),
pois a informacdo apresentada pelo IMS, “reducdo por solicitagdo”, ndo constitui
embasamento legal para a redugdo da carga horaria semanal destes servidores, passando
a exigir, se for o caso, o cumprimento da jornada por parte destes servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096
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Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado oficio ao IMS com a recomendacao da auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio de comunicagdo para conhecimento e providéncias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
5 201305967 3.2.1.3
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Que o IMS comprove que os dois servidores enfermeiros trabalhnam em unidades de
salde da UFBA e se suas atividades atendem as exigéncias do Decreto n.° 1.590/95,
caso contrario passe a exigir o cumprimento da jornada por parte destes servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado oficio ao IMS com a recomendacao da auditoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Envio de comunicagdo para conhecimento e providéncias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 3.2.2.3
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas- PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA implemente, com brevidade, controles internos eficientes para o
acompanhamento de decisdes judiciais relativas a jornada de trabalho, de modo a
beneficiar apenas os servidores que sejam comprovadamente citados nos devidos
Processos.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Sintese da Providéncia Adotada

A PRODEP solicitou, em junho/2013, a Procuradoria Federal no Estado da Bahia, 0
desarquivamento dos processos judiciais de 30 horas. Ja foi providenciada a
digitalizacdo de todos os processos. O passo seguinte sera comparar as informagdes dos
processos com as disponiveis no banco de dados criado a partir de informacdes
anteriormente levantadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria dos controles acerca dos servidores com jornada de 30 horas semanais
decorrente de decisdo judicial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatério de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
2 201305967 3.2.2.3
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Descrigdo da Recomendagéo

Que a Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas da UFBA - PRODEP/UFBA
informe as Unidades (principalmente ao Instituto de Fisica, Instituto de Matematica, a
Faculdade de Medicina, a Faculdade de Ciéncias Contabeis, PROEXT e a Coordenacao
de Selecdo e Orientagdo da PROGRAD) as situagdes de jornada reduzida por deciséo
judicial de maneira a dirimir ddvidas quanto a efetiva jornada de trabalho dos servidores
que foram citados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP 73096

Sintese da Providéncia Adotada

Sera providenciado apds a conclusao do trabalho definido no item anterior.

Sintese dos Resultados Obtidos

Informagdo as Unidades relacionadas acerca da situacdo de jornada reduzida por
deciséo judicial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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RELATORIO DE AUDITORIA CGU N° 2010243901

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao qlo Relat()rio de Item do Comunigagéo
Auditoria RA Expedida
1 2010243901 1.1.4.3
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que se exija a devolugéo dos saldos financeiros remanescentes de contratos/convénios
celebrados com fundacdo de apoio, em especial dos acima relacionados, no prazo de até
trinta dias ap6s o encerramento dos mesmos, sob pena da imediata instauracdo de
tomada de contas especial pela autoridade competente, em observancia ao disposto no
art. 116, §6°, da Lei n°.8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A partir do ano de 2011, os contratos celebrados entre a Universidade Federal da Bahia
e as fundacdes de apoio credenciadas passaram a contemplar entre as obrigacdes das
mesmas, a devolucdo dos saldos remanescentes. Especificamente, quanto aos projetos
supracitados, apresenta-se no quadro abaixo a situagéo de cada um:

Contrato Situacgdo

17/05 N&o havia saldo remanescente a ser devolvido
92/07 J& houve a devolucdo do saldo remanescente
94/07 J& houve a devolucdo do saldo remanescente
26/08 N&o havia saldo remanescente a ser devolvido
96/08 Ja& houve a devolucéo do saldo remanescente
105/08 Ja& houve a devolucédo do saldo remanescente
08/09 Ja& houve a devolucédo do saldo remanescente

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da recomendagdo com a devolugdo a Universidade de saldos de
contratos/convénios encerrados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
2 2010343901 1.1.43
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que adote medidas para se evitar a ocorréncia de contratos com vigéncia apresentam
saldos em poder da fundacgéo de apoio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Na atualidade, a Coordenacdo de Contratos e Convénios da UFBA tem de forma
tempestiva solicitado a prestacdo de contas as fundagcbes de apoio, bem como a
devolucgéo de saldo quando pertinente, de maneira a evitar a ocorréncia de retengéo de
saldo devido a Universidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo tempestiva das prestagdes de contas junto a Fundagéo de Apoio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o h
RELATORIO DE AUDITORIA CGU N° 201108924
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de Item do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201108924 6.1.2.1
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descrigdo da Recomendagéo

Adotar as providéncias necessarias para o ressarcimento dos valores pagos a maior as
empresas Plus Viagens e Turismo Ltda e Visdo Turismo Ltda em desacordo com 0s
respectivos contratos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD 25788

Sintese da Providéncia Adotada

Foram geradas GRUs para pagamento do débito. A auséncia de pagamento motivou a
Instituicdo a encaminhar pedido de inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido. As
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empresas ingressaram com uma Acdo Ordinaria, a de n® 1754206.2013.4.01.3300,
questionando a cobranga, sendo que o juizo da 14?2 Vara, Secdo Judiciaria de Salvador,
concedeu liminar, suspendendo a exigibilidade do débito, no caso da empresa PLUS
VIAGENS E TURISMO LTDA, até que se proceda novo célculo. A comissdo
designada pela Portaria 566/20111 para proceder ao levantamento dos valores iniciais
concluiu os trabalhos apresentando os valores corrigidos perfazendo um total de R$
165.934,03. Esta informacdo ja foi apresentada a Procuradoria Geral Federal junto a
UFBA para encaminhamentos junto ao juizo responsavel pela acdo e, simultaneamente,
informacg&o para atualizagdo da cobranga da Divida Ativa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias de carater administrativo adotadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgtes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de Comunicagéo
S Auditoria HE LD (R0 Expedida
1 201108924 6.1.4.5
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descrigdo da Recomendagéo

A Universidade deve levantar as &reas que demandam servicos de limpeza e
conservacdo por meio de documentos oficiais devidamente qualificados para tal fim
(plantas, projetos arquitetdnico, etc.), para tanto devera buscar junto as unidades que
demandaram os referidos servigos, ou unidade responsavel pela a guarda destes
elementos, a disponibilizagdo de tais documentos. Caso ndo seja possivel identificar
esses documentos, ap0s justificativa devidamente materializada e documentada, a
Universidade deve constituir uma comisséo, formalmente designada, para que se faca o
levantamento das &reas onde se realizardo os referidos servigos. Todos os levantados e
estudos realizados deverdo estar documentados no processo constituido exclusivamente
com esse objetivo. Apds a definicdo das areas, a Universidade deve promover nova
licitacdo, para se promova a substituicdo do contrato vigente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Sintese da Providéncia Adotada

A Superintendéncia Administrativa da UFBA recebeu as informagfes da
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infra-Estrutura em novembro de 2013.
Consideradas insuficientes, as informagdes foram devolvidas para complementacdo de
dados. Ndo obstante, foram iniciados os trabalhos de confeccdo do Termo de
Referéncia para novo processo licitatorio e, para evitar a falta de dados que possa
comprometer o resultado da contragdo, esta sendo designada uma Comissdo para
estudo e levantamento das &reas, inclusive das areas insalubres.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo de novos procedimento e informagGes na elaboragdo do Termo de Referéncia
para contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
2 201108924 6.1.4.5
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descrigdo da Recomendagéo

Elaborar o Plano de Seguranga para os campi da Universidade. Caso existente, verificar
a atualidade do mesmo em face das novas demandas da Universidade, como por
exemplo, a existéncia de curso noturno e a existéncia de novas areas, tanto por
ampliacéo das existentes, quanto pela construcdo de novas unidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Sintese da Providéncia Adotada

O Plano de Seguranga da Universidade foi atualizado em 2013, adequando-se assim as
novas exigéncias da comunidade universitaria. Todos o0s requisitos para 0 Sseu
funcionamento foram observados, sobretudo os aspectos relacionados a expansdo dos
campus.

Sintese dos Resultados Obtidos

Elaboracéo e execugéo do Plano de Seguranca para 0s campi.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria S @9 (R~ Expedida
1 201108924 6.1.4.6
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descrigdo da Recomendagéo

A Universidade deve fazer um levantamento técnico das areas qualificadas com
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insalubres que demandam servigos de limpeza e conservagao, quantificando o tamanho
da area para cada unidade/6rgdo demandante do servigo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Sintese da Providéncia Adotada

Foi confirmado, por meio da atuagédo do fiscal/gestor, que o valor pago se adequa ao
quantitativo do pessoal de limpeza que, efetivamente, tem direito de receber tal
beneficio por conta de que as areas administrativas e ambulatoriais dos ambientes da
area de satde da UFBA, em especial o HUPES, uma vez que se localizam em areas
comuns, ndo havendo como promover esta separacdo. Ainda assim, esta Administracdo
fard um levantamento mais apurado, por meio de Comissdo Técnica, que esta sendo
designada pela Reitoria.

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o ha.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
1 201108924 6.1.4.7
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descrigdo da Recomendagéo

A Universidade deve qualificar, por meio de uma apuracdo técnica (estudos, coleta de
informacdes mediante plantas baixa, projeto arquitetonico etc.), cada uma das areas
existentes nas unidades hospitalares (laboratorios, etc.), quantificando-as e bem como,
deve realizar a identificacdo e quantificacdo das &reas insalubres, considerando o que
dispde as normas regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego que dispdem a
respeito do tema (norma em vigor: Anexo 14, da NR 15).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Sintese da Providéncia Adotada

A PROAD estd promovendo agdes para levantar e individualizar as &reas médico-
hospitalares e administrativas, por meio de Comissao Técnica, que estd sendo designada
pela Reitoria, de modo a garantir o atendimento da demanda.

Sintese dos Resultados Obtidos

Individualizag8o e qualificar de setores da &rea médica.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendagdes do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201108924 6.1.4.7
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descrigdo da Recomendagéo

A Universidade deve estabelecer, considerando o permissivo legal presente no art. 43 e
seu paragrafo unico, qual a produtividade requerida para as sobreditas areas, em funcéo
de uma determinada rotina de execucdo de servigos, considerando-se 0S recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as
condicdes do local de prestacdo do servigo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Sintese da Providéncia Adotada

Sera considerado tal critério no novo processo licitatorio, a ser realizado até 30/07/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo da recomendacéo em novo processo licitatorio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de Comunicagéo
Qi Auditoria JE LD (R0 Expedida
1 201108924 6.1.4.8
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Descrigdo da Recomendagéo

A universidade deve detalhar a composi¢cdo do servigo de limpeza e conservagdo com
todos os itens que compdem a planilha de custos e formacgéo de precos. Anexo 11 da IN
02/2008 SLTI, bem como deve, a partir da realizacdo de pesquisa de mercado, apurar o
valor de cada item.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 25788

Sintese da Providéncia Adotada

Inclusdo da recomendacéo em novo processo licitatorio.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Inclusdo da recomendacéo em novo processo licitatorio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida

1 201108924 6.1.5.7
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que seja exigida das fundagdes de apoio a devida justificativa para o descumprimento
do prazo de apresentagcdo da prestacdo de contas final dos contratos e convénios ja
encerrados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A Universidade vem cumprindo o seu papel de, tempestivamente, exigir das fundacdes
de apoio as prestacdes de contas concernentes aos contratos e convénios firmados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Exigéncia de prestacdo de contas as fundagdes de apoio credenciadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida

2 201108924 6.1.5.7
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA se manifeste, de forma fundamentada, sobre as justificativas apresentadas
pelas fundacOes acerca da intempestividade na apresentacdo das prestagdes de contas,
procedendo, para 0s casos ndo escusaveis, a devida abertura de tomada de contas
especial, sob pena de responsabilizacdo solidaria da autoridade administrativa omissa
(art. 1° E 88 da IN TCU n°. 56/2007).
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Embora considerando as dificuldades histdricas das fundagdes de apoio no sentido do
pleno atendimento ao que prevé a legislacdo, em especial no que tange ao aspecto em
tela, verifica-se que as mesmas estdo buscando a melhoria da estrutura e o
aprimoramento dos seus processos e sistemas de controle de forma a atender ao aparato
normativo vigente. Por sua vez, a Universidade, além de ter instituido rotinas de
cobranca tempestiva das prestacdes de contas as fundagdes de apoio credenciadas, tem
mantido didlogo constante a fim de buscar o alcance de melhores praticas e de solucdes
tecnoldgicas para o pleno e adequado cumprimento das fun¢des precipuas de ambas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Busca de melhoria no relacionamento entre as entidades com adocdo de rotinas e
procedimentos necessérias a apresentagdo tempestiva das prestacbes de contas das
fundacdes de apoio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
S Auditoria HE LD (R0 Expedida
3 201108924 6.1.5.7

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA elabore, para o0s casos de intempestividade justificavel, cronograma para
apresentacdo das prestacdes de contas finais de todos os contratos e convénios firmados
com fundagéo de apoio e com vigéncia ja encerrada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Embora tenha se verificado avancgos significativos, a Universidade compromete-se com
a adocéo imediata da préatica de solicitacdo de justificativa formal para eventual atraso
na apresentacéo de prestacdo de contas, bem como, de cronograma de apresentagao nos
casos de intempestividade justificavel.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adocdo imediata da pratica de justificativa formal no caso de ndo apresentacdo de
prestacdo de contas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendagdes do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
4 201108924 6.1.5.7
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA apresente o detalnamento acerca dos 14 contratos celebrados com
fundacdo de apoio que se encontravam com prestacdo de contas pendente, conforme
informado no Relatério de Gestdo 2010 (Quadro A.6.4. Resumo da prestacéo de contas
sobre transferéncias concedidas pela UJ).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Especificamente, em relagdo aos contratos citados no relatério de gestdo 2010 que se
encontravam com prestacdes de contas pendentes, quais sejam - 47/05 (13); 58/05(12);
63/05(12); 44/06(13); 64/06(13); 73/07(12); 75/07(13); 88/08(13); 99/08(11);
01/09(11); 09/09(10); 17/09(12); 29/09(12); 21/10(12), a situacao j& foi regularizada em
todos os casos, tendo a UFBA recebido as respectivas prestagdes de contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentacdo de prestacdo de contas que se encontravam pendentes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
1 201108924 6.3.1.5

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG

Vice-Reitoria 116217

Descrigdo da Recomendagéo

Que a Universidade apenas licite suas obras quando da elaboragéo de todos os projetos
basicos, conforme dispde a Lei n°. 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Vice-Reitoria 116217

Sintese da Providéncia Adotada

A Universidade vem licitando suas obras cumprindo o que preceitua a Lei n® 8.666/93
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quanto a laboracdo de todos os seus projetos basicos. Recentemente, a Universidade
licitou com sucesso obras sob o Regime Diferenciado de Contratacdo - RDC, visando
modernizar os processos de contratacdo, ganhando com isso agilidade, qualidade de
projetos e reducdo de custos para a Administracdo Publica e facilidade da gestdo dos
contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria na elaboragéo de projetos e na licitagcdo de obras.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicagéo
Olreleti Auditoria JEEAT @10 R Expedida
2 201108924 6.3.1.5
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Vice-Reitoria 116217

Descrigdo da Recomendagéo

Que seja aprimorado o planejamento da realizagcdo de suas obras, que inclua desde a
escolha das obras que atendam as demandas da Universidade, elaboracdo de projetos,
licitagdo e execugdo, visando a dar maior eficiéncia e eficacia na gestdo da UFBA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Vice-Reitoria 116217

Sintese da Providéncia Adotada

Medidas concretas vém sendo tomadas pela Universidade para atender integralmente a
recomendagdo CGU quanto ao planejamento para realizagcdo do seu programa de obras,
definido pela Administracdo Central apds apresentacdo e aprovacdo pelo Conselho
Universitario. A consecucdo desse programa de obras passa necessariamente pelo 6rgdo
técnico responsavel que realiza os estudos de viabilidade financeira e técnica, estudos
de prospeccdo geoldgica necessarios a elaboragdo dos projetos basicos e a efetivagdo
das licitagOes e execugdo das obras. Busca-se com essas medidas a maior eficiéncia e
eficacia na gestdo dos contratos das obras.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprimoramento no planejamento de obras.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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RELATORIO DE AUDITORIA CGU N° 201203442

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
S ?Auditoria JE LD (R0 Expedidg
1 201203442 1.1.21
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Reitoria 10283

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA efetue a avaliagdo da compatibilidade dos recursos de tecnologia da
informacgdo existentes com as necessidades da UFBA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria 10283

Sintese da Providéncia Adotada

O PDTI encontra-se em elabora¢do por equipe instituida pela Reitora, através da
portaria n® 253/2013, de 14/11/2013, atendendo a solicitacdo do Comité Gestor de TI,
com prazo para conclusdao em abril de 2014. De posse do PDTI, contendo as acgdes a
serem realizadas para o periodo de 2014 a 2016, a UFBA, através do CGTI, fara o
estudo da compatibilidade dos recursos de tecnologia da informacgéo existentes com as
necessidades da UFBA passiveis de serem atendidas por este planejamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inicio da elaboracéo do PDTI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicagéo

Qi Auditoria JE LD (R0 Expedida

1 201203442 1.1.2.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG

Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo - STI 10333

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA implante a gestdo de acordos de niveis de servico das solucdes de TI
oferecidas aos seus clientes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Centro de Processamento de Dados — CPD 10333
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Sintese da Providéncia Adotada

O novo termo de referéncia especifica a gestdo dos niveis de servico, a partir das
perspectivas de disponibilidade e desempenho, das solu¢es que séo oferecidas aos
nossos clientes. Um novo contrato contemplando estas condigOes, para Servigos e
aplicacOes, entrara em vigéncia em margo/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Incluséo de novos servicos de Tl em novo contrato a ser firmado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendagdes do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT ?Auditoria IS @9 (R4 Expedidgl
1 201203422 1.131
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - 25807
SUMAI

Descri¢do da Recomendagéo

Que a Universidade adote integralmente os requisitos atinentes a sustentabilidade
ambiental.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - SUMAI 25807

Sintese da Providéncia Adotada

Diante de inUmeras demandas para a promogdo de uma gestdo mais sustentavel da
universidade, impulsionados pelos inGmeros danos causados ao meio ambiente e a
salde publica em decorréncia da destinacdo inadequada de residuos e pela necessidade
inadiavel de cumprimento do Decreto Presidencial n° 5.940/ 2006, a promocao de um
correto gerenciamento dos residuos gerados na UFBA foi tomada como prioridade pelo
Nucleo de Ag¢des Ambientais e a implantagdo do Programa de Coleta Seletiva
Solidaria tornou-se a primeira grande missao, no ano de 2013, rumo ao cumprimento
dessa meta.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da legislacéo relativa a sustentabilidade ambiental.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT i\uditoria IS @9 (R4 Expedidgl
1 201203422 1.1.3.2
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - SUMALI 25807

Descri¢do da Recomendagéo

Que a Universidade desenvolva, por meio de projeto, acBes necesséarias a coleta e
destinacdo dos residuos solidos, em consondncia com o que determina o Decreto
ne.5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - SUMAI 25807

Sintese da Providéncia Adotada

Devido a extensdo da UFBA, o programa esta sendo executado em 4 (quatro) etapas,
cada uma contemplando determinado nimero de unidades dos campi universitarios de
Salvador. No ano de 2013 foram implantadas as etapas 1 e 2 nos dois campi, com um
total de 34 unidades atendidas:

12 Etapa - Nucleo de Gerenciamento de Documentagdo e Arquivos - Nugerdoc, Editora
da UFBA, Instituto de Letras, Biblioteca Central, Faculdade de Comunicagdo, Pro-
Reitoria de Extensdo, Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura, Instituto de
Biologia, Escola Politécnica, Escola de Enfermagem, Escola de Nutri¢do, Instituto de
Saude Coletiva, Instituto de Ciéncia da Informacdo, Biblioteca Universitaria de Salde,
Pro-Reitoria de AcOes Afirmativas e Assisténcia Estudantil, Reitoria e o Servigo
Médico Universitario Rubens Brasil (SMURB);

2% Etapa - Escola de Medicina Veterinaria, Hospital de Medicina Veterinaria, Escola de
Danca, PAFs 1lIl, IV e V, Escola de Mdasica, Faculdade de Odontologia, Centro de
Estudos Interdisciplinares para o Setor Publico (ISP), Pro-Reitoria de Pesquisa, Criacdo
e Inovacédo/ Pro-Reitoria de P6s Graduagéo, Escola de Teatro, Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo/ Secretaria Geral de Cursos/ Superintendéncia Académica, Escola de Belas
Artes, Faculdade de Arquitetura, Superintendéncia Administrativa, Coordenacdo de
Desenvolvimento Humano e Superintendéncia de Pessoal.

O processo de implantacdo consiste primeiramente na reunido/conversa com oS
servidores da unidade, distribuicdo dos coletores de papel nas salas administrativas,
distribuicdo dos coletores de reciclaveis nos halls e circulagbes do prédio e entrega de
um coletor de 420l para a guarda semanal dos reciclaveis. O material € recolhido
semanalmente em cada unidade, identificado de acordo com sua origem, e transportado
em veiculo da UFBA até o galpdo da Divisdo de Materiais, onde é pesado e guardado a
espera do recolhimento pela cooperativa de catadores. Os materiais sdo pesados nas
categorias "papel e papeldo” e "plastico, metal e vidro". O programa conta com a
colaboracdo de 4 (quatro) funcionarios da empresa Lideranca Limpeza e Conservagdo
Ltda.

Os totais mensais de reciclaveis recolhidos e doados pela UFBA em 2013.
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Fonte: SUMAI - Totais mensais de reciclaveis doados pela UFBA entre abril e
outubro/2013

Sintese dos Resultados Obtidos

Desenvolvimento do projeto de Sustentabilidade Ambiental.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocdo de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacdes do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao qlo R_’elatério de Item do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201203422 3.1.1.1.

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagcéo Cdbdigo SIORG
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - SUMAI 25807

Descri¢do da Recomendagéo

Regularizar o RIP n°. 3849006365000 (Museu de Arte Sacra), cadastrado no SPIUnet
em um regime de utilizagdo incorreto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdbdigo SIORG

Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - SUMAI 25807

Sintese da Providéncia Adotada

A UFBA solicitou & Superintendéncia de Patrimbénio da Unido no Estado da Bahia
orientacdo para o preenchimento correto do respectivo campo através do Oficio
n°1156/2012 GAB, datado de 24 de Outubro de 2012. O pleno cumprimento desta
recomendacdo se dara quando a SPU-BA der as instru¢des para o procedimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo de orientagédo ao SPU/BA.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
2 201203422 3111

Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG

Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - SUMAI 25807

Descrig¢do da Recomendagéo

Regularizar os 19 Imoveis com data de avaliacdo vencida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - SUMAI 25807

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenacdo de Planejamento Projetos e Obras - CPPO atualizou as avaliagdes dos
imoveis em 30/04/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizacéo da avaliacdo de 19 imoveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicagéo
QT ?Auditoria IS @9 (R4 Expedidgl
3 201203422 3111
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - 25807
SUMAI

Descrigdo da Recomendagéo

Regularizar o cadastro dos 34 imoveis que apresentam informacgdes divergentes, no que
se referem aos campos Regime de Utilizacdo, Data da Avaliacdo do imdvel e Valor
Atualizado do Imovel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura -
SUMAI 25807
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Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenacdo de Planejamento Projetos e Obras - CPPO atualizou as avaliagdes dos
imbéveis em 30/04/2012. Regularizado o cadastro dos 34 imdveis que apresentavam
informacodes divergentes em 14/11/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualizacdo dos valores de 34 imdveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicagéo
Qi g\uditoria JE LD (R0 Expedidgl
201203422 3.1.1.2
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - 25807
SUMAI

Descrigdo da Recomendagéo

Que seja elaborado o processo de trabalho relativo a gestdo de imdveis, com a
utilizagdo, por exemplo, de fluxogramas que apresentem as atividades e rotinas a serem
realizadas no processo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - SUMAI 25807

Sintese da Providéncia Adotada

A CPPO realiza estudos para a criagdo do sistema de gestdo de bens imoveis, a fim de
identificar as demandas, as atividades a serem desenvolvidas para seu atendimento, 0s
6rgdos envolvidos e os servicos a realizar (resultados a produzir). A Administracdo
Central da UFBA definira qual o modelo de gestdo, a metodologia e a implementacéo
do sistema.

Sintese dos Resultados Obtidos

Realizacdo de estudos para adoc¢do da recomendacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
2 201203422 3.1.12
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura - 25807
SUMAI

Descrigdo da Recomendagéo

Que seja implantada uma programagao para acompanhamento e controle da manutencgao
dos imdveis e instalacdes da Universidade, de modo a diagnosticar periodicamente a
situagdo em que se encontram o0s imdOveis sob a responsabilidade da UFBA,
identificando problemas e propondo solugdes tempestivas, bem como possibilitar o
registro dos gastos incorridos durante o exercicio com cada um dos imdveis sob a
responsabilidade da UFBA, tanto os proprios como 0s locados de terceiros.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura -
SUMAI 25807

Sintese da Providéncia Adotada

Estdo em desenvolvimento procedimentos licitatorios (em fase de confeccdo do termo
de referéncia), com o objetivo de resolver as deficiéncias em médio prazo e
implementar as metodologias de controle da manutencdo dos imdveis. Este ano foi
implantado o Software SIPAC/UFBA para o controle das ordens de servicos e definicdo
das prioridades de intervengdo. Esta ferramenta nos tem permitido dar um tratamento
estatistico e melhorar o controle do processo. J& existe, também, o procedimento de
acompanhamento e controle de manutencdo dos imoveis e instalagcdes da Universidade.
Com 0s novos contratos, a manutengdo preventiva sera realizada com maior eficiéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria do controle de manutencdo dos imoveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
1 201203422 41.1.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Coordenacéo de Gestédo de Pessoas - CGP 25803

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendamos que a UFBA adote providéncias necessarias a implementacdo de
mecanismos de controle que permitam confrontar as modificagOes funcionais realizadas
no SIAPE e os registros de atos de pessoal efetuados no SISAC de modo tempestivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacéo de Gestao de Pessoas — CGP 25803
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Sintese da Providéncia Adotada

Foi implantada a rotina de controle que permite & Secretaria Executiva da Coordenacao
de Gestdo de Pessoas — CGP, realizar mensalmente a conferéncia de todos os atos que
devem ser registrados no SISAC. Essa conferéncia é feita a partir de listagens geradas
apos a conversdo dos dados de SIAPE para o SIP — Sistema Integrado de Pessoal. As
divergéncias encontradas sdo enviadas para o Coordenador-Chefe do Nucleo de
Admissdo, Afastamentos e Beneficios para que sejam feitas as devidas verifica¢oes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Implantacdo de rotina para controle de atos a serem registrados no SISAC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
1 201203422 5112
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Coordenacéo de Gestédo de Pessoas — CGP 25803

Descrigdo da Recomendagéo

Que a Universidade envide esforcos para promover a instauragdo de processos
apuratérios, buscando identificar a responsabilidade e consequente aplicagdo de sangéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacéo de Gestédo de Pessoas — CGP 25803

Sintese da Providéncia Adotada

Foram abertos processos de apuragdo em todos 0s eventos que possam caracterizar
danos ao erario, sendo que, em alguns dos eventos a fase de ressarcimento esta
iminente, a exemplo de multas de transito citadas no Relatério de Auditoria 03442-
2011,

Sintese dos Resultados Obtidos

Abertura de processos apuratorios.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de Comunicagéo
QLS Auditoria NE D[R Expedida
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1| 201203422 | |
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a Universidade planeje suas compras, buscando programar as licitacdes,
considerando as demandas necessarias ao desenvolvimento de suas atividades, evitando,
assim, o fracionamento de despesas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo vem se esforgando para garantir que as suas compras alcancem o
méaximo de planejamento, sem deixar de suprir, entretanto, as necessidades de todas as
suas unidades/6rgdos. A UFBA, que exerce atividade de ensino, pesquisa e extensdo nos
diversos ramo do conhecimento, detém um perfil especial, desenhado na caracteristica
de ser uma Instituicdo de Ensino multicampi, com unidades inclusive no interior do
Estado da Bahia, que torna o atendimento a tal regra com rigor ainda mais dificil. Isto
porque as necessidades, via de regra, surgem em momentos distintos e, detendo,
algumas Unidades, autonomia institucional, ainda que reduzida, torna a questdo ainda
mais desafiadora. E resultante do esforco acima referido, a implantacdo do SIPAC —
Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos, a qual tem ocorrido
gradativamente, estando na fase de teste 0 mddulo de compras, incluindo um controle
maior na pratica das dispensas que possam caracterizar fuga de licitacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Planejamento de compras via SIPAC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
1 201203422 5.1.3.6
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Reitoria 10283

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA aperfeicoe os controles sobre pagamentos de Gratificagdo por Encargos de
Curso e Concurso — GECC, de forma que nos pagamentos seja demonstrado o
atendimento a legislacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Reitoria 10283

Sintese da Providéncia Adotada

Foi aprovada a Resolugdo n° 08/2013, delO de setembro de 2013, do Conselho
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Universitério, regulamentando os critérios de concessdo da Gratificacdo por Encargos
de Cursos e Concursos no @mbito da UFBA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aprovacdo no CONSUNI de Resolugdo que regulamenta o pagamento da Gratificagdo
por Encargos de Cursos e Concursos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
2 201203422 5136
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 73096

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA normatize o pagamento de Gratificagdo por Encargos de Curso e
Concurso — GECC, no ambito da Universidade, respeitando a legislagéo vigente

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 73096

Sintese da Providéncia Adotada

A partir de um sistema informatizado e da redefinicdo do processo de pagamento da
GECC, a PRODEP ira controlar, de forma centralizada, a inclusdo em folha de
pagamento da gratificacdo por encargos de cursos e concursos. Esclarecemos que o
referido sistema estd em fase de implantacdo e sendo desenvolvido pela STI —
Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Estabelecimento de controle de pagamento da GECC.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de Item do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida

1 201203422 5141
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

198




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

Que os processos de dispensa de licitacdo visando a contratacdo de fundacdo de apoio,
com fundamento na Lei n°. 8.958/94 sejam devidamente instruidos com a comprovacao
de que projeto bésico, plano de trabalho e orgamento foram devidamente apreciados e
aprovados pelos 6rgdos colegiados competentes da UFBA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A partir da aprovacdo da Resolucdo 03/2011 do CONSUNI/UFBA , substituida
posteriormente pela Resolugcdo 06/2013, todos os projetos de forma completa, com
objeto e plano de trabalho sdo necessariamente submetidos a Congregagdo da Unidade
proponente ou 6rgao equivalente, passando, a copia do ato de aprovacdo, a compor o
processo de dispensa de licitacdo para contratacdo de fundacéo de apoio. Além disso, 0s
novos Procedimentos Operacionais (PO’s/ PROPLAN/ CCCONV) que regulam as
rotinas de trabalho no ambito do CCCONYV, condicionam a tramitagdo do processo ao
atendimento do requisito citado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Submissdo de projetos a serem contratados com fundacdo de apoio aos 0Orgédos
superiores da Universidade, na forma prevista na Resolucéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatdrio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
2 201203422 5141

Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA discipline os casos excepcionais em que 0s processos de dispensa poderdo
ser instruidos sem a prévia comprovacdo da aprovacdo do projeto pelas instancias
competentes da UFBA. Estabeleca, ainda, que para esses casos € imprescindivel a
posterior submissdo do projeto a apreciacdo e aprovacdo do Orgdo colegiado
competente, com a juntada do ato de aprovacdo ao processo de dispensa, sob pena de
apuracéo de responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Na atualidade, ndo existem casos de projetos que tramitam em situacdo excepcional e o
tema encontra-se disciplinado nos paragrafos primeiro, segundo e terceiro do artigo
primeiro da Resolugdo 06/2013 — CONSUNI/UFBA.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Submissdo de projetos a serem contratados com fundagdo de apoio aos 6rgdos
superiores da Universidade, na forma prevista na Resolucéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida

3 201203422 5141
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que as alteracdes no orcamento do projeto, caso nao haja autorizacdo prévia, expressa e
sob determinadas condicGes estabelecidas pelo colegiado, sejam devidamente
justificadas e submetidas a apreciacéo a aprovacao do 6rgdo académico competente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A Resolucdo 06/2013, no Artigo 1°, Paragrafo 10, também prevé que remanejamentos
acima do limite de 20% do orgcamento, requerem obrigatoriamente aprovacao das
Congregac0es de Unidades proponentes ou 6rgdos equivalentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de Item do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida

4 201203422 5141
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que, mesmo para 0s casos em que haja prévia autorizacdo, as alteracbes no orgamento
original do projeto que impliguem em inclusdo de novos itens de despesas ou
remanejamento de valores expressivos entre itens de despesas, sejam devidamente
justificadas e submetidas a apreciacéo a aprovacdo do 6rgao académico colegiado.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A Resolucdo 06/2013, no Artigo 1°, Paragrafo 10, também prevé que remanejamentos
acima do limite de 20% do orgcamento, requerem obrigatoriamente aprovacdo das
Congregac0es de Unidades proponentes ou 6rgdos equivalentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatdrio de Comunicagéo
S Auditoria HE LD (R0 Expedida
1 201203422 5.14.4

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descri¢do da Recomendagéo

Que os custos operacionais dos projetos analisados (Contrato UFBA/FAPEX n°. 117/11,
Contrato UFBA/FAPEX n°. 139/11, Contrato UFBA/FAPEX n°. 09-6-520 e Contrato
UFBA/FEP n° 10-6-133) sejam revistos, excluindo-se as despesas e valores cobrados
indevidamente e exigindo-se o devido ressarcimento por parte das fundagdes de apoio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Em relacdo as situagbes supracitadas, a partir de consulta aos arquivos do
CCONV/PROPLAN, tem-se que: Contrato UFBA/FAPEX n°. 117/11 - pendente;
Contrato UFBA/FAPEX n° 139/11 - o CCCONV/PROPLAN encaminhou
correspondéncia e esta aguardando pronunciamento da FAPEX; Contrato
UFBA/FAPEX n°. 09-6-520 — a FAPEX devolveu o recurso; Contrato UFBA/FEP n°.
10-6-133 — a FEP apresentou justificativa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Reviséo da cobranca de custos operacionais junto a fundacéo de apoio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendagdes do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
2 201203422 5.14.4
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que sejam os responsaveis pela elaboracdo do orgamento do projeto avalie e exija o
devido detalnamento dos custos operacionais informados pelas fundacgdes de apoio, de
maneira a evitar a inclusdo de itens ou valores indevidos, bem como a cobranca, de
forma dissimulada, de taxa administrativa em percentual fixo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Na atualidade, ndo existe a cobranca de qualquer tipo de taxa de valores fixos e a
Universidade recomenda a todos os coordenadores de projetos que, previamente a sua
aprovacéo, discutam com a fundacdo de apoio a planilha de ressarcimento de custos
operacionais (RCO) e a apresentem na composi¢do dos processos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adotada a recomendacdo mediante discussdo e aprovacao de planilha de ressarcimento
de custos operacionais em contratos com a as fundagdes de apoio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201203422 5145
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA se abstenha de realizar o repasse antecipado e em Unica parcela de todo o
recurso para execucgéo de projetos realizados em parceria com fundagéo de apoio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Em casos excepcionais para 0s quais o pleno cumprimento do objeto exige o repasse
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integral sdo anexados ao processo justificativas da coordenagdo e/ou do concedente
conforme o caso, bem como anuéncia da Congregacdo da Unidade ou o0rgédo
equivalente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de Item do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida

2 201203422 5145
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que as transferéncias de recursos sejam feitas de forma parcelada, observando-se a
compatibilidade com o andamento do projeto e 0 quanto previsto nos respectivos
contratos, sem perder de vista a obrigatoriedade de apresentacdo das prestacOes de
contas parciais dos valores ja repassados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Na atualidade, o repasse de recursos para fundagdes de apoio credenciadas é realizado,
como norma, de forma parcelada, em acordo com cronograma de execugdo do
convénio/projeto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da recomendacao de repasse de recurso de forma parcelada as fundagdes
de apoio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (_Jlo Relatério de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
1 201203422 5146
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219
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Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA edite normativo interno estabelecendo critérios objetivos e referenciais de
valores para concessdo e pagamento de bolsas por intermédio de fundacéo de apoio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Que a UFBA edite normativo interno estabelecendo critérios objetivos e referenciais de
valores para concessdo e pagamento de bolsas por intermédio de fundacdo de apoio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi aprovada em agosto de 2013, pelo Conselho Universitario, a Resolucdo 06/2013 que
dispde sobre as relacdes entre a UFBA e suas fundacdes de apoio. Entende-se que a
mesma representa um avango em relacdo a Resolugdo 03/2011, no sentido de tornar
mais claras e explicitas as normas que regem essa relagdo. Em especial, o Artigo 5° e 0s
seus seis paragrafos estabelecem critérios e parametros para a concessdo de bolsas por
intermédio das fundacbes de apoio credenciadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacdes do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
2 201203422 5147

Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a Resolugdo UFBA/CONSUNI n° 03/2011 seja revista, no que se refere a
competéncia para aprovacao dos casos em que ndo é observada a regra do minimo de
dois terco do pessoal do projeto com fundacdo de apoio tendo vinculo com a
Universidade, adequando-a as previsdes do Decreto n°. 7.423/10.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A Resolugéo 06/2013 — CONSUNI/UFBA que substituiu a resolugdo 03/2011, no seu
Artigo 4°, inciso I, explicita que:

“I - os projetos deverdo ser realizados por, no minimo, dois tercos de pessoas vinculadas
a UFBA (ativo e inativo), incluindo docentes, servidores técnico-administrativos,
estudantes regulares de graduacédo e pos-graduacao stricto sensu e bolsistas de agéncias
de fomento com vinculo formal a programas de pesquisa ou extensdo da UFBA;”

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacéo da norma sobre ao Decreto.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
1 201203422 5149

Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA passe a tornar publicas as informagdes sobre o relacionamento com suas
fundagdes de apoio, explicitando as normas que regem tal relagdo, a sistematica de
aprovacdo de projetos, além dos dados sobre os projetos em andamento, tais como
valores das remuneracdes pagas (contratados e bolsistas) e seus beneficiarios e outras,
conforme exige o Decreto n°. 7.423/10.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A UFBA tem avangado na publicizacdo das informagdes relativas aos projetos
vinculados as Fundagdes de Apoio. J& estdo disponiveis no novo sitio da
PROPLAN/UFBA o0s projetos vigentes e bolsas pagas, com atualizagdes mensais
(http://www.proplan.ufba.br/convenios/fundacao-apoio). A resolugdo 06/2013 -
CONSUNI/ UFBA esta publicada no endereco
https://www.ufba.br/sites/devportal.ufba.br/files/Resolu%C3%A7%C3%A30%2006.20
13.pdf. As normas e rotinas internas da Coordenacdo de Convénios e Contratos
Académicos estéo disciplinados nos Procedimentos Operacionais
(PROPLAN/CCCONV) que se encontram elaborados e em fase final de apreciacéo pela
comunidade universitaria. Além disso, o SIPAC- Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos, mddulo convénios, passou a disponibilizar a ferramenta
“consulta puablica” (https://sipac.ufba.br/public/jsp/portal.jsfn), em fase final de
implantacdo, permitindo o acesso universal e publico aos dados dos projetos ali
cadastrados. Reiteremos que foram expedidos oficios as fundacGes de apoio com a
solicitagdo de divulgagdo dos projetos apoiados em seus respectivos sitios na internet.

Sintese dos Resultados Obtidos

Implementagdo de agdes e procedimentos necessarios a publicizacdo das informacdes
relativas aos projetos vinculados as fundacGes de apoio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
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Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacdes do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT i\uditoria IS @9 (R4 Expedidgl
1 201203422 5.1.4.10
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que os recursos arrecadados pela Fundagdo Faculdade de Direito da Bahia, referentes as
mensalidades dos cursos de especializacdo, passem a ser depositados na conta Unica da
UFBA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A PROPLAN/ UFBA encaminhou, a época, correspondéncia ao Diretor da Unidade
responsavel solicitando a regularizagdo dos projetos e fixando prazo para o envio das
prestacdes de contas parciais e finais quando pertinentes (Of. N° 0177/PROPLAN-
UFBA). As prestagdes de contas ndo foram encaminhadas e se reiterou a necessidade de
apresentacdo das mesmas. Posteriormente, os projetos foram cadastrados no sistema de
controle e encaminhados & Coordenagédo de Contratos e Convénios/ UFBA para anélise.
Foram identificadas inconsisténcias em relagdo aos requisitos legais: 1l.a
impossibilidade de celebracdo de contrato com data retroativa, visto que, processos de
dispensa de licitacdo precedem a contratacdo da Fundacdo de Apoio; 2. auséncia de
segregacdo de fungOes; 3- impossibilidade de empenho para posterior publicacdo de
contrato, dentre outras. Assim 0s processos estdo sendo devolvidos a Unidade de origem
para as devidas providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Recomendagcéo foi adotada integralmente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
2 201203422 5.1.4.10

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA fixe prazo para a apresentacédo das prestacdes de contas finais dos projetos
ja encerrados, bem como exija imediatamente a prestacdo de contas parcial dos projetos
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em curso, realizados pela Fundagdo Faculdade de Direito da Bahia sem o devido
amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A PROPLAN/ UFBA encaminhou, a época, correspondéncia ao Diretor da Unidade
responsavel solicitando a regularizagdo dos projetos e fixando prazo para o envio das
prestacdes de contas parciais e finais quando pertinentes (Of. N° 0177/PROPLAN-
Universidade). As prestag0es de contas ndo foram encaminhadas e se reiterou a
necessidade de apresentacdo das mesmas. Posteriormente, os projetos foram cadastrados
no sistema de controle e encaminhados a Coordenacdo de Contratos e Convénios/
UFBA para analise. Foram identificadas inconsisténcias em relacdo aos requisitos
legais: 1.a impossibilidade de celebracdo de contrato com data retroativa, visto que,
processos de dispensa de licitacdo precedem a contratagdo da Fundacdo de Apoio; 2.
auséncia de segregacdo de funcGes; 3- impossibilidade de empenho para posterior
publicacdo de contrato, dentre outras. Assim 0s processos estdo sendo devolvidos a
Unidade de origem para as devidas providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tomadas as providéncias junto as fundacGes credenciadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatdrio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
3 201203422 5.1.4.10

Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA adote, com brevidade, as devidas providéncias para a regularizacdo dos
projetos que vém sendo executados pela Fundagdo Faculdade de Direito da Bahia,
mediante a formalizagdo do processo de dispensa, observando-se as exigéncias da Lei
n°. 8.958/94, do Decreto n°. 7.423/10 e de seus normativos internos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A PROPLAN/ UFBA encaminhou, a época, correspondéncia ao Diretor da Unidade
responsavel solicitando a regularizagdo dos projetos e fixando prazo para o envio das
prestacdes de contas parciais e finais quando pertinentes (Of. N° 0177/PROPLAN-
UFBA). As prestagdes de contas ndo foram encaminhadas e se reiterou a necessidade de
apresentacdo das mesmas. Posteriormente, os projetos foram cadastrados no sistema de
controle e encaminhados a Coordenacgdo de Contratos e Convénios/ UFBA para anélise.
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Foram identificadas inconsisténcias em relagdo aos requisitos legais: 1l.a
impossibilidade de celebracdo de contrato com data retroativa, visto que, processos de
dispensa de licitacdo precedem a contratacdo da Fundacdo de Apoio; 2. auséncia de
segregacdo de fungOes; 3- impossibilidade de empenho para posterior publicacdo de
contrato, dentre outras. Assim 0s processos estdo sendo devolvidos a Unidade de origem
para as devidas providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatdrio de Comunicagéo
QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida
1 201203422 5.1.4.14

Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdbdigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que sejam apresentadas as devidas justificativas para os pagamentos abaixo do valor
devido por 06 (seis) alunos que concluiram a especializagdo (matricula n°. 209120155,
209120163, 209120165, 209120167, 209120173 e 209120176), sob pena de apuragdo
de responsabilidade pela pratica de atos indevidos ou possiveis favorecimentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado & FAPEX as informacdes e verificou-se que 0s pagamentos realizados
abaixo do valor devido, conforme relagdo apresentada, ocorreram em decorréncia da
aplicacdo de descontos por pagamento antecipado. Cabe esclarecer que a FAPEX
procedeu a devolucéo da diferenca observada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Devolucéo de valore da diferenga das mensalidades.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendagdes do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo R_elat()rio de ltemn do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
2 201203422 5.1.4.14
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que sejam apresentadas as justificativas para as concessdes das 09 (nove) bolsas do
curso de especializacdo, informando, de maneira especifica, os critérios objetivos que
foram utilizados para selegdo de cada um de seus beneficiarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi solicitado a FAPEX as informacGes pertinentes e a justificativa relativa a
recomendagdo como ja encaminhadas & CGU/BA.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao (_Jlo R_elat()rio de Item do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida
3 201203422 51414
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e orgamento — PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que sejam comprovados os ressarcimentos feitos aos 2 (dois) alunos que pagaram um
valor maior do que o previsto para o curso (matricula n°.209120161 e 209120182).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e orgamento - PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

Os ressarcimentos ja foram comprovados juntos a CGU/BA.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ressarcimento de valores.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltem do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida

4 201203422 5.1.4.14
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e orgamento — PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que na anédlise da prestacdo de contas do projeto a UFBA exija 0 extrato da conta
corrente do curso e se manifeste especificamente sobre a veracidade dos valores
arrecadados por meio de mensalidades pagas pelos alunos, no total de R$140.197,78,
conforme informagbes constantes da Planilha de Controle de Pagamento das
Mensalidades.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A FAPEX encaminhou a prestacdo de contas do projeto em tela, a qual se encontra em
processo de analise pela CCCONV/PROPLAN.

Sintese dos Resultados Obtidos

Encaminhamento da prestacéo de contas de projeto pela fundacgéo de apoio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo Relat()rio de ltem do RA Comunigagéo
Auditoria Expedida

1 201203422 5.1.4.15
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento e orgamento — PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que seja exigida da FAPEX a prestacdo de contas integral dos valores que foram
arrecadados pelo curso, tendo em vista o encerramento da vigéncia do contrato, bem
como a devolucdo do saldo dos recursos arrecadados e ndo aplicados, bem como
daqueles considerados inelegiveis, conforme apontado neste Relatério de Auditoria.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

As informagfes foram solicitadas a FAPEX que, por sua vez, encaminhou a prestacao
de contas do projeto, a qual se encontra em processo de analise pela
CCCONV/PROPLAN.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentacdo de prestacdo de contas por fundagao de apoio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
Qi Auditoria JE LD (R0 Expedida
1 201203422 5.1.4.15

Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e orcamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que a UFBA reconsidere a informacg&o prestada no Relatério de Gestdo (Quadro A.6.5,
item “Aprovadas com Ressalva”), submetendo as contas prestadas por fundacdo de
apoio a apreciacdo do 6rgdo competente por sua aprovacao, apos a devida regularizagdo
das falhas apontadas nos relatdrios elaborados pelo setor competente da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenacdo de Convénios e Contratos Académicos — CCCONV/PROPLAN/UFBA
vem vivenciando um processo significativo de reestruturagéo envolvendo o aumento de
pessoal, a elaboracdo de Procedimentos Operacionais e manuais, € o aprimoramento dos
processos de trabalho na andlise das prestacfes de contas. Observa-se que, nos ultimos
meses, mais de sessenta prestacOes de contas foram analisadas e este nimero representa
uma curva ascendente. Assim, tem-se buscado reduzir o nimero de contas pendentes e,
ao mesmo tempo, ampliar a quantidade de exames realizados tempestivamente.
Entretanto, apesar dos esforcos da equipe e do apoio institucional, ainda persistem
limites que precisam ser superados, sobretudo no que tange a capacitacdo da equipe, a
disponibilizacdo de sistemas informatizados que permitam maior controle e otimizagéo
do trabalho, bem como, 0 equacionamento de um passivo de projetos com prestacdes de
contas ainda ndo analisadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria no processo de andlise de prestacdo de contas em contratos mantidos com
fundacdes de apoio.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendagdes do OCI
Recomendacgotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicagéo

QT Auditoria IS @9 (R4 Expedida

2 2012034422 5.1.4.16
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e orcamento - PROPLAN 116219

Descrigdo da Recomendagéo

Que seja aprimorado o processo de exame das prestacbes de contas, de maneira a
reduzir o nimero de contas pendentes de analise, bem como proporcionar que 0s
exames sejam tempestivos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenacdo de Convénios e Contratos Académicos — CCCONV/PROPLAN/UFBA
vem vivenciando um processo significativo de reestruturagéo envolvendo o aumento de
pessoal, a elaboracdo de Procedimentos Operacionais e manuais, € o aprimoramento dos
processos de trabalho na andlise das prestacfes de contas. Observa-se que, nos ultimos
meses, mais de sessenta prestacOes de contas foram analisadas e este nimero representa
uma curva ascendente. Assim, tem-se buscado reduzir o nimero de contas pendentes e,
ao mesmo tempo, ampliar a quantidade de exames realizados tempestivamente.
Entretanto, apesar dos esforcos da equipe e do apoio institucional, ainda persistem
limites que precisam ser superados, sobretudo no que tange a capacitacdo da equipe, a
disponibilizacdo de sistemas informatizados que permitam maior controle e otimizagéo
do trabalho, bem como, 0 equacionamento de um passivo de projetos com prestacdes de
contas ainda ndo analisadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria no processo de andlise de prestacdo de contas em contratos mantidos com
fundacdes de apoio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Relatdrio de Auditoria CGU n° 201203461 (CHS)

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac6es do OCI

Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT E\uditoria s @9 (R Expedidg
1 201203461 7121
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que seja priorizada: a elaboracdo de estudo técnico que justifique a existéncia de cerca
de 150 cargos e quase 1.900 pessoas contratadas nas diversas unidades do Complexo
Hospitalar de Saude da UFBA; bem como a justificativa dos valores pagos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A FAPEX contratou uma empresa de consultoria para avaliacdo dos cargos e pesquisa
salarial estando justificado o quantitativo de cargos e valores pagos uniformizados nas
diversas unidades. Quanto aos valores, estes sequem o plano de cargos e salarios, que
estd baseado em valores de mercado, admitindo-se a estes valores por area de
conhecimento, definido previamente um salario base, estabelecido conforme fatores
utilizados por pontuagdo, quais sejam: conhecimento, responsabilidade e complexidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac6es do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
lreleti E\uditoria JEET @1 R Expedidg
2 201203461 7.1.2.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que seja priorizada a elaboracdo do Plano de Reestruturacdo do Hospital Universitario,
conforme prevé o Decreto n® 7.082/10, com a devida aprovagdo dos 6rgdos superiores
da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo

Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude

103214
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Iniciou-se o Plano de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios com a aprovacao da

EBSERH pelo Conselho Universitario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a

Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Bahia

421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de Comunicagéo
Qe Auditoria s @9 (R Expedida
1 201203461 7.1.2.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que ndo se inclua Despesas de Exercicios Anteriores — DEA em plano de trabalho de

contratagéo de fundacdo de apoio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo

Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude

103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ao assinar o contrato 001/2012, em 15 de junho de 2012, tomaram-se todas as
providéncias e ndo foram incluidas despesas de exercicios anteriores — DEA.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a

Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Bahia

421

Recomendac6es do OCI

Recomendacgotes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT E\uditoria s @9 (R Expedidg
2 201203461 7.1.2.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que se pague Despesas de Exercicios Anteriores — DEA por meio de processos
especificos, nos quais constem o detalhamento das despesas, a andlise e 0 seu

reconhecimento pela autoridade competente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo

Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude

103214
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que a recomendacdo ja estd sendo adotada no novo Contrato n.° 001/2012,
conforme contrato assinado em de junho de 2012 celebrado entre a UFBA e a FAPEX.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac6es do OCI

Recomendacgtes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT ?Auditoria s @9 (R Expedidg
3 201203461 7.1.2.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA analise a prestagdo de contas do contrato anterior (Contrato 27/2009),
inclusive verifique as liquidagdes e os pagamentos efetuados por meio de Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores e Indenizagdes e confronte com as Despesas
Anteriores incluidas no Contrato 01/2011 para confirmar que ndo houve duplicidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O CHS iniciou a andlise da prestacdo de contas do Contrato 027/2009 com fulcro inicial
da verificacdo de duplicidade de pagamentos. A anéalise total da prestagdo de contas
devera estar concluida na primeira semana do més de dezembro 2012, tendo em vista a
insuficiéncia de pessoal com capacidade técnica para tal analise.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
lreleti ?Auditoria JEET @1 R Expedidg
1 201203461 7.1.2.3
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que sejam suspensas as aquisi¢cdes de bens e servigcos administrativos ordinarios ou de
natureza permanente das unidades do Complexo por meio de fundagéo de apoio, tendo
em vista a auséncia de fundamento legal para tanto e a caracterizacdo de verdadeira
gestdo paralela de recursos da Universidade a margem do SIAFI.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Atualmente o Complexo Hospitalar e de Saude vem elaborando processos licitatorios
sucessivos, com diversos objetos, visando suprir todas as unidades de satde, bem como
estd elaborando os processos para absorver 0s servigos ora prestados via Fundacdo de
Apoio. Destacamos, mais uma vez, que o quantitativo de servidores é insuficiente para
atender as demandas reais das unidades de saude. Atualmente j& existem 37 (trinta e
sete) processos licitatorios devidamente construidos, onde, alguns j& estdo
homologados, outros publicados com datas marcadas e outros aguardando tempo para
publicacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

O déficit de pregoeiros, o que inviabiliza a abertura de varios processos
concomitantemente e a consequente celeridade de suas finalizagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac6es do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT ?Auditoria s @9 (R Expedidgl
1 201203461 7.1.2.4
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA elabore o devido projeto basico contemplando todas as informacdes e
elementos indispensaveis a perfeita caracterizacdo do objeto do contrato, inclusive com:
a) especificacdo do numero de pessoas a serem contratadas por cada unidade do
Complexo Hospitalar, bem como dos cargos efetivamente necessarios; b) apresentacéo
de orcamento detalhado evidenciando a estimativa do custo de cada um dos cargos
contratados (salario e encargos) etc. e c) devida justificativa dos valores contratados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que, conforme orientagdo do Setor de Convénios da UFBA, o novo
Contrato n.° 001/2012, contemplou um projeto basico (plano de trabalho) mais
detalhado. As previsdes contidas no plano sdo elaboradas com fulcro nos gastos de
contratos anteriores, porém, como 0Ss recursos recebidos sdo baseados nas
contratualizagdes (instrumento assinado entre a Universidade, Prefeitura Municipal de
Salvador e o Fundo Nacional de Saude), ou seja, 0s Hospitais recebem do FNS pelo que
produzem. Desta forma as estimativas tornam-se precarias e muitas vezes insuficientes.
Outro fator complicador é a celeridade das a¢fes no dmbito da salde e o aumento no
plano de metas e incrementos que sdo obrigatdrios de execugdo junto ao gestor local do
SUS / MS / MEC, onde todos os itens que acompanham o plano de trabalho sofrem
constantemente modificacdes. A exemplo citamos o recebimento de aparelho de
ressonancia magnética cedido pelo MS ao Hospital Ana Nery, com o objetivo de
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atender a populacdo do Estado da Bahia - o0 funcionamento de tal equipamento exigiu
aumento de recursos humanos de diversas categorias profissionais, materiais de
consumo para realizacdo de procedimentos e contratacdo de servicos de terceiros
(pessoa juridica) para manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos. Sem tais
acOes o referido equipamento se tornaria inutil e a populagdo continuaria carente de tal
servico. Situagdes como esta refletem a dificuldade de se elaborar um plano de trabalho
(projeto basico) mais rico em detalhes. Ademais, constata-se a grande dificuldade do
plano de trabalho conter todas as especificidades por item e por agéo ficando, desta
forma, insuficiente a caracterizacdo detalhada, visto que sdo milhares os materiais de
consumo adquiridos para o funcionamento dos hospitais e demais servigos de salde
bem como a diversidade de cargos empregados nessas atividades, além de novos
procedimentos que o SUS frequentemente disponibiliza para atender a populagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacodes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qe ?Auditoria s @9 (R Expedidgl
1 201203461 7.1.3.3
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA exija a prestagédo de contas do contrato UFBA/FAPEX n° 27/09 e proceda
a analise dos documentos apresentados, manifestando-se formalmente acerca da
regularidade dos recursos aplicados, especialmente quanto aos pontos abordados nos
relatorios de auditoria da gestdo dos exercicios de 2010 e 2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A FAPEX apresentou a prestacdo de contas do Contrato 27/2009 e o CHS iniciou a sua
analise. Ressaltamos que o CHS ainda ndo dispde de servidores UFBA que possam
fazer uma andlise criteriosa destes documentos no tempo desejavel. Informamos que
estaremos realizando gradativamente a andlise para posterior emissdo de parecer
conclusivo sobre a matéria em questdo. Destacamos que 0s documentos comprobat6rios
(processos e licitagOes) por serem de grandes proporgdes, estdo arquivados na fundagao
e disponiveis para analise. No CHS encontram-se arquivados os relatérios de receitas e
despesas e a relagdo de pagamentos de forma resumida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac6es do OCI

Recomendacotes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT E\uditoria s @9 (R Expedidg
1 201203461 7.1.3.6
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA tome as devidas providéncias junto aos servidores para a solucdo da
irregularidade de descumprimento de proibicdo estabelecida no Art. 117, inciso X, da
Lei 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Fundacédo de Apoio ndo dispde de sistema capaz de confrontar as informacgdes dos
socios das empresas e seus vinculos com o Governo, como dispde os érgdos federais
através do SICAF. Assim, esta Universidade ja exigiu aos Servidores que procedam
com as devidas regularizagdes e recomendou a Fundagdo de Apoio que atente quanto a
essas possiveis constatacoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT ?Auditoria s @9 (R Expedidg
1 201203461 7.1.3.9
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que no caso de contratacdes emergenciais, a UFBA determine que a FAPEX observe o
prazo maximo de 180 dias estabelecido na Lei 8.666/93 e que a contratagdo ocorra
apenas durante o prazo necessario para a realizagdo do novo processo licitatério,
observando-se o0 disposto no art. 26 da Lei n° 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo acima esté sendo analisada para atendimento dentro das possibilidades
conforme exposto na recomendagao 2, abaixo.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qe ?Auditoria s @9 (R Expedidgl
2 201203461 7.1.3.9
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA determine que a FAPEX contrate empresas para a prestacdo de servicos
médicos com base em licitagdes e nas situacdes previstas em lei por inexigibilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os contratos se deram com base no inciso 1V do art. 24 da Lei n° 8.666/93. Contudo,
devido as especificidades técnicas de cada area de especializacdo na salde, torna-se
muitas das vezes dificil licitar-se tais especialidades, obrigando assim na grande maioria
das vezes buscar a contratacdo de profissionais que tenham a capacidade e a experiéncia
suficiente para poder assumir intervengdes no hospital de alta complexidade como o
caso do Hospital Ana Neri. Destacamos que o simples fato de existir o profissional
numa determinada especialidade ndo significa que este possa atender as demandas
especificas de determinadas areas complexas que possam colocar os pacientes em risco.
Este fato ainda vem sendo estudado por todos os hospitais universitarios no sentido de
buscar uma forma no processo licitatorio que garanta a qualidade do profissional quanto
a sua capacidade de resolver e atender procedimentos de grande risco. Este fato poderia
estar inserido no art. 25 da lei 8.666/93, contudo a comprovacgédo da devida notoriedade
torna-se complexa ndo s6 para o hospital supracitado bem como para os demais
hospitais universitarios vinculados as Universidades Federais Brasileiras. Esperamos
que a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares venha a resolver tais situagoes
visando ter um Unico procedimento para todos 0s hospitais federais

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatdrio de Comunicagéo
Qe Auditoria s @9 (R Expedida
1 201203461 7.1.3.11
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA realize um acompanhamento efetivo da execugdo da contratacdo da
FAPEX para o apoio as unidades do CHS, de forma que situacdo como a identificada
ndo ocorra novamente. A UFBA inclusive deve solicitar e analisar prestagfes de contas
parciais durante a execugdo do contrato;

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar da deficiéncia de quadros o acompanhamento e prestacdo de contas de contratos
e convénios vem sendo feitos. O termo centro de custo foi utilizado referindo-se ao
numero da Conta dessa Unidade de Saude em contratos diferentes. 1sso ocorre devido a
transicdo contratual, a exemplo do termino do Contrato 027/2009 e inicio do Contrato
01/2011, para que ndo haja solucdo de continuidade. No caso especifico dessa
movimentacao de recursos ela foi feita da Unidade de Saude HAN projeto 090.196 -
Contrato 027-2009 — Conta Corrente — 36.475-4 para a mesma Unidade de Saitde HAN
projeto nimero 110.063 — Conta Corrente — 36630-7 contrato 01-2011.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacotes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
lreleti ,%\uditoria JEET @1 R Expedidgl
2 201203461 7.1.3.11
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA verifiqgue se a FAPEX regularizou esta situacdo, com o registro de
R$7.831.205,04 neste projeto que foram indevidamente transferidos para outro “centro
de custo”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O registro dos valores que compdem o total de R$ 7.831.205,04 estdo comprovados nos
extratos bancarios em anexo. O valor foi transferido do antigo contrato 027-2009 do
HAN para o novo contrato 01-2011 da mesma Unidade HAN, para pagamento de
despesas diversas conforme comprovantes apresentados a Auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Bahia

421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
Qe Auditoria s @9 (R Expedida
3 201203461 7.1.3.11
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA tenha o registro dos valores repassados para cada uma das unidades do
CHS (no &mbito da contratacdo da FAPEX para o apoio as unidades do CHS) e
confronte mensalmente com os valores das despesas dos processos de pagamento de
cada uma das unidades do CHS no &mbito deste contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta atividade é realizada pelo CHS, sendo todos os registros executados no Sistema
SIAFI pelo setor financeiro. Entretanto a fundacdo ainda esta se adequando de modo
que possa detalhar todos os gastos referentes a emissao das faturas mensais. Para isso a
Fundacdo esta modificando os seus sistemas para emitir relatorios conforme solicitado
por esta CGU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT E\uditoria s @9 (R Expedidg
1 201203461 7.1.3.12
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que os processos de pagamento sejam devidamente instruidos com a justificativa para
0s gastos realizados e o devido detalhamento das despesas, com espelho de folha de
pagamento, relacdo das despesas, informagOes sobre a licitagcdo porventura realizada,
copia de contratos, recibos, notas fiscais emitidas pelos fornecedores/prestadores de
servico e atestadas por servidores da Universidade etc.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo

Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude

103214
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi determinado a FAPEX, que os processos de pagamento sejam devidamente
comprovados. Destacamos ainda que os documentos fisicos relativos as prestagdes de
contas mensais encontram-se arquivados na Fundacdo de Apoio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
lreleti E\uditoria JEET @1 R Expedidg
2 201203461 7.1.3.12
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que o setor responsavel pelo acompanhamento dos contratos/convénios com fundagédo
de apoio, quando da analise da prestacdo de contas do Contrato UFBA/FAPEX n.°
01/2011, se manifeste expressamente acerca da regularidade dos valores repassados a
FAPEX por meio de processos de pagamento instruidos de forma precaria, conforme os
processos analisados por esta auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ressaltamos que conforme decidido em reunido realizado no dia 30 de agosto de 2012,
as prestacOes de contas parciais de cada unidade deverdo ser efetuadas em 30 dias apés
encerramento do més.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
RELATORIO DE AUDITORIA CGU N° 201305968
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatdrio de Comunicagéo
lreleti Auditoria JEET @1 R Expedida
1 201305968 1.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude - CHS

Descricdo da Recomendacéo
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Que o CHS/UFBA amplie e estruture a equipe responsavel pela analise das prestacdes
de contas dos contratos celebrados com a FAPEX, inclusive com a instituicdo de forca
tarefa especifica para analise das presta¢fes de contas dos Contratos 27/2009 e 01/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude - CHS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As andlises das prestacdes de contas relativas aos Contratos n° 27/2009 e 01/2011 foram
concluidas, e 0s respectivos pareceres emitidos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocédo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
Qe Auditoria s @9 (R Expedida
2 201305968 1.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude - CHS

Descricdo da Recomendacéo

Que 0 CHS/UFBA analise a prestacdo de contas do contrato UFBA/FAPEX n° 27/2009,
incluindo a andlise de extratos bancarios da conta especifica, anélise de licitacbes e
contratagOes realizadas, bem como avaliacdo da pertinéncia ou ndo dos gastos e de itens
informados como "transferéncias entre projetos".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Satde - CHS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A referida analise relativa ao Contrato 27/2009 ja foi concluida, tendo sido realizada a
conciliacdo bancaria, a verificagdo das licitagdes e contratos, bem como a pertinéncia
dos gastos registrados como “transferéncia entre projetos”. Tal levantamento serviu de
base para a emissdo do parecer sobre a prestacdo de contas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatdrio de Comunicagéo
lreleti Auditoria JEET @1 R Expedida
3 201305968 1.1.1.1
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude - CHS

Descricdo da Recomendacéo

Que o CHS/UFBA ap6s a conclusdo da andlise da prestacdo de contas do contrato
UFBA/FAPEX n° 27/2009, emita parecer manifestando-se formalmente acerca da
regularidade ou ndo dos recursos aplicados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Satde - CHS

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O parecer sobre a regularidade das contas do Contrato 27/2009 foi emitido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominacdo Completa SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Orde Identificacdo do Relatdrio de Item do RA Comunicacao
m Auditoria Expedida
4 201305968 1111
A . : ~ Cadigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude - CHS 103214

Descricdo da Recomendacéo

Que o parecer sobre a analise de prestacfes de contas de contratos de maior relevancia
com fundagdo de apoio, como no caso do Contrato 27/2009 (R$116.250.000,00), seja
levado a conhecimento e aprovagdo da prestacdo de contas pelo Conselho Superior
responsavel pela fiscalizagdo econdmico-financeira da UFBA.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacgéo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satde - CHS 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O parecer relativo as contas do Contrato 27/2009 esta sendo enviado para conhecimento
e aprovacgéo do Conselho Superior da UFBA.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac6es do OCI

Recomendacotes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT E\uditoria s @9 (R Expedidg
1 201305968 1.1.1.2
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA verifique a viabilidade de designar um niimero maior de servidores para o
Nucleo responsével pela gestdo financeira e orcamentéaria do Complexo Hospitalar e de
Saude - CHS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Uma nova servidora foi nomeada em outubro de 2013, e um assistente em contabilidade
sera admitido em marco de 2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT ?Auditoria s @9 (R Expedidg
1 201305968 1.1.1.3
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que 0 CHS/UFBA analise a prestacdo de contas do contrato UFBA/FAPEX n° 01/2011,
incluindo a andlise de extratos bancarios da conta especifica, anélise de licitacbes e
contratagOes realizadas, bem como avaliacdo da pertinéncia ou ndo dos gastos e de itens
informados como "transferéncias entre projetos”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A referida analise relativa ao Contrato 27/2009 ja foi concluida, tendo sido realizada a
conciliacdo bancaria, a verificagdo das licitagcbes e contratos, bem como a pertinéncia
dos gastos registrados como “transferéncia entre projetos”. Tal levantamento serviu de
base para a emissdo do parecer sobre a prestacdo de contas.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a

Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Bahia

421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qe E\uditoria s @9 (R Expedidgl
2 201305968 1.1.1.3
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que o CHS/UFBA ap6s a conclusdo da andlise da prestacdo de contas do contrato
UFBA/FAPEX n° 01/2011, emita parecer manifestando-se formalmente acerca da

regularidade ou ndo dos recursos aplicados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude

103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O parecer sobre a regularidade das contas do Contrato 01/2011 foi emitido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a

Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Bahia

421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
Qe Auditoria s @9 (R Expedida
3 201305968 1.1.1.3
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que o parecer sobre a anélise de prestagdes de contas de contratos de maior relevancia
com fundagdo de apoio, como no caso do Contrato 01/2011 (R$149.329.500,00), seja
levado a conhecimento e aprovacdo da prestacdo de contas pelo Conselho Superior
responsavel pela fiscalizagdo econdmico-financeira da UFBA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O parecer realtivo as contas do Contrato 27/2009 esta sendo enviado para conhecimento
e aprovacgédo do Conselho Superior da UFBA.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a

Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Bahia

421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qe ?Auditoria s @9 (R Expedidgl
4 201305968 1.1.1.3
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA se abstenha de realizar "Transferéncia entre
movimentagoes ndo respaldadas no plano de trabalho do contrato.

Projetos" e outras

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo

Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude

103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que foi encaminhado documento a FAPEX solicitando que sejam evitadas
as transferéncias entre projetos, e que, no caso de possiveis ressarcimentos ndo quitados
até a finalizacdo do contrato vigente, que estes sejam alvo de processo especifico.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qe ?Auditoria s @9 (R Expedidgl
5 201305968 1.1.1.3
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que se comprove a restituicdo a Universidade do saldo final de R$ R$4.857.743,37,
informado no relatério de acompanhamento do contrato 01/2011 elaborado pelo CHS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

De acordo com a prestagdo de contas final do Contrato 01/2011 ndo h& saldo
remanescente. Informamos que o acompanhamento elaborado pelo CHS a época, ndo
contemplava toda a movimentacéo financeira relativa ao contrato.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qe ?Auditoria s @9 (R Expedidgl
1 201305968 1.1.1.4
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que o CHS/UFBA aperfeicoe o acompanhamento do Contrato 01/2012, mediante a
reestruturacdo da equipe responsavel, de forma a incluir também anélise de extratos
bancérios da conta especifica, analise de licitacGes e contratacdes realizadas, bem como
avaliacdo da pertinéncia ou ndo dos gastos e de itens informados como "transferéncias
entre projetos”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O CHS vem tomando as devidas providéncias para realizar o acompanhamento dos
contratos firmados com a FAPEX, como ja afirmado, reforcando a sua equipe.
Ademais, em documento enviado a Fundacdo ja foram solicitados  alguns
procedimentos visando melhorar a compreensdo dos registros da movimentagdo
financeira dos projetos. Através da andlise das prestacfes de contas foi possivel
identificar os pontos que necessitaram de corre¢do, os quais foram informados a
FAPEX. O CHS j& vem realizando a verificagdo dos extratos bancérios, dos
documentos e dos processos de pagamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qe iuditoria s @9 (R Expedidgl
2 201305968 1.1.1.4
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que o CHS/UFBA solicite que a FAPEX apresente o detalhamento de todas as
movimentagOes de receitas e despesas nos demonstrativos de acompanhamento da
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execucdo do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As prestaches de contas apresentadas pela FAPEX ja se encontra composta de
formulérios de prestacdo de Contas (Receita e Despesa, e Relacdo de Pagamentos)
acompanhado dos extratos bancérios. Com relacdo ao Contrato 27/2009, a fundagédo
disponibilizou a documentacdo em seus arquivos para andlise. J&, a prestacdo do
contrato 01/2011 j& vem com cOpias de toda a documentacdo, e em caso de auséncia
deles, o processo é devolvido para regularizagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qe ?Auditoria s @9 (R Expedidgl
3 201305968 1.1.1.4
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que o CHS/UFBA analise as movimentagOes apresentadas nos demonstrativos da
FAPEX como "transferéncias entre projetos”, "empréstimos", "adiantamentos"” e outras
movimentacOes sem detalhamento e se manifestem expressamente acerca da

regularidade ou ndo destas despesas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Com relacdo a transferéncia entre projetos, identificamos que, em determinados casos,
despesas foram geradas e cobertas com recursos proprios da Fundacédo até a celebragédo
de novo contrato, para que assim ocorresse o0 devido ressarcimento. Tal movimentacgéo
foi registrada nas prestacbes de contas como transferéncias entre projetos ou
transferéncias entre centros de custos, esta ultima denominacdo utilizacdo pela FAPEX
para identificar as unidades hospitalares em cada contrato (projeto). Os empréstimos,
conforme pudemos verificar, diz respeito a aporte de recursos realizados pela FAPEX
nas contas bancérias abertas para cada uma das unidades. Indicamos que a fundacao
apenas mantivesse o registro dessa operagdo caso, ao final do periodo de cada prestacéo
de contas, existisse saldo, visto que, na maioria dos casos, tais empréstimos foram pagos
ainda dentro do mesmo més, ou até a finalizacdo da prestacdo de contas. Tais
empréstimos configuram, desta forma, antecipagcdo de recursos feitos pela Fundacéo,
para ressarcimento quando do pagamento das faturas por parte da UFBA. J4, 0s
adiantamentos registrados, sdo relativos aos recursos utilizados para a realizagdo de
despesas de pequeno vulto, ou relativas a viagens e deslocamentos. Na analise das
prestacbes de contas identificamos que em caso de devolugdo dos recursos

229




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

remanescentes em cada adiantamento tais valores eram registrados indevidamente como
receita do contrato, quando na verdade deveria configurar como recuperacdo de
despesa. Tais incorrecdes ja se encontram regularizadas, e as prestacdes de contas dos
valores adiantados foram devidamente classificadas e registradas nos elementos de
despesas correspondentes (material de consumo ou servicos de terceiros — pessoa
juridica).Em oficio enviado a fundacdo, exigimos a padronizacdo da nomenclatura
utilizada, a fim de que seja afastada a realizacdo de empréstimos e aporte de recursos,
evitando, deste modo, as transferéncias entre projetos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacodes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
lreleti g\uditoria JEET @1 R Expedidg
4 201305968 1.1.1.4
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA se abstenha de realizar "Transferéncia entre Projetos” e outras
movimentagdes ndo respaldadas no plano de trabalho do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que estamos verificando a ocorréncia de tais transferéncias, ao tempo em
que ratificamos a informacéo de que foi encaminhada a solicitagdo para a FAPEX para
que tais transagdes financeiras ndo voltem a acontecer.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
lreleti ?Auditoria JEET @1 R Expedidg
1 201305968 2.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que os gestores do CHS e das unidades de saude da UFBA passem a exigir dos
servidores que tiveram a jornada de trabalho reduzida para 6 horas diarias, sem atender
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aos requisitos do Decreto n.° 1.590/95, o cumprimento da carga horaria de 40 horas
semanais, excepcionados 0s casos amparados por decisdo judicial ou legislacéo
especifica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os diretores das unidades de saiude do CHS foram informados da necessidade urgente
de regularizagcéo de irregularidades detectadas pela CGU quanto ao cumprimento de
jornada de trabalho de servidores de suas unidades. Todos os diretores informaram que
as providéncias para a referida regularizagdo foram tomadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT E\uditoria s @9 (R Expedidg
2 201305968 2.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que seja exigido dos servidores ocupantes de cargos comissionados ou funcoes
gratificadas o cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais, independentemente
da implementacgéo ou ndo da jornada reduzida pela UFBA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os servidores de todas as unidades do CHS na condicdo acima citada, observando as
condi¢bes de exercicio de funcdo especifica, foram comunicados da obrigacdo de
cumprimento de suas jornadas legais, sob pena de corte de ponto.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatdrio de Comunicagéo
lreleti Auditoria JEET @1 R Expedida
3 201305968 2.1.1.1
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que os gestores do CHS e da Maternidade Climério de Oliveira adotem medidas
visando a regularizagdo dos 11 (onze) casos de servidores com jornada de trabalho
reduzida para 06h e com intervalo para refei¢cGes, contrariando o art. 3° in fine, do
Decreto n.° 1.590/95.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os esclarecimentos acerca deste assunto foram encaminhados a CGU pela Diretoria da
Maternidade Climério de Oliveira.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qe ?Auditoria s @9 (R Expedidgl
4 201305968 2.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Saude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que os gestores do CHS e do Servico Médico Universitario Rubens Brasil - SMURB
adotem medidas visando a regularizagdo da situacdo de 16 servidores, que ja possuem
jornada diferenciada por forca de legislacdo especifica, mas que ndo vém cumprindo a
carga horéaria reduzida a que estdo sujeitos, inclusive, com o corte de ponto
correspondente as horas que ndo foram prestadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Diretoria do SMURB determinou a todos os servidores o rigoroso cumprimento
regular de suas jornadas legais de trabalho.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendac6es do OCI

Recomendacotes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT E\uditoria s @9 (R Expedidg
5 201305968 2.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que os gestores do CHS e do SMURB adotem medidas visando a regularizagéo dos trés
servidores com jornada de trabalho reduzida para 06h e com intervalo para refeigdes,
contrariando o art. 3°, in fine, do Decreto n.° 1.590/95.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Diretoria do SMURB determinou a todos os trés servidores o cumprimento de suas
jornadas sem intervalos para refei¢oes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Nao ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendac6es do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
QT ?Auditoria s @9 (R Expedidg
6 201305968 2.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que os gestores do CHS e do Hospital Universitario Professor Edgard Santos - HUPES
adotem medidas visando a regularizagéo da situacdo de 02 servidores com indicagdo de
carga horaria de 30h semanais, conforme informacgdo do proprio HUPES, mas que vém
cumprindo uma jornada de 04h diérias, inclusive, com o corte de ponto correspondente
as horas que nao foram prestadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Diretoria do HUPES determinou que os dois servidores mencionados cumpram as
jornadas legais, comunicando aos mesmos 0 conseqlente corte de ponto caso haja
descumprimento.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicacao
Qe ?Auditoria s @9 (R Expedidgl
7 201305968 2.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG
Complexo Hospitalar e de Satude — CHS 1032014

Descricdo da Recomendacéo

Que os gestores do CHS e do HUPES esclarecam a situacdo de 02 servidores que
ocupam o cargo de auxiliar de enfermagem com regime diferenciado de 20h semanais,
uma vez que ndo foi identificada legislacdo especifica concedendo tal jornada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Saude 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi tomado 0 mesmo posicionamento mencionado no item anterior.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

9.2.2 RecomendagGes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.2.2 - Situagéo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo R_elat()rio de Item do RA Comuniqagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 1.1.1.6
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Descricdo da Recomendacéo

Que a alta administracdo da UFBA passe a realizar avaliagdo de riscos relativos a
processos, procedimentos e atividades, considerando, para tanto, a probabilidade de
ocorréncia de determinados eventos indesejados, 0s quais possam gerar impactos
negativos para a gestao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN 116219
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Universidade ndo tem familiaridade e ndo vem empregando tal metodologia. Sera
constituida comissdo especial para estudar o assunto e elaborar proposta de
incorporacgéo de pratica de avaliagdo de risco em um prazo de 60 dias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Desconhecimento da metodologia de avaliagdo de riscos em processos no ambito da
Universidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacodes Expedidas pelo OCI

Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
QT Auditoria s @9 (R Expedida
2 201305967 1.1.1.6
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG

Coordenadoria de Controle Interna

Descricdo da Recomendacéo

Que a Auditoria Interna passe a realizar avaliacdo de riscos relativos a processos,
procedimentos e atividades, considerando, para tanto, a probabilidade de ocorréncia de
determinados eventos indesejados, 0s quais possam gerar impactos negativos para a
gestdo, passando a contempla-las no PAINT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN 116219

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A avaliacgdo de riscos relativos a processos, serd contemplado no PAINT/2014

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacgodes Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatdrio de Comunicagéo
QT ?Auditoria s @9 (R Expedidg
1 201305967 1.1.1.8
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Coordenacéo de Controle |Interno 116224

Descricdo da Recomendacéo

Que a Auditoria Interna da UFBA planeje e implemente auditorias sistematicas para
verificacdo da conformidade do pagamento de direitos na area de pessoal.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Coordenacéo de Controle Interno 116224

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A verificagdo da conformidade do pagamento de direitos na &rea de pessoal serd
contemplada na elaboracdo do PAINT/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo R_elat()rio de Item do RA Comuniqagéo
Auditoria Expedida
1 201305967 1.1.1.9
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Coordenacéo de Controle Interno 116224

Descricdo da Recomendacéo

Que o Parecer da Unidade de Auditoria Interna, que integra o processo de contas da
Universidade, passe a contemplar, conforme exige o TCU, a sintese das atividades
desenvolvidas em cada area da gestdo da UFBA (compras e contratacOes, transferéncias
para fundacGes de apoio, gestdo de pessoal e folha de pagamento etc.), descrevendo as

boas préticas da administracdo, 0s principais

problemas

identificados, o0s

encaminhamentos feitos e os resultados alcangados pelas a¢6es de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo

Cddigo SIORG

Coordenacéo de Controle Interno

116224

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Tais informag0es acerca das acOes realizadas pela CCI constardo do processo de contas
da Universidade Federal da Bahia, conforme exige o Tribunal de Contas da Uniao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a

Adocéo de Providéncias pelo Gestor

Né&o ha.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal da Bahia

421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao (_Jlo R_elat()rio de Item do RA Comuniqagéo
Auditoria Expedida
2 201305967 2.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracao 25788

Descricdo da Recomendacéo
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Que a UFBA efetue a analise critica sobre a gestdo do reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, conforme determina a Portaria TCU n.° 150/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Auditoria 43638

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

De acordo com consulta formulada no SIAFI GERENCIAL , seguindo orientagéo da
SUBSECRETARIA de Contabilidade Publica- Geréncia de Informagfes Contabeis,
ndo houve registro de passivos no exercicio de 2013, portanto, NAO EXISTE
INFORMAGCAO a ser prestada

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal da Bahia 421
Recomendacg6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Identificagcdo do Relatorio de Comunicagéo
Qe Auditoria s @9 (R Expedida
3 201305967 2.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Complexo Hospitalar e Saude 103214

Descricdo da Recomendacéo

Que a UFBA apure se ha atraso no pagamento de parte de obrigacfes patronais de
profissionais de unidades do CHS, contratados por meio de contrato com fundagéo de
apoio, e adote medidas para prevenir e/ou minimizar a ocorréncia de passivos
contingentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Complexo Hospitalar e de Satde - CHS 103214

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal da Bahia 421

Recomendacg6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao qlo Relat()rio de Item do RA Comuniqagéo
Auditoria Expedida
4 201305967 2.1.1.1
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cédigo SIORG
Pré-Reitoria de Administracao 25788

Descricdo da Recomendacéo
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Que a UFBA, com vistas a auxiliar na prevencao e gestdo de passivos por insuficiéncia
de créditos ou recursos, elabore normativos que determinem 0s setores responsaveis
pela gestdo e formalize procedimentos a serem observados visando & prevencédo e a
gestdo da ocorréncia de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacéo de Contabilidade e Auditoria 43638

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

De acordo com consulta formulada no SIAFI GERENCIAL , seguindo orientagéo da
SUBSECRETARIA de Contabilidade Publica- Geréncia de Informagfes Contabeis,
ndo houve registro de passivos no exercicio de 2013, portanto, NAO EXISTE
INFORMAGCAO a ser prestada

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a
Adocéao de Providéncias pelo Gestor

N&o ha.

9.3 Informacdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

A Coordenadoria de Controle Interno (CCI) da Universidade Federal da Bahia (UFBA)
é 0 0Orgdo técnico de fiscalizagdo e controle interno, vinculado ao Conselho de
Curadores, como definido na Resolugdo 01/02, de 18 de marco de 2002, do Conselho
Universitério que a instituiu, no caput do art. 19 do Regimento Interno da UFBA e no
art. 28 do Estatuto da UFBA, com autonomia e independéncia ao cumprimento das suas
atribuicbes. Atualmente a Auditoria Interna é composta por um Coordenador Geral e 03
(trés) auditores, lotados no Gabinete do Reitor.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes;
Todos os trabalhos desenvolvidos no exercicio tiveram relevancia para a instituicao,
porém levando-se em consideracdo a materialidade e os riscos, foram selecionados 0s
trabalhos abaixo, para efeito de atendimento a Portaria 175/2013 do TCU:

Acdo: 1.04/2013 - Trata a fiscalizacdo dos processos de | Produto

requisicdo e cessdo de servidores decorrente da aplicacdo do | Relatdrio de

Decreto 4.050/01 Auditoria n°
01/2013

Principais Constatagoes

=

Elevado niumero de parcelas de reembolso em atraso por parte dos cessionarios;

2. Prorrogacéo de vigéncia de cesséo de servidores em situacdo de inadimpléncia pelo
orgao cessionario;

3. Servidores que ja retornaram a UFBA com pendéncias de ressarcimento por parte
do cessionario;

4. Inconsisténcia entre o periodo a ressarcir e o retorno do servidor a UFBA.
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Acdo: 1.02/13 - Fiscalizagdo dos contratos académicos e | Produto
convénios celebrados no &mbito da Universidade. Relatério de Auditoria
n° 02/2013

Principais Constatagdes

07- Publicacdo de contrato fora do prazo previsto no art. 61, paragrafo Gnico da Lei
8.666/93.

09- Auséncia de aprovacdo do projeto de pesquisa. Planilha or¢camentéria alterada sem
apresentacdo de justificativas e sem aprovagdo das instancias superiores da UFBA.
Falha na elaboracdo da Planilha orcamentéria.

12- Auséncia de manifestacdo dos 6rgdos competentes da Universidade acerca da
compatibilidade de horario do professor envolvido no projeto, bem como da
aquiescéncia da autoridade maxima da UFBA

16- Transferéncia do valor global do contrato celebrado com a FAPEX e com prazo
superior a 12 meses em Unica parcela sem justificativa.

19- Auséncia de Prestacdo de Contas do contrato firmado com a Fundacéo de Apoio

21- Descumprimento dos prazos legais para apresentacdo da Prestagédo de Contas pela
FAPEX e da analise pelo 6rgao responsavel na UFBA.

Acdo: 1.03/13 - Auditar os procedimentos licitatorios, inclusive as | Produto
dispensas e as inexigibilidades, realizados pela Universidade, | Relatorio de
principalmente nos contratos que apresentam maior risco, materialidade | Auditoria n°
e relevancia, tais como o0s servicos continuados, obras e &reas | 03/2013
apontadas pela CGU

Principais Constatagdes

01- Formalizacdo do Contrato inicial sem a devida analise prévia das Planilhas de Custos
e Formacdo de Precos

02- Fragilidade no controle dos registros de armas

03- Inexisténcia de controle de fiscalizag&o quanto aos certificados de curso de formagéo
exigidos pela IN 02/2008

04- Inexisténcia de registros nos livros de ocorréncias

05- Inexisténcia de planilha-resumo e planilha-mensal feita antes do pagamento da fatura
06- Indicagéo do gestor e do fiscal do contrato posterior a assinatura do contrato

07- Falta de estudo da quantidade de postos de vigilancia com a real demanda da
Universidade, para contratacdo de servico de vigilancia e seguranca armada

08- Inexisténcia de procedimento formal para fiscalizagdo dos servicos de vigilancia

09- Inexisténcia de conta vinculada especifica

Acéo: 1.06/13 - Auditar gestdo de patrimonio Produto
imobiliario da UFBA Relatério de Auditoria n°.
04/2013

Principais Constatacdes

01- Divergéncia na quantidade de bens Imdveis constante no SPIUnet para a UG
153038 e as informacBes do Relatério de Gestdo da UFBA 2012, no quadro 7.2.1 -
Distribuicdo espacial dos bens iméveis de uso especial.

02- Inconsisténcia de dados apresentados no Relatério Gestdo da UFBA 2012 nos
Quadros A.7. 1 - Distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso especial e 0 A.7.3 -
Discriminacdo dos Bens ImoOveis sob a Responsabilidade da UJ. Falha no
preenchimento do quadro do Relatério de Gestéo.

239




Universidade Federal da Bahia

Relatério de Gestdo 2013

04- Pagamento de contrato de locacdo de imovel de terceiro no SIAFI sem o
correspondente registro no SPIUnet. Informacgdes acerca de benfeitorias nos imdveis
locados pela UFBA.

Acéo: 1.03/13 - Auditar os procedimentos Produto
licitatorios, inclusive as dispensas e as inexigibilidades, realizados | Relatorio  de
pela Universidade, principalmente nos contratos que apresentam maior | Auditoria  n°.
risco, materialidade e relevéncia, tais como 0s servigos continuados, | 06/2013
obras e areas apontadas pela CGU

Principais Constatacdes

03- Divergéncias quantitativas entre as informacdes apresentadas na formalizacdo do
processo de pagamento referente ao nimero de serventes:

a) folhas de frequéncias e os extratos mensal referente ao més de julho/2013

b) folhas de frequéncias, em relacdo aos extratos mensal referente ao més de julho/2013
e relatério “pagamento diversos — completo”

04- N&o atendimento, na integra, a clausula sétima, paragrafo segundo do contrato (fls.
940)

06- Falta de estudo para determinar quantitativo de serventes por unidade/6rgao

07- Falta de comprovacdo da existéncia de laudos periciais referentes as areas
consideradas insalubres

08- Inexisténcia de procedimento formal para fiscalizag&o dos servigos de limpeza

Acdo ndo programada: Avaliacdo de controle | Produto
interno Relatério de Auditoria n°
07/2013

Principais Constatagoes

e auséncia de cultura de planejamento das atividades;

e procedimentos ndo formalizados, ndo havendo ainda sistematica e acompanhamento
desses processos;

e falta de participacdo dos servidores na elaboragdo de rotinas, procedimentos e
instrugdes operacionais, bem como nas tomadas de decisdes das atividades
desenvolvidas;

e auséncia de normas ou regimentos proprios dificultando o acompanhamento e a
avaliagéo das atividades;

e ndo observacdo a interdependéncia entre 0s ndcleos, elemento importante e
necessario para o desenvolvimento das atividades, como fator preponderante no
processo;

e auséncia de um programa de autoavaliacdo sistematizado e sistematico;

e falta de conhecimento, ou conhecimento minimo da legislacdo e normas pertinentes
a area de atuacéo;

e falta de conhecimento do processo como um todo, pelos servidores, a fim de facilitar
o entendimento das dificuldades de cada nucleo, com o intuito de contribuir para
correcédo de entraves;

o falta de preparacdo dos servidores ingressantes através de cursos de capacitacao,
voltados a especificidade do 6rgéo;

e deficiéncia no monitoramento e no suporte necessario para a execugdo das
atividades, por parte da Coordenacéo.
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c) Relacéo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de
recomendacOes implementadas pela alta geréncia;

As constatacOes das auditorias relativas ao exercicio 2013 resultaram na emisséo de 84
(oitenta e quatro) recomendagdes, sendo que até o momento 29 (vinte e nove)
implementacdes foram informadas como efetivadas pela administragédo da UFBA, o que
corresponde a 34,55% do total das recomendagOes emitidas. Esse percentual de
recomendagdes implementadas pela administragdo justifica-se em funcdo do
cumprimento do Plano de Providéncias Permanente, necessario para atendimento das
recomendacdes terem sido encaminhados pela Coordenadoria de Controle Interno ja em
novembro de 2013, em funcdo das demandas oriundas do encerramento do exercicio.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acgdes gerenciais de
implementacdo das recomendacdes exaradas pela auditoria interna;

As recomendacg0es informadas como implementadas sdo objetos de analise por esta
Coordenadoria de Controle Interno e que as demais recomendagdes ainda néo
implementadas pelas unidades/drgéos auditados continuam sendo monitoradas.

e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;
Embora ndo exista sistematica definida para o monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos de auditoria e de sistematica de comunicagdo, a
Coordenadoria de Controle Interno (CCI), monitora os trabalhos através de Plano de
Providéncias Permanente. Tais sistematicas constardo do manual de auditoria interna,
que se encontra em fase de elaboracgdo. Este manual, de acordo com o PAINT 2014,
tem previsdo de concluséo para 0 més de marco de 2014.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das
recomendacOes feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela nao
implementacéo de tais recomendagdes;

A comunicagdo a Administracdo Central e ao Conselho de Curadores de forma
permanente, a cada relatério elaborado ou acao relevante realizada.

g) Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de
administracéo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas
assumidos pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendagdes da
auditoria interna.

A Reitoria ao tomar conhecimento dos resultados dos trabalhos de auditoria mediante
comunicacéo oficial, quando entende necessario, convoca o Coordenador de Controle
Interno e os responsaveis pelos érgdos auditados, buscando desta forma, encontrar
solugdes conjuntas, no sentido de sanar as impropriedades apontadas, alertando os
responsaveis das diversas areas auditadas para a importancia do atendimento as
recomendacdes da auditoria.
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9.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das ObrigacOes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, d¢
obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo
de Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as rr:)iisig (()jL(; Final do Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Exercicio de Exercicio de | Exercici
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo, 0
' Emprego ou | Financei
Emprego ou ~
~ Funcao ro
Fungao
Obrigados a entregar a 0 0 0
Autoridades DBR
(Incisos I a VI doart. 1°da | Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n°8.730/93) Né&o cumpriram a 0 0 0
obrigacgdo
Obrigados a entregar a 0 0 0
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
Néo cumpriram a 0 0 0
obrigacgdo
i o Obrigados a entregar a 105 65 0
Funcdes Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 105 65 0
Confianca ou em comissdo) | N&o cumpriram a 0 0 0
obrigacgdo

Fonte: PRODEP/CGP

9.4.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes

Todos os ocupantes de Cargo de Direcdo e Fungdo Gratificada vém optando, até o
momento, pela Autorizagdo de Acesso por meio eletrénico. Assim, inexiste até entéo,
para estes agentes, a necessidade de controle.

9.5

N&o houve ocorréncia no periodo.

Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
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9.6 Alimentacéo

Quadro A.9.6 — Modelo de declaracdo de insercao e atualizagdo de dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, Tulio Fabrinne Moura Mata, CPF n° 647.733.101-20,
Coordenador de Contratos e Convénios, exercido na Universidade
Federal da Bahia declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo
que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art.
17 da Lei n°® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Brasilia, 02 de janeiro de 2014.

Tulio Fabrinne Moura Mata
647.733.101-20
Coordenador de Contratos e Convénios /PROPLAN/
/Universidade Federal da Bahia

Obs: A informacéo inserida no SIASG diz respeito a publiciza¢éo dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres.
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10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Entendendo o seu compromisso social, a UFBA em 2013 buscou aprimorar de forma
continua o seu relacionamento com o cidaddo, seja contemplando a divulgacdo de
informacdes gerenciais e estatisticas, como desenvolvendo mecanismos de divulgagéo e
avaliagdo da satisfacdo do usuario dos servigos oferecidos pela Instituicdo. Dentre 0s
canais existentes na atualidade, pode-se citar:

- e- SIC - A UFBA, de forma continua, atende ao e- SIC (Sistema Eletrénico do
Servigo de InformacGes ao Cidaddo), que permite que o cidaddo, encaminhe
pedidos de acesso a informacdo para 6rgdos e entidades do Poder Executivo
Federal.

—  Informacéo eletrnica - Os sitios eletrénicos institucionais vém buscando, de
forma mais significativa, a divulgagdo de dados atualizados - as estatisticos da
universidade, informagOes financeiras e da gestdo (como por exemplo o
www.proplan.ufba.br) bem como os servicos e as atividades académicas e
culturais desenvolvidas no ambito dos diversos 6rgdos para o publico externo
(www.cartadeservicos.ufba.br; www.proext.ufba.br). Destaca-se que ainda €
necessario avangar na Instituicdo & compreensdo da necessidade de publicizacdo
das informagBes como uma rotina sistematica, e ndo sé como atendimento a
demandas pontuais e especificas;

- Ouvidoria- A universidade também disponibiliza um ndmero e email de
Ouvidoria- 3283- 7044/ ouvidoria@ufba.br que permite atender solicitagdes,
reclamacgdes, denlncias e sugestdes.

Durante 0 ano de 2013, este veiculo realizou 492 atendimentos, sendo 48,2% deles ao
publico externo. Dentre as demandas mais frequentes tém-se: as informacdes das
atividades académicas- vestibular (89), vagas residuais (47) e aproveitamento de
estudos (10) seguida das denincias e reclamacBes (12 e 48 respectivamente) e
informacdes sobre emissdo de diplomas e certificados (46). Também puderam ser
registradas solicitacOes de informacéo sobre eventos, cursos e palestras oferecidos pela
UFBA, sobre a p6s graduacdo, email e telefone de Unidades de ensino e outros 6rgaos.

- Carta de Servicos ao cidaddo - Dentre os servicos oferecidos ao cidad&o, alguns, de
forma ainda ndo institucionalizada, realizam a pesquisa de satisfacdo com seus usuérios.
Estd em processo de finalizagdo o sitio eletrdnico atualizado que permitird ndo s6 a
identificacdo, localizagdo e sisteméatica de agendamento e atendimento, além das
caracteristicas destes servi¢os, mas também formulario especifico, sem necessidade de
identificacdo, da satisfacdo do usuario, o que permitira produzir estatisticas mais
consistentes sobre este item a partir de agora.
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11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Para os bens moéveis adquiridos a partir de 2010, o célculo da DEPRECIACAO foi
feito de acordo com a orientagcdo contida no Manual do SIAFI, na macrofuncéo
02.03.30, que trata da reavaliagdo, reducdo a valor recuperdvel, depreciacao,
amortizagdo e exaustdo na Administracdo Direta da Unido, suas Autarquias e
Fundagdes, utilizando-se o critério da vida util do bem e o método das quotas
constantes. Na citada macrofuncéo, existe uma tabela estabelecendo o tempo de vida
uatil e o percentual de depreciacdo a ser aplicado a cada grupo de bens, que estd sendo
utilizado pela UFBA.

Objetivando regularizar sua situacdo no exercicio de 2013, a Universidade Federal da

Bahia comecou a adotar as providéncias necessarias, para se adequar a legislacdo
vigente.
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11.2 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes
Contébeis

11.2.1 Declaragéo Plena

Quadro A.11.2.1 - Declaracao de que as demonstra¢des contdbeis do exercicio refletem
corretamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Cddigo da
Denominacgédo completa (UJ) UG
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 153038

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Conta 112420000 — Adiantamentos a Pessoal (efetuada a baixa no
exercicio de 2014).

b) Conta 242230000 — Reavaliacdo de Bens Maveis.

c) Depreciacdo dos Bens Moveis adquiridos antes de 2010.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

10 de marco de
Local Salvador, BA Data 2014
Contador Marl_a Celestina Pinto CORC 9859/BA
Responsavel Nascimento n
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11.3 Demonstracfes Contdbeis e Notas Explicativas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢gdo CFC n° 1.133/2008

NAO SE APLICA A UJ

11.6 Relatdrio de Auditoria Independente
NAO SE APLICA A UJ
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PARTE B DO ANEXO Il DA 127/2013- CONTEUDO
ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS.
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18 PARTEB, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127,

DE 15/5/2013.

18.1

— Plenério e Modificagdes Posteriores )

Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002

INDICADORES DE GESTAO DA UFBA - ANO 2013 (DECISAO TCU N°

408/2002)

Quadro B 6.1 — Resultados dos Indicadores Primarios Decisdo TCU n° 408/2002

INDICADORES
PRIMARIOS

EXERCICIOS

2013

2012

2011

2010

2009

Custo Corrente com
HUs

(Hospitais
Universitarios)

813.319.773,66

689.871.666,43

649.265.801,46

582.745.009,33

499.519.708,10

Custo Corrente sem
HUs

(Hospitais
Universitarios)

690.636.443,38

585.670.356,25

545.035.114,39

499.749.164,42

431.395.001,79

Numero de Professores
Equivalentes

2.347

2.284,00

2.300,00

2.230,00

2.106,00

NUmero de Funcionarios
Equivalentes com HUs
(Hospitais
Universitarios)

4.583,7

4.473,00

4.250,35

4.348,15

4.188,00

NUmero de Funcionarios
Equivalentes sem HUs
(Hospitais
Universitarios)

3.5135

3.352,00

3.054,55

3.132,45

2.950,00

Total de Alunos
Regularmente

Matriculados na
Graduacdo (AG)

35.045

32.257

31.826

28.560

25.796

Total de Alunos na Pos-
graduacao stricto sensu,
incluindo-se alunos de
mestrado e de doutorado
(APG)

4.618

4.441

4.081

3.704

3.299

Alunos de Residéncia
Médica (AR)

253

231

237

238

230

NUmero de Alunos
Equivalentes da
Graduagao (AGE)

35.723

35.102

36.905

38.427

34.875

NUmero de Alunos da
Graduacdo em Tempo
Integral (AGTI)

20.168

19.570

20.151

21.020

18.935

NUmero de Alunos da
Pdés-graduacéo em
Tempo Integral
(APGTI)

9.236

8.882

8.162

7.408

6.598

Nimero de Alunos de
Residéncia Médica
em Tempo Integral
(ARTI)

506

462

474

476

460

250




Universidade Federal da Bahia

Quadro B.6.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n° 408/2002

Relatério de Gestdo 2013

N EXERCICIOS
INDICADORES DECISAO TCU 408/2002 2013 2012 2011 2010 2009
Custo Corrente com HUs / Aluno Equivalente 17.888,92 | 15.521,57 | 14.256,73 | 12.583,30 | 11.912,33
Custo Corrente sem HUs / Aluno Equivalente 15.190,51 | 13.177,12 | 11.968,01 | 10.791,15 | 10.287,72
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 12,74 12,66 12,52 12,96 12,34
ﬁlLlJmO Tempo Integral / Funcionério Equivalente com 6.53 6.46 6.67 6.65 6.21
ﬁlLlJmO Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem 8,51 8,63 9,42 9,23 8,81
Funcionério Equivalente com HUs / Professor
Equivalente 1,95 1,96 1,85 1,95 1,99
Funcionéario Equivalente sem HUs / Professor
Equivalente 1,50 1,47 1,33 1,41 1,40
Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,58 0,61 0,63 0,74 0,73
Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduagéo
(CEPG) 0,12 0,12 0,11 0,12 0,11
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo 4,00 4,00 4,02 4,06 4,14
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 3,77 3,80 3,73 3,57 3,38
Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG%) 49,41% 51,30% 65,00% | 71,00% 68,00%
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1 - CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE
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Tabela 1. Custo Corrente/ Aluno Equivalente = Custo Corrente / (AcE +ApcTI+

ARTI) - 2013

DESPESAS - Ano 2013
DESPESAS CORRENTES DA UNIVERSIDADE (conta SIAFI 3.30.00.00) (+)
65% DESPESAS DE HOSPITAIS UNIVERSITARIOS (-)
100% das despesas dos Hospitais Universitarios (-)
APOSENTADORIAS E REFORMAS (Conta SIAFI n°3319001) (-)

SENTENCAS JUDICIAIS (Conta SIAFI n°3319091)

PENSOES (Conta SIAFI n°3319003) (-)
PESSOAL DOCENTE CEDIDO (com 6nus) (-)
PESSOAL TECNICO CEDIDO (com 6nus) (-)
AFASTAMENTO DE DOCENTES DO PAIS/EXTERIOR (-)
AFASTAMENTO DE TECNICOS DO PAIS/EXTERIOR (-)

CUSTO CORRENTE (+) ( - )incluindo despesas dos Hospitais Universitarios (35%0)
CUSTO CORRENTE (+) ( - ) excluindo despesas dos Hospitais Universitarios
TOTAL DE ALUNO EQUIVALENTE 2011 = (AGE +ApcTI+ ARTI)

AGE =35.723; ApcTl =9.236; 7 ARTIl =506

CusTo CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE COM HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

CusTo CORRENTE / ALUNO EQUIVALENTE SEM HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

Fonte: SPE/SIP/SIAPnet — SGC - SUPAC — PROPG - COREME - PROPLAN/ Coordenagao de
Orgcamento/PROPLAN

VALOR (R$)

1.429.160.351,96

227.840.470,53

350.523.800,81

296.112.405,90

11.004.483,30

70.712.427,07

648.516,88

392.069,18

8.250.639,34

879.566,10

813.319.773,66

690.636.443,38

45.465

17.888,92

15.190,51
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Custo Corrente = ( Despesas Corr. da UFBA — (65% ou 100%) Hospitais Unv.) — ( Aposentadoria +
Sentencas Jud.+ Pensdes + Afastamento de
Docentes e Técnicos para Capacitacdo +
Docentes e Técnicos Cedidos )

AGE = Aluno Equivalente na Graduagéo

AGE =X todos 0s cursos { (NpiX Dpc) (1+ Fator de Retencédo) +( (N, -Np; )/4) XDpc) } X ( Peso do grupo

em que se insere 0 curso)

NDI = NUmero de Diplomados no ano letivo relativo ao exercicio

NI = Nudmero de Ingressantes no ano letivo relativo ao exercicio

DPC = Duragdo padrdo do curso (SESu )

Fator de Retencéo = Tabela SESu

ApcTIl = Aluno em Tempo Integral na Pés-Graduagdo (2 X Alunos de Mestrado + 2 X Alunos de

Doutorado )

ARTI = Aluno em Tempo Integral na Residéncia Médica (2 X Alunos Residentes )

Observa-se no ano de 2013, quando comparado a anos anteriores um aumento das
despesas correntes, acompanhada também do aumento do ndmero de alunos-
equivalentes. Algumas consideracOes devem ser realizadas sobre este indicador.

Desde o contexto do REUNI, a partir de 2008, a UFBA vem, de forma continua e
progressiva, atendendo aos anseios de expansdo do seu quadro de vagas e ingresso de
alunos de graduacdo e pds graduacdo. Entretanto, esta expansdo ocorreu com
caracteristicas importantes com a histdria de um passivo de sucateamento, que implicou
ndo s na construcdo de nNovos espacos universitarios, mas também na reestruturacéo
das unidades ja existentes, de forma a garantir um ensino de qualidade para este corpo
discente e manter condi¢cbes minimas de trabalho ao seu quadro. Além disso, por opcao,
mesmo antes da adocdo das politicas afirmativas em nivel federal, a UFBA ja adotava
de forma sistematica a politica de cotas, com ingresso significativo de alunos com maior
vulnerabilidade socioecondmica. Se por um lado atendia-se a um anseio social e
avancou-se na reducdo das iniquidades no estado e no pais, a adocdo desta politica
implica para a Instituicdo uma posicdo mais pré-ativa no seu perfil de investimentos em
assisténcia estudantil, o que traz importantes impactos no orgamento, sendo este efeito
cumulativo. Reforca-se que a Universidade vem acompanhando de forma sistematica
suas despesas e receitas, bem como estabelecendo prioridades de investimentos e
custeio para a melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e extensao.

2 - ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE 40h

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 40h = (AgTIl +ApcTI+ ARTI) /
Professor Equivalente

ATl = Aluno Tempo Integral na Graduagéo
AcTI = X todos os cursos { (NpiX Dpc) (1+Fator de Retengdo) +( (N;-Np)/4) XDc) }

ApcTI = Aluno em Tempo Integral na P6s-Graduacdo( 2 X Matriculados no Mestrado
+ 2 X Matriculados no Doutorado )

ARTI = Aluno em Tempo Integral na Residéncia Médica ( 2 X Matriculados na
Residéncia Médica)
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Prof.Eqv.40h = DE +40h + %2 20 h

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 40h = (29.910/2.347 ) = 12,74

Tabela 2. Aluno Tempo Integral

Alunos — Ano 2013 Peso Quantitativo

Mestrado (*) (1° semestre =2.587 ; 2° semestre = 2.409) Média = 2498 2 2.498
Doutorado ( 1° semestre = 2.145 ; 2°semestre = 2.094) Média =2.120 2 2.120
Total de Alunos de PG. (Apg ) 2309

Total de Alunos de PG. Tempo Integral (Apc Tl )= (2 x M)+(2 x D) - 9.236
Total de Alunos da Residéncia Médica - Ag 2 253

Aluno Tempo Integral - Residéncia Médica (ATl )=2xR - 506

Total de Alunos Tempo Integral P6s-graduacao e Residéncia Média - 9.742
Alunos da Graduacdo Tempo Integral - ATl - 20.168
Aluno em Tempo Integral (Graduacéo+P6s-Graduagado + Residéncia - 29.910

Médica)
(AGTI )+ (APGTI )+ (ARTI)
Fonte: SGC- SUPAC - CPD - PROPG - COREME

(*) Nao incluidos alunos dos Mestrados Profissionalizantes conforme documento de
orientacdo de calculos do TCU

Destaca-se neste indicador a inexisténcia de um parametro considerado como adequado
segundo o porte das instituicdes. Pode ser identificada a tendéncia de crescimento deste
indicador internamente quando comparado o ano de 2012 e 2013 e nas séries historicas
anteriores numa propor¢do proxima aos 3,0%. A expansdao da Universidade tem
implicado um crescimento continuo no numero de alunos matriculados e nimero de
alunos em tempo integral. Da mesma forma, existe proporcionalmente contratacdo de
professor pactuada no processo de expansdo da Universidade. Ressalta-se ainda que este
crescimento interno vem ocorrendo ndo s6 na graduagdo, mas também na pds graduagédo
stricto sensu, com a expansao consistente do namero de alunos matriculados.

S&0 necessarias avaliacdes sistematicas nas IFES para estabelecer a razdo considerada

satisfatoria ou adequada, para que a Universidade busque alcancar metas de maior
gualidade aliada e expanséo e produtividade.
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Tabela 3. Docentes por Regime de Trabalho - UFBA 2013

Quantitativo

Docentes 20 40 DE Total
(=05 (p=10)  (p+1,0)
Quadro Permanente 335 249 1.740 2.324
Equivalente 40h. do Quadro Permanente (+) 167,5 249 1.740 2.156,5
Prestadores de Servicos 284 202 04 490
( Substitutos + Visitantes+ Temporarios) (+)
Equivalente 40h. Prestadores de Servicos (+) 142 202 04 348
Quadro Permanente Afastados (-) 11 7 126 144
Equivalente 40h. do Quadro Afastados (-) 55 7 126 138,5
Quadro Permanente Cedidos para outros Org&os (-) 6 1 15 22

( com e sem 6nus)

Equivalente 40h. do Quadro Permanente Cedidos ( -) 3 1 15 19
Total Docente Eqv. 40h 301 443 1.603 2.347
(+)(-)
(Quadro Permanente + Prestadores — Afastados e
Cedidos)

Fonte: SPE /SIAPnet ( 31.12.2013)

Observa-se que aproximadamente 75,0% do corpo docente da UFBA enquadra-se no
regime de dedicacdo exclusiva e o nimero de docentes apresentou um crescimento
importante nos ultimos 5 (cinco) anos (Quadro B 6.1) Este é o regime de trabalho
considerado como ideal, permitindo o desenvolvimento, ndo sé do ensino de graduacéo
e pos graduacdo, mas também o desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo
de forma a melhor qualificar a universidade em todas as suas atividades fins. Um dos
aspectos a serem enfrentados é um crescimento anual dos professores do quadro
temporario, visto que 0s concursos para professores do quadro permanente, ainda nédo
foram capazes de atender na velocidade esperada a demanda de reposi¢édo do mesmo em
funcdo das aposentadorias. Geralmente, o corpo de docentes temporarios tem baixa
titulagdo e carga horaria em tempo parcial, o que tem impactado negativamente o Indice
de Qualificagdo do Corpo Docente- IQCD.
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3 - ALUNO TEMPO INTEGRAL /FUNCIONARIO Eqv. 40h

Aluno Tempo Integral /Funcionario Eqv. 40h = (AGTI +APGTI+ ARTI)/Funcionario
Equivalente 40h

Funcionario Eqv.40h = (44h X 1,1) +(40h X1,0) + ( 36h X 0,9) (30h X 0,75) + (24h e
25h X 0,6) + (20h X 0,5)

Aluno Tempo Integral = ( Graduagdo + Pos-graduacdo + Residéncia Médica )=
Funcionario Eqv.40h com Hospitais = 4.583,7
Funcionario Eqv.40h sem Hospitais = 3.513,5

Aluno Tempo Integral /Funcionério Eqv. 40h com Hospitais = 29.910/4.583,7 =
6,53

Aluno Tempo Integral /Funcionério Eqv. 40h sem Hospitais = 29.910/3.513,5=
8,51

Observa-se um crescimento de 4,80% dos servidores técnico-administrativos do ano de
2012 para o ano de 2013 e estes, na sua maioria, se dedicam integralmente as atividades
da Universidade. Esta propor¢do, embora importante, ainda ndo contempla o
crescimento proporcional da Universidade no ambito do REUNI e as demandas que isso
representou nas atividades de apoio. Vale salientar que ainda ndo foi estabelecido, a
nivel nacional, o parametro adequado deste indicador para que a Universidade busque
atingir a exceléncia.
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Tabela 4. Funcionarios por Regime de Trabalho-2013

Quantitativo

) .
FUNCTSNARICR () =Aiie 2T 20h  24e25h  30h 36h 40h 44h

(p=05) (p=06) (p=0,75) (p =09) (p=10) (p =11)

Quadro Permanente com Hospitais 87 79 38 0 3.055 0

Quadro Permanente sem Hospitais 13 62 14 0 2.050 0

Equiv. 40h. do Quadro com Hospitais 43,5 47,4 28,5 0 3.055 0

Equiv. 40h. do Quadro sem Hospitais 6,5 37,2 10,5 0 2.050 0
(+)

Quadro Permanente
Afastados para Capacitacéo 1 0 0 0 22 0

Equivalente 40h. do Quadro

Afastados/ Capacitacéo 0,5 0 0 0 22 0
(-)
Quadro Permanente Cedidos para 0 0 0 0 13 0
outros Orgaos (com e sem 6nus)
Equivalente 40h.
do Quadro Permanente Cedidos 0 0 0 0 13 0
(-)
Prestadores de Servigos
Vigilancia, Portaria, Recepcéo e - - - 696 - 744
Limpeza

(Sem postos dos Hospitais )

Equivalente 40h. Prestadores de
Servicos (+) 0 0 626,4 0 818,4

Total Funcionario Eqv. 40h
(+)(-) 43 47,4 28,5 626,4 3.020 818,4
com Hospitais

Total Funcionario Eqv. 40h
(+)(-) 6 37,2 10,5 626,4 2.015 814.4
sem Hospitais
Fonte: SPE /SIP - SIAPnet; PROAD ( 31.12.2013)

(*) Incluindo professores de 1°e 2° Graus (conforme documento orientacdes para
célculo do TCU)
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4 - FUNCIONARIO Eqv. 40h / PROFESSOR Eqv.40h = 4.583,7 / 2.347 = 1,95
Incluindo funcionarios dos Hospitais

4.1 FUNCIONARIO Eqv. 40h / PROFESSOR Eqv.40h = 3.513,5/2.347 = 1,50
Excluidos funcionarios dos Hospitais

5- GRAU DE PARTICIPAQAO ESTUDANTIL ( GPE) - GRADUAC,‘AO
GPE = Alunos Tempo Integral na Graduacdo(AgTI) / Aluno Matriculados na
Graduacdo (Ag)

GPE = 20.168 / 35.045 = 0,58

Em relacdo ao crescimento na graduacdo, a UFBA apresentou de 2012 a 2013 um
crescimento de 8,65% do nimero de matriculas e de 3,06% do aluno em tempo integral.
Consideram-se estes como consistentes com as metas pactuadas de expansdo da
Universidade, entretanto este indicador também carece de parametro adequado na sua
interpretacédo para o atingimento das metas institucionais.

Tabela 5. Alunos da Graduagéo - UFBA 2013

Alunos - Graduagdo (Ag « AcTI) Quantitativo
Matriculados ( Ag) (1°Sem =35.557 ; 2°sem = 34.532) ; Média 35.045
= 35.045
Aluno em Tempo Integral - AgTI 20.168

6 — GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUACAO -
GEPG

GEPG = Aps/ (AG+APG )
GEPG =4.618/ 39.666 = = 0,12
Apc = Alunos Matriculados na P6s-Graduagdo ( Mestrado + Doutorado )

Ag = Alunos Matriculados na Graduagéo
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Tabela 6. Alunos da Graduacédo e Pés-Graduacgéo 2013

Alunos — Graduagao e Pds-Graduagdo Quantitativo

Matriculados na Graduacdo ( Ag) (média de matriculados) 35.048

Matriculados na Pos-Graduacdo ( Mestrado * + Doutorado ) ( APg) 4.618

Mestrado * = 2.498 ; Doutorado =2.120- Total = 4.618 (medias
mestrado e doutorado)

Total de Alunos ( Graduagéo + PG.) 39.666

Fonte: SIAC - PROPG
(*) Né&o incluidos os alunos dos Mestrados Profissionalizantes conforme documento
de orientagdo para calculos do TCU

Né&o houve alteracdo no indicador grau de envolvimento discente com a p6s-graduacéo.
Na universidade, o acréscimo do nimero de alunos da pos-graduacéo é considerado um
aspecto de extrema importancia. Apesar da intensa expansdo, nos ultimos anos, no
ensino de graduacdo, o ensino de pds-graduacdo o acompanhou de forma proporcional.
Isto permite inferir que a expansdo deu-se com qualidade, contemplando a pesquisa e
contribuindo para a consolidagdo da pds graduagéo na Instituicéo.

Tabela 7 Conceitos CAPES/MEC dos Programas de P6s-Graduagédo — Ano 2013

i ; _ Curso/Programa
PROGRAMAS ACADEMICOS DE POS-GRADUACAO M D Conceito
Programa
SAUDE COLETIVA 7 7 7
ARTES CENICAS 6 6 6
PATOLOGIA HUMANA 6 6 6
ECOLOGIA E BIOMONITORAMENTO 6 6 6
ADMINISTRACAO 5 5 5
ARQUITETURA E URBANISMO 5 5 5
CIENCIAS DA SAUDE 5 5 5
CIENCIAS SOCIAIS 5 5 5
COMUNICACAO E CULTURA CONTEMPORANEA 5 5 5
ENSINO, FILOSOFIA E HISTORIA DAS CIENCIAS 5 5 5
LITERATURA E CULTURA 5 5 5
PSICOLOGIA 5 5 5
QUIMICA 5 5 5
ENGENHARIA INDUSTRIAL 5 5 5
FILOSOFIA 5 5 5
IMUNOLOGIA 5 5 5
MEDICINA E SAUDE 5 5 5
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HISTORIA

LINGUA E CULTURA
ANTROPOLOGIA

ARTES VISUAIS

CIENCIA ANIMAL NOS TROPICOS
CIENCIA DA COMPUTACAO - UFBA - UNIFACS - UEFS -
CIENCIA DA INFORMACAO
DIFUSAO DO CONHECIMENTO -
DIREITO
ECONOMIA
EDUCACAO
ENERGIA E AMBIENTE -
ENFERMAGEM

GEOFISICA

GEOGRAFIA

MATEMATICA

MATEMATICA - UFBA -UFAL

MECATRONICA

ODONTOLOGIA E SAUDE

PROCESSOS INTERATIVOS DOS ORGAOS E SISTEMAS
ZOOTECNIA

ALIMENTOS, NUTRICAO E SAUDE

BIOTECNOLOGIA

DIVERSIDADE ANIMAL

ENGENHARIA AMBIENTAL URBANA

ESTUDOS ETNICOS E AFRICANOS

ESTUDOS. INTERDIS. SOBRE MULHERES, GENERO E
FEMINISMO

GEOQUIMICA: PETROLEO E MEIO AMBIENTE
CULTURA E SOCIEDADE

ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA QUIMICA - UFBA -UNIFACS
FISICA

GEOLOGIA

MUSICA

CIENCIA DA COMPUTACAO - UFBA-UEFS
CIENCIA DE ALIMENTOS

CIENCIAS AMBIENTAIS

CONTABILIDADE

DANCA

ENGENHARIA DE ESTRUTURAS
ENGENHARIA QUIMICA
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ESTUDOS INTERDISCIPLINARES SOBRE A 3 3
UNIVERSIDADE

FARMACIA 3 = 3
GENETICA E BIODIVERSIDADE 3 = 3
MEIO AMBIENTE, AGUAS E SANEAMENTO 3 - 3
SAUDE, AMBIENTE E TRABALHO 3 = 3
BIOCIENCIAS 3 3
MUSEOLOGIA 3 = 3
RELAGCOES INTERNACIONAIS 3 o 3

Média Aritmética dos Programas - = 4,00

Fonte: PROPG
(*) N&o incluidos os Mestrados Profissionalizantes conforme documento de orientagdo para calculos do
TCU

N&o houve mudancgas na média global da avaliacdo da CAPES dos Programas de pés-
graduacdo da UFBA, embora tenham sido detectadas alteragdes individuais na avaliagéo
de alguns Programas. Dos avaliados, a maioria (70,4%) é plenamente consolidada (nota
quatro ou maior) e mais de um quarto (26,8%) pode ser considerado entre “muito bom”
e “excelente” (nota cinco ou maior).

Destaca-se como agOes estratégicas o fomento a criacdo de cursos em areas ndo
contempladas pela UFBA- criagdo do Mestrado em RelagOes Internacionais; Mestrado e
Doutorado em Ciéncia da Computacdo; Doutorado em Economia; Doutorado em
Alimentos, Nutricdo e Saude, apoio especifico aos cursos com avaliagdo 3, estimulo a
internacionalizacdo dos programas e aumento da producdo cientifica , esperando-se
assim a consolidacdo da pos graduacdo na Instituicdo a médio prazo, bem como a
melhoria da sua qualidade.

8 — INDICE DE QUALIICACAO DO CORPO DOCENTE - IQCD 2013

IQCD=(5D+3M +2E+G)/(D+M +E + G)
Tabela 8. Docentes por Titulacéo

DOCENTES - 2013 Quadro Substitutos Quadro Quadro Total
Permanente ~ Temporarios Afastados* Cedidos* (*)(-)
(+) Visitantes (-) (-)
(+)
Doutores (D) (peso5) 1.651 06 73 16 1.568
Mestres (M) (peso 3) 550 26 68 05 503
Especialistas (E) (peso2) 56 02 02 0 56
Graduados (G) (pesol) 67 456 01
2.324 490 144 22 2.648

Total de Docentes

IQCD (+)(-)=3,77

Fonte : SPE e SIAPnet (31/12/2013) )
* Afastados para Capacitacdo e Cedidos para outros Orgédos ( com e sem dnus)
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No indice de Qualificacio do corpo docente, ressalta-se que mais de 70,0% do corpo
permanente da Universidade ja possui a titulagdo de doutor, crescimento importante no
periodo de 2009 a 2013. Esta proporcao tende a ser ainda maior nos préximos anos pelo
ndmero de mestres em processo de titulacdo e fundamental quando analisada em
conjunto com o crescimento na graduacgdo e pés-graduacdo e melhoria da qualidade de
ensino, pesquisa e extensdo universitaria. Entretanto, em algumas areas especificas da
Instituicdo, existem dificuldades de contratacdo de professores qualificados,
especialmente do quadro temporario a exemplo das areas de Artes, Direito e
Engenharias. Nesse contexto, este indicador é fortemente afetado pelos 17,0% dos
professores que pertencem ao quadro temporario, e que, em sua grande maioria-
93,06%, possuem apenas a graduacdo como formacéo.

9 - TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO - TSG 2013

TSG =2 Diplomados / 2. Ingressantes (.jy = 3.147/6.369. = 0,4941
Tabela 9. Diplomados (2013*) e Ingressantes i)

Diplomados (t) e Ingressantes (t-i) QUANTITATIVO

2. DIPLOMADOS T (2013) 3.147
2. INGRESSANTES ( T-I) 6.369
TSG =0,4941
TSG ou

TSG % =49,41
Fonte: SGC - SUPAC - CPD

(*) Diplomados de 2013.2 indisponivel na época de calculo — Utilizou-se diplomados de 2012.2 e
2013.1 conforme documento de orientagdo para calculo dos indicadores do TCU.

Observou-se, de forma consistente na UFBA, nos ultimos 5 anos, um aumento do
ndmero de vagas na graduacdo, bem como um aumento importante no nimero de
alunos matriculados. Entretanto, uma questdo importante a ser considerada é também
um maior percentual de retencdo neste mesmo periodo em consequéncia dos cursos
novos. Conforme abordado em itens anteriores, a mudanca do perfil do aluno apds a
consolidacdo das politicas afirmativas faz com que a universidade reflita ndo apenas em
dar suporte a permanéncia do estudante na Instituicdo, com o crescimento dos seus
investimentos na assisténcia estudantil- restaurantes universitarios, moradia, bolsas de
iniciacdo a pesquisa, extensdo, permanecer, monitorias, como também o fazer com
qualidade, com continuo suporte e acompanhamento académico. E preciso requalificar
a Instituicdo para atender aos seus desafios atuais e futuros.
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Vale ressaltar que este indicador devera ser avaliado com cautela, visto que ainda existe
um descompasso entre o ano civil e o semestre letivo, situacdo que devera ser
normalizada no ano de 2014.

Quadro 1- Resumo dos Indicadores de Gestdo da UFBA ( Decisdo TCU n° 408/2002)

. Resultado
INDICADORES DE GESTAO DA UFBA - Ano 2013 Céalculos
1 CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE com Hospitais Universitérios 17.888,92
CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE sem Hospitais Universitérios 15.190 51
2 ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR Eqv.40h 12,74
3 ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO Eqv.40h com func. Hospitais 6,53
ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO Eqv.40h sem func. Hospitais 8,51
4 FUNCIONARIO Eqv.40h com Hospitais / PROFESSOR Eqv.40h 1,95
FUNCIONARIO Eqv.40h sem Hospitais / PROFESSOR Eqv.40h 1,50
5 GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL - GPE 0,58
6 GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUACAO - GEPG 0.12
7 MEDIA ARI~TMETICA DOS CONCEITOS CAPES DOS PROGRAMAS DE POS- 4,00
GRADUACAO
8 i 3,77
INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE - IQCD
9 TAXA DE SUCESSO NA GRADUAGCAO - TSG (%) 49,41

Obs: Célculos conforme Documento de Orientacdes para calculo dos Indicadores de Gestéo decisdo TCU
408/2002- Plenéario e Acorddos n® 1043/2006 e n° 2167/2006- Plenério Tribunal de Contas da Unido

18.3 Andlise dos Resultados dos Indicadores de Desempenho das IFES

A anélise foi realizada no decorrer do item 18.2
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Quadro B.6.3 Relacédo de Projetos Desenvolvidos pelas FundagGes (com Recursos Repassados pela UFBA)

NO
CONTRATO

81/07

95/07

25/08

60/08

66/08

77/08

88/08

111/08

OBJETO
Plano de Reestruturagéo e Expansdo da UFBA- REUNI

Programa de Ag¢des Articuladas

Restauracdo de bens Maéveis da Ala Norte do Complexo
Monumental da Faculdade de Medicina no Terreiro de Jesus

Consolidacao do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia
Industrial da UPUFBA

Assessoramento Técnico e Pedagogico na Elaboracdo do
Projeto Acompanhamento da Implantacdo do Curso de
Inspecédo de Equipamentos - SOCET

Centro Colaborador da Area Técnica da Sadde do Trabalhador

Curso de Especializagdo em Gestdo de Assisténcia
Farmacéutica na Rede Publica

Encruzilhada de Direito:Enfrent.a Violéncia contra Mulheres
Negras e Meninas Negras na Bahia

VALOR

6.022.810,91

3.488.400,59

500.000,00

1.027.316,00

111.281,28

544.229,36

226.000,00

671.106,10

VIGENCIA

27/06/2013

13/06/2013

31/01/2013

09/12/2013

09/09/2013

30/07/2013

09/10/2013

18/03/2013

RECURSOS
FINANCEIROS

MEC/SESU

FNDE

EMENDA

FNDE

ETE

M S

M S

SEC ESP DE
POLITICAS P/
AS MULHERES

Em R$1,00
RECURSOS PERTENCENTES A IFES
ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
EQUIPE PROPLAN
SALA DE
ol 2 PROFESSORES
NAO
APLICAVEL 2 PROFESSORES
SALAS AULA 10 PROFESSORES
SALAS AULA 1 PROFESSORES
SALAS AULA 10 PROFESSORES
SALA P/ SEC. 4 PROFESSORES
SALAS AULA 6 PROFESSORES
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NO
CONTRATO

113/08

05/09

10/09

21/09

22/09

32/09

40/09

45/09

46/09

OBJETO

Relatério de Gestdo 2013

VALOR

Formacao Continuada para Professores da Rede Publica da

Educacdo Basica - Curso Rede de Educagdo para a
Diversidade

Servico de Controle de qualidade higiénico-sanitaria e
analise microbioldgica de alimentos, &gua, utensilios e
equipamentos da RLAM

Andlise e Avaliagdo das Atividades de Pesquisa e da
Producdo Académica do NPGA, da Escola de Adm. da
UFBA

MBA - Executivo em Gestdo e Negdcio do
Desenvolvimento Regional Sustentavel - Turma 2009

ECOSMAR - Economia Sustentavel e Solidaria
Matarandiba - 32 Etapa.

Apoio a Iniciativas para Melhoria da Qualidade da
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA

Implementacdo de Programas Ambientais nos Portos -
PBAS

Curso de Especializacdo em Administracdo Financeira
Governamental

Formacéo de Recursos Humanos nas Areas de Petréleo, Gés

Natural e Biocombustiveis

425.213,30

1.074.560,00

663.842,91

1.671.982,00

445.748,06

239.811,00

3.253.824,32

210.800,00

1.514.418,06

VIGENCIA

30/06/2013

05/12/2013

31/12/2014

31/07/2014

13/05/2014

31/05/2013

09/12/2013

30/06/2013

30/10/2014

RECURSQOS

FINANCEIROS

FNDE

PETROBRAS

UFBA

BCO DO
BRASIL

DOW
QUIMICA

FNDE

SEC ESPECIAL
DE PORTOS

SEFAZ/BA

ANP

Continuacao...
RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
SALAS AULA 8 PROFESSORES
LABORATORI 1 PROFESSOR
0 1 TECNICO
SALAS AULA 8 PROFESSORES
SALAS AULA 9 PROFESSORES
SALA 3 PROFESSORES
SALAS AULA 7 PROFESSORES
E:BLSR':F’%% 15 PROFESSORES
4 TECNICOS
0S
SALAS AULA 10 PROFESSORES
SALAS AULA
LABORATORI 10 PROFESSORES
0S
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

52/09

56/09

57/09

58/09

22/10

35/10

59/10

61/10

62/10

OBJETO

Apoio ao desenvolvimento de pesquisa cooperativa para
eficientizacdo dos gastos de 4gua e energia elétrica: Etapa 2

Estudos e Pesquisas na Area de Vigilancia Epidemiolégica da
Dengue com o Objetivo de Desenvolver Sistema de Vigilancia
Comunitaria.

SEMEIE OSTRAS

Avaliacdo da efetividade da Vacina Oral Monovalente contra
Rotavirus Humano

Estudo do regime vazdes ambientais jusante da UHE de Pedra
do Cavalo

PROINFANTIL-2010

Revista Afro-Asia

Preparacdo de Catalisadores a base de ferro para obtencéao de
alfa-olefinas via sintese de fischer-tropsch

Estudo da Disponiblidade Hidrica e Proje¢do de Cenario
Futuros nas Bacias do Recncavo Norte e Inhambupe, Estado
da Bahia

VALOR

1.359.426,24

500.000,00

709.959,00

300.000,00

673.757,60

1.052.361,30

525.780,00

44.273,27

1.518,545,81

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

05/11/2013

18/02/2014

30/11/2013

14/06/2013

30/12/2013

31/12/2014

31/07/2013

30/11/2014

12/05/2013

Continuacao...

RECURSOS RECURSOS PERTENCENTES A IFES
FINANCEIROS ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
SAEB SALA APOIO 4 PROFESSORES
SALAS AULA

LABORATORIO

MS S 6 PROFESSORES
AMBULATORIO

S

MIN DA PESCA SALA APOIO

LABORATORIO
S
MS AMBULATORIO
S
SALA DE
by APOIO
FNDE SALAS AULA
MIN. DA SALA DE
CULTURA APOIO
SALA DE
PETROBRAS APOIO/
LABORATORIO

PETROBRAS SALA APOIO

3 PROFESSORES

6 PROFESSORES

4 PROFESSORES

10 PROFESSORES

4 PROFESSORES

6 PROFESSORES
2 TECNICOS

10 PROFESSORES

266



Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

63/10

75/10

76/10

78/10

79/10

80/10

81/10

83/10

84/10

91/10

OBJETO

Treinamento sobre Formacéo de Profissionais de Saude para
Cuidados do Idoso

Curso de Especializagdo em Administracdo Hospitalar e
Sistemas em Servigos de Saude

Curso de Especializacdo em Gestédo Estratégica da Contratagao

IV Curso de Especializagdo em Politicas e Gestdo em
Seguranca Publica

Curso de Mestrado Profissional em Administracdo para
Servidores do CNPqGM/FIOCRUZ

Curso de Especializa¢do em Educacdo Infantil

ECOSOL EJA - Projeto de Economia Solidaria e Educacéo de
Jovens e Adultos

Centro Colaborador em Alimentacéo e Nutri¢do do Escolar-
Renovacao

Nutricdo em Paises da Lingua Portuguesa e Formagao de
Auxiliar Técnico em Gestdo de Alimentagao Escolar

Curso de Extensdo em Gestdo Hospitalar e Sistemas em
Servico de Saude

VALOR

500.000,00

1.872.500,00

675.828,84

176.000,00

318.750,00

865.450,35

941.059,10

3.528.932,79

756.680,08

1.658.307,50

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

14/12/2012

16/08/2014

31/12/2014

30/06/2013

31/07/2014

31/12/2014

31/03/2014

31/03/2014

31/12/2013

04/07/2014

RECURSOS

Continuacao...
RECURSOS PERTENCENTES A IFES

FINANCEIROS ENORYINGS
Materiais Humanos
SALAS AULA/
MS AMBULATORIOS 4 PROFESSORES
MS SALAS AULA 10 PROFESSORES
PETROBRAS SALAS AULA 10 PROFESSORES
MIN DA
JUSTICA SALAS AULA 9 PROFESSORES
FIO CRUZ SALAS AULA 11 PROFESSORES
MEC/FNDE SALAS AULA 10 PROFESSORES
ME SALAS AULA 4 PROFESSORES
SALA APOIO/
MEC/ENDE LABORATORIOS 4 PROFESSORES
SALA DE
MEC/ENDE APOIO/SALAS 2 PROFESSORES
AULA
SALAS AULA
MS LABORATORK)S 10 PROFESSORES

AMBULATORIOS
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

93/10

94/10

95/10

96/10

97/10

98/10

99/10

10/11

OBJETO

Desenvolvimento de Pesquisas, Avaliacao e Qualificagdo da
Rede de Saide Mental, Alcool e outras Drogas

Programa de Calibragdo e Manutencdo de Equipamentos para a
Hemorrede publica Nacional

Elaboracdo do Planos de Controle Ambiental para
Regularizacdo dos Portos de Aratu, Salvador e 1lhéus-Ba,
Ciclo-2010

Capacitacdo da Hemorrede Publica Nacional em Gestdo
Ambiental

Estratégia de Fortalecimento dos Sistemas Estaduais de
Vigilancia Epidemioldgica com Vistas a Implantacdo do RSI
2005

Estudos e Pesquisa sobre Doengas Hematoldgicas

Estudos e Pesquisas em Vigilancia Epidemioldgica e Controle
de Doencas

Desenvolvimento de um permeametro de campo para
desteminacdo da permeabilidade de barreiras de protecdo
mineral compactadas para contencédo de hidrocarbonetos

VALOR

970.000,00

599.535,00

3.284.000,00

1.352.000,00

500.000,00

1.000.000,00

900.000,00

371.404,00

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

24/06/2013

21/12/2013

31/12/2013

21/02/2013

10/12/2013

30/11/2013

31/12/2013

25/11/2013

RECURSOS

FINANCEIROS

MS/FENS

MS/FNS

SEC PORTOS

MS/FNS

MS/FENS

MS/FNS

MS/FENS

PETROBRAS

Continuacao...

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
SALA APOIO 8 PROFESSORES

AMBULATORIOS

LABORATORIOS
EQUIPAMENTOS

LABORATORIOS
SALAS DE APOIO

SALAS AULA
LABORATORIOS

LABORATORIOS
AMBULATORIOS

SALAS AULA
LABORATORIOS
AMBULATORIOS

SALA APOIO
LABORATORIOS
AMBULATORIOS

SALA DE APOIO
LABORATORIO

6 PROFESSORES

8 PROFESSORES

6 PROFESSORES

6 PROFESSORES

8 PROFESSORES

7 PROFESSORES

1 PROFESSOR
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

19/11

26/11

28/11

35/11

69/11

114/11

115/11

117/11

121/11

OBJETO
Oficina de Saberes e Fazeres - 2011/2012

Mestrado Profissionalizante em Satde Coletiva - Gestdo de
Sistemas e Servigos de Saude

Implementacédo de Acdes de Carater Operacional e Aplicado,
visando Ampliar o Nucleo de Estudos e Pesquisas das Doengas
Falciformes da UFBA com o Centro de Estudos e Pesquisas da
Universidade Federal de Uberlandia - MG

Curso de Especializacdo em Administracdo Hospitalar e
Sistemas em Servigos de Saude

Curso de Mestrado Profissional em Avaliagdo de Tecnologias
de Saude

Pedagogia Coletiva de Instrumentos Musicais

Curso de Especializacdo em Seguranca e Inspecéo de
Alimentos - CESIA

Curso de Especializacdo em Saude Coletiva

Mapa Metalogenético do Estado da Bahia Il

VALOR

190.000,00

405.112,48

2.000.000,00

136.120,27

468.679,75

638.406,96

324.000,00

705.364,00

1.121.716,00

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

30/03/2013

31/03/2013

30/11/2013

30/06/2013

03/08/2013

09/04/2013

30/12/2013

26/01/2014

31/07/2014

RECURSOS
FINANCEIROS

UFBA

PREF.
ARACAJU

M S

ASSOC DOS
HOSPITAIS DA
BAHIA

SEC ESTADO
DO MATO
GROSSO

ALUNOS

ALUNOS

SESAB

CBPM

Continuacao...

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
SALA DE APOIO 10 PROFESSORES
SALA DE AULA 8 PROFESSORES
SALASDEAULAS 4y PROFESSORES

LABORATORIOS

SALA DE AULA
AMBULATORIOS

SALA DE AULA
LABORATORIOS

SALA DE AULA
ESTUDIO
SALA DE AULA
LABORATORIO
SALA DE AULA

SALA DE APOIO
LABORATORIOS

7 PROFESSORES

18 PROFESSORES

12 PROFESSORES

12 PROFESSORES

19 PROFESSORES

4 PROFESSORES
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

123/11

124/11

128/11

132/11

133/11

134/11

135/11

137/11

OBJETO

Curso de Especializacédo a Distancia: Teoria e Pratica do
Ensino de Aleméo

Diagnostico de Zonas de Manguezal e desenvolvimento de
Processos Tecnolégicos Aplicaveis a Remediacdo dessas Zonas

Gestdo dos Recursos do Curso de Especializagdo em
Contabilidade Publica -2011/2012

Estudo Temporal Interdisciplinar da Vida Bentonica Oceénica
sob a influéncia dos Emissarios Submarinos da Cetrel e da
MILLENNIUM

Curso de Aperfeicoamento de Instrutores/Multiplicadores do
Treinamento em Sala de Vacinacéo

Curso de Mestrado Multidisciplinar e Profissionalizante em
Desenvolvimento e Gestdo Social

Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo da Faculdade
FACED/UFBA formacao e qualificacdo em nivel de Mestrado
Académico e Doutorado Académico

Treinamento para Elaboracdo de Diagnéstico e Resolugdo de
Problemas de Gestao de Equipamentos da Hemorrede Publica
Nacional

VALOR

347.004,00

2.131.139,72

201.450,00

140.906,90

823.446,00

212.500,05

920.135,00

584.434,00

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

30/05/2013

30/04/2014

31/12/2014

16/11/2014

27/04/2013

01/12/2013

31/12/2015

22/01/2014

Continuacao...
RECURSOS PERTENCENTES A IFES

RECURSOS
FINANCEIROS _ ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
ALUNOS SALA DE AULA 12 PROFESSORES
SALA DE
MANATI S/A APO'O, 11 PROFESSORES
LABORATORIO
S
ALUNOS SALA DE AULA 3 PROFESSORES
SALA DE
CETREL APO'O, 3 PROFESSORES
LABORATORIO
S
s SALA DE AULA
VG GRG 4 PROFESSORES
SEBRAE SALA DE AULA 15 PROFESSORES
SALA DE 41 PROFESSORES (**
IFBA APOIO )
SALA DE AULA
MS LABORATORIO 4 PROFESSORES
S
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

138/11

139/11

01/12

02/12

03/12

04/12

13/12

16/12

17/12

OBJETO

Realizacdo da Avaliacdo Basica no Programa de Melhoria no
Acesso e da Qualidade da AB(PMAQ) nos Estados da Bahia e
Sergipe

Projeto de Assisténcia Técnica a Elaboragao de Planos
Culturais de Capitais e Cidades de Regides Metropolitana

Qualificagdo dos Servicos de Hematologia e Hemoterapia

Centro Colaborador da Area Técnica em Satde do Trabalhador

Capacitagdo e Qualificagdo Técnica da Hemorrede Publica
Nacional em Gestdo Ambiental

Apoio ao projeto REMESSA

Elaboracdo de documentacdo, pesquisa, restauragdo e
exposicdo das colecbes Mirabeau Sampaio/Santissima Trindade
e Museu de Arte Sacra/UFBA

EDUCANDOW

Curso de Especializagio em Gestio Ambiental com Enfase em
producdo limpa para Hemorrede Pdblica Nacional

VALOR

1.439.900,33

2.702.713,00

500.000,00

750.000,00

1.285.393,30

750.000,00

700.000,00

158.539,26

474.300,00

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

17/06/2013

30/09/2013

15/02/2013

27/11/2013

30/01/2014

02/01/2017

03/01/2016

22/02/2013

08/02/2014

Continuacao...
RECURSOS PERTENCENTES A IFES

RECURSOS
FINANCEIROS . ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
UEBA SALA DE AULA 6 PROFESSORES
MIN DA SALA DE 3 PROFESSORES
CULTURA APOIO
SALA DE 5 PROFESSORES
CHS APOIO 1 FUNCIONARIO
SALA DE
APOIO
16 PROFESSORES
UFBA SALAS DE 7 ALUNOS
AULA
LABORATORIO
SALAS DE 5 PROFESSORES
MS APOIO 5 FUNCIONARIOS
IR ESTRUTURA 3 PROFESSORES
CPD
INSTALAGOES 2 PROFESSORES
UFBA MUSEU ARTE 18 FUNCIONARIOS
SACRA
SALA DE AULA 2 PROFESSORES
oW oupoe  SETATHROS
APOIO
SALADEAULA 11 PROFESSORES
FUNDARJ SALA DE 4 TECNICOS
APOIO
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

19/12

20/12

21/12

26/12

29/12

30/12

31/12

32/12

OBJETO

Curso de Especializagao - O Consumo e os Consumidores de
Alcool e Outras Drogas

Desenvolvimento de Estudo de Viabilidade Técnica,
Econdmica, Social, Ambiental, Juridico-Legal para
Implantagdo de um Servico Regional de Transporte Ferroviario
de Passageiros de Carater Regular - Trem Regional

Curso de Especializacdo em Higiene Ocupacional

Estabelecer uma cooperagdo com vistas a participagao de
docentes do PPGE/UFBA no mestrado em Educagdo com
énfase em gestdo e avaliacdo na Universidade Nacional do
Timor Leste

Reavaliacdo Geoldgica da Bacia de Sao Francisco

Curso de Especializacdo em Comunicacdo e Politica

Capacitar e formar profissionais especializados p/ atuagdo em
centro de atencdo psicossociais de alcool e outras drogas

Curso de Extensdo em Responsabilidade Social Empresarial
para a Gestdo do desenvolvimento Sustentavel

VALOR

528.793,90

750.000,00

175.950,00

437.004,40

490.800,00

170.640,00

4.636.071,60

27.495,17

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

30/06/2014

22/07/2013

13/12/2013

05/04/2014

09/06/2014

27/02/2014

19/12/2014

21/03/2014

RECURSOS
FINANCEIROS

UFBA

MIN. DOS
TRANSPORTES

UFBA

UNTL

ANP

UFBA

SESAB

VERACEL

Continuacao...

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
SALA DE AULA 43 PROFESORES

SALA DE 2 FUNCIONARIOS
APOIO
) 10 PROFESSORES
LABORATORIO 4 TECNICOS
SALA DE 2 FUNCIONARIOS
APOIO 4 ALUNOS
SALADEAULA 30 PROFESSORES
SALA DE 2 FUNCIONARIOS
APOIO
SALA DE AULA
SALA DE 10 PROFESORES
APOIO
SALA DE 3 PROFESSORES
SALADEAULA 5 bR OFESSORES
SALA DE 1 PESQUISADOR
APOIO
SALA DE AULA 5 PROFESSORES
31 FUNCIONARIOS
SALA DE )
APOIO 7 ESTAGIARIOS
4 PROFESSORES
SALA DE AULA 4 ASSESSORES
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

33/12

41/12

43/12

46/12

47/12

55/12

59/12

61/12

62/12

OBJETO

Projeto do Centro de Referéncia Regional da alianca de
Reducéo de Danos Fatima Cavalcanti - Extensdo do Dept° de
Medicina da Familia da Faculdade de Medicina da Bahia

Curso de Mestrado Profissional em Administracéo em Parceria
com a Universidade PETROBRAS

Curso de Extensdo em Higiene Ocupacional - 2012

Curso de Especializacdo em Enfermagem Dermatolégica

Estudo e Pesquisa sobre Doenca Falciforme e Correlatos -
Comunicag&o e Evidéncia Cientifica em Satde.

Modificagdo Nanoestrutural de Polimeros Desenvolvimento de
Compostos a Base de Resinas Especiais

Curso Especializagdo Avangada em Neuropsicologia

Curso de Especializacdo em Gestdo de Residuos Sélidos
Socialmente Integrada - (GERSI)

Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho - 2012

VALOR

300.000,00

253.356,98

101.200,00

200.802,00

300.000,00

194.000,00

532.270,00

196.800,00

305.553,58

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

25/02/2013

31/12/2014

30/07/2014

30/03/2014

04/12/2013

01/03/2014

31/05/2014

20/05/2014

30/05/2014

RECURSOS
FINANCEIROS

SENAD

PETROBRAS

UFBA

UFBA

CHS

UNIGEL

UFBA

UFBA

UFBA

Continuacao...

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
21 PROFESSORES
SALAS NA 3 TECNICOS
FAMEB 1 FUNCIONARIOS
SALADEAULA 10 PROFESSORES
SALA DE 1 FUNCIONARIO
APOIO
17 PROFESSSORES
SALAS DE 2 FUNCIONARIOS
APOIO 1 ESTAGIARIO
39 PROFESSORES
SALA DE AULA 1 ALUNO
SALA DE 5 PROFESSORES
APOIO 1 CONSULTOR
SALA DE 2 PROFESSORES
APOIO 5 FUNCIONARIOS
LABORATORIO SLAEELQE
SALA DE 4 PROFESSORES
APOIO 10 FUNCIONARIOS
SABEAUTA 5 ESTAGIARIOS
SALA DE AULA
SAGE 17 PROFESSORES
APOIO
SALADEAULA 45 bROFESSORES
SALA DE
APOIO
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

63/12

66/12

70/12

71/12

77/12

78/12

79/12

87/12

OBJETO

Prevencdo do Uso Abusivo de Drogas em Ambientes Escolares
do Estado da Bahia

Promogdo do Ensino e da Lingua Galega

Curso de Especializagdo em Produgdo de Bovinos

Reestauracdo do Laboratério de Construcéo e Estrutura da
Escola Politécnica da UFBA

Desenvolvimento, montagem e ensaios da visibilidade de
protétipos de teste de conceito de PIG

Evolucéo da Plataforma Tecnoldgica do Sistema Nacional de
Transplante

Curso de Especializagdo Multiprofissional em Atencéo
Domiciliar

Desenvolvimento de Técnicas de Biomonitoramento utilizando
anelideos poliquetas presentes em praias arenosas da Baia de
Todos os Santos

VALOR

2.000.000,00

33.000,00

134.400,00

20.000,00

1.002.708,00

1.500.000,00

169.344,00

1.128.954,28

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

01/03/2016

23/05/2014

22/04/2014

31/01/2013

17/07/2014

30/01/2014

30/11/2013

20/04/2014

RECURSOS
FINANCEIROS

SEC EST DE
EDUCACAO

XUNTA
GALICIA

UFBA

UFBA

PETROBRAS

UFBA

UFBA

PETROBRAS

Continuacao...

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
4 PROFESSORES
SALA DE 7 FUNCIONARIOS
APOIO 11 ESTAGIARIOS
Sﬁ'ﬁélgE 2 PROFESSORES
9 PALESTRANTES
AUDITORIOS
SALA DE
APOIO 7 PROFESSORES
LABORATORIO
LABORATORIO
SALA DE 2 PROFESSORES
APOIO
SALA DE
APOIO 11 PROFESSORES
LABORATORIO
LABORATORIO 4 PROFESSORES
9 FUNCIONARIOS
SALA DE -
P 5 ESTAGIARIOS
21 PROFESSORES
SALA DE AULA 3 ESTAGIARIOS
LABORATORIO 8 PROFESSORES
SALA DE 2 FUNCIONARIOS
APOIO
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

89/12

102/12

108/12

109/12

110/12

111/12

112/12

113/12

114/12

115/12

OBJETO

Construcéo e Analise da Matriz Insumo Produto da Bahia,
2008

Programa um computador por aluno - Fase Il

Curso de Especializacdo em Microbiologia

Curso de Extensdo em Lingua Inglesa para Estudantes do
Ensino Médio da Rede Publica da Bahia visando a Copa do
Mundo e as Olimpiadas no Brasil em 2014 e 2016

Curso de Mestrado Profissional em Administracdo em Parceria
com o IFBA

Estudo do Reuso de Efluentes Tratados na FTE - Biodiesel
Candeias

Pesquisa e Desenvolvimento de Aplicagdes de residuos
catalitico de unidades de RFCC da Refinaria Landulfo Alves -
Mataripe/Ba

Nucleo de Extensdo de Letras - NUPEL

Desenvolvimento de pesquisa cooperativa para Racionalizagdo
do Consumo de Agua e Energia nos Prédios Plblicos Estaduais
- Etapa 11

Formagéo Continuada de Dirigentes Municipais de Educacao -
PRADIME

VALOR

130.000,00

79.351,50

256.000,00

1.385.757,20

637.500,00

1.270.502,31

1.313.557,81

1.272.992,00

2.354.500,00

186.274,34

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

18/12/2013

10/05/2013

15/06/2014

08/02/2015

28/02/2015

30/12/2014

15/04/2015

26/02/2016

23/08/2015

30/03/2013

RECURSOS
FINANCEIROS

SEI

UFBA

UFBA

SEC.
EDUCAGAO DA
BAHIA

IFBA

PETROBRAS

PETROBRAS

UFBA

SAEB

UFBA

Continuacao...

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
SALA DE 3 PROFESSORES
APOIO
LABORATORIO 3 PROFESSORES
SALADEAULA 27 PROFESSORES
26 PROFESSORES
SALA DE AULA 4 ESTAGIARIOS
A OF 17 PROFESSORES
1 FUNCIONARIO
SALA DE AULA
SQES.BE 14 PROFESSORES
8 ESTUDANTES
LABORATORIO
SALA DE
APOIO 2 PROFESSORES
LABORATORIO
17 PROFESSORES
SALA DE AULA 7 FUNCIONARIOS
AP 3 PROFESSORES
3 FUNCIONARIOS
LABORATORIO
28 PROFESSORES
SALA DE 6 FUNCIONARIOS
APOIO 7 ESTAGIARIOS
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Universidade Federal da Bahia

NO
CONTRATO

120/12

121/12

122/12

124/12

128/12

129/12

130/12

131/12

134/12

OBJETO

Cabeca-de-série de um dispositivo de deteccdo de desvios
embutidos de energia elétrica

Assessoramento e Acompanhamento Pedagogico ao
Municipios Contemplados pelo PROINFANCIA no Estado
da Bahia

Curso de Mestrado Profissional em Administracdo em
Parceria com 0 MEC

I Seminéario Cultura e Universidade

Avaliacdo do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ

Estudo e Pesquisa do Aparelho Locomotor em Pacientes
com Doencas Falciforme

VII Simpésio Brasileiro de Doencas Falciforme

Pesquisa Aplicada para Ulceras e Osteomielites do Membro
Inferior no Portador de Doenca Falciforme

Centro de Convivéncia Ponto de Encontro para Usudrios de
Substéncias Psicoativas do Estado da Bahia.

VALOR

155.160,00

1.104.219,62

1.411.850,86

562.500,00

298.899,00

500.000,00

1.200.000,00

600.000,00

915.572,13

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

24/05/2014

31/03/2014

31/12/2015

31/12/2013

30/08/2013

16/03/2014

14/07/2014

11/03/2015

07/12/2013

RECURSQOS
FINANCEIROS

COELBA

UFBA

SETEC/MEC

MIN. DA
CULTURA

UFBA

CHS

CHS

CHS

SESAB

Continuacao...

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
SALA DE APOIO 2 PROFESSORES
LABORATORIO +ALUNO
3 PROFESSORES
8 CONSULTORES
SALA DE APOIO 19 ESTAGIARIOS
1 ALUNO

SALA DE APOIO
SALA DE AULA

AUDITORIO
SALA DE APOIO

SALA DE APOIO

AMBULATORIO
SALA DE APOIO

SALA DE APOIO
AUDITORIO

SALA DE APOIO
AMBULATORIO

SALA DE APOIO

26 FUNCIONARIOS

16 PROFESSORES

3 PROFESSORES

4 PROFESSORES
1 ALUNO
4 TECNICOS

5 PROFESSORES
2 FUNCIONARIOS

4 PROFESSORES
1 ALUNO

5 PROFESSORES
2 FUNCIONARIOS

2 PROFESSORES
21 FUNCIONARIOS
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Continuacao...
RECURSOS PERTENCENTES A IFES

NO

= ENVOLVID
CONTRATO lzlle LUl VIGENCIA £ \NANCEIROS _ ENVOLVIDOS
Materiais Humanos
UNIV 4 PROFESSORES
Sinergia através da integragdo de conhecimentos bioldgicos e o SALA DE APOIO 2 ALUNOS
L2 biogeoquimicos em pesquisas de coral - SYMBIOCORE 2T 30/08/2016  ESTRANGEIRA AEORATORE 2
S COLABORADORES
Curso de Mestrado Profissionalizante em Gestdo de Sistema de 11 PROFESSORES
WA Satide com Enfase em Hemocentros A0 2NN MS 2 TECNICOS
. . x - 3 PROFESSORES
02/03 Ap0|_o_ao Projeto d_e Preservacdo e Memoria dos Estudos 50.000,00 31/10/2014 UEBA 1 ESTUDANTE
Feministas da Bahia -
1 TECNICO
Prevencdo, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo de 4 PROFESSORES
03/13 LER/DORT em pescadores artesanais da Bahia de Todos os 591.653,50 31/05/2015 SESAB 2 ESTAGIARIOS
Santos 1 FUNCIONARIO
2 PROFESSORES
Estudo e Pesquisa sobre Vulnerabilidade ao HIVV/AIDS e Sifilis 7 ESTUDANTES
Lrile na Populacéo de Travestis e Transexuais em Salvador-Ba GialiasLy LA MS 2 TECNICQS
1 FUNCIONARIO
Curso de Especializagio em Satde Coletiva com Enfase na
05/13 area de Concentracdo em Gestdo de Sistemas e Servicos de 1.540.280,00 21/01/2015 MS = 5 I?_(EEIE\ISIEC())I;ES
Saude
14 PROFESSORES
06/13 Curso de Especializacio em Engenharia Naval e Offshore 255.439,80 30/06/2014  ABIMAQ/PETR 1 ESTAGIARIO
OBRAS 1 FUNCIONARIO
Fortalecimento das Capacidades de Vigilancia e Respostas as 5 PROFESSORES
09/13 E?(l%rgenmas de Salde Publica das Secretarias Estaduais de 500.000,00 16/04/2015 MS 8 PESQUISADORES
Estudo de Pesquisa - Avaliar o Efeito do Programa de Bolsa 2 F;R.IE)EEE,\? ISCOORSES
Familia nas Estimativas de Morbi - Mortalidade por
LELE Tuberculose e na Adesao ao Tratamento da Tuberculose nos 10100 LR MS 1 PESQUISADOR

Municipios Brasileiros

RECURSOS

2 ESTUDANTES
1 FUNCIONARIO
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NO
CONTRATO

16/13

17/13

18/13

19/13

21/13

22/13

23/13

24/13
25/13

26/13

27/13

OBJETO

Curso de Especializagio em Satde Coletiva com Enfase em
Gestdo da Atencdo Basica

Elaboragdo de Subsidios Conceituais, operacionais e
Metodoldgicos para implantacdo do Programa Estacdo da
Juventude

Curso de Gestdo de Equipamentos para Hemorrede Publica e
Qualificacdo do Parque Tecnolégico da Hemorrede Publica
Nacional

Curso de Especializacdo em Contabilidade Gerencial

ECOSOL DIGITAL: Cidadania e comunicacéo Digital por
meio das préaticas de economia solidaria

Curso de Extensdo Aperfeigoamento para Contabilista

Estudo Temporal Interdisciplinar da Vida Bentonica Oceénica
sob a Influéncia dos Emissarios Submarino da CETREL e da
MILLENIUM - ciclo 2012/2013

Curso de Especializacdo em Auditoria de Sistemas e Servi¢os
de Saude

Curso de Especializagdo em Ortodontia turma 6% e 72

Arranjos Técnicos e Comerciais para a Insercdo da Geracao
Solar Fotovoltaica na Matiz Energética Brasileira

Curso sobre Producéo e Andlise de Indicadores
Epidemioldgicos e Demograficos

VALOR

819.048,87

1.200.000,00

1.018.600,00

176.960,00

200.000,00

201.009,60

280.767,15

199.680,00
737.280,00

1.455.722,00

300.000,00

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

21/02/2014

20/02/2014

10/02/2014

07/06/2014

22/08/2014

24/03/2014

14/02/2015

12/02/2014
04/02/2015

05/11/2015

12/04/2014

Continuacao...
RECURSOS PERTENCENTES A IFES

RECURSOS ENVOLVIDOS

FINANCEIROS

FESF

SNJ

M S

UFBA

Min. das
Comunicagdes

PETROBRAS

CETREL

UFBA
UFBA

COELBA

M S

Materiais

Humanos

13 PROFESSORES
2 ESTUDANTES
2 ESTAGIARIOS

1 TECNICO

4 PROFESSORES
4 TECNICOS
3FUNCIONARIOS
3 PROFESSORES
2 ESTUDANTES
2 PESQUISADORES
2 TECNICOS
13 PROFESSORES
1 TECNICO
14 PROFESSORES
4 PESQUISADORES
6 ESTAGIARIOS
6 PROFESSORES
1 ALUNO
1 TECNICO
2 PROFESSORES
8 PESQUISADORES
3 ESTAGIARIOS

22 PROFESSORES

21 PROFESSORES
4 PROFESSORES
4 ALUNOS

6 PROFESSORES
2 TECNICOS
1 FUNCIONARIO
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NO
CONTRATO

36/13

38/13

41/13

42/13

43/13

44/13

45/13

46/13

OBJETO

Treinamento sobre qualificacdo técnica da hemorrede publica
nacional em gestdo ambiental

Curso sobre Aperfeigoamento de Instrutores Multiplicadores de
pessoal de Sala de vacinagéo

Grupo de projeto Fraunhofer Bahia em Engenharia de Software
e Sistemas

Mapeamento da Pesquisa Cientifica do Desenvolvimento
Tecnolégico e da inovacdo de biotecnologia para energia e
respectiva regulacéo para uso de Transgénicos na Natureza
Mapeamento da Pesquisa Cientifica do Desenvolvimento
Tecnoldgico e da inovacdo em Energia

Curso de Especializagdo em Estudos Linguisticos e Literarios

Reavaliacdo Geoldgica da Bacia de Reconcavo: estratigrafia de
seqliéncias, sismoestrtigrafia, geologia estrutural e possiveis
implicacdes para novos leadas exploratérios

Riscos de contaminagdo ambiental e humana relacionadas a
exploracdo da Unidade concentrado de uranio no Sudoeste da
Bahia

VALOR

2.421.100,00

905.728,00

4.569.050,20

482.604,00

598.009,47

243.000,00

545.632,50

411.320,80
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VIGENCIA

05/02/2015

08/05/2014

08/03/2015

30/04/2014

30/08/2014

02/08/2014

29/10/2014

30/11/2015

RECURSOS
FINANCEIROS

M S

FNDE

SECTI

PETROBRAS

PETROBRAS

UFBA

Rio das Contas
Prodl de Petroleo
Ltda

MP TRAB.

Continuacao...

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

Materiais

ENVOLVIDOS

Humanos

2 PROFESSORES
2 TECNICOS
8 PESQUISADORES
1 ESTAGIARIO

4 PROFESSORES
4 ESTUDANTES
3 TECNICOS
2 FUNCIONARIOS

9 PROFESSORES
46 ESTUDANTES
3 TECNICOS
37 PESQUISADORES
11 FUNCIONARIOS

1 PROFESSOR
5 ESTUDANTES

1 PROFESSOR
5 ESTUDANTES

26 PROFESSORES

2 TECNICOS
3 ESTUDANTES

2 PESQUISADORES
4 ESTAGIARIOS

6 PROFESSORES

2 FUNCIONARIOS
2 ESTAGIARIOS
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NO
CONTRATO
49/13

50/13

51/13

52/13

53/13

54/13

55/13

56/13

57/13

68/13

OBJETO

Curso de Especializacdo em Protese Dentaria

Achados Diagndsticos Médicos e Laboratoriais dos Animais
Atendidos no Hospital de Medicina Veterinaria da UFBA em
Apoio ao Ensino e a Pesquisa com Enfoque nas Enfermidades
de Interesse para a Salde Publica

Coretos em Movimento

Curso de Capacitacéo de Profissionais que atuam na atencéo
aos pacientes portadores de doencas hematol6gicas

Curso de Mestrado Profissional em Seguranca Publica, Justica
e Cidadania

Analise Econdmica da PPP da Arena Fonte Nova demanda de
pelo TCE

Circuitos Arqueoldgicos de Visitacdo da Chapada Diamantina

Desenvolvimento Académico: Solugdes Tecnoldgicas para
Modernizagdo da Gestao Universitaria

Curso de Especializacdo em Gestdo Contabil e Tributaria
Turma 02

Pedagogia Coletiva de Instrumentos Musicais 2013

VALOR

362.880,00

1.980.000,00

200.000,00

600.000,00

792.000,00

47.738,88

1.707.400,00

5.956.447,62

204.000,00

1.016.248,76

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

30/05/2014

10/09/2015

31/12/2013

01/11/2014

31/12/2015

11/10/2013

30/04/2015

03/12/2015

13/09/2014

28/04/2015

RECURSOS
FINANCEIROS

UFBA

FNDE

MC

FNS

TJ

TCE

IPAC

UFBA

UFBA

UFBA

Continuacao...

RECURSOS PERTENCENTES A IFES
ENVOLVIDOS

Humanos

17 PROFESSORES
1 TECNICO

8 PROFESSORES
31 TECNICOS

7 FUNCIONARIOS
18 BOLSISTAS

4 PROFESSORES
2 TECNICOS
1 FUNCIONARIO

1 PROFESSOR
6 COLABORADORES
1 TECNICO

24 PROFESSORES
2 COLABORADORES

4 PROFESSORES

2 PROFESSORES
8 PESQUISADORES
2 TECNICOS
4 ALUNOS
4 FUNCIONARIOS

13 PROFESSORES
42 TECNICOS
8 PESQUISADORES
21 PROFESSORES
1 TECNICO
19 PROFESSORES
15 TECNICOS
19 ALUNOS
3 FUNCIONARIOS
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NO
CONTRATO

69/13

73/13

76/13

77/13

78/13

79/13

80/13

81/13

82/13

83/13

84/13

85/13

OBJETO

O Sistema Unico de Satde em Estados e Municipios

Curso de Especializacdo em Teoria da Clinica Psicanalistica

Apoio a Foruns de Prd-Reitores

Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho - 2013

Geoterm-SEAL - Fluxo de Calor e Distribuigdo Vertical de
Producdo de Calor no Embasamento adjacente e no Interior da
Bacia Sedimentar Sergipe-Alagoas

Il Curso de Especializagdo em Salde Coletiva: Concentracdo
em Gestdo da Atencdo Basica (Enfase em Saude da Familia)

X1V Turma do Curso de Especializagdo em Higiene
Ocupacional

22 Turma do Curso de Especializacdo em Higiene Ocupacional
em Empresa de Petréleo 2013

Controle de Qualidade Microbiolégica de Alimentos e 4guas do
Estado da Bahia

XI CINFORM - Encontro Nacional de Ensino e Pesquisa em
Informagéo

111 SIMSOCIAL - Simpésio de Pesquisa em Tecnologias
Digitais e Sociabilidade

Curso de Especializagdo em Implantodontia - V Turma

VALOR

120.000,00

263.400,00

400.000,00

432.640,00

1.847.862,36

2.376.000,00

101.376,00

247.987,20

1.015.384,62

19.200,00

8.400,00

460.800,00
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VIGENCIA

13/08/2014

11/07/2015
30/01/2014

29/05/2015

02/05/2016

31/05/2014

21/04/2014

03/03/2015

30/04/2015

31/12/2013

30/05/2014

21/12/2014

Continuacao...
RECURSOS PERTENCENTES A IFES
ENVOLVIDOS
Humanos

2 PROFESSORES
BID 3 PESQUISADORES

RECURSOS

FINANCEIROS Materiais

UFBA

UFBA/UFRB

UFBA

PETROBRAS

FESF

UFBA

PETROBRAS

UFBA

UFBA

UFBA

5 FUNCIONARIOS

12 PROFESSORES
5 TECNICOS

2 PROFESSORES
2 TECNICOS

27 PROFESSORES

5 PROFESSORES
2 TECNICOS

34 PROFESSORES
4 ESTAGIARIOS
18 PROFESSORES
4 TECNICOS
1 ESTAGIARIO

20 PROFESSORES

16 PROFESSORES
1 TECNICO
1 FUNCIONARIO
5 PROFESSORES
3 TECNICOS
2 PROFESSORES
1 TECNICO
2 ALUNOS

13 PROFESSORES
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NO
CONTRATO
86/13

87/13

88/13

89/13

91/13

92/13

93/13

94/13

95/13

OBJETO

Programa de P6s-Graduagao em Ensino, Filosofia e Historia
das Ciéncias -PPGEFHC

Curso de Extensao : Dialogo e Gestéo de Conflitos no
Desenvolvimento de Liderangas

Servigo de Controle de Qualidade Higiénico-Sanitario no
Ambito da Unidade de Exploragdo da Bahia - UOBA

Programa de Difusdo Tecnologia em Pecuaria Leiteira -
PDTPL

Encontro Regional de Higiene Ocupacional 2013

Avaliacéo da Atencéo Basica no 2° Ciclo do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da AB(PMAQ) no Estado
da Bahia

Migragdo dos dados da plataforma tecnolégica do sistema
nacional de transplantes para a nova plataforma desenvolvida e
desenvolver um protétipo de andlise de informagdes baseada
em modernas tecnologias

Curso de Especializagéo em Arte Educacéo: Cultura Brasileira
e Linguagens Artisticas contemporaneas

Desenvolvimento Territorial Sustentavel do Residencial
Bosque das Bromélias/Salvador-ba

VALOR

500.000,00

61.560,00

646.551,04

76.620,80

12.962,50

2.922.515,64

1.500.000,00

236.835,81

1.830.989,30
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VIGENCIA

30/07/2016

21/02/2014

30/06/2017

30/06/2014

29/05/2014

17/07/2014

23/03/2014

28/02/2015

17/09/2015

RECURSOS
FINANCEIROS

IFBA

UFBA

PETROBRAS

EMEVZ

UFBA

FNS

FNS

UFBA

CEF

Continuacao...
RECURSOS PERTENCENTES A IFES
ENVOLVIDOS

Humanos
21 PROFESSORES

2 PROFESSORES
1 TECNICO
3 ESTUDANTES
2 FUNCIONARIOS

2 PROFESSORES
3 TECNICOS

2 ESTUDANTES

1FUNCIONARIO

7 PROFESSORES

9 PROFESSORES
6 TECNICOS

6 PROFESSORES
3 TECNICOS
15 ALUNOS

2 FUNCIONARIOS

3 PROFESSORES
2 TECNICOS
2 PESQUISADORES

20 PROFESSORES
1 TECNICO

6 PROFESSORES
4 PESQUISADORES
2 ESTUDANTES
2 FUNCIONARIOS

Materiais
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NO
CONTRATO

96/13

97/13

98/13

99/13

100/13

101/13

102/13

103/13

OBJETO

Manuten¢do e Ampliagdo do Centro Regional de Referéncia na
Regido Metropolitana de Salvador

Curso de Mestrado Profissional em Satde Coletiva - MPSC

Planos Municipais de Cultura em Ambientes de Aprendizagem
a Distancia

Utilizacdo dos Recursos de Incentivos para Implantagéo do
Centro de Atengdo Psicossocial Gregorio de Matos

Execucdo de Projetos de Estudos e reunides de trabalho
aplicadas no ambito das politicas culturais e sua interfaces com
educacdo e ensino superior, com énfase nas artes e na
comunicacao

Centro Regional de Referéncia em Educacdo Permanente para
Crack e outras Drogas

Mestrado Profissional em Engenharia Industrial - Turma
2014.1 IFAL

Curso de Extensdo sobre Politica e Gestdo do Sistema de Salde
no Brasil

FONTE: CCCONV/PROPLAN

VALOR

369.402,80

660.754,36

2.290.000,00

120.000,00

451.000,00

370.000,00

2.183.876,25

85.849,65

Relatério de Gestdo 2013

VIGENCIA

18/09/2014

26/09/2014

30/01/2015

30/11/2014

31/03/2015

13/11/2014

30/09/2015

31/12/2013

RECURSOS
FINANCEIROS

SENAD

SESAB

MINC

SESAB

MINC

SENAD

IFAL

MICHIGAN

Continuacao...

RECURSOS PERTENCENTES A IFES

Materiais

ENVOLVIDOS

Humanos

10 PROFESSORES
1 TECNICO
18 ALUNOS

2 PESQUISADORES

18 PROFESSORES
1 TECNICO
5 FUNCIONARIOS

3 PROFESSORES
1 TECNICO
2 FUNCIONARIIOS
3 ESTUDANTES

5 PROFESSORES
1 TECNICO
1 FUNCIONARIO

2 PROFESSORES
2 TECNICOS
1 ESTUDANTE
1 PESQUISADOR

16 PROFESSORES
4 TECNICOS
1 PESQUISADOR

26 PROFESSORES
1 TECNICO

1 FUNCIONARIO
1 ALUNO

16 PROFESSORES
2 TECNICOS
2 ALUNOS
2 FUNCIONARIOS
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Quadro B.6.4 - Relacdo dos Cursos de Especializagdo apoiados conforme a Lei 8.958/94 com recursos depositados em conta especifica nas
FundacGes e publicados no INCOM

NO
CONTRATO

09-6-11

09-6-257

09-6-272

09-6-327

09-6-620

09-6-626

09-6-750

10-6-153

10-6-227

10-6-292
11-6-1

11-6-123

OBJETO

Curso de Especializacdo em Estudos Linguiisticos e Literarios.

Curso Especializacdo Avangada em Sistemas Distribuidos

VI Curso de Especializagdo de Arquitetura de Sistemas de
Salde

Curso de Especializacdo em Contabilidade Gerencial - Foco
Controladoria.

Curso de Especializacdo em Engenharia Clinica
111 Curso de Especializagdo em Prétese Dentaria 2009 - 2011
Curso de Especializacdo em Implantodontia

5° Curso de Especializagdo em Ortodontia

Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranga no
Trabalho

Curso de Especializacdo em Gerenciamento de Obras

Curso de Especializagdo em Endodontia

Curso de Aperfeicoamento em Pavimentacéo Rodoviaria

FONTE: CCCONV/PROPLAN

VALOR

944.700,00
161.872,50

214.809,00

221.200,00

640.110,00
360.000,00
571.528,80
230.400,00
283.230,00
540.800,00
257.400,00

216.000,00

VIGENCIA

17/02/2014
31/12/2013

30/06/2014

30/05/2013

31/12/2013
30/07/2014
28/02/2013
31/03/2013

30/07/2013

30/09/2013
28/02/2013

25/05/2014

RECURSOS
FINANCEIROS

alunos
alunos

alunos

alunos

alunos
alunos
Alunos
Alunos

alunos

alunos
alunos

alunos

RECURSOS PERTENCENTES A
IFES ENVOLVIDOS

Materiais
SALAS AULA
SALAS AULA
SALAS AULA

SALAS AULA

SALAS AULA
SALAS AULA
SALAS AULA
SALAS AULA
SALAS AULA

SALAS AULA
SALAS AULA
SALAS AULA

Humanos
8 PROFESSORES
8 PROFESSORES
9 PROFESSORES

10 PROFESSORES

12 PROFESSORES
5 PROFESSORES
17 PROFESSORES
21 PROFESSORES
8 PROFESSORES

10 PROFESSORES
8 PROFESSORES

21 PROFESSORES
1 FUNCIONARIO
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28. PARTE B, ITEM 16, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127,

DE 15/5/2013

28.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares

Quadro B.16.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares na Administracdo Direta,
Autérquica ou Fundacional

Quantitativo de Servidores Terceirizados Irregulares e Servidores Concursados ao Final do

Exercicio
A Orgac_)/ Ent|~dade_ o Vinculagdo | Concursados | Terceirizados | B/(A+B)
no Administracdo Direta, Ministeral A) (B) ©)
Autérquica ou Fundacional

2013 Complexo  Hospitalar de | MEC 1.171 1.600 0,62
Saude — CHS/UFBA

2012 Complexo  Hospitalar de | MEC 1.171 1.930 0.63
Saude — CHS/UFBA

2011 Complexo  Hospitalar de | MEC 1.171 1.766 0,61
Saude — CHS/UFBA

Fonte: CHS - UFBA

28.2 Providéncias Adotadas para Substituicéo de Terceirizados

Quadro B.16.2 Providéncias Adotadas para Substituicdo de Servidores Terceirizados
Irregulares por Servidores Concursados (Acérddo TCU 1.520/2006)

Orgéo/Entidade da Administracao Vinculacédo Providéncias adotadas para substitui¢ao

Direta, Autarquica ou Fundacional Ministerial por servidores concursados
Processo esta sendo conduzido pela Empresa

Complexo Hospitalar e de Satde - MEC Brasileira de Servigos Hospitalares —

CHS /UFBA EBSERH/MEC, conforme Contrato assinado
em dezembro de 2013..

Fonte: CHS - UFBA




