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1. APRESENTAÇÃO 
 

O presente relatório se propõe a subsidiar o Relatório de Gestão da unidade acadêmica Escola de 

Enfermagem UFBA no que tange às informações e atividades referentes ao corpo docente e técnico 

administrativo da unidade. 

 

2.VISÃO GERAL 

 

2.1 Breve histórico no exercício de 2021 

 

No ano de 2021 manteve-se o estado de emergência de saúde pública decorrente do coronavírus 

(COVID-19) e as atividades presenciais excepcionais de ensino, de pesquisa e de extensão,  atividades 

em laboratórios e atividades docentes puderam ser realizadas sob condições especiais e controladas, 

definidas pela Resolução CONSUNI no 01/2020 e da Portaria UFBA nº 103, de 19 de março de 2020. 

As atividades do pessoal técnico- administrativo mantiveram-se de modo remoto. Em janeiro de 2021, 

foi criado o Comitê de Assessoramento à Direção EEUFBA no contexto da pandemia da COVID-19 

que elaborou o Plano de Contingência e Biossegurança da Escola de Enfermagem de acordo com  as 

recomendações das normativas do Plano de Contingência e Biossegurança da própria UFBA  para a 

realização das atividades presenciais nos semestres 2021.1 e 2021.2.  

 

2.2 Organograma da Unidade e/ou outras informações relevantes sobre o regimento da Unidade 

 

Congregação: Composição: representantes da diretoria, dos colegiados, da coordenação acadêmica, 

do corpo docente, do corpo técnico-administrativo e das(os) discentes. 

 

Diretoria: 

Diretora: Juliana Bezerra do Amaral (vice diretora em exercício) 

Vice Diretora:  Larissa Chaves Pedreira Silva (substituta eventual da vice) 

Secretária Executiva: Elisabeth Freitas dos Santos 

 

Coordenação técnica, administrativa e financeira:  

Coordenadora: Mônica Elizabeth Goossens 

 

Secretaria administrativa: Marlene Silva Nazaré, Rita de Cácia dos Santos, Walter Figueiredo 

Bastos Júnior, Alexandre Silva Almeida. 
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Secretaria de Orçamento e finanças: Chefe: Elza Maria Almeida Vieira; Apoio: Hélio José dos 

Anjos Júnior 

 

Coordenação Acadêmica:  

Coordenadora: Elieusa e Silva Sampaio até 30 junho 2021 e após 30 junho 2021, Karina Araújo 

Pinto 

Vice coordenadora: Tatiane Araújo dos Santos 

Secretaria: Aline de Oliveira Góes 

Serviço de Organização e Regulação das Práticas (SORPE):  Maria de Lourdes Barbosa Correia 

Laboratório de Habilidades: Ana Claudia Santos de Jesus, Daniele Rocha Costa Muniz, Lenise 

Maria de Santana da Silva e Talita Meneses Pinheiro dos Santos 

Núcleo de apoio psicopedagógico (NAPP): Carolina de Melo Contreiras Garrido - Pedagoga; 

Viviane de Oliveira Mutti – Psicóloga; Andréa Luiza da Silva Sestelo - Assistente Social. 

 

Núcleo de ensino, pesquisa, extensão e inovação da EEUFBA (assessor à Coordenação 

acadêmica)  

Coordenadora: Edméia de Almeida Cardoso Coelho até julho de 2021, a partir de 03/08/2021 

Handerson Silva Santos 

Vice coordenadora: Karina Araújo Pinto até junho de 2021, a partir de 03/08/2021 Melissa Almeida 

Silva. 

 

Núcleo de tecnologias Educacionais (NUTACS) – Coordenação estratégica: Maria Ligia Rangel 

Santos (ISC), Coordenação pedagógica: Carolina de Melo Contreiras Garrido (pedagoga EEUFBA) 

e Coordenação administrativa: Cátia Maria Costa Romano (docente EEUFBA) 

  

Colegiado de graduação:  

Coordenador:  José Lúcio Costa Ramos e, a partir de 16/12/2021, Fransley Lima Santos 

Vice coordenador(a): Fransley Lima Santos e,  a partir de 16/12/2021, Cláudia Nery Teixeira 

Palombo 

Secretaria: Suellen Dameni Pereira Dias, Isabella Cardoso Ribeiro  

 

Programa de Pós-graduação em Enfermagem e Saúde: 
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Coordenadora: Larissa Chaves Pedreira Silva e, a partir de 04/07/2021, Nadirlene Pereira Gomes 

Vice coordenadora: Nadirlene Pereira Gomes e, a partir de 04/07/2021, Larissa Chaves Pedreira 

Silva 

Secretaria: Cleber José Silva Sales; Arnóbio Viana dos Santos. Recepção: Márcia Mendes Campos  

 Revista Baiana de Enfermagem: 

Editora chefe: Nadirlene Pereira Gomes.  

Editoras: Rosana Maria de Oliveira Silva; Claudia Silva Marinho  

Secretaria: Jailson José dos Anjos; Gilmara Ribeiro Santos Rodrigues 

Estagiário: Danilo Silva Guedes Pereira 

 

Comitê de Ética em Pesquisa – Coordenadora: Daniela Gomes dos Santos Biscarde 

Secretária: Patrícia Santiago Viana Teixeira de Souza 

 

3 - AVALIAÇÃO DO PLANO ANUAL DA UNIDADE UNIVERSITÁRIA (Plano Diretor da 

Unidade – PDU). Não aplicável 

 

3.1 Plano diretor da Unidade 2015-2024 

 

A Escola de Enfermagem da UFBA dispõe de plano diretor aprovado em congregação para os anos 

de 2015-2024. Este plano diretor foi construído por toda comunidade à época antecedente ao prazo 

inicial daquele documento e está em consonância com o Plano de Desenvolvimento Institucional da 

UFBA. Muitos objetivos continuaram a serem cumpridos no ano de 2020 e alguns outros são de 

monitoramento contínuo. Abaixo apresentamos alguns dos principais eixos, objetivos principais de 

cada eixo e situação de seu desenvolvimento. 

 

Eixo 1: Formação Profissional: 

 Adequar a matriz curricular do curso de graduação – Ajuste curricular implantado em 2017, 

com matriz semestral com término em 2018.  

 Ampliar o Programa de Pós-graduação stricto sensu para incluir mestrado profissionalizante 

– Proposta finalizada na EEUFBA e encaminhada aos setores de apreciação da UFBA em 

2017. Não fomos contemplados e reconhecidos em 2018 pela CAPES para tanto.  

 Implementar espaços de formação para a docência no mestrado acadêmico – Consolidação 

dos encontros pedagógicos e incentivo à qualificação, com quase a totalidade de docentes 

doutores ou em doutoramento. 
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 Programa de Pós-graduação com nota 6 CAPES até 2024 – Em 2017 o PPGENF obteve 

elevação de sua avaliação para nota 5 CAPES em 2017. Mantem-se em 2018. A qualidade 

da produção também se encontra em melhoria progressiva no ano de exercício deste relatório.  

 Fortalecer e ampliar as relações internacionais da Escola – Consolidação da participação da 

ALADEFE, com a presença de representante da Diretoria da EEUFBA em última 

Conferência no Panamá. Estreitamento de relações com distintas universidades estrangeiras.  

Eixo 2: Intervenção no serviço/ educação no trabalho: 

Totalmente contemplado em seus objetivos.  

Eixo 3: Produção, criação, inovação e divulgação do conhecimento: 

 Consolidar o NUPEC – Em 2021, o NUPEC foi mantido e avaliou e articulou as atividades 

de ensino, pesquisa e extensão na Unidade.  

 Estimular a produção de tecnologias com registro de patentes – NUPEC e NUTACS têm 

desenvolvido ações de incentivo 

 Eixo 4: Gestão: 

 Todos os objetivos constantes do plano diretor para a gestão foram alcançados.  

 

4  - FORÇA DE TRABALHO DA UNIDADE (DOCENTES, TÉCNICO-

ADMINISTRATIVOS, TERCEIRIZADOS E ESTAGIÁRIOS) 

 

4.1  Quantitativo do corpo docente, técnico-administrativo, terceirizados e estagiários. 

 

De 29/11/21 a 01/12;21 houve o processo de consulta eletrônica virtual à comunidade da 

Escola de Enfermagem, para a indicação da(o) diretora (or) e vice-diretora (or) para o exercício de 

2022-2026, sendo eleitas as professoras Juliana Bezerra do Amaral como diretora e Elieusa e Silva 

Sampaio como vice-diretora. 

No ano de 2021, a EEUFBA apresentava 69 docentes ativas/os em seu quadro, das quais 05 

eram docentes temporárias/os. Dentre as/os docentes ativas/os permanentes, 60 são doutoras/es, 09 

são mestres e uma é especialista.  

A EEUFBA contou com 25 servidores técnicos-administrativos, sendo dois doutores, duas 

mestras, onze especialistas, oito graduados (os) e dois com ensino médio.  

O corpo técnico administrativo possui majoritariamente o regime de 40 horas semanais, sendo 

que três servidores possuem decisão judicial para jornada de 30 horas semanais, e uma possuía 

alteração de jornada de trabalho por dependente portador de deficiência. Com a implantação do 

regime de turnos contínuos em 2019, quatro setores da EEUFBA, envolvendo 22 servidores, 

funcionam em regime de 12 horas ininterruptas de atendimento. Duas servidores percebem função 
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gratificada, com dedicação exclusiva e uma servidora manteve o regime de 40 horas por desenvolver 

atividades exclusivas no Comitê de Ética da EEUFBA.  

Dentre os terceirizados, atuaram na EEUFBA duas recepcionistas na área administrativa, 

quatro agentes de portaria em regime de plantão 12/36 (dois diurnos e dois noturnos) e entre seis e 

cinco agentes de higienização, de acordo com a demanda ao longo do ano.  

 

4.2    Principais mudanças ocorridas no exercício referentes ao corpo docente e quadro técnico

- administrativo. 

 

Quanto aos afastamentos, registra-se 01 docente afastada para acompanhamento de cônjuge, 02 

docentes afastados para doutoramento e 02 docentes afastadas para tratamento da própria saúde. Uma 

docente retornou da licença maternidade em 2021.1. Em 2021.2 o docente Rafael Damasceno de 

Barros (permanente) e a docente Aiara Nascimento Amaral Bonfim (temporária) gozaram de licença 

paternidade e maternidade, respectivamente.  

O semestre 2021.1 marcou o retorno às atividades práticas presenciais para alguns componentes 

curriculares mas, ainda assim, a totalidade dos componentes não pôde ser ofertada, devido a situações 

como: número elevado de estudantes em algumas turmas e quantitativo reduzido de docentes para a 

demanda, devido ao afastamento das docentes de grupo de risco das atividades presenciais; exigências 

definidas por unidades de saúde utilizadas como campos de prática, com o limite máximo de 

estudantes por grupo, reduzido de 05 para 03 por unidade/turno. 

Em relação ao corpo técnico-administrativo, as atividades foram desenvolvidas 

majoritariamente de forma remota, havendo pequenas exceções para acompanhamento de serviços 

de manutenção e/ou recebimento de materiais, e na realização dos Concursos para o Magistério 

Superior que ocorreram presencialmente em setembro e outubro de 2021. 

 

Houve um processo de redistribuição de um Técnico em Assuntos Educacionais, recebido em 

maio de 2021 para atuar junto ao apoio pedagógico. Não houve afastamentos para 

qualificação/capacitação do corpo técnico, mas diversas licenças para tratamento da própria saúde 

foram registradas. Apenas um estagiário atuou na unidade em 2021.    

 

4.3 Capacitação Profissional (cursos, treinamentos, etc.). 

 

No período de avaliação do presente relatório, foi encaminhada para a PRODEP a planilha com 

a previsão de afastamentos das docentes para 2022. Dois processos de afastamento para doutoramento 

foram renovados, ambos para ocorrer a partir de março/2021.  
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No caso do corpo técnico-administrativo, não foi possível realizar o que foi previsto no plano 

de capacitação e qualificação enviado à PRODEP em 2020 relacionado a cursos, participação em 

eventos e afastamentos para qualificação devido à ocorrência da pandemia. Mesmo assim, e de forma 

remota, diversos servidores participaram de ações de capacitação, principalmente em cursos 

promovidos pela ENAP em 2021.  

 

 

4.4 Concursos e promoções. 

 

Em janeiro de 2021, houve uma defesa pública para a carreira de docente titular, da professora 

Tania Maria de Oliva Menezes.  

No corpo técnico administrativo da EEUFBA, ao longo do ano de 2021, foram implantadas 

13 progressões por mérito profissional e cinco por capacitação de servidores.  

 Não houve abertura de concurso para técnico no ano referido. Em  setembro e outubro de 

2021, foi realizado concurso público para docente do magistério superior, edital 03/2019. Foram 

realizadas seleções para preenchimento de duas vagas da Escola de Enfermagem, uma para área de 

conhecimento: Cuidado de Enfermagem com Ênfase no Contexto Hospitalar- DE e para área de 

conhecimento: Fundamentos no Cuidado em Saúde Coletiva -20 h. Destaca-se o desafio que foi 

realizar estes concursos em um contexto pandêmico, cujo êxito se atribui ao trabalho coletivo 

colaborativo entre docentes e técnicos administrativos da EEUBA, que proporcionou um 

planejamento cuidadosamente elaborado e executado, sem intercorrências.  

 

 

5  - INFRAESTRUTURA 

5.1 - Número de salas de aulas, de videoconferência, gabinetes, auditórios e demais espaços. 

O prédio da EEUFBA, edificado há mais de 70 anos e que apresenta diversas limitações 

estruturais, possui em sua configuração atual, 10 salas de aula dotadas de Smart Tv e lousas de vidro. 

Conta com dois auditórios, uma sala de videoconferência ainda em conclusão, 43 gabinetes de 

docentes, 10 salas de grupo de pesquisa/extensão, área de convivência de estudantes, lan house, e 

espaço do Núcleo de Memória, com área expositiva. Com a pandemia, os auditórios não foram 

utilizados e tivemos problemas com o forro do teto, e os aparelhos de ar-condicionado do Auditório 

externo foram danificados por meliantes. O espaço do Núcleo de Memória foi extremamente afetado 

por infiltrações e infestação por mofo, inviabilizando a utilização da área expositiva e danificando 

parte do acervo. 

5.2  - Laboratórios da Unidade (quantidade, área física, atividades desenvolvidas, etc.) 
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 A Escola de Enfermagem conta com  um laboratório de habilidades, denominado Centro de 

Simulação localizado no 3º andar que possui seis cenários físicos para a realização de práticas de 

enfermagem: Urgência e emergência, Cuidados Crítico e Centro Cirúrgico, Clínica de atenção à 

pessoa idosa, Clínica de atenção à saúde da mulher, Clínica médica adulto e Clínica pediátrica. 

 Possui ainda um Laboratório de Informática com computadores em rede para uso didático na 

realização de capacitações em variados sistemas. Com as chuvas do ano, tivemos algumas infiltrações 

no laboratório decorrentes da calha estreita e, durante o ano de 2021, planejamos a compra de telas e 

manta para reduzir o risco de infiltrações.  

5.3  - Acervos e Memorial 

 O Núcleo de Memória Haydée Guanaes Dourado, elevado ao status de Museu da Escola de 

Enfermagem conforme decisão da Congregação da EEFBA,  possui um acervo catalogado de 2.896 

itens distribuídos entre as seguintes coleções: Objetos religiosos (36), Utensílios domésticos (476), 

Mobiliário (46), Instrumentos de laboratório (269), Fotografias (1233), Documentos gráficos (772), 

Têxteis (22), Placas e troféus (7), Quadros (18), Audiovisual (8) e diversos (9). 

 A EEUFBA enfrentou e continua enfrentando enormes desafios para a manutenção e 

conservação deste acervo e do espaço físico do NUMEE, recentemente atingido por diversas 

infiltrações no período de chuvas ocasionando a perda de equipamentos e estragos em documentos. 

Dentre as atividades desenvolvidas estão a pesquisa museológica, projeto permanente de articulação 

com os conteúdos dos componentes curriculares da Graduação e da Pós-graduação, preservação e 

divulgação da história da EEUFBA para a comunidade interna e externa. 

5.4   - Acessibilidade e tecnologias assistivas (Equipamentos técnicos e mobiliários disponíveis na 

Unidade). 

Após a reforma concluída em 2016 a partir de projeto aprovado em 2009, o prédio da 

EEUFBA foi dotado de rampas de acesso, sanitários para portadores de necessidades especiais e 

elevador acessível. 

  

5.5   - Ações ou projetos de sustentabilidade desenvolvidos pela Unidade (Ver Decreto nº 7.746/2012 

e instrução normativa nº 10/2012 da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação). 

A EEUFBA participa do Programa Aguapura e da Coleta de resíduos recicláveis da UFBA. 

6  ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

6.1  Atividades de Ensino 

6.1.1  Ensino de Graduação 

 

No ano de 2021, o Colegiado de Graduação em Enfermagem desenvolveu as seguintes 

atividades: Continuidade do trabalho remoto em virtude da pandemia de COVID-19, instituído pela 
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UFBA desde março de 2020, com atendimento ao público interno e externo via e-mail; Orientação 

dos estudantes quanto à matrícula, trancamento, aproveitamento de estudos; Acompanhamento e 

análise da vida acadêmica em parceria com o NAPP; Planejamento semestral em conjunto com a 

Coordenação Acadêmica; Organização do VIII e IX Seminário de Defesas dos Trabalho de Conclusão 

de Curso; Apoio às atividades do grupo de Orientação Acadêmica; Articulação com a Direção da 

EEUFBA, Coordenação Acadêmica e PROGRAD UFBA para vacinação de docentes e estudantes 

para retorno aos campos de prática/estágios; Colaboração com a Coordenação Acadêmica para 

manutenção das atividades dos Estágios Curriculares (9º e 10º semestres) e retorno das práticas de 

campo (3º ao 8º semestres); Avaliação de 24 processos acadêmicos de aproveitamento de estudos; 

Participação no edital de vagas residuais da UFBA para 2021.2, onde foram oferecidas 50 vagas; 

Foram realizados encontros virtuais Preparatórios para matrícula 2021.1 e 2021.2 com todas as turmas 

da graduação e estudantes ingressantes no curso de Enfermagem em 2021.2 – vagas residuais e SISU; 

Colação de grau virtual – janeiro e agosto de 2021, participação virtual nas Semanas das Calouras da 

EEUFBA – 2021.1 e 2021.2; Organização da Semana Brasileira de Enfermagem da EEUFBA em 

2021.1; Organização junto à COORA da participação de docentes e discentes da EEUFBA na 

campanha de vacinação contra COVID-19 (maio a outubro 2021) – parceria com a Secretaria 

Municipal de Saúde de Salvador; Participação no UFBA Mostra Sua Cara – visitas virtuais a convite 

da PROGRAD: Colégio Marista e Colégio Estadual Roberto Santos em Salvador; e Colégio 

Simétrico em Feira de Santana; Preenchimento do instrumento de Avaliação do Guia das Faculdades 

do Estadão: Resultado: 5 estrelas para o curso de Graduação em Enfermagem da EEUFBA; 

Fornecimento de documentação para 13 egressas que pretendem atuar como enfermeiras em outros 

países; Seguimento aos trâmites de revalidação de diploma no Brasil de uma enfermeira graduada na 

Argentina; Fornecimento de programas de componentes curriculares a 9 egressas para 

aproveitamento em outro curso de graduação; Orientação e acompanhamento de estudantes de 

graduação em Enfermagem quanto à realização do estágio curricular não-obrigatório concomitante 

às atividades curriculares obrigatórias; Articulação para oferta de curso intensivo 2021.2 do 

componente ENFC28 Fundamentos em Enfermagem no Cuidado Individual I. 

Quanto ao número de ingressantes e concluintes do curso de Enfermagem, o Colegiado registrou 

o seguinte quantitativo: 

Estudantes 2021.1 2021.2 

Ingressantes 61 86 

SISU* 61 33 

BI - 3 

Transferência “ex-officio” - - 

Transferência externa - 8 
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Transferência interna - 33 

Transferência Portador de Diploma - 7 

Aluno Especial – Rev. Diploma - 1 

Reingresso através de seleção 0 0 

Transferência decisão judicial 0 1 

Intercâmbio estudantil  0 0 

Concluintes 1 18 

Ativos 427 513 

Dilatação de Prazo 0 0 

 

*No semestre 2021.1, a EEUFBA recebeu duas turmas ingressantes (2020.1 e 2020.2) que não 

puderam entrar no curso de Enfermagem em 2020 devido à pandemia de Covid-19. Foram 36 

estudantes do SISU 2020.1 e 25 alunos(as) do SISU 2020.2. Já no semestre 2021.2, a EEUFBA 

recebeu 33 ingressantes via SISU 2021.1 e 52 ingressantes por vagas residuais, além de 1 revalidação 

de diploma, totalizando 86 estudantes.  

 

 

6.1.2  Ensino de Pós-Graduação, strictu sensu e lato senso, e residências. 

 

Em 2021, o PGENF realizou seleção para aluno especial e aluno regular para os cursos de mestrado 

e doutorado com entrada em 2022.1. Foram elaborados fluxos para implementação de bolsa FAPESB 

e CAPES e auxílio financeiro para ressarcimento de artigos PROAP, PROPICI e eventos/cursos com 

suporte de estudantes de pós-graduação e graduação vinculados a proposta de extensão registrada no 

SIATEX.  

Mantida suspensão de bolsa Programa Nacional de Pós Doutorado - PNPD (desde 2019). O 

PPGENF aderiu ao critério de inclusão de discente no Cadastro Geral da PROAE, pautado na 

avaliação da situação de vulnerabilidade socioeconômica, sob a coordenação do Programa de 

Assistência ao Estudante da Pró-Reitoria de Ações Afirmativas e Assistência Estudantil 

(CPAE/PROAE-UFBA). 

No ano de 2021, a Professora Visitante Dra. Maria de Fátima Mantovani encerrou a estadia no 

Programa, com aprovação do seu relatório final. 

Houve encaminhamento de projetos pelos professores para editais Universal, Bolsista de 

produtividade e demais editais do CNPq, sendo que Prof. Dr. Gilberto Tadeu Reis da Silva e Profa. 

Dra. Fernanda Carneiro Mussi tiveram a sua bolsa de produtividade renovada. Profa. Dra. Nadirlene 

Gomes foi contemplada com bolsa produtividade. Prof. Dr. Gilberto Tadeu Reis da Silva retornou do 



12 
 

Pós-doutorado na Universidade de Coimbra em 2021. Ainda nesse ano, foi construída a proposta de 

um MINTER com a Universidade Sena Aires. No final de 2021, uma discussão com a Universidade 

Federal do Paraná e a Universidade Federal de Minas Gerais, iniciou o projeto do consórcio doutoral, 

que vai abrir seleção para doutorado de alunos estrangeiros da América Latina em 2022. 

Com relação à produção intelectual, o PPGENF manteve uma boa média de publicação. 

Professoras/es: Gilberto Tadeu, Larissa Pedreira, Nadirlene Gomes, Jeane Freitas, Telmara Couto, 

Evanilda Carvalho, Claudia Geovana, Silvia Ferreira, Anderson Silva e Josicélia Dumet, permanentes 

e colaboradores do Programa, foram citados na lista de cientistas TOP da América Latina em 2021.  

Durante o período, foram credenciadas/os 06 docentes Colaborador/a do PPGENF. 

 

6.1.3  Relação de atividades compartilhadas entre o ensino de Graduação e Pós-Graduação 

 

Em 2021.1 e 2021.2, foram realizados virtualmente o VIII e IX Seminários de Defesa dos Trabalhos 

de Conclusão de Curso da Escola de Enfermagem da UFBA, respectivamente. Trata-se de atividades 

com articulação direta com a pós-graduação, considerando que todos os trabalhos apresentados 

estavam vinculados às linhas e grupos de pesquisa do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem 

(PPGENF-UFBA), a saber: Mulher, Gênero e Saúde; Organização e Avaliação dos Sistemas de 

Cuidados à Saúde e O Cuidar em Enfermagem no Processo de Desenvolvimento Humano. Além 

disso, os seminários contaram com a participação de diversos mestrandos e doutorandos nas bancas.  

 

6.1.4  Avaliação dos Cursos de Graduação e Pós-Graduação. 

 

6.2  Atividades de Pesquisa: linhas de pesquisa, projetos, financiamentos etc. 

 

Quadro 1. Principais projetos de pesquisa financiados. Escola de Enfermagem. Universidade 

Federal da Bahia. Exercício 2021 

TÍTULO DO PROJETO COORDENADOR 

(A) 

FINANCIAMENTO VIGÊNCIA 

Tecnologia educativa de 

promoção do autocuidado 

para pessoa com doença 

falciforme.  

Sílvia Lúcia 

Ferreira 

Edital Nº 005/2019 – Apoio à 

Pesquisa Cientifica, 

Tecnológica e/ou Inovação em 

Doenças e Agravos 

prevalentes na População 

Negra e dos Povos de 

Comunidades Tradicionais, 

De 2019 

A 2021 
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com ênfase em Doença 

Falciforme. Valor: R$ 

38.000,00 

 

Hipertensão e obesidade 

em crianças e 

adolescentes 

quilombolas: estratégias 

para prevenção e controle. 

 

Climene Laura de 

Camargo 

Edital Nº 005/2019 – Apoio à 

Pesquisa Cientifica, 

Tecnológica e/ou Inovação em 

Doenças e Agravos 

prevalentes na População 

Negra e dos Povos de 

Comunidades Tradicionais, 

com ênfase em Doença 

Falciforme. Valor: R$ 

54.000,00 

 

De 2019 

A 2021 

Avaliação da efetividade da 

Política nacional de atenção 

às urgências. 

Deybson Borba de 

Almeida.  

 

Edital UEFS. Auxílio 

financeiro. Valor: R$ 

26.106,29 

De 2020 a 

2021 

Promoção à saúde, 

diferentes cenários e 

múltiplas abordagens.  

 

Maria De Fátima 

Mantovani 

(Professora 

visitante) 

CNPq. Edital 27/2020 

Processo 442805/2020-9. 

Valor: 82. 890,00 

De 2020 a 

2022 

Erro profissional em 

enfermagem. 

 

Cristina Maria 

Meira de Melo 

Edital FAPESB/2018. Valor: 

R$ 62.605,39. 

De 2019 a 

2021 

 
Quadro 2- PROJETOS DE PESQUISA DA EEUFBA, CONTEMPLADOS NO EDITAL PAEXDoc 
- Tessituras 2021 

 
Projeto de Pesquisa Docente Responsável 

Elaboração de material instrutivo sobre o cumprimento da 
NBCAL nos estabelecimentos comerciais de Salvador - BA 

Claudia Nery Teixeira Palombo 

Estratégias de responsabilidade e envolvimento social para 
suporte as famílias quilombolas -ERES 

Maria Carolina Ortiz Whitaker 
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Quadro 3: PROJETOS DE PESQUISA DA EEUFBA, CONTEMPLADOS NO EDITAL PIBIEX - 
2021 

 
Projeto de Pesquisa Docente Responsável Quantidade 

de Bolsas 

Acolhimento e Abordagem Multidisciplinar às Pessoas em 
Risco de Suicídio 

Cátia Maria Costa 
Romano 

02 

Bonde Universitário: Prevenção de IST, HIV/AIDS e 
Hepatites virais em mulheres que fazem sexo com 
mulheres e pessoas transmasculinas  

Lilian Conceição 
Guimaraes de Almeida 

02 

ESTRATÉGIAS DE RESPONSABILIDADE E 
ENVOLVIMENTO SOCIAL PARA SUPORTE AS 
FAMÍLIAS QUILOMBOLAS - ERES 

Maria Carolina Ortiz 
Whitaker 

01 

Cuidado multiprofissional a pessoas em situação de 
violência intrafamiliar no contexto da pandemia da Covid-
19  

Nadirlene Pereira 
Gomes 

02 

Programa redes colaborativas e tecnologias digitais no 
enfrentamento da violência escolar 

Ridalva Dias Felix 
Martins 

01 

 

 

Quadro 4. Relação de orientadoras (es) e quantidade de bolsas PIBIC, PIBIC-AF 2021/2022. Escola 

de Enfermagem. Universidade Federal da Bahia, exercício 2021.  
Projeto de Pesquisa Docente Responsável Quantidade de 

Bolsas 
Construção e validação de cartilha educativa para 
pessoas com Asma 

Ana Carla Carvalho Coelho 01 CNPq_IC 

Análise dos impactos da pandemia da Covid-19 na saúde 
de homens residentes no Brasil 

Anderson Reis de Sousa 01 FAPESB_IC 
01 CNPq_IC 

COVID ? 19: Perfil epidemiológico, distribuição espacial e 
dinâmica socioeconômica no Brasil 

Carolina de Souza Machado 01 CNPq_IC 

A Pranic Healing como proposta de cuidado 
psicoemocional a mulheres com direitos violados na 
pandemia da Covid-19 

Cátia Maria Costa Romano 01 UFBA_IC 
01 CNPq_IC 

Eficácia de um programa de telemensagem móvel para 
incentivo à prática de atividade física em policiais militares 
com hipertensão arterial sistêmica 

Cláudia Geovana da Silva 
Pires 

01 UFBA_IC 
01 CNPq_IC 

O cumprimento da Norma Brasileira de Comercialização 
de Alimentos para Lactentes em estabelecimentos 
comerciais de Salvador - Bahia 

Claudia Nery Palombo 01 UFBA_IC 
01 CNPq_IC 

Hipertensão e obesidade em crianças e adolescentes 
quilombolas: estratégias para prevenção e controle 

Climene Laura de Camargo  01 FAPESB_IC 
01 CNPq_IC 

Análise das práticas de enfermagem no contexto da 
Atenção Primária à Saúde no estado da Bahia 

Daniela Gomes dos Santos 
Biscarde 

01 UFBA_Voluntário 
01 UFBA_Voluntário 

Competências éticas da enfermeira para a tomada de 
decisões: revisões da literatura 

Darci de Oliveira Santa Rosa 01 CNPq_IC 

Vulnerabilidade de crianças e adolescentes para vivência 
de violência e a atuação de profissionais de saúde 

Ester de Almeida Souza 01 UFBA_Voluntário 

Fatores associados ao tempo de decisão para a procura 
por serviços de saúde por pessoas com acidente vascular 
cerebral isquêmico 

Fernanda Carneiro Mussi 01 FAPESB_IC 
01 CNPq_IC 

ERRO PROFISSIONAL EM ENFERMAGEM Handerson Silva Santos 01 CNPq_IC 
Aspectos teórico-conceituais sobre 
maternidade/maternagem, paternidade/paternagem e 
vulnerabilidades 

Jeane Freitas de Oliveira 01 UFBA_Voluntário 
01 FAPESB_IC 
01 CNPq_IC 
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Instrumento para avaliação de feridas em recém-nascidos Josielson Costa da Silva 01 UFBA_IC 
01 CNPq_IC 

Tecnologias educativas digitais para a promoção do 
autocuidado de pacientes com doença onco-hematológica 

Juliana Bezerra do Amaral 01 FAPESB_IC 
01 CNPq_IC 

Profissionais de saúde na assistência à mulher no 
período gravídico-puerperal: atuação de coletivos de 
parto 

Lilian Conceição Guimarães 
de Almeida  

01 UFBA_Voluntário 
01 UFBA_IC 
01 CNPq_IC 

Cardiopatia congênita crítica: prevalência e fatores 
críticos associados 

Márcia Maria Carneiro 
Oliveira 

01 CNPq_IC 

Estratégias de Enfrentamento da Pandemia COVID-19 
em Comunidades Quilombolas 

Maria Carolina Ortiz 
Whitaker 

01 FAPESB_IC 
01 CNPq_IC 

Implicações da violência conjugal para crianças e 
adolescentes 

Nadirlene Pereira Gomes 01 CNPq_IC 

Gestão da pandemia no sistema prisional brasileiro: 
notificação de casos e óbitos por Covid-19 

Neuranides Santana 01 CNPq_IC 

Produções científicas sobre demandas de cuidado em 
saúde de crianças e adolescentes escolares 

Ridalva Feliz Dias Martins 01 UFBA_IC 
01 CNPq_IC 

Criação de índice para monitoramento de ambiente e 
processo de trabalho nos hospitais da rede SUS estadual  

Tatiane Araújo dos Santos 01 FAPESB_IC 
01 CNPq_IC 

Atendimento às recomendações pelo guia STROBE nos 
artigos publicados entre 2020 e 2021 na Revista Bahiana 
de Enfermagem 

Virgínia Ramos dos Santos 
Souza 

01 UFBA_IC 
01 CNPq_IC 

   

6.3  Atividades de Extensão: projetos, recursos, etc. 

Quadro 5. Projetos de extensão de caráter permanente.2021 

ACCS Docente Coordenadora Semestre ofertado Financiamento 

ENFD20 Tecnologias 

Comunicacionais para o Cuidado 

Crítico 

Alyne Henri Motta 

Coifman 

2021.1 e 2021.2 Sim 

ENFC69 - Pranic Healing aplicada ao 

cuidado 

Cátia Maria Costa Romano 2021.1 e 2021.2 Sim 

ENFB89 - Tecnologias Sociais e 

Desenvolvimento Sustentável em 

Comunidade Quilombola 

Climene Laura de Camargo 2021.1 e 2021.2 Sim 

ENFC98 - Saúde Mental, Gênero E 

Sexualidades 

George Amaral Santos 2021.1 Não 

ENFD23 - Cuidado Para Transição 

Hospital Domicílio de Pessoas Adultas 

e Idosas 

Larissa Chaves Pedreira 

Silva 

2021.2 Sim 

ENFD21 - Sexualidades, 

Vulnerabilidades e IST em Populações-

Chave 

Lilian Conceição 

Guimaraes de Almeida 

2021.1 e 2021.2 Sim 

ENFB35 - Cuidado Transdisciplinar do 

Corpo como Consciência: dinâmica 

Maria Teresa Brito 

Mariotti de Santana 

2021.1 e 2021.2 Sim 
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dos sentidos e as práticas integrativas e 

complementares de saúde 

(CUIDADOTECA) 

ENFA79 - Abordagem interdisciplinar 

e transdisciplinar dos problemas de 

saúde relacionados à violência 

Nadirlene Pereira Gomes 2021.1 e 2021.2 Sim 

ENFD22 - Abordagem Interdisciplinar 

da Saúde Mental de Crianças e 

Adolescentes Escolares da Rede 

Pública de Ensino 

Ridalva Dias Martins 

Felzemburgh 

2021.1 e 2021.2 Sim 

 

 

Quadro 6. Propostas de extensão apresentadas à. Escola de Enfermagem. Universidade Federal da 

Bahia, exercício 2021  

 

Projeto de Extensão Linha de pesquisa 

Alegria no Lugar da Dor CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Comitê em Enfermagem para o 

Enfrentamento a COVID 19 na Bahia 

FORMAÇÃO, GESTÃO E TRABALHO EM 

ENFERMAGEM E SAÚDE 

Cuidado de Transição Hospital-

Domicílio a Pessoas Idosas e 

familiares/cuidadores 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Cuidado domiciliar a pessoas com 

dependência na comunidade 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Curso de Formação Pré-Acadêmica de 

Acesso à Pós-Graduação na área 

Interdisciplinar 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Estratégias para prevenção de violências 

em adolescentes de uma escola pública 

em Salvador, Bahia. 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 
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Feira de Saúde Vamos Respirar CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Grupo de Epidemiologia do Comitê de 

Enfermagem para o Enfrentamento da 

COVID 19 na Bahia 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Grupos reflexivos de homens sobre 

reeducação de gênero 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Grupos reflexivos de homens sobre 

uso/abuso de drogas lícitas e ilícitas 

como um intensificador da violência 

conjugal e agravo à saúde. 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Militância política de enfermeiras no 

estado da Bahia no período de 1980 a 

2010 

FORMAÇÃO, GESTÃO E TRABALHO EM 

ENFERMAGEM E SAÚDE 

O sistema respiratório e a asma: o que é 

preciso saber? 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

PAEXDoc- Educação em saúde: 

propostas para o reconhecimento da 

mulher sobre as mudanças/alterações 

corporais da mulher no período 

gravídico-puerperal 

CUIDADO À SAÚDE DAS MULHERES, RELAÇÕES DE 

GÊNERO E ETNICORRACIAIS 

Pintando o Sete Com Saúde: 

Implementação de Tecnologias Sociais 

Como Estratégias de Ensino em 

Comunidades Quilombolas 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Práticas educativas em saúde: a 

enfermagem na promoção do 

autocuidado de pessoas com doença 

falciforme 

CUIDADO À SAÚDE DAS MULHERES, RELAÇÕES DE 

GÊNERO E ETNICORRACIAIS 
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Prevenção da Covid-19 em 

Comunidades Quilombolas 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Programa de Enfermagem na atenção a 

asma grave 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Projeto Vid@ na Covid: 

Telemonitoramento de mulheres em 

situação de violência conjugal 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

Promoção da saúde da pessoa idosa 

longeva: ações assistenciais 

CUIDADO NA PROMOÇÃO À SAÚDE, PREVENÇÃO, 

CONTROLE E REABILITAÇÃO DE AGRAVOS EM 

GRUPOS HUMANOS 

 

Fonte: SIATEX 

 

Quadro 7. Monitorias de graduação apresentadas à Escola de Enfermagem. Universidade Federal da 

Bahia, exercício 2021.  

 

Semestre Componente 

Curricular 

Docente 

coordenadora 

Vagas para 

Bolsistas  

Vagas para 

Voluntário

s  

2021.1 ENFC35 Enfermagem no cuidado à 

saúde da mulher na Atenção Básica 

Lilian Conceição 

Guimarães de 

Almeida 

0 1 

2021.1 ENFB11 Introdução ao estudo de 

gênero, raça/etnia e geração e saúde 

Jeane Freitas de 

Oliveira 

0 1 

2021.1 ENFB09 Cuidados paliativos e 

tanatologia 

Maria Teresa Brito 

Mariotti de Santana 

0 3 

2021.1 ENFA 84 Vigilância em Saúde Daniela Gomes dos 

Santos Biscarde 

0 1 

2021.2 ENFA85 Atenção Básica em 

situações de Urgência e Emergência 

na Comunidade 

Paloma de Castro 

Brandão 

1 0 



19 
 

2021.2 ENFA 84 Vigilância em Saúde Daniela Gomes dos 

Santos Biscarde 

1 0 

2021.2 ENFC99 Amamentação e práticas de 

alimentação infantil 

Claudia Nery 

Teixeira Palombo 

0 2 

2021.2 ENFC40 Cuidado de Enfermagem à 

pessoa no contexto hospitalar em 

situações de Urgência e Emergência 

Virginia Ramos dos 

Santos Souza 

0 1 

 

 

6.4  Produção Artística, Cultural, Científica e/ou Técnica. (Publicações, Apresentações, etc.) 

 

6.5  Eventos (Congressos, Simpósios, Seminários etc.) 

A Escola de Enfermagem realizou quatro Semanas Pedagógicas em 2021, de 08 a 12 de março, com 

o tema Avaliação: proposição e acompanhamento, de 26 a 30 de julho, com o tema Avaliação, “a 

ponte é até onde vai o meu pensamento”, março 2021, com o tema “Plano de aula x Plano de ensino” 

e setembro de 2021, com o tema “Uso e configuração da atividade questionário no moodle”.  

6.6  Relações entre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão desenvolvidas na Unidade. 

6.7  Serviços prestados à Comunidade. 

 

7  RELAÇÕES INTERINSTITUCIONAIS E INTRAINSTITUCIONAL 

7.1  Contratos, parcerias, convênios e acordos estabelecidos pela Unidade. 

   

8  - RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E CAPTAÇÕES  

Os recursos orçamentários e captações para a execução das atividades acadêmicas e 

administrativas geridos pela Direção da Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia 

(EEUFBA), por meio de sua Secretaria Orçamentária e Financeira (SOF-EEUFBA), para o exercício 

financeiro de dois mil e vinte e um (2021), ocorreram através de: 

 

 

 RECURSOS PROVENIENTE DO TESOURO:  

 

o REMUNERAÇÃO DAS DISPONIBILIDADES DO S.T.N – FONTE 8188000000 

Crédito orçamentário, oriundo da Emenda Parlamentar da deputada federal Alice 

Portugal, para atendimento ao Laboratório de Habilidades e outras unidades da 



20 
 

EEUFBA, alocado na Natureza de Despesas - Equipamentos e Material Permanente 

(449052), conforme solicitação de crédito Sipac1 358/2021, onde foram empenhados 

valor total de R$ 150.000,00, (vide registros SIAFI’s constante na tabela abaixo). 

Total Empenho SIAFI 
 PR 31/2021 

R$ 2.700,00 2021NE000760 
R$ 10.954,50 2021NE000753 
R$ 9.570,00 2021NE000754 
R$ 3.100,00 2021NE000759 
R$ 5.294,00 2021NE000761 
R$ 7.200,00 2021NE000756 

OUTROS PREGÕES 
R$ 3.176,80 2021NE000771 
R$ 33.090,00 2021NE000762 
R$ 68.940,00 2021NE000763 
R$ 5.770,00 2021NE000764 
R$ 169,00 2021NE000765 

ESTORNO DE SALDOS ORÇAMENTÁRIOS PARA EXECUÇÃO PELA CMP, A PEDIDO 
DA PROPLAN (FIG.1) 

R$ 35,70 Nº do Documento: 881 
R$ 150.000,00   

 

Figura 1.DADOS DA ANULAÇÃO DE ALOCAÇÃO PARA CENTRO DE CUSTO  

EMENDA PARLAMENTAR ALICE PORTUGAL 

 
 

o REMUNERAÇÃO DAS DISPONIBILIDADES DO S.T.N – FONTE 8188000000 

Crédito orçamentário, oriundo da Emenda Parlamentar da deputada federal Lídice 

da Mata, para atendimento ao Laboratório de Habilidades e outras unidades da 

EEUFBA, alocado na Natureza de Despesas - Equipamentos e Material Permanente 

                                                
1 SIPAC - Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e Contratos 
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(449052), conforme solicitação de crédito Sipac 359/2021, onde foram empenhados 

valor total de R$ 50.000,00, (vide registros SIAFI’s constante na tabela abaixo). 

Total Empenho SIAFI 

PR 31/2021 
R$ 33.140,00 2021NE000770 
R$ 1.447,00 2021NE000750 
R$ 9.500,00 2021NE000768 
R$ 5.886,00 2021NE000751 

ESTORNO DE SALDOS ORÇAMENTÁRIOS PARA EXECUÇÃO PELA CMP, A 
PEDIDO DA PROPLAN (FIG.2) 

R$ 27,00 Nº do Documento: 882 
R$ 50.000,00  

 
 

Figura 2 DADOS DA ANULAÇÃO DE ALOCAÇÃO PARA CENTRO DE CUSTO 
EMENDA PARLAMENTAR LÍDICE DA MATA 

 
 

o RECURSOS ORDINÁRIOS – FONTE 0100000000  

Crédito orçamentário para atender despesa com Contribuições a Entidades 

Internacionais - ALADEFE, anuidade 2021, conforme Solicitação de Crédito 

SIPAC 349/2021, alocado na Natureza de Despesa - Contribuições (338041), 

Programa de Trabalho Resumido: PO 0004 - CONTIBUICAO ALADEF 

(148910), onde foram empenhados o total de R$ 1.000,00 – SIAF n.º 2021NE000712; 

 

o RECURSOS ORDINÁRIOS – FONTE 0100000000  

Crédito orçamentário para atender despesas de tarifa bancária proveniente da 

emissão do contrato de câmbio dos processos de importação, referente ao 

pagamento da taxa de anuidade 2021 da ALADEFE (despesas com contribuições à 

entidade internacional), conforme Solicitação de Crédito SIPAC 470/2021, alocado na 
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Natureza de Despesa - Serviço Pessoa Jurídica (339039) – Credor Banco do 

Brasil, folha 03 EEUFBA, onde foram empenhados R$ 500,00 – Empenho original 

estimado SIAF n.º 2021NE000788; e reforçado esse empenho em mais R$ 100,00 

(totalizando R$600,00), para cobrir os custos da tarifa bancária por conta da variação 

do dólar na época. Observação: foram estornados R$50,00 pela PROPLAN/UFBA, 

pois o valor total pago referente à tarifa bancária, à época, foi de R$ 550,00 (vide 

tabela abaixo); 

 
 
Tabela 1 DADOS DO EMPENHO E PAGAMENTO DA TARIFA BANCÁRIA DE IMPORTAÇÃO 

N.º 
Empenho Descrição 

Valor do 
Empenh

o 
Original 

Valor do 
Empenh

o 
Reforçad

o 

Total 
Empenhad

o 

Total 
Pago de 
Tarifa 

Bancári
a 

Valor 
Estornad

o 

Saldo 
Final 

2021NE000
788 

Despesas de 
tarifa 
bancária 
referente ao 
pagamento 
ALADEFE 

R$ 
500,00 R$100,00 R$ 600,00 R$550,0

0 R$50,00 R$0,0
0 

 
 

Figura 3 DADOS DA ANULAÇÃO DE ALOCAÇÃO PARA CENTRO DE CUSTO DO SALDO DA 
TARIFA BANCÁRIA DE IMPORTAÇÃO, EM VIRTUDE DO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO 

2021, CONFORME AUTORIZAÇÃO DA PROPLAN 

 
 
 

o Por fornecimento da Coordenação de Material e Patrimônio/Almoxarifado da UFBA 

de itens - Material de Consumo (339030) - no valor total de R$ R$ 18.411,84; 
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 RECURSOS PRÓPRIOS (FONTE 8150110003 - TAXAS DE CURSO - LOA 2021):  

 

o Crédito orçamentário referente ao projeto n.º de Registro SIPAC 181/2020: Apoio da 

F.E.P. (Fundação Escola Politécnica da Bahia) ao projeto “Revista Baiana de 

Enfermagem”, contrato n.º 42/2020, efetuado através de Dispensa de Licitação n.º 

61/2020 - UASG 153038, no valor total de R$ 32.850,00; 

 

Abaixo tabela contendo os valores totais das receitas dos recursos orçamentárias obtidos no 

exercício de dois mil e vinte e um por fonte de recursos (Tesouro e Próprios). No exercício de 2021, 

não foram registrados pela Secretaria de Orçamento e Finanças da EEUFBA recursos 

descentralizados de outro (s) órgão (s), ou entidade (s). 

 
 

Conforme tabela acima, é possível verificar que o valor total arrecadado para execução das 

atividades acadêmicas e administrativas da EEUFBA no exercício de 2021 foram R$ 252.861,84 

(duzentos e cinquenta e dois mil oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos) 

sendo oriundos de recursos do Tesouro os das fontes: 8188000000 - remuneração das disponibilidades 

do S.T.N  no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais); 8100000000 - recursos tesouro no valor 

de R$ 18.411,84 (dezoito mil quatrocentos e onze reais e oitenta e quatro centavos); 0100000000 – 

Recursos Ordinários no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais); 8100000000 - Recursos Ordinários, R$ 

600,00 (seiscentos reais). Os procedentes de recursos próprios foram os da fonte 8150110003 - Taxas 

de Curso - LOA 2021 no valor de R$ 32.850,00 (trinta e dois mil oitocentos e cinquenta reais). O 

gráfico abaixo ilustra o resumo entre as receitas arrecadadas e as despesas executadas no exercício de 

dois mil e vinte e um.  

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA EXERCÍCIO 2021
RECEITA
Item Valor

REMUNERAÇÃO DAS DISPONIBILIDADES DO S.T.N (8188000000) R$ 200.000,00

TAXAS DE CURSO - LOA 2021 (8150110003) R$ 32.850,00

RECURSOS TESOURO (FONTE 8100000000) R$ 18.411,84

RECURSOS ORDINARIOS (0100000000) R$ 1.000,00

RECURSOS ORDINÁRIOS (8100000000) R$ 600,00

Total R$ 252.861,84
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Figura 4 Gráfico resumo do total de receitas e despesas executadas na EEUFBA - exercício 
2021 

 
 

 
 
Na tabela seguinte, é possível verificar os subtotais e o total geral das receitas arrecadas por 

fonte de recursos, os subtotais e o total geral dos recursos utilizados na execução das despesas por 

naturezas de despesas. O período de levantamento das informações foram de 01 de janeiro a 31 de 

dezembro de 2021 e se levou em consideração as solicitações de créditos, empenhos, liquidações e 

pagamentos.  

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA EXERCÍCIO 2021
PORCENTAGEM DA RECEITA EXECUTADA

100%

RESUMO
Total da receita Total da despesa Saldo

R$ 252.862 R$ 252.862 R$ 0,00

Total da receita 
R$ 252.861,84

Total da despesa
R$ 252.861,84

R$ 0

R$ 50.000

R$ 100.000

R$ 150.000

R$ 200.000

R$ 250.000

R$ 300.000
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Tabela xx - Execução da receita e despesa EEUFBA - exercício 2021 

 
 
Na tabela xx abaixo, estão demonstradas a execução das despesas pelos itens (natureza das 

despesas) e destinação das origens de captação/destinação dos recursos utilizados. O gráfico de 

execução das despesas exercício 2021 – EEUFBA aponta, em percentuais, os elementos de despesas 

executados.  

De acordo com os dados, é possível verificar que o elemento de despesa “Equipamento e 

Material Permanente” (449052) foi responsável por cerca de 79,07% dos recursos utilizados 

totalizando R$ 199.937,30 (cento e noventa e nove mil novecentos e trinta e sete reais e trinta 

centavos) seguido do elemento “Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica” (339039) com 13,21%, total 

R$ 33.400,00 (trinta e três mil e quatrocentos reais). Na sequência tem-se “Material de Consumo” 

(339030) com 7,28%, total R$ 18.411,84 (dezoito mil quatrocentos e onze reais e oitenta e quatro 

centavos). O elemento “Contribuições” (335041) foi responsável por 0,40%, totalizando R$ 1.000,00 

(mil reais). Estornos, para utilização pela UFBA, de saldos remanescentes com Capital (449000) e 

Custeio (339000) aparecem com percentuais, cada um, em cerca de 0,02% e totais, respectivamente, 

R$ 62,70 (sessenta e dois reais e setenta centavos) e R$ 50,00 (cinquenta reais). 

 

Instituição:

Unidade:
ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UFBA
Objeto: Período:

01/01/2021 a 31/12/2021

R$ R$ R$ R$

RECURSOS PROVENIENTE DO TESOURO 220.011,84

200.000,00
1.000,00

600,00
1.000,00

18.411,84
1.000,00

32.850,00 0,00
32.850,00

0,00
0,00

18.411,84
18.411,84

0,00

33.400,00
550,00

32.850,00

199.937,30
199.937,30

0,00

252.861,84 252.749,14
SALDO A DEVOLVER / DEVOLVIDO (UTILIZADO PELA UFBA) 112,70

TOTAL 252.861,84 TOTAL 252.861,84

RECURSOS DESCENTRALIZADOS (FONTE xxxxx)

RECURSOS DESCENTRALIZADOS (FONTE xxxxx)

RECURSOS DESCENTRALIZADOS (FONTE xxxxx)

449052 - EQUIP. E MAT. PERMANENTE
RECURSOS DESCENTRALIZADOS (FONTE xxxxx)

000000 – Cota UFBA (Proplan/Proext)
RECURSOS TESOURO (FONTE 8100000000)
RECURSOS PRÓPRIOS (FONTE 8250110003)

339030 - MATERIAL DE CONSUMO

TOTAL DA RECEITA TOTAL DA DESPESA

339039 - SERV. TERC. PESSOA JURÍDICA
RECURSOS ORDINÁRIOS (8100000000)
TAXAS DE CURSO - LOA 2021 (8150110003)

REMUNERAÇÃO DAS DISPONIBILIDADES DO S.T.N 
(8188000000)

RECURSOS PRÓPRIOS (FONTE 8250110003)
RECURSOS DESCENTRALIZADOS (FONTE xxxxx)

RECURSOS TESOURO (FONTE 8100000000)
RECURSOS PRÓPRIOS (FONTE 8250110003)

RECURSOS PRÓPRIOS (FONTE 8250110003)

RECURSOS ORDINARIOS (0100000000)
TAXAS DE CURSO - LOA 2021 (8150110003) 339014 - DIÁRIA
Projeto "Revista Baiana de Enfermagem" RECURSOS TESOURO (FONTE 8100000000)

RECURSOS PRÓPRIOS (FONTE 8250110003)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

Execução da(s) receita(s) e despesa(s) referente(s) ao exercício financeiro de 2021

ITEM ITEM
RECEITA(S) DESPESA(S)

REMUNERAÇÃO DAS DISPONIBILIDADES DO S.T.N 
(8188000000)

335041 - CONTRIBUIÇÕES

RECURSOS ORDINARIOS (0100000000) RECURSOS TESOURO (FONTE 8100000000)
RECURSOS ORDINÁRIOS (8100000000)

RECURSOS TESOURO (FONTE 8100000000)
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Tabela xx. Execução das despesas EEUFBA exercício 2021 por fontes, itens e projetos2. 

 
 

 
 

 

                                                
2 Projeto foi utilizado como um termo genérico para indicar os eventos de origem de captação e/ou execução dos 
recursos. 

Elemento de despesa Valor %
449052 - EQUIP. E MAT. PERMANENTE R$ 199.937,30 79,07%
339039 - SERV. TERC. PESSOA JURÍDICA R$ 33.400,00 13,21%
339030 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 18.411,84 7,28%
335041 - CONTRIBUIÇÕES R$ 1.000,00 0,40%
CAPITAL (449000) R$ 62,70 0,02%
CUSTEIO (339000) R$ 50,00 0,02%
Total R$ 252.861,84 100,00%
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2 
 

 
 

Finalmente, na Tabela xx, é possível verificar o detalhamento da aplicação dos recursos 

orçamentários pela Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia no exercício de 

dois mil e vinte, na qual, no lado esquerdo da coluna, constam identificadas as especificações 

e as linhas discriminando os serviços executados e os produtos adquiridos. Nas quatro colunas 

a direita, estão registrados os valores correspondentes aos seus respectivos serviços, ou produtos 

correlacionados aos recursos originados do Orçamento do Tesouro e Orçamento dos Recursos 

Próprios. Não houve doações nem bens de terceiros executados no exercício de 2021. 

Tabela xx. Detalhamento da aplicação dos recursos orçamentários na EEUFBA– Exercício 
2021 

ESPECIFICAÇÃO 
VALOR (R$) 

ORÇAMENTO 
RECURSOS 
TESOURO 

ORÇAMENTO 
RECURSOS 
PRÓPRIOS 

 SERVIÇO TERCEIRO PESSOA JURIDICA:   33.90.39.00 – 
RECURSOS EMPENHADOS E OU/PAGOS 

  

 
 
Serviços de apoio ao ensino do projeto – "Revista Baiana de Enfermagem", registro SIPAC 
181/2020, contrato n.º 42/2020, data de término: 01/11/2023. Recursos transferidos à 
Fundação Escola Politécnica da Bahia para a gestão do projeto. Coord.ª Prof.ª Nadirlene 
Pereira Gomes. 
 
 
Credor Banco do Brasil - tarifa bancária proveniente da emissão do contrato de câmbio dos 
processos de importação, folha 03 EEUFBA, para atender despesas com Contribuições a 
Entidades Internacionais - ALADEFE, anuidade 2021. Empenho SIAF n.º 2021NE000788. 
 
Observação: foram estornados R$50,00 pela PROPLAN/UFBA, pois o valor total pago 
referente à tarifa bancária, à época, foi de R$ 550,00 (vide tabela abaixo) 
 
DADOS DO EMPENHO E PAGAMENTO DA TARIFA BANCÁRIA DE IMPORTAÇÃO 
 

 
 
 
 
 
 
 

 600,00 
 

 
 

32.850,00 
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ESPECIFICAÇÃO 
VALOR (R$) 

ORÇAMENTO 
RECURSOS 
TESOURO 

ORÇAMENTO 
RECURSOS 
PRÓPRIOS 

 
 
 

 
Fonte: SIPAC- Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e Contratos 
 
 

 CONTRIBUIÇÕES 33.50.41.00 - RECURSOS EMPENHADOS    
 
 
Anuidade 2021 da Asociación Latinoamericana de Escuelas Y Facultades de Enfermaría 
– ALADEFE. Recursos solicitados e autorizados pela Proplan/UFBA, conforme Solicitação de 
Crédito SIPAC n.º 349/2021. Empenho SIAFI n.º 2021NE000712 
 

 
 
Fonte: SIPAC- Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e Contratos 
 

 
1.000,00 

 

N.º 
EMPENHO DESCRIÇÃO 

VALOR DO 
EMPENHO 
ORIGINAL 

VALOR DO 
EMPENHO 

REFORÇADO 

TOTAL 
EMPENHADO 

TOTAL 
PAGO DE 
TARIFA 

BANCÁRIA 

VALOR 
ESTORNADO 

SALDO 
FINAL 

2021NE000788 

DESPESAS DE 
TARIFA 
BANCÁRIA 
REFERENTE AO 
PAGAMENTO 
ALADEFE 

R$ 
500,00 R$100,00 R$ 600,00 R$550,00 R$50,00 R$0,00 
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ESPECIFICAÇÃO 
VALOR (R$) 

ORÇAMENTO 
RECURSOS 
TESOURO 

ORÇAMENTO 
RECURSOS 
PRÓPRIOS 

 

 MATERIAL PERMANENTE: 44.90.52.00   

 
 
Bens móveis adquiridos, ou em aquisição, através de pregões, executados através dos 
recursos financeiros das emendas parlamentares das deputadas Alice Portugal, no 
valor de R$ 150.000,00 em recursos de capital, e Lídice da Mata no valor de R$ 50.000,00 
em recursos de capital, totalizando R$200.000,00.  
 
RELAÇÃO DOS EMPENHOS POR FORNECEDORES, PREGÕES E VALORES 
 

EMPRESA EMPENHO AQUISIÇÃO VALOR 
24.997.187/0001-08 CONSULAB - 
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 
LABORATORIAIS, HOSPITALARES 
E EDUCACIONAIS 

2021NE000770 PR 31/2021 R$ 33.140,00 

38.408.899/0001-59 EQUIMED 
EQUIPAMENTOS MEDICOS 
HOSPITALARES LTDA 

2021NE000750 PR 31/2021 R$ 1.447,00 

07.554.943/0001-05 ADOVANDRO 
LUIZ FRAPORTI 2021NE000760 PR 31/2021 R$ 12.200,00 
20.339.865/0001-94 MARIMAX 
COMERCIO E IMPORTACAO DE 
PRODUTOS PARA SAUDE E 
VETERINARIOS EIRELI 

2021NE000753 PR 31/2021 R$ 10.954,50 

04.745.673/0001-21 N. C. 
CARVALHO EIRELI 2021NE000754 PR 31/2021 R$ 9.570,00 
33.246.555/0001-77 EGR 
EQUIPAMENTOS E SOLUCOES 
EIRELI 
 

2021NE000759 PR 31/2021 R$ 3.100,00 

18.873.549/0001-56 COMBRAS 
COMERCIAL DE MATERIAL 
PERMANENTE E DE CONSUMO 
LTDA 

2021NE000751 PR 31/2021 R$ 5.886,00 

38.007.528/0001-65 LIDER 
DISTRIBUIDORA DE MOVEIS E 
EQUIPAMENTOS PARA SAUDE 

2021NE000761 PR 31/2021 R$ 5.294,00 

14.962.672/0001-92 MARIA 
FERNANDA DA CRUZ 2021NE000756 PR 31/2021 R$ 7.200,00 

10.525.127/0001-88 JULEAN 
DECORACOES LTDA - ME 2021NE000771 PR 22/2021 

- UFBA R$ 3.176,80 

03.263.975/0001-09 SYSTECH 
SISTEMAS E TECNOLOGIA EM 
INFORMATICA LTDA 

2021NE000762 PR 31/2020 
- UFBA R$ 33.090,00 

04.602.789/0001-01 DATEN 
TECNOLOGIA LTDA 2021NE000763 PR 12/2020 

- CENTRAL R$ 68.940,00 
40.689.972/0001-50 Hyper 
Technologies Comercio de 
informática e serviços Eireli EPP 

2021NE000764 PR 9/2020 - 
UFBA R$ 5.770,00 

15.724.019/0001-58 QUALITY 
ATACADO LTDA - ME 2021NE000765 PR 9/2020 - 

UFBA R$ 169,00 

TOTAL 200.000,00 
 

 
200.000,00 
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ESPECIFICAÇÃO 
VALOR (R$) 

ORÇAMENTO 
RECURSOS 
TESOURO 

ORÇAMENTO 
RECURSOS 
PRÓPRIOS 

Fonte: SIPAC- Sistema Integrado de Patrimônio, Administração e Contratos 
 

 MATERIAL DE CONSUMO: 33.90.30.00 -  RECURSOS 
SOLICITADOS E ADQUIRIDOS PELA CMP/UFBA 

  

 
Fornecidos pela Coordenação de Material e Patrimônio/Almoxarifado da UFBA através de 
Planejamento SIPAC em exercícios corrente e anteriores: 
 
Unidade: ESCOLA DE ENFERMAGEM (12.01.26) 
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021 
 
MATERIAIS DE CONSUMO PARA ATENDIMENTO GERAL DA EEUFBA: 
 

Denominação Unid. Medida  Quant.  Valor 
EPIs: 

ALCOOL ETILICO 70% GEL - NAO PLANEJAR NESTE 
CATALOGO Galão 50 R$ 181,95 
ÁLCOOL ETÍLICO -CO-PARTICIPAÇÃO DO PREGÃO 
SRP 57/2020 DA UASG 150182 Litro 150 R$ 65,25 

ALCOOL GEL 70% - NÃO PLANEJAR NESTE CÓDIGO Frasco 650 R$ 343,20 
AVENTAL HOSPITALAR - ADESÃO AO PR 84/2020 - 
UASG:155019 - CATMAT:437022 Unidade 1.100 R$ 429,00 

AVENTAL HOSPITALAR, CAPOTE CIRÚRGICO Unidade 400 R$ 292,00 
AVENTAL HOSPITALAR, TNT, 50 G/M2, MANGA 
LONGA Unidade 1.600 R$ 960,00 
FITA BANANA, POLIURETANO, DUPLA FACE, 19MM 
X 20M, COR BRANCA, FIXAÇÃO TOMADAS E 
CANALETAS EM DIVISÓRIA. 

Rolo 10 
R$ 52,49 

GORRO DESCARTÁVEL, NÃO TECIDO 100% 
POLIPROPILENO Embalagem 270 R$ 537,30 
LUVA LATEX COM PO - NÃO PLANEJAR NESTE 
CATALOGO Caixa 350 

R$ 1.313,10 
MÁSCARA CIRÚRGICA - CO-PARTICIPAÇÃO DO 
PREGÃO SRP 57/2020 DA UASG 150182 Unidade 86.280 R$ 5.004,24 
MÁSCARA CIRÚRGICA, COM CLIPE E ELÁSTICO - 
ME/EPP - NÃO PLANEJAR NESTE CÓDIGO Unidade 10.000 R$ 270,00 

MASCARA N95 Unidade 3.020 R$ 743,98 
MASCARA N95 - ME/EPP - NÃO PLANEJAR NESTE 
CÓDIGO Unidade 1.500 R$ 183,00 

ÓCULOS DE SEGURANÇA, POLICARBONATO Unidade 1.040 R$ 240,24 
OCULOS PROTEÇÃO POLICARBONATO - NÃO 
PLANEJAR NESTE CÓDIGO Unidade 750 R$ 592,50 

ÓCULOS PROTEÇÃO, AMPLA VISÃO Unidade 100 R$ 201,00 

PROTETOR FACIAL, ACRÍLICO, 250 MM Unidade 120 R$ 297,60 
PROTETOR FACIAL, POLICARBONATO, 250 MM - 
NÃO PLANEJAR NESTE CÓDIGO Unidade 350 R$ 257,60 
TAPETE, MATERIAL SUPERFÍCIE: VINIL, MATERIAL 
BASE: PVC - CLORETO DE POLIVINILA, TIPO: 
BORRACHA ANTIDERRAPANTE 

Unidade 20 
R$ 523,56 

TERMÔMETRO CLÍNICO, AJUSTE: DIGITAL, 
INFRAVERMELHO, TESTA Unidade 40 

R$ 1.180,00 

 
18.411,84 
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ESPECIFICAÇÃO 
VALOR (R$) 

ORÇAMENTO 
RECURSOS 
TESOURO 

ORÇAMENTO 
RECURSOS 
PRÓPRIOS 

TOTEM IDENTIFICAÇÃO - CO-PARTICIPAÇÃO DO 
PREGÃO SRP 57/2020 DA UASG 150182 Unidade 20 R$ 587,58 
TOUCA HOSPITALAR - NÃO PLANEJAR NESTE 
CÓDIGO Embalagem 150 R$ 1.199,25 

Subtotal 107.970 R$ 15.454,84 
ITENS GERAIS:  

AÇÚCAR, CRISTAL - 25% EXCLUSIVO EPP-ME Embalagem 400 R$ 72,00 
CAFÉ, A VÁCUO, 500G Pacote 200 R$ 129,60 
DISPENSER HIGIENIZADOR - CO-PARTICIPAÇÃO 
DO PREGÃO SRP 57/2020 DA UASG 150182 Unidade 50 R$ 93,00 
PAPEL HIGIÊNICO, CELULOSE VIRGEM, 300M Unidade 2.400 R$ 960,00 
SABONETE LÍQUIDO, AROMA SUAVE, 1L Frasco 240 R$ 62,40 
TOALHA DE PAPEL, INTERFOLHADO, 2 DOBRAS, 
100% CELULOSE VIRGEM. Pacote 1.200 R$ 1.640,00 

Subtotal  4.490 R$ 2.957,00 
Total geral  112.460 R$ 18.411,84 

 
 
Fonte: Almoxarifado-UFBA. Disponível em https://sipac.ufba.br/sipac/relatorios 

 

TOTAL 220.011,84 32.850,00 

TOTAL GERAL (Tesouro + Próprios) 252.861,84 

 

  

9  - PREMIAÇÕES 

  

10  - INTERNACIONALIZAÇÃO 

10.1  Relações de interação ou cooperação com instituições estrangeiras 

Em 2021, mesmo em home office, o PPGENF deu continuidade ao seu projeto de 

internacionalização. Logo, as seguintes atividades foram realizadas:  

- Avanços no convênio com a Universidad Castilla De La Mancha na Espanha. 

- Parceria para o consórcio doutoral entre as Universidades Federais da Bahia, Minas Gerais e 

Paraná, que ofertará vagas para doutorado a estudantes da América Latina em 2022, além de 

parceria com a Universidade de Lírio em Moçambique para projeto do MINTER em 2022.  

- Parceria no Seminário Internacional de TFD promovido pelo Programa de Pós-graduação da 

UFSC com apoio da Profa. Dra. Nadirlene Pereira Gomes e Prof. Dr. Anderson Reis de Sousa.  

- Articulação com a Universidade de Moçambique e integrantes da Ordem dos enfermeiros para 

discussão acerca da implementação do curso de mestrado coordenado pelo Prof. Dr. Josielson 

Costa da Silva e Profa. Dra. Climene Laura de Camargo.  
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- Apoio na divulgação e participação no Comitê Organizador e Científico durante o XVII 

CONGRESO NACIONAL Y XII CONGRESO INTERNACIONAL DE HISTORIA DE LA 

ENFERMERÍA, evento promovido pela Associação Canária de la Profission Enfermera em 

Tenerife – Espanha;  

- Premiação do trabalho intitulado "Cuarenta y cinco anos de História e la contribução para 

Enfermagem brasileira: contribuições da primeira turma do curso de Enfermagem" de autoria 

do Prof. Dr. Deybson Borba de Almeida e as(os) estudantes Nivia Vanessa e Selton Diniz no 

XVII CONGRESO NACIONAL Y XII CONGRESO INTERNACIONAL DE HISTÓRIA DE 

LA ENFERMERÍA;  

- Participação de 10 docentes da linha de Formação, Gestão e Trabalho em Enfermagem e Saúde 

e um docente do Grupo de Pesquisas de Saúde da Mulher no componente curricular 

ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD, junto a ESCUELA 

DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, desenvolvido com 

17 estudantes de doutorado em Enfermagem das Universidades de Trujillo no Peru e da 

Universidade de Guayaquil no Equador; 

- Elaboração de planejamento para internacionalização do PPGENF; 

- Participação de docentes (Profa. Dra. Silvia Lúcia e Prof. Dr. Gilberto Tadeu Reis da Silva) 

na condição de membros da comissão de internacionalização, do "Workshop Virtual: 

Fortalecimento das capacidades dos enfermeiros da América Latina por meio da formação 

doutoral" promovido pela OPAS/OMS.  

- Organização do II Congresso de Tecnologias e Saúde e IV Seminário de pesquisa, coordenado 

pela Profa. Dra. Climene Laura de Camargo, com previsão para março de 2022.  

- Recebimento de certificação de reconhecimento do Prof. Dr. Gilberto Tadeu Reis da Silva 

como Investigador Sénior referente ao Prémio Pião Dourado 2020 na Universidade de Coimbra 

/ Fundação Ciência e Tecnologia - FCT/Portugal e a distinção La Real Confraría Internacional 

de Investigadores de España “SANTO CRISTO DE LA OLIVA” para DIPLOMATURA DE 

NOMBRAMIENTO DE COFRADE NUMERARIO, indicado pela Universidad Castilla-La 

Mancha em mérito das investigações em Ciências y Enfermeria. 

 

10.2  Intercâmbio e/ou parcerias envolvendo discentes e docentes vinculados a Unidade. 

O programa recebeu dois professores visitantes através do Edital Capes Print (Professor 

Visitante no Brasil), Dr. Hudson Santos da Universidade da Carolina do Norte e Dr. João 

Tavares da Universidade de Aveiro, recebidos pela Profa. Dra. Silvia Lúcia Ferreira e Profa. 
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Dra. Larissa Chaves Pedreira, respectivamente. Os professores estiveram na EE, realizaram 

reuniões de trabalho e encontro com gestoras, docentes e discentes, discussão de projetos e 

realização de aulas, sendo as atividades realizadas de modo híbrido e seguindo as 

recomendações do Comitê da UFBA com relação a segurança sanitária.  

 

11  - OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A UNIDADE (Opcional) 

 

11.1 Revista Baiana de Enfermagem 

 

Em 2021, foram submetidos na RBE 228 artigos, sendo publicados 5 Editoriais, 66 Artigos 

Originais, 7 Revisões, 7 Reflexões/Ensaio e 3 Relatos de Experiência Caso, totalizando 88 

artigos. Todo o processo de análise dos artigos sofreu interferência da atualização da plataforma 

que hospeda as revistas científicas da UFBA para versão OJS 3, visto que gerou algumas 

inconsistências no sistema que impede o andamento do fluxo editorial. 

A RBE implantou o Espaço Formativo, cuja reuniões quinzenais ou mensais participam 

docentes e discentes da pós-graduação voluntários vinculados à Atividade de extensão Código: 

Gestão de Programas de Pós-Graduação (SIATEX n. 14106) e àqueles que cursam Tirocínio 

Docente orientado ou Estagio Docente Orientado. Somam-se estudantes da graduação bolsistas 

e/ou estagiário: 1. Bolsista PERMANECER- Enfermagem/ Instituto Multidisciplinar em 

Saúde/UFBA, Campus Anísio Teixeira (Projeto: Capacitação para gestão de Revista Científica 

- Orientadora: Rosana Maria de Oliveira Silva), mês de implantação da bolsa: Agosto de 2021; 

2. Bolsista PERMANECER- Enfermagem, Universidade Federal da Bahia - Campus Salvador 

(Projeto: Condução das redes sociais de um periódico científico - Orientadora: Claudia Silva 

Marinho), mês de implantação da bolsa: Agosto de 2021; 3. Estagiária do Curso de Letras 

Vernáculas com Língua Estrangeira Moderna da UFBA, aprovado no processo seletivo no final 

de 2021 para início em janeiro de 2022 em substituição à outro estagiário do Curso de Design.  

Integrando a REVEnf, a RBE elaborou seis press releases de seus artigos com suporte de 

estudantes de pós-graduação, sendo que até o momento cinco foram publicados no blog. Para 

capacitação de estudantes para diagramação dos artigos da RBE, ofertou-se o segundo curso 

CAPACITAÇÃO PARA DIAGRAMAÇÃO E EDITORAÇÃO DE REVISTAS 

CIENTÍFICAS, sendo trenados oito estudantes.  

Foi atualizado o site da RBE para atendimento às bases de indexação e à ciência aberta. A 

Revista Baiana de Enfermagem (RBE) passa a indexar seus artigos na Scopus, DOAJ e Google 
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acadêmico. Foi lançado o Edital para criação do logotipo comemorativo dos 40 anos da RBE, 

sem aprovação pois as propostas não atenderam aos critérios preconizados. Realizou-se visita 

técnica à Revista ACTA (Profa. Dra. Nadirlene Pereira Gomes, Profa. Dra. Claudia Marinho, 

mestranda Moniky Cruz e doutorando Jones Oliveira). Soma-se a manutenção da parceria com 

Congresso Ibero-Americano em Investigação Qualitativa (CIAIQ) e vinculação com a Revista 

Enfermagem Referência (Escola Superior de Enfermagem de Coimbra) sob o intermédio da 

Profa. Dra. Tereza Barroso e com a Universidade de Laval (Canadá) por meio da Profa. Dra. 

Maria Cecília Gallani. 

 

11.2 Núcleo de Memória da Escola de Enfermagem (NUMEE) 

O NUMEE conta atualmente com um grupo de trabalho que vem desenvolvendo diversas ações 

de recuperação e manutenção do acervo com perspectiva de avanços quanto a abertura dos 

espaços ao público externo. No entanto, a infiltração presente nos espaços do NUMEE tem 

trazido preocupação no que se refere a preservação do valioso acervo. 

 

11.3 Núcleo de Apoio Psicopedagógico (NAPP) da Escola de Enfermagem da UFBA 

 

As atividades permaneceram remotamente de acordo com as adaptações analisadas com base 

nas práticas anteriormente presenciais. O NAPP realizou 585 atendimentos em 2021, sendo 411 

discentes, mais 59 no acolhimento específico do Grupo de Monitoramento da COVID 19 

(discentes em estágio curricular ou práticas), 104 docentes e 08 técnicos-administrativos.  

O Grupo de Monitoramento COVID 19 foi criado para monitorar pessoas com suspeita e com 

diagnóstico confirmado de COVID-19. O grupo é composto por duas docentes e uma assistente 

social. O objetivo norteador foi acolher e acompanhar discentes que estavam ingressando nos 

estágios obrigatórios e práticas nos campos, em relação aos sintomas da COVID 19, 

confirmação do contágio, recuperação e reinserção na atividade prática, bem como seus 

contactantes familiares. 

 

Quadro 1. Quantidade de atendimentos em 2021. 
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O NAPP participou ainda de 172 reuniões: Colegiado de Graduação e Pós-Graduação, 

COORA, Direção da EEUFBA, COOTEC e TAE’s, CAAC, NDE, ABEN/CCNS, Comitê 

Eleitoral, Comitê Enfermagem, Comitê COVID/EEUFBA, Congregação da EEUFBA, Plano 

de Contingência, Reuniões e Apoio ao concurso de discentes da EEUFBA, Reuniões da Rede 

de Apoio Psicossocial da UFBA, Reunião na Rede das PICs UFBA, NUTACS, Comitê de 

Enfermagem, ASSUFBA.) 

Segue no quadro 2 mais atividades do NAPP em 2021. 

Quadro 2. Ações coletivas do NAPP.2021 

 
11.4 Núcleo de Tecnologias da Aprendizagem e Conhecimento em Saúde (NUTACS) 

Durante a pandemia o NUTACS manteve de forma restrita as suas atividades, sendo 

direcionado para confecção de materiais educativos para o Comitê de Enfermagem para o 

enfretamento da COVID-19. 
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12  - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 Mesmo diante das adversidades impostas com a continuidade da pandemia pelo novo 

coronavírus, a Escola de Enfermagem utilizou de diversas ferramentas para manutenção e 

avanços das atividades como demonstrado nesse relatório. Fato é que nossa estrutura física de 

mais de 75 anos vem sofrendo como aumento do volume das chuvas e os equipamentos também 

foram danificados pela redução do uso e ação do tempo. 

  

13  – ANEXOS E APÊNDICES 

 

 

 


