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1. APRESENTAÇÃO  

 

O presente relatório de gestão referente ao ano de 2019 do Instituto de Ciência, 

Tecnologia e Inovação (ICTI) tem como objetivo demonstrar os resultados das ações 

desenvolvidas no ICTI nos semestres 2019.1 e 2019.2.  

Os instrumentos orientadores do presente documento são o projeto político pedagógico 

do curso de graduação do Bacharelado Interdisciplinar em Ciência Tecnologia e Inovação e os 

Regimentos vigentes da UFBA e do ICTI, além de informações oriundas de sistemas da UFBA 

(SIPAC, SIAC, SIATEX, SIPWEB) e setores da UFBA, como a PRODEP. 

A construção deste relatório contou com o apoio de todos os setores do ICTI.  

 

2. VISÃO GERAL 

 

2.1.  Breve Histórico da Unidade 

 

Em 2007, a UFBA aderiu ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão 

das Universidades Federais (REUNI), tendo como objetivo o aumento do número de vagas nos 

cursos de graduação e pós-graduação, a ampliação da oferta dos cursos noturnos, a promoção 

de inovações pedagógicas e o combate à evasão. A criação do Campus de Camaçari para abrigar 

o Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação está de acordo com este Programa, assim como 

está alinhado às macropolíticas institucionais propostas pelo PDI-UFBA (2012-2016). 

Em abril de 2012, na gestão da Reitora Dora Leal, foi celebrado o termo de pactuação 

entre a UFBA e o MEC visando a implantação do campus da UFBA na Cidade de Camaçari. 

Em 2014, foi assinado termo de cessão entre a UFBA e o Governo do Estado da Bahia para 

implantação do Campus da UFBA em Camaçari, nas instalações onde atualmente funciona o 

Centro de Pesquisa e Desenvolvimento (CEPED).  

No ano de 2015, o projeto de criação do Campus de Camaçari foi apresentado pelo Pró-

Reitor de Ensino de Graduação, Penildon Silva Filho, ao Conselho Universitário da UFBA 

(CONSUNI), reunião na qual o professor Messias Bandeira leu o parecer da Comissão de 

Assuntos Acadêmicos recomendando a aprovação do projeto.  

 Em setembro de 2017, a Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD) encaminhou o 

Projeto Pedagógico do Bacharelado Interdisciplinar em Ciência, Tecnologia e Inovação para o 

Conselho Acadêmico de Ensino (CAE), aprovado na reunião realizada em outubro de 2017. 

Ainda em novembro de 2017, é constituído pela Reitoria um Colegiado Pro Tempore para 
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apoiar a Direção Pro Tempore na implantação do Instituto e do projeto político pedagógico de 

curso.   

No ano seguinte, em março de 2018, foi celebrado um Acordo de Cooperação Técnica 

e Científica entre a UFBA e a Prefeitura Municipal de Camaçari, no qual foi cedido espaço 

físico para implantação da sede provisória do Campus na Cidade do Saber. O Instituto de 

Ciência, Tecnologia e Inovação (ICTI) foi criado como Unidade Universitária pela Resolução 

03/2018, aprovada em reunião do Conselho Universitário ocorrida em 08 de agosto de 2018, 

iniciando-se as aulas em 18 de setembro de 2018.   

Atualmente o ICTI oferta o curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciência, 

Tecnologia e Inovação (BICTI) e a primeira turma cursou em 2019.2 o terceiro semestre, 

atingindo assim 50% do curso.  

 

2.2. Regimento Interno/ Organograma  

 

O Regimento Interno do ICTI foi aprovado pelo CONSUNI em reunião realizada no 

dia 28 de junho de 2019. O ICTI está estruturado conforme setores abaixo descritos:  

 Direção  

 Departamento  

 Colegiado  

 Núcleo Docente Estruturante  

 Coordenação Administrativa e Financeira   

 Núcleo de Apoio Administrativo e Financeiro 

 Núcleo de Documentação, Tecnologia de Informação e Comunicação   

 Núcleo de Apoio aos Laboratórios e Oficinas 

 Núcleo de Assistência Estudantil e Ações Afirmativas 

 Núcleo de Apoio à Pesquisa e Extensão  

 Secretaria Administrativa  

 Secretaria Acadêmica 

 Biblioteca  
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3. AVALIAÇÃO DO PLANO ANUAL DA UNIDADE UNIVERSITÁRIA  
 

O planejamento estratégico do ICTI encontra-se em fase final de elaboração. No ano de 

2019, foram realizadas diversas oficinas com a comunidade interna e, atualmente, a minuta 

encontra-se com uma comissão de trabalho responsável pela consolidação dos produtos gerados 

nas oficinas. 

 

4. FORÇA DE TRABALHO DA UNIDADE  

 

4.1. Quantitativo do corpo docente e do quadro técnico-administrativo  
 

No regimento interno do ICTI foi aprovada a criação de Departamento no lugar de 

Coordenação Acadêmica. Deste modo, foi instituído em 2019 o Departamento de Ciência, 

Tecnologia e Inovação, que possui no seu quadro 11 docentes efetivos e 01 substituto. Em 2020 

espera-se a chegada de 10 docentes, a partir das vagas publicadas nos editais nº 02/2018 e nº 

03/2019 do Concurso Público UFBA, com vistas a atender às necessidades de oferta de 

componentes curriculares para os semestres 2020.1 e 2020.2. O quadro de técnicos 

administrativos em educação é composto por 15 servidores, sendo 01 deles (arquiteto) cedido 

à Superintendência de Meio Ambiente e Infraestrutura (SUMAI).  

Todos os docentes efetivos cumprem o regime de dedicação exclusiva. Os técnicos 

administrativos têm regime de 40 horas semanais, exceto um deles que, por decisão judicial, 

cumpre carga horária de 30 horas semanais.  

 

Quadro 1 – Titulação e regime de trabalho do corpo docente do ICTI (2019) 

 

DOCENTES 

SERVIDOR TITULAÇÃO REGIME DE TRABALHO 

Alex Pires Carneiro Doutorado DE – 40 horas 

André Luís Sousa Sena Doutorado DE – 40 horas 

Fabio de Souza Dias Doutorado DE – 40 horas 

Geisa Borges da Costa Doutorado DE – 40 horas 

José Newton de Seixas Pereira Filho Doutorado DE – 40 horas 

Juarez dos Santos Azevedo Doutorado DE – 40 horas 

Leonardo Fernandes Nascimento Doutorado DE – 40 horas 

Maiana Brito de Matos Doutorado DE – 40 horas 

Milton Correia Sampaio Filho Doutorado DE – 40 horas 

Paulo de Freitas Castro Fonseca Doutorado DE – 40 horas 

Vítor Pinheiro Ferreira Doutorado DE – 40 horas 
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Quadro 2 – Titulação, regime de trabalho e lotação dos técnicos administrativos do ICTI 

(2019). 

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

Nome  Titulação 

 

Cargo 

 

Setor de Lotação 

Regime 

de 

Trabalho 

Alberto Torreo Herrera* Especialização Arquiteto  SUMAI - 

Alessandra Maria dos 

Santos Barbosa 

Graduação em 

andamento  

Assistente em 

Administração  

Biblioteca 
40 horas 

Arlan Clementino 

Macedo 
Graduação 

Assistente em 

Administração 

Núcleo de Apoio 

Pesquisa e Extensão 
40 horas 

Camila da Silva Santos  Especialização 

Técnica de 

Laboratório / 

Química   

Núcleo de Apoio aos 

Laboratórios 40 horas 

Cristianne Ribeiro 

Mattos de Alcântara 
Especialização 

Técnica em 

Contabilidade  

Núcleo de Apoio 

Administrativo e 

Financeiro 

40 horas 

Fabiana Jesus dos Reis Graduação Bibliotecária  Biblioteca 40 horas 

Fátima Virgínia Galvão 

Coutinho 
Especialização 

Assistente 

Social  

Núcleo Local de 

Assistência Estudantil e 

Ações Afirmativas 

 

40 horas 

Ítalo Caianã Pinho 

Carvalho 
Graduação 

Assistente em 

Administração 

Secretaria Acadêmica 
40 horas 

Ivan Santos dos Reis Especialização 
Assistente em 

Administração 

Secretaria 

Administrativa 
40 horas 

Kléber Rangel Cabral 

Freitas 
Graduação 

Assistente em 

Administração 

Secretaria Acadêmica 30 

horas** 

Lindomar Luís de Souza 

Paixão 
Mestrado 

Administrador  Coordenação 

Administrativa e 

Financeira 

40 horas 

Laise Isabela de Almeida  Especialização 

Pedagoga  Núcleo Local de 

Assistência Estudantil e 

Ações Afirmativas 

 

40 horas 

Lívia Gomes de 

Vasconcellos  
Mestrado 

Psicóloga  Núcleo Local de 

Assistência Estudantil e 

Ações Afirmativas 

40 horas 

Lucas Almeida Silva  Graduação 

Técnico em 

Informática  

Núcleo de 

Documentação, 

Tecnologia de 

Informação e 

Comunicação 

40 horas 

Madalena Bastos Sousa Especialização 

Contadora  Núcleo de Apoio 

Administrativo e 

Financeiro 

40 horas 

*Em exercício na SUMAI  

**Cumprindo 30 horas por decisão judicial 
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4.2. Principais mudanças ocorridas no exercício referentes ao corpo docente e 

quadro técnico-administrativo 
 

Em 2018 havia 07 (sete) docentes efetivos, e em 2019 ingressaram no Instituto mais 04 

(quatro) docentes, sendo 02 (dois) via concurso para professor permanente do Edital 02/2018 

UFBA - Camaçari e os outros 02 (dois) redistribuídos da Universidade Federal do Recôncavo 

da Bahia (UFRB).  Foram agregados ao quadro de técnicos administrativos em educação, no 

ano de 2019, 04 (quatro) servidores por meio de aproveitamento de vagas do concurso realizado 

pela UFBA para o Campus de Salvador.  

 

Quadro 3 – Ingressantes do corpo docente e técnico administrativo em educação do Instituto 

de Ciência, Tecnologia e Inovação (2019) 

 

 

 

4.3. Capacitação Profissional   

 

Em 2019 os servidores do ICTI participaram de vários cursos com intuito de aprimorar 

o desenvolvimento de suas atividades na unidade. 

 

 

 

 

 

DOCENTES Forma de Ingresso  

Fábio de Souza Dias Redistribuição 

Juarez dos Santos Azevedo Redistribuição 

Milton Correia Sampaio Filho Aprovado em Concurso 

Paulo de Freitas Castro Fonseca Aprovado em Concurso 

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS 

EM EDUCAÇÃO 

Forma de Ingresso 

Camila da Silva Santos  Aproveitamento de concurso 

Laise Isabela de Almeida Aproveitamento de concurso 

Lívia Gomes de Vasconcellos Aproveitamento de concurso 

Lucas Almeida Silva Aproveitamento de concurso 
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Quadro 4 – Participação de servidores em atividades de capacitação profissional em 2019. 

SERVIDOR CURSO / EVENTO CH 

LAISE ISABELA DE 

ALMEIDA 

Ética e Administração Pública 40 

Introdução ao Direito Constitucional 40 

Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico 20 

Excelência no atendimento 20 

Formação de facilitadores de aprendizagem 40 

Universidade Inclusiva  40 

UFBAPEN  40 

Setembro Amarelo – Outros Olhares sobre Assistência 

Estudantil: Arte, Afeto e Bem-Viver 
4 

Rede Nacional de Certificadores do INEP 30 

ARLAN CLEMENTINO 

MACEDO 

Raça, Gênero e Diversidade  48 

Ética e Serviço Público 20 

Rede Nacional de Certificadores do INEP 30 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 50 

Um Por Todos e Todos Por Um 40 

Processo Administrativo Disciplinar 27 

 

LUCAS ALMEIDA 

SILVA 

 

 

FEMTEC - BA (Festival Baiano de Mulheres na Tecnologia) 8 

DevFest 2019 - Feira de Santana.  8 

Simpósio Brasileiro de Banco de Dados (SBBD)  32 

FÁTIMA VIRGÍNIA 

GALVÃO COUTINHO 

Direitos Humanos: Uma Declaração Universal 20 

Raça, Gênero e Diversidade  48 

16º Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais 34 

UFBAPEN para Gestores 6 

Seminário de Desenvolvimento de Trabalho em equipe 8 

ITALO CAIANÃ PINHO 

CARVALHO 

 

UFBAPEN 28 

Introdução ao Estudo da Economia do Setor Público 30 

Ética e Serviço Público 20 

IVAN REIS 
Gestão Estratégica de Pessoas 30 

UFBAPEN 28 

LEONARDO 

NASCIMENTO 

19º Congresso Brasileiro de  

Sociologia 
40 

XIV Congresso Nacional de Educação – EDUCERE 40 

I Semana Acadêmica do PPGS UFPB 36 

Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensão da UFBA  20 

II Seminário de Pesquisa em Teoria Museológica: o específico 

da Museologia 
4 

CRISTIANNE 

ALCÂNTARA 

 

UFBAPEN 

 

28 

Controles Institucional e Social dos Gastos Públicos  30 
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CAMILA DA SILVA 

SANTOS 

Cidadania Fiscal: Uma Receita para o Brasil 20 

Prevenção à lavagem de dinheiro e ao financiamento do 

terrorismo 
20 

Excelência no Atendimento 20 

Ética e Administração Pública 40 

 

LÍVIA GOMES DE 

VASCONCELLOS 

 

Oficina de trabalhos PsiU – Programa de Saúde Mental e Bem 

Estar da UFBA 

 

4 

 

FABIANA JESUS DOS 

REIS CARVALHO 

 

Inventário Informatizado 20 

Ética e Serviço Público 20 

Excelência no atendimento 20 

Contratações Públicas 60 

 

ALESSANDRA MARIA 

DOS SANTOS 

BARBOSA 

Ética e Serviço Público 20 

Criatividade e Novas Tecnologias no Serviço Público 10 

Introdução ao estudo da Economia do Setor Público 30 

Educação em Direitos Humanos 30 

Gestão da Informação e Documentação – Conceitos básicos em 

gestão documental 
20 

 

 

4.4. Concursos e promoções 

 

Em 2019 ocorreram três certames: um processo seletivo para contratação de professor 

substituto (Edital nº 01/2019) e dois concursos públicos para professor adjunto em regime de 

dedicação exclusiva (Edital nº 02/2018 e Edital nº 01/2019). 

 

Quadro 5 – Vagas do Edital nº 02/2018 – ICTI/UFBA 

Áreas do Conhecimento Quantidade de vagas 

Física Aplicada e Experimental 03 (três) 

Gestão Administrativo-Econômica e Empreendedorismo 01 (uma) 

Humanidades Digitais e Contemporaneidade 01 (uma) 

Matemática Aplicada 03 (três) 

  

Neste concurso tivemos aprovados para todas as áreas, no entanto os três candidatos 

aprovados e para área de Matemática Aplicada não tomaram posse. O preenchimento dessas 

vagas será objeto de discussão no departamento e congregação.  
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Quadro 6 – Vagas do Edital nº 01/2019 – ICTI/UFBA 

Áreas do Conhecimento Quantidade de vagas 

Engenharia Elétrica 01 (uma) 

Estatística 01 (uma) 

Expressão Gráfica Aplicada a Ciência, Tecnologia e Inovação 01 (uma) 

Letras 01 (uma) 

Mecânica dos Sólidos 01 (uma) 

 

Para as áreas de Expressão Gráfuca aplicada a CTI, Letras e Mecânica dos Sólidos não 

tivemos candidatos aprovados, sendo as vagas republicadas no Edital nº 03/2019.  Foi aprovada 

ainda a realização de Concurso para vaga de professor titular em 2020. 

Em 2019 foram aprovadas no Departamento três progressões funcionais de docentes: 

Progressão da profa. Geisa Borges da Costa para Adjunto II, José Newton para Associado II e 

Vítor Pinheiro para Adjunto IV.  

 

5. INFRAESTRUTURA 

 

5.1. Número de salas de aulas, de videoconferência, gabinetes, auditórios e 

demais espaços 
 

A infraestrutura do ICTI é composta, atualmente, por:  

 04 salas de aulas;  

 09 laboratórios;  

 01 sala de professores com 23 ilhas de trabalho;  

 02 gabinetes (direção e vice-direção);  

 01 sala de reuniões;  

 01 sala de atendimento ao aluno;  

 01 secretaria acadêmica;  

 01 secretaria administrativa;  

 01 sala do Núcleo de Apoio Administrativo;  

 01 sala da Coordenação Administrativa e Financeira;  

 01 sala destinada ao Núcleo Local de Assistência Estudantil e Ações 

Afirmativas;  
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 01 biblioteca;  

 01 copa;  

 01 sala do Centro Acadêmico;  

 01 sala de convivência para os alunos.  

 

5.2. Laboratórios da Unidade (quantidade, área física, atividades 

desenvolvidas, etc) 
 

O ICTI possui 09 (nove) laboratórios, alguns de uso restrito para aulas e outros de uso 

compartilhado, abertos aos alunos. Os laboratórios de informática já estão montados desde 2018 

com equipamentos cedidos pela Secretaria de Educação do município de Camaçari, mas 

precisam de novas máquinas para melhor funcionamento. Em 2019 foram montados 

parcialmente os laboratórios de Química e de Eletrônica, e adquiridos os equipamentos para 

montagem dos laboratórios de Física e Fenômenos de Transportes.   

 

Quadro 7 – Laboratórios do ICTI/UFBA 

Laboratório Área Física  Atividades 

Laboratório de 

Informática 1 

52,8 m2 Aberto aos alunos para trabalhos curriculares e 

extracurriculares; aulas de componentes curriculares 

do ICTI. Funcionando, mas com demandas de 

equipamentos 

Laboratório de 

Informática 2 

55,0 m2 Aulas de componentes curriculares do ICTI. 

Funcionando, mas com demandas de equipamentos. 

Laboratório de 

Química 

30,2 m2 Aula de componentes curriculares do ICTI a partir de 

2019.2 

Laboratório de Física 

I e II 

41,0 m2 Aulas de componentes curriculares do ICTI a partir 

de 2020.1. Aguardando a entrega dos kits didáticos 

empenhados em 2019. 

Laboratório de Física  

III 

35,1 m2 Aulas de componentes curriculares do ICTI a partir 

de 2020.2. Aguardando a entrega dos kits didáticos 

empenhados em 2019. 

Laboratório Criação, 

Inovação e linguagem 

(Marker) 

52,7 m2 Aberto aos alunos para trabalhos curriculares; aulas 

de componentes curriculares do ICTI. Funcionando, 

mas com demandas de equipamentos  

Laboratórios de 

Fenômeno de 

Transporte 

39,3 m2 Aulas de componentes curriculares do ICTI a partir 

de 2020.2. Aguardando a entrega dos kits didáticos 

empenhados em 2019. 

Laboratório de 

Materiais 

29,3 m2 Aulas de componentes curriculares do ICTI a partir 

de 2020.2 

Laboratório de 

Eletricidade e 

Eletrônica 

35,7 m2 

Aulas de componentes curriculares do ICTI.  
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5.3. Acervo e memorial  

 

Em 2019, a Biblioteca do ICTI incorporou ao acervo 801 exemplares. Atualmente, a 

biblioteca disponibiliza à comunidade um acervo de 219 títulos de livros totalizando 2633 

exemplares, adquiridos pelas modalidades de compra e doação.  

Quadro 8 – Acervo da Biblioteca do ICTI/UFBA 

 

ÁREA 

2018 2019 

Número de 

Títulos 

Número de 

exemplares 

Número de 

Títulos 

Número de 

exemplares 

Generalidades. Ciência e 

Conhecimento. Organização. 

Informação. Documentação 

25 335 35 218 

Filosofia. Psicologia 5 82 0 0 

Ciências Sociais. Estatística. 

Política. Economia. 

Comércio. Direito. 

Administração e Governo 

29 401 3 18 

Matemática. Ciências 

Naturais 

29 566 50 515 

Ciências aplicadas. Medicina. 

Tecnologia 

11 130 10 

 

20 

Artes. Recreação. Diversões. 

Esportes 

3 24 0 0 

Língua. Linguística. 

Literatura 

13 250 2 30 

Geografia. Biografia. História 4 44 0  

Total  119 1832 100 801 

       

 

5.4. Acessibilidade e tecnologias assistivas  

 

No complexo da Cidade do Saber, onde se localiza o prédio do ICTI, há vaga exclusiva 

no estacionamento para pessoas com necessidades específicas. O ICTI dispõe de sanitários 

(masculino e feminino) adaptados em todos os pavimentos e elevador para acesso aos dois 

andares.  

O ICTI possui em sua estrutura um Núcleo Local de Assistência Estudantil e Ações 

Afirmativas – NOAE, ao qual compete apoiar, compatibilizar e viabilizar o desenvolvimento 

das ações, planos e políticas de Assistência Estudantil e Ações Afirmativas da UFBA. O Núcleo 

possui no seu quadro uma assistente social, uma pedagoga e uma psicóloga. A equipe do NOAE 
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trabalha em consonância com a equipe da PROAE/NAPE para atender os alunos de acordo com 

os princípios da Educação Inclusiva. 

 

5.5. Ações ou Projetos de Sustentabilidade desenvolvidos pela Unidade 

 

O ICTI ainda não possui um projeto estruturado de sustentabilidade, entretanto algumas 

práticas isoladas têm sido realizadas.  Em 2019 a professora Maiana Matos propôs o projeto de 

extensão intitulado “Mulheres na Ciência e Gestão do Consumo de Água e Energia”. Os 

objetivos principais são realizar o uso racional de água e energia no ICTI e promover a maior 

participação das mulheres nas Ciências. Inicialmente o projeto faz o monitoramento do 

consumo de água e energia elétrica no ICTI e tem como proposta ampliar o projeto para outras 

escolas da rede pública do município de Camaçari e região. Fazem parte do projeto 01 bolsista 

do Programa Permanecer e 02 PIBICs voluntários.  

Iniciamos também um diálogo, com apoio do técnico Arlan, com a equipe da 

Coordenação de Meio Ambiente da SUMAI para a implantação de programa de reciclagem na 

unidade. Por ser uma unidade fora de sede, estamos com dificuldade para implantar o programa. 

Entretanto, estamos discutindo possibilidades para instituir o projeto de Consumo Consciente 

e também apoiar empresas locais de reciclagem.  

 

6. ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO  

 

6.1. Atividades de Ensino  

 

6.1.1. Ensino de Graduação 

 

No ICTI é ofertado o curso de Bacharelado Interdisciplinar em Ciência, Tecnologia e 

Inovação em período diurno, sendo que as disciplinas têm se concentrado, na sua maioria, no 

turno matutino. Atualmente temos 131 alunos ativos.  

O departamento de CTI em 2019.1 ofertou 10 (dez) disciplinas obrigatórias e 02 (duas) 

optativas de CTI. Em 2019.2 foram ofertadas 11 (onze) disciplinas obrigatórias, 04 (quatro) 

optativas de CTI, 01 (uma) disciplina livre, 02 (duas) disciplinas de Ação Curricular em 

Comunidade e em Sociedade (ACCS), 01 (uma) optativa de Artes/Letras e 01 (uma) optativa 

de Humanidades.  
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No Colegiado e NDE discutiu-se e foram propostas alterações na matriz curricular e a 

criação de novas disciplinas no ICTI, de modo que essas possam ser aproveitadas em Cursos 

de Progressão Linear ofertados em outras Unidades da UFBA.  

Em 2019 o Colegiado do Curso implantou a orientação acadêmica, com objetivo de 

assessorar o discente na condução do seu percurso acadêmico. 

Em 2018 o Reitor instituiu Comissão para elaborar os projetos pedagógicos do segundo 

ciclo em Camaçari. Em 2019 os trabalhos dessa comissão foram intensificados, e ficou definida 

a elaboração dos projetos pedagógicos dos três cursos que serão implantados, futuramente, em 

Camaçari: Engenharia de Produção, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecânica. 

  

6.1.2. Ensino de Pós-graduação  

 

Atividade ainda não implantada no Instituto. Alguns docentes do ICTI compõem o 

quadro de pós-graduação de outras Unidades Universitárias, como por exemplo, Programa de 

Pós-Graduação em Ciências Sociais (PPGCS) e Programa de Pós-Graduação em Química da 

UFBA (PPGQUIM). 

 

6.1.3. Relação de atividades compartilhadas entre o ensino da Graduação e Ensino 

de Pós-graduação  

 

A pós-graduação ainda não foi implantada na unidade.  

 

6.1.4. Avaliação dos cursos de graduação e pós-graduação 

 

Unidade ainda sem turma concluída. 

 

6.2. Atividade de Pesquisa  

 

Quadro 9 – Linha de Pesquisa dos docentes do Instituto de Ciência, Tecnologia e Inovação  

Docente Linha de Pesquisa 

Alex Pires Carneiro Sustentabilidade 

André Luis Sena 

Robótica Submarina e Processamento de 

Sinais 

Fábio de Souza Dias  Analytical Chemistry 

Geisa Borges da Costa  Línguística 

José Newton de S.Pereira Filho   Línguística 

http://www.ppgq.qui.ufba.br/ppgqufba/
http://www.ppgq.qui.ufba.br/ppgqufba/
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Juarez dos S. Azevedo  Matemática Aplicada 

Leonardo F. Nascimento Humanidades Digitais 

Maiana Brito de Matos Energia e Tecnologias Limpas 

Milton C. Sampaio Filho 

Métodos de Desenvolvimento de 

Produtos 

Paulo de F.Castro Fonseca Humanidades Digitais 

Vítor Pinheiro Ferreira  Engenharia 

 

6.2.1 Projetos de Pesquisa aprovados  

 

Em 2019 foram aprovados no Departamento e Congregação três projetos de pesquisa, 

são eles: “Otimização Global baseado nos métodos quasi-Monte Carlo para inversão sísmica” 

– Coordenador: Prof. Juarez Santos Azevedo; “Laboratório de Linguagens, Códigos e 

Tecnologias rumo à Internacionalização da UFBA” – Coordenador: José Newton e “Gestão 

do Desenvolvimento de Produtos” – Coordenador: Prof. Milton Correia Sampaio Filho.  

 

 

6.3 Atividades de Extensão  

 

Foi aprovada, em 2019, a execução dos seguintes projetos de extensão:  

 Matemática Básica – Coordenador: Prof. Juarez Santos Azevedo;  

 STEM-Desenvolvimento e Difusão da Ciência, Tecnologia e Inovação na 

Comunidade – Coordenador: Prof. André Luis Sousa Sena;  

 Mulheres na Ciência e Gestão do Consumo de Água e Energia – Coordenadora: 

Profa. Maiana Brito de Matos; 

 UFBA LIGHT FESTIVAL – Coordenador: Prof. Leonardo Fernandes 

Nascimento;  

 Ciclo de Seminários e oficinas do ICTI – Coordenador: Prof. André Sena;  

 Inserção Digital de Microempreendedores – Coordenador: Prof. Milton 

Correia Sampaio Filho. 

 

6.4 Produção artística, cultural, cientifica e /ou técnica (publicações)  

 

O corpo docente do ICTI em 2019 foi autor/co autor em diversas produções cientificas, 

conforme descrito abaixo:  

 



16 
 

Quadro 10 – Produção científica de docentes do ICTI/UFBA em 2019 

Fábio de Souza Dias 

 

 1. DE S. DIAS, FABIO ; GUARINO, MARIA ELIZABETH P.A. ; 

COSTA PEREIRA, AMALIA L. ; PEDRA, PABLO P. ; DE A. 

BEZERRA, MARCOS ; MARCHETTI, SERGIO GUSTAVO . 

Optimization of magnetic solid phase microextraction with CoFe2O4 

nanoparticles unmodified for preconcentration of cadmium in 

environmental samples by flame atomic absorption spectrometry. 

MICROCHEMICAL JOURNAL , v. 146, p. 1095-1101, 2019. (Artigo 

completo)  

  

 2. MEIRA, LUCILIA A. ; ALMEIDA, JORGE S. ; DE S. DIAS, FÁBIO ; 

TEIXEIRA, LEONARDO S.G. . Combination of extraction induced by 

microemulsion-breaking and pre-concentration using magnetic 

nanoparticles for multi-element determination of Cd, Cr, Cu and Pb in 

gasoline samples using energy dispersive X-ray fluorescence spectrometry. 

MICROCHEMICAL JOURNAL , v. 147, p. 660-665, 2019. (Artigo 

completo)  

  

 3. BRITO, JEANE Q. A. ; DIAS, FÁBIO DE S. ; CUNHA, SILVIO ; 

RAMOS, LUIZ P. ; TEIXEIRA, LEONARDO S. G. . Multiple response 

optimization of alkaline pretreatment of sisal fiber (Agave sisalana) assisted 

by ultrasound. BIOTECHNOLOGY PROGRESS, v. 35, p. e2802, 2019. 

(Artigo completo)  

Juarez Azevedo 

 

 1. AFONSO, S. M. S.; AZEVEDO, J. S. ; SILVA, M. P. G. ; ROCHA, A. 

M. . Existence, uniqueness, and approximation for solutions of a functional-

integral equation in Lp space. TEMA. Tendências em Matemática Aplicada 

e Computacional , 2019. (Artigo completo)  

 

Leonardo Fernandes 

 

1. NASCIMENTO, LEONARDO FERNANDES . O solo fértil do ódio. 

Le Monde Diplomatique Brasil, 22 jan. 2019. (Texto publicado online) 

  

 2. NASCIMENTO, L. F. ; ALECRIM, Mylena ; CERQUEIRA, P. S. ; 

CARVALHO, I. C. P.  Barrigas cheias, cabeças vazias: a controvérsia 

pública em torno do Programa Bolsa Família no jornal o Estado de S. 

Paulo (2003-2014). In: 19º Congresso Brasileiro de Sociologia, 2019, 

Florianópolis. Anais do 19º Congresso Brasileiro de Sociologia, 2019. 

(Publicação em anais de Congresso)  

  

 3. NASCIMENTO, L. F. ; JESUS, J. P. ; OLIVEIRA, J. B. ; DURAES, 

B. J. R. . O caso Uber no brasil: a cartografia de uma controvérsia. In: 19º 

Congresso Brasileiro de Sociologia, 2019, Florianópolis. Anais do 19º 

Congresso Brasileiro de Sociologia, 2019. 

  

 4. NASCIMENTO, LEONARDO FERNANDES . Os métodos de 

pesquisa nas humanidades digitais. 2019. (Apresentação de 

Trabalho/Conferência ou palestra). 

  
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 5. VOSGERAU, D. S. R. ; NASCIMENTO, L. F. ; LOAIZA, A.; 

CARPEJANI, P. ; CUBAS, J. . Experiências Interdisciplinares no Uso do 

Software ATLAS.ti para Análise de Dados Qualitativos. 2019. 

(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). 

Paulo Fonseca 

 

1. FONSECA, PAULO F.C. La Ciencia Regulatoria en la CTNBio: 

Deliberaciones tecnopoliticas e implicaciones para la democracia brasileña. 

Revista Administración Pública y Sociedad (APyS) , v. 07, p. 103-118, 

2019. (Artigo completo) 

2. FONSECA, PAULO F.C.; GUIVANT, JULIA S. . A dramaturgia dos 

peritos na ciência regulatória brasileira: o caso da Comissão Técnica 

Nacional de Biossegurança. HISTÓRIA, CIÊNCIAS, SAÚDE-

MANGUINHOS (IMPRESSO), v. 26, p. 123-144, 2019. (Artigo 

completo). 

 

Ainda como publicações da unidade, deve-se destacar também o “Manual do Calouro”, 

documento elaborado pelo NOAE em parceria com o Centro Acadêmico Marielle Franco, com 

objetivo de orientar os ingressantes, apresentando informações sobre procedimentos 

acadêmicos da UFBA e do ICTI, além de esclarecer as principais dúvidas acerca do 

Bacharelado Interdisciplinar. O documento na íntegra está disponível no site do ICTI.  

 

 

6.5 Eventos  

 

O ICTI organizou os seguintes eventos em 2019:  

 

- Ciência em Tecnologia aos Olhos Dela –  evento realizado em comemoração ao dia Mundial 

da Mulher;  

- Oficina para usuários da Biblioteca do ICTI – evento realizado com objetivo de apresentar 

aos alunos do ICTI o PERGAMUM e as ferramentas de buscas de bibliografias;  

- Workshop de Ciência, Tecnologia e Inovação – evento realizado em comemoração pela 

Semana de Ciência, Tecnologia e Inovação;   

- Ciclo de Seminários e Oficinas do ICTI: 

 Interface Cérebro-Máquina e Neurofeedback como Protocolos de Reabilitação 

Sensório-Motora – Prof. Jean Faber F. de Abreu (UNIFESP)  

 Introdução ao Ambiente Computacional R e a Interface Gráfica TINN-R – Profº Enio 

Galinkin (UESC) 

 Inovação Química Analítica (QUO VADIS) – Profº Fabio Dias (ICTI- UFBA) 

 Viabilidade de Projetos de Desenvolvimento: O Desafio de Medir Indicadores em 

Projetos Públicos e Sociais – Prof.  Antonio Carvalho;  
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- II Jornada Pedagógica do ICTI – evento realizado com objetivo de discutir questões 

pedagógicas entre os docentes do ICTI;  

- I Papo cabeça do ICTI – evento realizado com o objetivo de discutir as consequências 

psicológicas e emocionais causadas pela falta de organização da vida acadêmica, enfatizando a 

importância do cuidado à saúde mental para o bem-estar do aluno. 

 

 

6.6 Relações entre as atividades de Ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas 

na Unidade 

 

As diversas atividades de ensino e pesquisa realizadas na Unidade geram projetos e 

programas de extensão, que envolvem tanto os servidores, docentes e técnicos-administrativos, 

como os alunos.  

 

 

6.7 Serviços prestados à comunidade  

 

Alguns projetos de extensão em execução na unidade têm fortalecido o vínculo com a 

comunidade local:  

1 - STEM (Science, Technology Engineering and Mathematics) – projeto que visa o 

desenvolvimento e a difusão da Ciência, Tecnologia e Inovação na Comunidade. Nesse projeto 

de extensão foram realizadas diversas oficinas com alunos do Ensino Médio da Escola Estadual 

Polivalente de Camaçari. A maior parte das atividades foi realizada no ICTI, o que favoreceu 

uma maior interação entre os alunos e o Instituto.  

2 - Meninas em CT&E – Iniciado em 2019 com coordenação do servidor Lucas Almeida, é 

um projeto de extensão com o objetivo de promover, capacitar, qualificar e desenvolver 

mulheres do município de Camaçari nas áreas de Ciência, Tecnologia e Engenharia. Neste 

programa, foram realizadas oficinas de Química, Física, Eletrônica, dentre outras, com 

estudantes de escolas públicas de ensino médio de Camaçari e contou com a participação ativa 

de graduandos do BICTI, que desenvolveram as atividades.  

 

3 - Workshop de Ciência, Tecnologia e Inovação – atividade de extensão desenvolvida na 

cidade de Camaçari com objetivo de divulgar para toda a sua comunidade os projetos 

desenvolvidos no ICTI, e experimentos relevantes na área de Ciência e Tecnologia, alguns com 

o foco na Bioeconomia, que foi o tema da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia de 2019.  
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Esse projeto tem como parceiros os colaboradores do Laboratório de Tecnologia do Museu 

Unica da Secretaria de Cultura do município de Camaçari. Esse Workshop aconteceu 

conjuntamente com a II Jornada Universitária. Foram oferecidas vagas para a comunidade em 

várias oficinas, como: Introdução à Eletrônica, Introdução à Integração Arduino e Planilhas 

Eletrônicas, Introdução à Modelagem 3D com Sketchup, Introdução à Automação Residencial, 

Introdução à Plataforma Arduíno, Introdução ao AUTOCAD 2D, Introdução aos 

Biocombustíveis, Introdução à Planilha Eletrônica, Introdução à Programação com Scratch e 

Introdução à Fabricação de Produtos Cosméticos e de Limpeza. 

 

4 -  Inserção Digital de Microempreendedores – projeto que agrega o ensino (ACCS) e a 

extensão. Foi desenvolvido no Centro Comercial de Camaçari, sendo um de seus objetivos a 

aquisição, por parte dos colaboradores do Centro Comercial, de conhecimentos básicos sobre 

marketing digital para promover a impulsão dos seus negócios. 

 

7. RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTRAINSTITUCIONAL  

 

Por ser uma unidade recém implantada, estamos em fase de construção de propostas de 

parcerias.  

 

8. RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS  

 

Quadro 11 – Total de despesas e investimentos realizados em 2019 no ICTI/UFBA 

DESPESAS 

Material de limpeza, copa, expediente e 

processamento de dados 

 R$ 25.392,01  

Insumos de laboratórios  R$ 9.096,22  

INVESTIMENTO 

Móveis e utensílios domésticos  R$ 41.106,70  

Equipamentos eletrônicos e de informática  R$ 20.271,08  

Equipamentos de laboratórios  R$ 390.203,57  

TOTAL R$ 486.069,58               

*O ICTI ainda não é uma Unidade Gestora de Recursos, assim o montante total investido pode 

ser superior ao apresentado neste relatório.  
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9.  PREMIAÇÕES  

 

Trabalharemos incentivando a comunidade do ICTI a participar de ações que visem à 

produção do conhecimento e que, por consequência, possam gerar premiações.  

 

 

10. INTERNACIONALIZAÇÃO  

 

O ICTI pretende viabilizar o intercâmbio estudantil e, com a proposta de extensão 

intitulada “Laboratório de Linguagens, Códigos e Tecnologias rumo à Internacionalização da 

UFBA”, já começa a dar os primeiros passos para atingir o objetivo de internacionalização. 

A internacionalização dos docentes também é uma meta do ICTI e, em 2019, começou 

a ser discutido o Plano de Qualificação Docente para os próximos anos.  

 

11. OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES SOBRE A UNIDADE 

 

Conseguimos avançar muito em 2019, no entanto algumas demandas ainda precisam ser 

atendidas:  

 

Avanços e desdobramentos:  

- O site do ICTI foi disponibilizado na rede, além da divulgação das ações da unidade em redes 

sociais;  

- O NOAE formou a equipe de trabalho composta por assistente social, pedagoga e psicóloga, 

o que tem contribuído para uma melhor assistência aos alunos. Tem sido realizado atendimento 

individualizado e em grupo;  

- Conseguimos adquirir equipamentos para a montagem dos laboratórios de Química, 

Eletrônica, Física e Fenômenos de Transporte (alguns aguardando entrega), mas ainda temos 

demandas para 2020, principalmente de computadores para os laboratórios de informática;   

- Vários ambientes foram climatizados, mas ainda temos espaços sem instalação de ar 

condicionado, o que torna o ambiente desconfortável para realização de aulas, bem como o 

trabalho técnico-administrativo;  

- Conseguimos realizar diversos eventos, principalmente atividades de extensão, o que 

favoreceu o acesso da comunidade local ao ICTI. Há necessidade do planejamento de ações 

que visem a divulgação do ICTI em Camaçari e cidades vizinhas;  
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- Em dezembro de 2019, a Prefeitura de Camaçari informou que irá ceder um espaço maior para 

funcionamento do ICTI, o que garantirá a ampliação da oferta de vagas no BI e implantação de 

cursos do segundo ciclo. No entanto, pela necessidade de reformas e adequações, estamos 

analisando junto à SUMAI a realização das obras e discussão com a prefeitura quanto ao apoio 

orçamentário para o projeto.  Existe ainda expectativa de doação de terreno, pela prefeitura, 

para construção da sede permanente do ICTI.  

 

Dificuldades:  

 

- Continuamos com problema de acesso à internet, esse foi um ponto que não conseguimos 

avançar em 2019. A Superintendência de Tecnologia da Informação está ciente da demanda do 

ICTI quanto a área de TI. Há uma necessidade urgente de aumento do link de internet, pois sem 

a ampliação será impossível disponibilizar acesso dos alunos à internet via wifi;  

- Manutenção do espaço físico por conta da dificuldade na compra de material necessário para 

pequenos reparos/adaptações; 

- Repasse financeiro para as aquisições pendentes para os laboratórios. 

 

12. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

No exercício de 2019, apesar das restrições orçamentárias e ações do Governo, podemos 

observar os avanços obtidos, mas ainda temos muito o que conquistar para manutenção do 

ensino de qualidade.  

Toda a equipe do ICTI tem trabalhado com afinco para enfrentar as adversidades e 

garantir a manutenção do ensino, da pesquisa e da extensão, construindo uma unidade sólida e 

que contribua cada vez mais com a sociedade.  

 


