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1. INTRODUCAO

O Instituto Multidisciplinar em Saude (IMS) estd localizado no Campus Anisio Teixeira
(CAT), no Municipio de Vitoria da Conquista-Ba e foi criado como Unidade Universitaria pela
Resolugao n°® 02/2005 do Conselho Universitario, de 18 de julho de 2005. O seu atual regimento
interno foi aprovado no dia 26/10/2012, pela Resolugdao 05/2012 -CONSUNI e reformulado em
28/09/2018, pela Resolugao 04/2018-CONSUNI.

O relatorio aqui apresentado refere-se ao exercicio 2021 do IMS e constam informagdes sobre
ensino de graduacdo, e poOs-graduacdo, projetos de pesquisa € extensdo, Servigos
prestados/atendimentos, convénios, cooperacdes € administragao.

Atualmente sdo oferecidos no IMS sete cursos de graduacdo (Farmacia, Enfermagem,
Nutrigdo, Biotecnologia, Ciéncias Biologicas, Psicologia e Medicina), quatro mestrados
(Biociéncias, Ciéncias Fisioldgicas, Satde Coletiva e Mestrado profissional em Psicologia da

Saude), um doutorado (Ciéncias Fisioldgicas) e uma Residéncia multiprofissional em Urgéncia.

Na Figura 01 estd apresentado o organograma atualizado do IMS, com toda a estrutura
administrativa e em conformidade com o atual Regimento Interno. A Dire¢ao do IMS coordena
e supervisiona as atividades desenvolvidas por todos os setores/nticleos do Instituto, provendo, na
medida do possivel, as condigdes necessarias ao bom andamento da Instituicdo, além do permanente

contato com a Administracao Central da Universidade ¢ outras instancias necessarias.

O principal objetivo desta gestdo, consiste na busca perene da oferta de um servico publico de
qualidade a todos os usudrios e membros da comunidade universitaria, desenvolvendo em seu
planejamento, politicas voltadas para a melhoria continua, na estrutura fisica e organizacional,
visando a interagdo entre os segmentos da comunidade universitaria e isso continuou, embora com
as devidas restri¢des pelo fato de 2021 ter sido um ano atipico, do mesmo modo que foi 2020 face a
pandemia de COVID-19, ainda assim muitas melhorias para o campus foram alcancadas e serdo

demonstradas neste relatorio.

A Gestao atual do IMS continua lutando pela consolidagdo do Campus Anisio Teixeira, da
Universidade Federal da Bahia, a fim de proporcionar condi¢des para a criacdo da Universidade

Federal do Sudoeste da Bahia.



Este relatorio contempla descricoes das atividades realizadas durante o ano de 2021,
envolvendo todos os setores administrativos e académicos do IMS/UFBA, além de apresentar um

conjunto de dados agrupados que permitem verificar a evolucao do Instituto desde o ano de 2011.
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Figura 1. Organograma do Instituto Multidisciplinar em Satde.

2. INDICADORES DA UNIDADE
2.1 - Indicadores relacionados aos discentes (graduac¢ao e pos-graduacgao)

O Instituto Multidisciplinar em Saude possui sete cursos de graduagdo, a saber: Enfermagem,

Farmécia, Nutricao, Ciéncias Biologicas, Biotecnologia, Psicologia e Medicina.

Atualmente hé cinco programas de Pds-Graduacdo: Programa Multicéntrico de Pos-Graduagao
em Ciéncias Fisiologicas, nivel Mestrado e Doutorado, Mestrado em Biociéncias, Mestrado em
Saude Coletiva, Mestrado Profissional em Psicologia da Saude e Residéncia Multiprofissional em

Saude.

O ano de 2021 continuou atipico em virtude da pandemia de COVID-19 que acarretou na
suspensdo das atividades presenciais na Universidade Federal da Bahia em 17 de marco de 2020. A

partir desta data, os servidores do IMS permaneceram em trabalho remoto, até¢ o dia 06/12/21 onde



iniciou-se a retomada paulatina das atividades presenciais no IMS nos moldes aprovados pelo
CONSUNI. Em termos de calendario académico, o semestre regular 2021.1 e 2021.2 ocorreram de
modo regular, mas predominantemente remoto. Contudo, pela natureza do IMS (muitos cursos de
saude), existiram varios componentes realizados de modo presencial apds aprovagdo pelo GT-
COVID/IMS e GT-COVID-UFBA, para estes todas as normas de Biosseguranga foram cumpridas a
fim de resguardar a seguranca dos integrantes de nossa comunidade e evitar a propagagdao da COVID-

19.

Todos os procedimentos relativos ao funcionamento do IMS em 2021 continuaram adaptados ao
trabalho remoto dos servidores até dezembro quando iniciou o processo de retorno presencial. de

modo progressivo.

A Coordenagao Académica de Ensino (CAC) atuou no ano de 2021 aperfeicoando as novas rotinas
implementadas em 2020 para que os procedimentos ocorressem a contento do atendimento das
necessidades da comunidade. A secretaria da CAC, o nucleo de registros académicos (NURA) e o
nicleo de Secretarias (NUSEC) permaneceram realizando suas fungdes remotamente até 06/12/2021 e
a partir dai de modo hibrido (remoto + presencial) recebendo e atendendo as demandas através dos e-
mails institucionais, de salas virtuais e presencialmente o que permitiu a inexisténcia de retengdo de

demandas.

Como citado anteriormente, em fun¢do da pandemia de Coronavirus, as atividades letivas
envolvendo os semestres 2021.1 e 2021.2 foram prioritariamente remotas, com a ocorréncia de alguns
componentes curriculares de forma presencial, obedecendo todas as orientagdes preconizadas pelo
Plano de Contingéncia e Medidas de Biosseguranca para a Realizacdo de Atividades Presenciais da
UFBA. No semestre 2021.1, os componentes ofertados presencialmente foram pontualmente estagios
e componentes estritamente praticos, necessarios a conclusdo de curso. No semestre 2021.2,
aumentamos gradualmente a oferta de componentes presenciais de natureza pratica, reduzindo os
moédulos de discentes e mantendo protocolos de higienizacdo dos ambientes, distanciamento, uso de
EPI”’ adequados preconizados pelas diretrizes da UFBA e dos servigos onde eram desenvolvidos os

estagios.

Uma das situagdes, consequéncias do periodo pandémico, foi o ingresso dos discentes aprovados
no ENEM 2021 apenas no semestre 2021.2, por conta do atraso na realizacdo do exame. Este ingresso

atipico fez aumentar a quantidade de componentes curriculares ofertados em 2021.2 pois, como o IMS



possui cursos de entrada exclusivamente anual, temos oferta regular de componentes de semestres
impares ou de semestres pares, o que precisou ser ajustado em 2021.2 em fungdo da entrada de turmas
de primeiro semestre em todos os cursos. Esta maior oferta gerou aumento na carga horaria docente,

sendo o problema minimizado com a junc¢do de turmas, possivel de ser feita no ensino remoto.

No semestre 2021.1, foram ofertadas no IMS 6.966 vagas em componentes curriculares destinados
a alunos de graduagdo, sendo preenchidas 5.508. No semestre 2021.2, foram ofertadas no IMS 9.118

vagas em componentes curriculares destinados a alunos de graduacao, sendo preenchidas 7.022.

O planejamento para 2022.1 foi realizado objetivando um retorno ao ensino presencial, onde
poucos componentes serdo mantidos de forma remota, conforme rege a Resolugcdo 07/2021 do
CONSUNI. Herculeo e de modo conjunto, foi o trabalho para elaborar e aprovar este planejamento

académico.

O Instituto Multidisciplinar em Saude oferta sete cursos de graduacdo: Biotecnologia, Ciéncias
Biologicas, Farmacia, Enfermagem, Nutrigdo, Medicina e Psicologia, contando em dezembro de 2021
com 1.416 alunos com matricula ativa. Em relacdo aos cursos de pos-graduacdo sdo ofertados os
cursos de Residéncia Multiprofissional em Satde, Mestrado em Biociéncias, Mestrado e Doutorado
em Ciéncias Fisiologicas, Mestrado em Satde Coletiva e Mestrado Profissional em Psicologia da
Satude, possuindo 149 alunos regularmente matriculados nas pos-graduacdes. Em niimeros totais, o

IMS-CAT conta hoje, entre graduagdo e pos-graduag¢do com 1.565 alunos regularmente matriculados.

O total de alunos ativos, conforme dados gerenciais do Sistema Académico, dezembro/2021, esta

apresentado no Quadro 1, bem como a evolugdo desde o ano de 2011.

Quadro 1- Descritivo de nimero de alunos regularmente matriculados por curso de graduacdo e pos-graduagio
do IMS-CAT, entre 2011 a 2021.

CURSO Matriculas ativas
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021




Enfermagem 166 156 157 113 124 138 140 148 153 177 | 216
Farmacia 198 176 | 200 167 170 182 179 176 177 171 205
Nutrigdo 176 175 181 144 135 150 149 155 158 162 187
Ciéncias Biologicas 72 90 100 82 84 114 120 141 140 163 182
Biotecnologia 101 123 155 114 129 156 155 157 164 176 197
Psicologia 88 118 167 177 177 198 197 | 202 | 215 | 217 | 241
Medicina - - - - 44 87 130 171 | 221 267
Mestrado em Ciéncias 12 8 8 4 7 7 6 8 9 10 10
Fisiologicas

Doutorado em 3 4 5 7 10 5 11 12 14 19 21
Ciéncias Fisiolégicas

Mestrado em - 5 14 23 31 32 24 16 19 20 31
Biociéncias

Mestrado em Saude - - - - - 14 30 34 23 34 35
Coletiva

Mestrado Profissional - - - - - - - - 18 18 36
em Psicologia da

Satude

Residéncia - - - - 9 9 19 21 21 28 16
Multiprofissional em

Satude

TOTAL 816 | 855 | 987 | 810 | 876 | 1050 | 1117 | 1200 | 1282 | 1416 | 1565

2.2-Indicadores relacionados aos docentes

O quadro total de docentes efetivos do IMS-CAT-UFBA ¢ de 135 docentes efetivos, e uma docente
em exercicio provisorio que € lotada no ICS-UFBA, o total de codigos de vagas disponiveis para o IMS
¢ de 138, sendo assim existem 03 codigos (ainda nao preenchidos), mas que estdo com concursos em
andamento ou ja foi solicitada a abertura de concurso. Em 2021, ocorreram os concursos que foram

abertos em 2020, mas sem aprovag¢ao, estes ocorrerdo novamente em 2022.

Considerando-se os afastamentos para qualificacdo, licenca maternidade, acompanhamento de
conjuge e demandas académicas especificas dos cursos de graduacao, o IMS chegou ao final do periodo

letivo 2021.2 com 164 professores, sendo 26 substitutos, o quadro abaixo discrimina detalhadamente

docentes atuantes em 2021 no IMS, por classe.

Quadro 2 — Quantitativo de docentes do IMS no ano 2021,discriminado por classe

Professor do Magistério Superior — Efetivo /

Contratado

Docentes por denominacao

Docentes
efetivos por
titulacio n(%)

Classe A*

Auxiliar

22

13,4

Classe A*

Assistente A

03

1,8




Classe A* Adjunto A 06 3,7
Classe B* Assistente 15 9,1
Classe C* Adjunto 60 36,6
Classe D* Associado 30 18,3
Substituto Auxiliar 26 15,9
Visitante Adjunto 2 1,2
Total 164 100,0

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos- SIGRH
*Docentes permanentes- total 136: 91 (66,9%) Doutores; 23 (16,9%) Mestres;22 (16,2%) Especialistas.

Quadro 3 — Evolu¢iao do Quadro docente no IMS entre os anos de 2011 a 2021

Docentes Efetivos do IMS
Ano 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Numero de 77 79 82 88 89 105 118 126 133 135 136*
docentes

*No momento existem mais 3 vagas para docentes, que ainda ndo ocorreu concurso para preenchimento em fungao da suspensdo das
atividades presenciais, mas que serdo realizados em 2021, o que elevara o quantitativo de docentes do IMS para 138.

1 vaga foi agregada em fung@o do exercicio provisério de uma docente lotada no ICS-UFBA, por isso saltamos de 135 para 136 docentes
efetivos.

2.3-Indicadores relacionados aos servidores técnico-administrativos

O IMS conta com 73 servidores técnico-administrativos efetivos, 5 servidores em exercicio
provisorio e 55 servidores terceirizados, conforme discriminado a seguir. Em 2021 um servidor
técnico aposentou, mas em funcao da extingdo do seu cargo o IMS perdeu a vaga e uma servidora

foi removida para Salvador, tendo o IMS uma vaga a ser ocupada por servidor técnico.

Quadro 4 — Quantitativo de servidores técnicos permanentes do IMS,

no ano de 2021, discriminados por cargos.
Técnico Administrativo — Permanente (por cargo)

Denominacao Categoria

Administrador

Analista de Tec. da Informacéo

Assistente em Administracao

Assistente Social

Bibliotecario

Bidlogo

Contador

Enfermeiro / Area

Engenheiro

Farmacéutico

Jornalista

Nutricionista

eslleshiesieshieshlicslieshiechicsiiwaleshies




Psicologo E 2
Secretario Executivo E 4
Técnico de Laboratério / Area D 12
Técnico de Tec. da Informagao D 3
Técnico em Assuntos Educacionais E 2
Técnico em Contabilidade D 3
Técnico em Enfermagem D 1
Técnico em Nutricdo e Dietética D 1
Total 73

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH

Quadro 5 — Quantitativo de servidores técnicos permanentes do IMS,
no ano de 2021, discriminados por titulacio.

Servidor técnico administrativo
Servidor técnico administrativo Quantidade
Ensino Médio 02
Graduagdo 12
Especializacao 41
Mestrado 16
Doutorado 02
Total 73

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH

Quadro 6 — Quantitativo de servidores técnicos do IMS, no ano de 2021,
em situacio de atividade temporaria.

Servidor técnico administrativo
Denominacio/categoria Quantidade | Tipo de exercicio temporario
Administrador- E 01 Colaboragdo técnica
Assistente em Administragdo- D 01 Exercicio provisorio
Assistente em Administracdo- D 01 Colaboragao técnica
Técnico em assuntos 01 Exercicio provisorio
Educacionais- E
Assistente em Laboratorio- C 01 Colaboragao Técnica
Total 05




10

Quadro 7- Quantitativo de servidores terceirizados do IMS,
no ano de 2021, discriminados por cargos.

Denominacao Quantitativo lotado no IMS
Servigos gerais 21
Auxiliar de jardinagem 2
Eletricista 1
Técnico em Infraestrutura 1
Porteiro 6
Recepcionista 3
Motorista* 3
Seguranca** 18
Encanador 1
Pedreiro 1
Técnico em cabeamento 2
Total 59
* Tivemos um motorista desligado em outubro e nio foi reposto, precisaremos em 2022, uma vez que retornaremos diversas

atividades que esta funcfio ¢ essencial a exemplo de viagens de campo;

** Desde 2018 tivemos diminuicio do contingente, mas o IMS precisa de implementar mais postos uma vez que aumentamos a area
de vigilancia( biotério e campo de futebol), somado a isso temos muitas cAmeras ndo funcionantes e nio repostas- COSEG/PROAD
cientes desde 2019, com reiteradas reivindicacdes da Direcdo, mas sem sucesso.

Quadro 8 — Evolugdo do Quadro de servidores técnicos efetivos e servidores Terceirizados do IMS
entre os anos de 2011 e 2021.

Servidores Técnicos Efetivos e Servidores terceirizados
Ano 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Efetivos 38 45 50 54 56 60 60 69 70 72 73
Terceirizados 39 47 57 60 55 57 60 60 55% | 58%* | 59#Hk

*Face aos ajustes adotados na UFBA no final de 2018 em decorréncia do atual quadro financeiro,
houve uma reducdo de 25% do quadro de seguranca- algo muito ruim para o IMS que ndo tem seu
campus completamente fechado (murado) e que carece de muitas melhorias em relag@o a cobertura por
cameras, fatos de ciéncia da PROAD, sobretudo da COSEG;

Recebemos em 2020 dois servidores da jardinagem, em funcdo de pedido feito no final de 2019, no
final de 2020 os dois foram dispensados em funcdo da rescisdo de contrato entre a UFBA e a empresa
terceirizada para este fim, aguardamos posicdo da PROAD para reposicdo dos mesmos apds contratagao
de nova empresa;

**Comparado ao ano anterior, houve elevacdo discreta do quadro de servidores de limpeza, apds
solicitacdo da dire¢do em virtude da ampliagdo de areas do IMS no ano de 2019: Biotério e quarto andar
do prédio administrativo;

***Recebemos em 2021 dois auxiliares de jardinagem, tivemos 1 motorista desligado, mas como foi
em outubro contabilizamos ele no quadro de servidores, recebemos mais um servidor de limpeza que
seria incorporado ao ano anterior mas naquele momento nao foi possivel;

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO IMS NO EXERCICIO 2020
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3.1- Atividades desenvolvidas pela Coordenacio Académica de Ensino

3.1.1- Gestao de Ensino

Realizagdo dos planejamentos académicos de 2021.2 e 2022.1;
Realizagdo de atendimentos a todas as demandas discentes de forma remota;

Abertura e tramitacdo de processos de discentes de forma remota;

DN N NN

Organizagao das matriculas de ingressantes em 2021, matriculas e ajustes dos discentes do

IMS;

v Organizagdo, realiza¢do e acompanhamento dos processos seletivos, encaminhamento e
acompanhamento de documentagdo para emissao dos contratos de professores substitutos;

v' Auxilio aos docentes substitutos no planejamento e acompanhamento das atividades
académicas;

v' Participa¢do na recep¢do dos calouros com apresentagdo das orientagdes gerais, estrutura

organizacional do Instituto e dos docentes;

Atualizag¢dao e acompanhamento das rotinas académicas interna do IMS;

Analise e aprovagao dos programas dos componentes curriculares;

Emissao de parecer referente as demandas de docentes e discentes;

Apoio aos Colegiados para inscri¢ao de alunos no ENADE;

Acompanhamento e suporte aos cursos em processo de reformulacao das matrizes curriculares;

AN N N N NN

Recepgao dos novos docentes do Campus, apresentando as rotinas e tramites do IMS e

auxiliando na integracdo com o corpo docente;

<

Avaliacdo dos Planos Individuais de Trabalho (PITs) e Relatorios Individuais de Trabalho
(RITs), através de Comissao para avaliacao de PITs e RITs;

Gerenciamento de relatorios de Estagio Probatorio dos docentes;

Gerenciamento dos Relatdrios de Progressao dos docentes;

Apoio aos colegiados de Graduacao e P6s-Graduagio;

D N N NN

Interlocugdo entre os colegiados de curso e instancias superiores da UFBA.

3.2- Atividades formativas:

A Coordenagdao Académica de Ensino tem atuado em conjunto com o Programa de Formacao

pedagogica na formacao e capacitacao de docentes e servidores técnicos. A principal agdo em 2021
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nesse sentido foi a Jornada Pedagdgica - Sentidos e Praticas: trabalho, ensino e aprendizagem no

contexto do IMS. O evento ocorreu entre os dias 4 ¢ 9 de agosto de 2021, em formato online, com

atividades voltadas a docentes, servidores técnicos e discentes do IMS.

3.3- Principais atividades desenvolvidas pelos Colegiados de Graduacao

Distribui¢ao dos docentes do curso para Orientacao Académica;

Atualizagdao dos NDEs dos cursos.

Participagao nas atividades de jornada pedagodgica em 2021

Atendimentos as demandas dos discentes e emissdo de pareceres referentes as demandas dos
discentes;

Realizagdo do planejamento académico dos semestres;

Apoio para os novos professores efetivos e temporarios que ministram aulas para o curso
quanto a organizacao das aulas, rotinas académicas e projetos pedagogicos;

Discussdo com discentes sobre funcionamento do Colegiado do curso e Orientagdo
Académica;

Andlise dos programas de componentes curriculares;

3.4- Principais atividades desenvolvidas pelos colegiados de Pos-graduacao

Participacdo nas atividades de jornada pedagogica em 2021 e recepgdo de ingressantes
Realizacdo do planejamento académico dos semestres;

Analise dos programas de componentes curriculares;

Distribui¢ao de bolsas;

Participagao de Férum de Coordenadores dos programas de pds-graduagao

Abertura de Edital para aluno Especial 2021.2;

Realizagdo de defesas de Dissertacdo e Teses;

Lancamento dos dados da coleta CAPES na plataforma Sucupira;

Participagao em reunides mensais com os Coordenadores de Programas de Pds-Graduagao da
UFBA ¢ a Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao;

Realizagdo de semindrios internos e desenvolvimento de programas de autoavaliagao;

Desenvolvimento de Programas de Planejamento Estratégico e recredenciamento docente;
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Em fung¢do da pandemia houve prorrogacao dos prazos de defesa para os cursos de pos-graduacao,

em virtude disto o nimero de conclusdes de curso reduziu em 2021. Apesar disto, 21 discentes

concluiram seus trabalhos, obtendo a titula¢ao, sendo:

v

AN N NN

08 trabalhos de conclusdo de curso defendidos na Residéncia Multiprofissional em Saude
06 dissertacdes de Mestrado defendidos no PPG em Biociéncias

09 dissertacdes de Mestrado defendidos no PPG em Satude Coletiva

01 dissertacdo de Mestrado defendidos no PPG em Ciéncias Fisioldgicas

01 tese de Doutorado defendidas no PPG em Ciéncias Fisiologicas

01 dissertacao de Mestrado Profissional em Psicologia da Saude

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA O ANO DE 2022

» Retorno ao ensino presencial em 2022;

» Atuagdo na Jornada Pedagogica 2022 e demais a¢des propostas pelo Programa de Formagao

Pedagoégica do IMS;

» Organizag¢dao em conjunto com os Colegiados na Recepcao dos Calouros 2022;

» Acompanhamento das alteragdes de matrizes curriculares dos cursos de graduacao do IMS para

adequacao as novas legislagdes;

» Planejamento Académico dos semestres de 2022.2 e 2023.1;

» Incremento de programas formativos para Docentes e Técnicos-Administrativos sobre

propostas de melhoria do Ensino/Aprendizagem;

3.5- Coordenacio Académica de Pesquisa e Extensdao (COPEX)

Em 2018 foi aprovado o novo Regimento Interno do IMS, em que foi oficialmente criada a

Coordenacao Académica de Pesquisa e Extensdo (COPEX). Anteriormente a esta data, a COPEX

realizava suas fungdes primdrias como 6rgdo de assessoria da dire¢do do IMS, mas ndo possuia

poder deliberativo.

As principais atribuigdes da COPEX s3o: implementar a¢des de apoio a pesquisa e

desenvolvimento tecnoldgico; estimular a participagdo de discentes nos programas de iniciagao

cientifica, tecnologica e de extensdo e fomentar a articulacdo entre o IMS e a sociedade, por meio

das atividades de extensao.
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A interlocucdo com as Pro-Reitorias da UFBA (PROPCI, PROEXT e PROAE) para
administracdo das questdes referentes a pesquisa e extensio no IMS/CAT aumentou
progressivamente ao longo dos anos, o que resultou em maior autonomia do IMS, que hoje tem a

maior parte das demandas resolvidas de forma mais simples e autobnoma pela COPEX.

3.6 — Principais atividades desenvolvidas pela COPEX em 2021

v' Apoio aos proponentes na submissdo e envio de documentos referentes aos Programas de
Bolsas (PIBIC, PIBITI, SANKOFA, PERMANECER, etc.);

v Recepgio e encaminhamento de documentos referentes a projetos de pesquisa e extensio;

v Divulgagéo de editais de pesquisa e extensdo publicados por agéncias de fomento;

3.7 — Eventos organizados pela COPEX

Em virtude da suspensao das atividades letivas devido a Pandemia do COVID-19, a COPEX nao
realizou a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) como nos anos anteriores.
Entretanto, integrou a equipe organizadora do II Congresso Virtual da UFBA 2021 — Universidade
em Movimento, que aconteceu entre os dias 22 a 26 de fevereiro. A participagdo do IMS aconteceu
nas seguintes atividades:

e (06 mesas online;

e 02 mesas gravadas;

e 77 video-posteres dos alunos de Graduagao e Pds-graduagao;
e 01 intervengdo artistica.

Também houve a participagdao do Instituto no Congresso UFBA 75 Anos, que aconteceu entre os
dias 7 a 11 de dezembro. A participacdo do IMS aconteceu nas seguintes atividades:

e (06 mesas online;
e 02 mesas gravadas;

e 104 video-posteres dos alunos de Graduacao e Pos-graduacao;

3.8 - Projetos de pesquisa contemplados em editais
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Neste item estdo listados apenas os projetos aprovados em 2021 e que ndo foram incluidos nos
relatorios de gestao dos anos anteriores.

DOCENTE/PESQUISADOR AGENCIA EDITAL VALOR (RS)
Fabricio Freire de Melo Fapesb PPSUS 185.441,00
Guilherme Barreto Campos e | Unitaids/Ministério da| Unitaids/Ministério 132.149,45
Lucas Miranda Marques Saude da Saude

TOTAL 317.590,45

3.9 - Producio cientifica dos docentes

ARTIGOS PUBLICADOS/ACEITOS PARA PUBLICACAO, POR NUCLEO ACADEMICO

NUCLEO ACADEMICO QUANTIDADE
Nucleo Biointegracao (NBio) 58
Nucleo de Ciéncias Naturais ¢ Biodiversidade (NCNB) 38
Nucleo Epidemiologia e Saude Coletiva (NESC) 54
Nucleo de Tecnologias, Exatas e Metodologias (NTEM) 43
Nucleo Humanidade e Clinica Ampliada (NHCA) 26
Nucleo de Cuidado Integral e Assisténcia Especializada (NCIAE) 32
TOTAL 251

TRABALHOS APRESENTADOS/RESUMOS EM CONGRESSOS, POR NUCLEO

ACADEMICO
NUCLEO ACADEMICO QUANTIDADE

Nucleo Biointegragdo (NBio) 18
Nucleo de Ciéncias Naturais ¢ Biodiversidade (NCNB) 07
Nucleo Epidemiologia e Saude Coletiva (NESC) 40
Nucleo de Tecnologias, Exatas e Metodologias (NTEM) 22
Nucleo Humanidade e Clinica Ampliada (NHCA) 21
Nucleo de Cuidado Integral e Assisténcia Especializada (NCIAE) 06
TOTAL 114




LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS POR NUCLEO ACADEMICO

NUCLEO ACADEMICO QUANTIDADE
Nucleo Biointegracdo (NBio) 02
Nucleo de Ciéncias Naturais ¢ Biodiversidade (NCNB) 04
Nucleo Epidemiologia e Saude Coletiva (NESC) 12
Nucleo de Tecnologias, Exatas e Metodologias (NTEM) 03
Nucleo Humanidade e Clinica Ampliada (NHCA) 03
Nucleo de Cuidado Integral e Assisténcia Especializada (NCIAE) 02
TOTAL 20
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PALESTRAS / CONFERENCIAS MINISTRADAS / PARTICIPACAO EM MESAS

REDONDAS
NUCLEO ACADEMICO QUANTIDADE

Nucleo Biointegracdo (NBio) 07
Nucleo de Ciéncias Naturais e Biodiversidade (NCNB) 01
Nucleo Epidemiologia e Saude Coletiva (NESC) 13
Nucleo de Tecnologias, Exatas e Metodologias (NTEM) 06
Nucleo Humanidade e Clinica Ampliada (NHCA) 03
Nucleo de Cuidado Integral e Assisténcia Especializada (NCIAE) 02
TOTAL 32

3.9 - EVENTOS REALIZADOS EM 2021

Docente Evento Publico Financiamento obtido
coordenador atingido
Danusia Cardoso | VI Sessao Tematica: A¢des do | 50 Servidores
Lago IMS no enfrentamento a do IMS -—--

pandemia da Covid 19 - IMS
em movimento

Danusia Cardoso | VII Sessao Tematica: Didlogo | 65 Servidores

Lago sobre extensdo universitaria na do IMS -——-
formacgao em saude”
Danusia Cardoso | Jornada Pedagogica do IMS — 485
Lago Sentidos e Praticas Servidores do -
IMS e

estudantes




Raquel Souzas | Covid-19: socioantropologia de +50.000 -
uma epidemia. (Mesa redonda, | inscritos no
Congresso Virtual da UFBA canal TV
2021) UFBA
Raquel Souzas Socioantropologia em tempos +50.000 -
de covid-19: desafios para a inscritos no
populagdo negra, quilombola, canal TV
rural e indigena. (Mesa UFBA
redonda, Congresso Virtual da
UFBA 2021)
Raquel Souzas COVID19 em diferentes +50.000 -
segmentos da populagdo negra: | inscritos no
reflexdes no campo da Saude canal TV
Coletiva UFBA
Edi Cristina VI Congresso Brasileiro e -
Manfroi Luso-Brasileiro de Psicologia 1.200

da Saude

3.10 - PROJETOS DE EXTENSAO CONTEMPLADOS EM 2021 EM EDITAIS

17

DOCENTE ‘ AGENCIA ‘ EDITAL ‘ VALOR (R$)
COORDENADOR
Robson Amaro Augusto ‘ UFBA ‘ PAexDOC ‘ 7.000,00
da Silva

3.11 - NUMERO DE ALUNOS COM BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO

NUMERO DE ALUNOS COM BOLSAS VINCULADAS AO PERMANECER

MODALIDADE FONTE QUANTIDADE

Iniciacdo a pesquisa UFBA 28

Iniciagdo a extensdo UFBA 08

Inicia¢do ao ensino UFBA 06

Iniciacdo a Aprendizagens Profissionais UFBA 07
Estudantes indigenas, quilombolas, PNEE UFBA 02

e travestis e transgéneros

TOTAL 51




NUMERO DE ALUNOS COM BOLSAS VINCULADAS AO PROGRAMA SANKOFA

MODALIDADE FONTE QUANTIDADE
Iniciacdo a pesquisa UFBA 02
Iniciagdo a extensao UFBA 08
Iniciag¢do ao ensino UFBA 02

Estudantes indigenas, UFBA 02

quilombolas, PNEE e travestis
e transgéneros
TOTAL 14
NUMERO DE ALUNOS COM BOLSAS DE EXTENSAO
MODALIDADE FONTE QUANTIDADE

PET BIOTECNOLOGIA MEC 12
PIBIEX PROEXT 18
TOTAL 30
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NUMERO DE ALUNOS COM BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA OU TECNOLOGICA

MODALIDADE FONTE QUANTIDADE

PIBIC UFBA 13

PIBIC FAPESB 10

PIBIC CNPq 30

PIBIC AF UFBA 05

PIBIC_AF CNPq 03

PIBITI CNPq 02

TOTAL 63

3.12-PATENTES DEPOSITADAS EM 2021

AUTORES

DADOS REFERENTES A PATENTE

LEITE, M. F.; AMARAL, J. G. ; SILVA, L.

A. O.; ALMEIDA, M. P.; CLAUDIO, M.
C.; OLIVEIRA, B.; OLIVEIRA, D. S. B

Privilégio de Inovagdo. Numero do
registro: BR10202002470, titulo:
"SISTEMAS NANODISPERSOS DE
Uso ODONTOLOGICO
PARACLAREAMENTO DENTAL",
Instituicdo de registro: INPI - Instituto
Nacional da Propriedade Industrial.
Deposito: 03/12/2020

OBS: Devido a data de deposito estd
patente ndo foi informada no relatorio de
2020.



LEITE, M. F.; ALMEIDA, M. P. ; GOMES,
A.F.; AMARAL,J. G,; SILVA,L. A. O,
SILVA, G. A.; SILVA, M. A.

Patente: Privilégio de Inovacao. Numero
do registro: BR10202002463, titulo:
"COMPOSICOES FARMACEUTICAS
FITOTERAPICAS
SOLIDASCONTENDO EXTRATO
SECO DE LIPPIA ALBA", Instituicao de
registro: INPI - Instituto Nacional da
Propriedade Industrial. Deposito:
02/12/2020

OBS: Devido a data de deposito esta
patente ndo foi informada no relatorio de
2020.

LEITE, M. F. ; AMARAL,J. G.;
OLIVEIRA, D. M.

Patente: Privilégio de Inovacao. Numero
do registro: BR1020150324642, titulo:
"Formulagdes de Uso Topico para
Fotoprote¢do contendo Passiflora
cincinnata", Instituicao de registro: INPI
- Instituto Nacional da Propriedade
Industrial. Deposito: 15/12/2015;
Concessido: 15/06/2021.

OBS: Concessao de patente depositada
em 15/12/2015 no dia 15/06/2021

MAGDA SOUZA VIANA, LUCIANO
PEREIRA ROSA, DANIEL MARIO
TAPIA TAPIA

Foto-inativagdo bacteriana com LED
azul e fotoestimulagdo da fermentagdo
com LED vermelho no processo inicial
de produg¢do de vinho. Natureza da
patente: Modelo de Utilidade. Numero do
processo: BR 20 2021 020006 0.

BRUNO LOPES BASTOS; KLEITON
PAULINO DA SILVA

3.13- Resultados no exercicio 2021 — pesquisa e extensdo no IMS: Comparacao dos indicadores

Aplicativo SBioSmart - Natureza do
registro: Registro de Programa de
Computador - Processo INPI N
BR512021002265-3
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Analisando os indicadores de pesquisa, extensdo e desenvolvimento tecnologico de 2021, em

relagdo aos anos anteriores, € possivel observar que houve diminuicao de editais de financiamento de

pesquisa e consequentemente tivemos diminuicdo dos projetos contemplados com recursos de

agéncias de fomento no IMS, sendo que no ano de 2021 houve um aumento em relacdo ao ano de

2020. O grafico abaixo demonstra o comparativo de recursos obtidos nos tltimos 3 anos.
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Projetos contemplados em editais de financiamento - Valor (RS)
1000000 948.252,02
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2021
100000 S
0 2019 2020

317.590,45

206.215,56

Em relagdo a extensdo, apenas uma proposta foi indicada como contemplada em Editais/2021
com valor total de R$ 7.000,00. Considerando os eventos de realizados como seminarios, cursos,
jornadas e simposios foi possivel perceber que houve uma pequena diminuicdo das atividades em
2021 (7 propostas ofertadas) em relacdao ao ano de 2020 (11 ofertadas).

Em relag¢do a producdo cientifica docente, houve um aumento de producao de artigos (de 148
para 251) e ndo houve grande alteragao na quantidade de trabalhos apresentados em eventos (de 109
para 114) ao compararmos o ano de 2020 e 2021, respectivamente.

Observando o quantitativo de bolsas destinadas aos estudantes de graduacdo em 2021,
percebeu-se uma alteragdo em relacdo ao numero de bolsas obtidas em 2020. Ressalta-se que em 2021
houve publicacdo de edital do Programa PIBIEX (Edicao 2021/2022) e, os Programas Permanecer e
Sankofa publicaram os Editais das Edi¢des 2021/2022. Houve uma reducao do ntimero de bolsas,
principalmente, do Programa Permanecer. O gréafico abaixo traz o demonstrativo do numero de bolsas

entre 2019-2021.
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Quantitativo geral de bolsas (2019-2021)

Permanecer Sankofa PIBIEX PIBIC
m2019 m2020 =2021

100
90
80
70
6
5
4
3
20
10

S o CC

(=7

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DA COPEX-IMS PARA 2022

v Avaliagdo mais refinada da produgéo cientifica do IMS. Analisando ndo s6 de forma
numérica, mas qualitativamente as publicagcdes, em relacdo aos critérios estabelecidos
pela CAPES;

v’ Atualizagdo da instru¢do normativa para submissdo de projetos de pesquisa e extensio,
para adequacao ao novo regimento do IMS;

v" Amplia¢do do numero de bolsas de iniciagdo cientifica, tecnoldgica e de extensio;

3.14- Programa de Formacao pedagogica do IMS

O Programa de Formagdo Pedagdgica — PFPed, do Instituto Multidisciplinar em Satde,
consiste em um projeto de natureza permanente apoiado diretamente pela gestdo do Instituto e tem em
seu bojo o desenvolvimento perene de atividades formativas prioritariamente para os servidores de
nossa unidade, mas sempre permitindo a participagdo de pessoas de outras IES ou unidades outras da

UFBA.
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E composta por docents e servidores técnicos que atuam dentro de um escopo maior de
permitir a atualizagdo pedagogica em nossa comunidade a fim de que seja capaz de garantir a
manutengdo de prestagdo de servicos formativos continuamente atrelados aos momentos de desafios
que no stem sido impostos e auxiliando na sensibiliza¢do e atuacdo firme da comunidade em temas

importantes como a inclusao na academia dentro dos diversos contextos.

Considerando as experiéncias vivenciadas ao longo do ano de 2020, bem como os desafios e
metas previstos para 2021, o programa de formacgdo desenvolveu atividades que atenderam as
demandas e expectativas da comunidade académica do Instituto, além de promover acdes de
integragdo com a comunidade externa. Ainda, em virtude das restricdes impostas pela pandemia de
COVID 19, as atividades foram desenvolvidas no formato online, por meio de plataformas digitais

disponibilizadas pela UFBA e/ou membros do Programa.

No primeiro semestre de 2021, foram realizadas duas Sessoes Tematicas: Acdes do IMS no
enfrentamento a pandemia da Covid 19 e , Didlogo sobre extensdo universitiria na formagdo em
satde seguida de uma Acdo interna e externa denominada Cantata Junina Solidaria. Composta por
trés momentos, esta acdo teve no primeiro uma coleta de doagdes, em seguida, houve a entrega dos
produtos arrecadados as instituigdes beneficiadas pela A¢do e, no terceiro momento, procedeu-se a
prestagdo de contas e integracdo socioafetiva entre os servidores do IMS.

No segundo semestre, o PFPed organizou, em conjunto com a Gestdo do IMS, a Jornada
Pedagogica: Sentidos e Praticas: trabalho, ensino e aprendizagem no contexto do IMS, nos dias 04 ¢
09 de agosto. Estruturada em dois momentos, a Jornada Pedagogica do IMS dedicou o dia 04/08 para
o corpo de servidores do Instituto e o dia 09/08 para toda a comunidade académica, incluindo a
recepc¢ao dos estudantes ingressantes do semestre 2021.2.

O PFPed também apoiou ao longo do ano outras agdes desenvolvidas no IMS: Grupo de
Trabalho sobre Acessibilidade e Permanéncia dos Estudantes com deficiéncia do IMS -
GTAPPD ¢ o projeto sobre Letramento Académico em Lingua Portuguesa para estudantes

emigrantes do IMS.

4- COORDENACAO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (COAE)

A COAE, criada em 2015, para ser um braco da PROAE dentro do IMS, com as seguintes

atribuicdes: avalia¢do situacional continua dos programas de assisténcia estudantil (auxilios e
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bolsas), incluindo visitas domiciliares; ampliacdo do suporte social e acompanhamento dos
discentes; avaliacdo pedagodgica; promocgao de agdes de integragdo/convivéncia universitaria na

esfera da politica de saude, da cultura e das artes.

Nesta se¢do, apresentamos dados referentes aos programas de beneficios previstos na Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), além de informagdes gerais quanto as medidas adotadas
para a permanéncia estudantil no dmbito da inclusdo socioecondmica e das agdes afirmativas, num
periodo atipico no aspecto académico e administrativo da universidade, por conta da pandemia do
Covid-19.

No quadro 9, estd apresentada a evolucdo do ntimero de auxilios que sdo “fornecidos” aos
discentes do IMS através da PROAE.

Cumpre ressaltar que o RU em 2021 continuou fechado, situacdo que iniciou a partir da
publicacao da portaria 103 de 2020 do gabinete da reitoria que determinou a suspensao das atividades
presenciais, assim, automaticamente, explica a inexisténcia de gasto com este elemento de despesa

para o ano de 2021 no dmbito do IMS.

Quadro 9 - Evolucdo e percentual de discentes que receberam
auxilios da PROAE no IMS, periodo de 2012 a 2020.

Tipo de Auxilio disponibilizado n(%)

Ano | Moradia | Alimentacdo | Transporte | Creche Total

2012 | 99(41,2) 93(38.,8) 44(18,3) | 04(1,7) | 240(100,0)
2013 | 128(50,8) 91(36,1) 27(10,7) | 06(2,4) | 252(100,0)
2014 | 166(58,0) 84(29,4) 25(8,8) 11(3,8) | 286(100,0)
2015 | 195(69,6) 52(18,6) 25(8,9) 08(2,9) | 280(100,0)
2016 | 160(59,3) 79(29,3) 21(7,7) 10(3,7) | 270(100,0)
2017 | 187(61,5) 89(29,3) 18(5,9) 10(3,3) | 304(100,0)
2018 | 187(68,3) 86(28,7) 21(7,0) 06(2,0) | 300(100,0)
2019 | 181(60,0) 97(32,1) 20(6,6) 04(1,3) | 302*(100,0)
2020 | 182(60,1) 97(32,0) 20(6,6) 04(1,3) | 303*(100,0)
2021 | 181(60,0) 97(32,0) 20(6,6) 04(1,3) | 302*(100,0)

* Considerado este nimero excluindo auxilio com necessidades especiais

para fim de série comparativa;

*Deve ai ser somado os Auxilios a Pessoas com Necessidades Educativas Especiais:
Consiste no repasse financeiro mensal no valor R$ 400,00 (quatrocentos reais),
destinado a dar suporte a qualificagdo e manutencdo do vinculo com a Universidade
dos estudantes de graduag@o que apresentem deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial
(auditiva ou visual), transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotagdo. Os estudantes contemplados com este auxilio também terdo garantidas
uma refeicdo didria (almogo) no Ponto de distribuicdo. Em 2019, 03 discentes foram
contemplados e em 2020, 02 estudantes, estes foram mantidos em 2021.
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Importante destacar que os dados acima revelados evidenciam tdo somente um esforco
institucional para minimizar o impacto da desigualdade social, materializada no baixo poder aquisitivo
dos estudantes, dentre um conjunto restrigdes mais amplas que modelam o perfil de acesso e a
permanéncia na universidade. Embora necessarios, os auxilios ndo se configuram, portanto, em um
suporte econdmico suficiente para a superacdo de um quadro de caréncias materiais, simbolicas e
subjetivas dos/as discentes cadastrados/as no setor, e que foram historicamente determinadas

A pandemia imprimiu um novo ritmo de trabalho a COAE, muito mais porque colocou em
evidéncia um nivel alarmante de vulnerabilidade social dos/as estudantes, associado, muitas vezes, aos
conflitos domésticos de varias dimensoes e a taxa elevada de desemprego no ambito das familias.

A falta de acesso a internet e aos equipamentos necessarios as aulas e demais atividades
remotas, demandou medidas emergenciais da PROAE que se concretizaram na oferta de recursos, vias
editais, para o enfrentamento, ainda que parcial do problema, visando conter a evasdo universitaria que
ocorreria em face das condi¢des de vida pioradas.

No IMS, a evasdo poderia atingir 20% do corpo discente cadastrado na COAE. Para além dos
grupos de auxilios que constam da série historica (Quadro 9), vale considerar a ampliacdo, pela
PROAE, do ntimero de estudantes contemplados com algum auxilio em 2021, ndo obstante a restri¢cao
or¢amentaria. Nesse aspecto, destaca-se que 30 estudantes do IMS receberam o auxilio Especial de
Permanéncial, além dos 294 estudantes anteriormente cadastrados, perfazendo um total de 324
estudantes assistidos atualmente nesses blocos especificos.

Em 2021, um contingente de estudantes do IMS, em vulnerabilidade digital, passou a ser
assistido financeiramente mediante dois editais (05/2021 e 014/2021) voltados para a garantia do
acesso a internet, na sede e zona rural, com o objetivo de “democratizar ¢ ampliar as condi¢des de
permanéncia na UFBA, proporcionando as/aos estudantes de graduagdo, em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, estratégias de acesso as atividades propostas durante o semestre
regular e especial 2021.1 e 2021.2.

Em 2020, foram atendidos 138 estudantes do IMS nesse quesito, e, em 2021, 146 receberam os
auxilios, um aumento de cobertura do programa de 5%. Nao ¢ pouco se levarmos em conta a
desidratacdo financeira por qual passa as universidades publicas.

Os Editais propunham os seguintes beneficios: Auxilio Especial para Permanéncia, Auxilio de Apoio
a Inclusdo Digital e Apoio para Acesso a Internet (chip); e Habilitagdo para Acesso aos Programas
Permanecer e Sankofa 2021, cuja participagdo dos/as interessados/as se deu numa articulacao

intersetorial: COAE/COPEX.
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No periodo pandémico, os estudantes que tinham acesso ao RU, fechado em obediéncia as
medidas sanitarias preconizadas pela universidade (Comité Covid-19), continuaram a receber auxilio
financeiro emergencial também em 2021.

No ambito da assisténcia estudantil, coube ao servigo social da COAE um papel destacado nas
acOes e na realizacdo de um leque de procedimentos voltados para atender a complexidades das
demandas remotas, principalmente pelo e-mail institucional e pelo aplicativo WhatsApp.

Ao todo, foram desenvolvidas, pela via remota, pelo menos 1.035 a¢des e procedimentos,
dentre os quais: Acolhimento virtual e escuta qualificada dos/as estudantes; elaboracdo, execugdo e
acompanhamento de editais para liberagdo de auxilios, bolsas e de renovagdo dos estudantes ja
cadastrados sistema; reunides administrativas intra e intersetoriais com estudantes e instancias da
gestdo; elaboracdo de relatorios, listagem de pagamento; atendimentos aos estudantes para
informagdes diversas, principalmente aqueles relacionadas com os editais e setor financeiro da

PROAE.

4.1- NAPE/COAE

Desde a implantacdo do NAPE como setor vinculado a COAE/IMS, em 2018, o ntcleo vem
passando por etapas de implementacao de suas atividades locais, tendo como suporte as agdes de
monitoria que conta com bolsistas do curso de psicologia (02). A funcdo da monitoria ¢ atuar com
suporte logistico e operacional aos estudantes vinculados ao nucleo, mediando, quando possivel,
relacdes destes com a COAE e o corpo docente.

Em 2020, no auge da pandemia, ocorreu o direcionamento de quadro técnico com perfil
pedagogico para atuar no NAPE/COAE, possibilitando ampliacao da
escuta/acolhimento/acompanhamento dos estudantes com alguma deficiéncia. Com essa finalidade, foi
criado e-mail do setor: nape.ims.uftba@gmail.com e empreendidas agdes para a contratagdo provisoria
de Interpretes de Libras. Tais medidas se mantiveram em 2021 em parceria com a Dire¢ao do IMS,
visando suprir esta lacuna. Que parece que sera preenchida neste proéximo semestre (2022.1) com a
publicagdo de edital para selegao.

Em paralelo, as agdes locais do NAPE/COAE contam com o suporte do NAPE/PROAE e da
direcao do IMS na implementagdo do servigo, sob o paradigma de inclusdo, por meio da politica de
acolhimento e das agdes afirmativas para os/as estudantes matriculados com necessidades educativas
especiais. Nesse ponto, sdo destaque as medidas adotadas pela direcdo quanto as condigdes

arquitetonicas e/ou urbanisticas no tocante a acessibilidade no Campus. Tais medidas tém procurado
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qualificar, gradativamente, o enfretamento ao capacitismo e as barreiras relacionadas a mobilidade, o
que se materializa na busca de solucdes conjuntas quanto a problematica apresentada a toda
comunidade académica.

Estiveram matriculados no IMS, em 2021, de acordo com levantamento feito pela equipe do
NAPE junto aos cursos (setor académico), 10 estudantes com necessidades educativas  especiais,
sendo 05 com baixa visao, 01 com surdez e 4 com deficiéncia fisica-motora. Isso representa mais que
o dobro de estudantes com esse perfil em relagdo ao ano anterior.

Além de atividades pontuais relacionadas com o papel do nicleo, o NAPE/COAE contribuiu

ainda na formulacao de edital para a monitoria de Tutoria Inclusiva, emparceria com o NAPE/PROAE.

4.1.2- Atuacio intersetorial da equipe NAPE

A interagdo do NAPE com setores da universidade e do campus Anisio Teixeira se fez evidente em
varios momentos no ano, reafirmando a importdncia das agdes articuladas como pressupostos
fundamentais da intersetorialidade, visando responder antigas e novas demandas que se sobressaem
como um leque de desafios materializados nos limites impostos pelo capacitismo, no aspecto

subjetivo/relacional, e pela acessibilidade, no espago concreto da mobilidade.

A formacao do GT — Acessibilidade e Permanéncia das pessoas com deficiéncia no IMS, que contou
com a colabora¢do do NAPE/COAE em 2021, ¢ um exemplo de construcdo intersetorial voltada para a
problematizagdo, priorizagdo e a procura continuade solugdes coletivas frente as demandas. Adiante
listamos algumas ac¢des que justificamessa assertiva.

v’ Gravagdo de videos curtos com depoimentos e experiéncias de alunos comdeficiéncia do IMS
com tradu¢do em libras;

v" Elaboragdo e aplicagdo de pesquisa situacional discente para a identificagdo dealunos com
deficiéncia no IMS;

v' Construgio de logomarca do GT (em andamento);

v' Solicita¢do de informativo de alunos matriculados com deficiéncia a cada novaentrada ao NURA.
v" Construgéo de esbogo de Seminario sobre Acessibilidade que contempla palestras,mesas redondas,
oficinas e exposicgoes a ser realizado em 2022;

v" Construgéo de esbogo de oficina sobre Praticas Pedagdgicas Acessiveis a ocorrerem margo de 2022.
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Importante ressaltar que a implementagao do NAPE pede conhecimento atualizado. Na historia da
educagao brasileira s6 recentemente a politica de inclusdo voltada para estudantes com algum tipo de
deficiéncia ganhou corpo na universidade, passando a ser trabalhada no Instituto. Nesse sentido, a

quadro do NAPE participou de cursos e palestras com objetivo de melhorar a sua qualificacao.

v Palestra Ensino colaborativo — Coensino - plataforma Youtube — UFSCAR;

v VI Sessdo Tematica sobre as A¢des de enfrentamento do COVID — 19 - IMS

v’ Palestra O funcionamento dos nucleos de acessibilidade durante a pandemia —Congresso Virtual
UFBA;

v Palestra Inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia intelectual — CongressoVirtual UFBA;

v’ Acessibilidade e desenho universal aplicada a aprendizagem na educagio;

v' Curso Deficiéncia visual — Instituto Benjamin Constant 40 h;

v" Curso Politicas de Inclusdo e Educa¢do — 32 horas;
v" Curso Comunicagdo em Libras — 32 horas;
v Participagdo por video conferéncia, no debate sobre Acessibilidade: O Direito aSaude e a Educagéo

Lei 13146/15 (Lei Brasileira de Inclusao-UFSB) — 60 horas.
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Quadro 10- tividades gerais realizadas pelo NAPE em 2021

Atividades de rotina

e Tradugdo e interpretagdo de Lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa em parceria
com o setor de Libras/Nape/SSA;

e Acompanhamento individual dos alunos atendidos pelo nucleo;

e Apresentacdo do setor durante a jornada pedagégica do campus através da plataforma
Youtube;

e Comunicacdo aos docentes da presenca do aluno com deficiéncia na turma.;

e Estudosde caso —anamnese;

e Andlise das questées propostas pela CAVI sobre acessibilidade;

e Acompanhamento da concessdo de beneficios/auxilio para alunos portadores de
deficiéncia com vulnerabilidade social;

e Desenvolvimento de fluxo de atendimento presencial para o setor;

e Apoio ao projeto de extensao “Audioteca” para deficientes visuais;

e Criacdo de pdgina on line do nucleo para divulgacdo das acdes desenvolvidas no site da
COAE a partir das informacgdes produzidas;

e Divulgacdo nas redes sociais da criacdo da pagina eletrénica do NAPE;

e Inserc¢do de link para formuldrio eletronico de cadastro para atendimento via site NAPE
Atendimento via e-mail oficial do setor: napeims@ufba.br;

e Acompanhamento das a¢des e auxilios dos monitores;

e Producdo de questionario para atendimento personalizado;

e |dentificacdo e acompanhamento de demanda educacional dos alunos que buscam
atendimento no nucleo;

e Configuragdo das lupas eletronicas;

e Pesquisa sobre o funcionamento e o fluxo de atendimento dos nucleos de acessibilidade
no Brasil;

e Pesquisa de exemplos de editais de selecdo de intérpretes de libras temporarios em
Universidades e Institutos federais.

4.2- COAE: Assuntos educacionais

No que concerne ao papel do nucleo de Assuntos Educacionais da COAE, cabe destacar
a capacidade operativa do setor no desenvolvimento de agdes intra e intersetoriais, voltadas para
o fortalecimento da permanéncia estudantil, tendo por esteio a avaliagdo de desempenho

académico dos estudantes cadastrados, que vem sendoaprimorada ano a ano.

Quando se observa a defasagem de estudantes em vulnerabilidade, no processo ensino-
aprendizado na universidade, que a politica de permanéncia ndo se efetiva tdo somente pelo

acesso aos beneficios, via bolsas e auxilio financeiro. Desafios de natureza académica e cultural
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se interpdem com magnitude no tocante ao fenomeno da evasdo universitaria, cabendo aos

técnicos de assuntos educacionais pensar medidas que reduzam a influéncia deste fator, na

medida das possibilidades.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas buscam responder ao conjunto de limita¢des
que os estudantes apresentam nas etapas de graduacao, cotistas e ndo cotistas.Dentre os desafios,
destacam-se as barreiras pedagogicas ou didaticas do capacitismo, étnicas e género, que estdo,
no contexto da politica de permanéncia, para além de ter ou ndo acesso aos auxilios, e que se
manifestam sempre que a abordagem de contetidos e as relagdes sociais no campus ndo levam
em conta a desigualdade social e o caraterintercultural no ambito do ensino-aprendizado,
sob uma matriz institucional de inclusdo.

Quadro 11- Distribuicio quantitativa de atividades do setor
de Assuntos Educacionais em 2021.

Atividades Quantidade
Atendimento ao publico interno e externo via e-mail 65
Plantdo pedagdgico 14
Acompanhamento pedagdgico de alunos refugiados e outros 06
Avaliacdo Curricular de alunos formandos 59
Atualizacdo de dados de professores e criacdo de contas de e- 11
mails

Orientacdo dos professores substitutos para preenchimentos 15

de componentes curriculares e acesso ao sistema

Reunides do Programa de Formagao Docente 08
Reunides para organizagdo da Semana Pedagdgica 04
Organizacdo de SessGes Tematica do Programa de Formacao 07
Docente

Composicdo de mesa redonda para discentes 01
Apresentacao da Semana Pedagdgica 01
Projeto de monitoria para alunos refugiados e monitores do NAPE (04 (R)/ 03 (M)
Instrumentos aplicados para levantamento do perfil dos 09
alunos refugiados

Total 207

M- monitores; R- Refugiados

4.3- COAE: Comunicac¢ao social

A implementac¢do das formas de comunicacdo da COAE com a comunidade estudantil
tem sido uma preocupacao continua da equipe. Nesse sentido, a proposta da pagina da COAE no
site do IMS continua apresentando resultados positivos, com uma disposi¢do (layout)

autoexplicativa sobre a dindmica da Coordenagao.
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Durante a pandemia, com o predominio absoluto de atendimento virtual, adota-se ainda
como meio de comunicagdo o e-mail do setor (imscoae@gmail.com) acessado varias vezes ao
dia. Também a Coordenacdo da COAE disponibilizou o Whatsaap privado para mediar

demandas entre os estudantes do IMS e os diversos setores da PROAE.

5.0- COORDENACAO TECNICA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (incluindo os

nucleos administrativos)

A Coordenagao Técnica, Administrativa e Financeira coordena e supervisiona as atividades do
nucleo de documentacdo, comunicagdo e tecnologia da informagdo, do nucleo de apoio

administrativo ¢ do nicleo de apoio a laboratorios.

v' ACOES ADMINISTRATIVAS

O nucleo de convénios do IMS encaminhou/firmou/renovou 27 convénios para
concessao de estagios curriculares dos cursos de graduacao e mediou 408 termos de estagios,
além do monitoramento dos contratos de terceirizagdo e suporte aos colaboradores. Numeros
menores do que em anos anteriores em fun¢cdo da pandemia de COVID 19. Ainda assim,
nenhuma demanda deixou de ser atendida de forma célere dentro, claro, da observancia das

limitacdes impostas pelo momento.

Em suma, o setor durante 2020 prestou os seguintes servicos:
Atendimento a servidores terceirizados - 13

Atendimento ao Publico (estagiarios / professores /empresas UFBA) 60
Atualizacdo e Acompanhamento de planilhas 4

Convénios em andamento 2

Convénios Firmados 20

Convénios Renovados 4

Envio de Solicita¢do de convénio 3

Proc. Pagamento Contrato 12

Termos de compromisso 408
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Em virtude da manutengao da suspensdo das atividades presenciais, ocorreu uma queda

importante na movimentacao do almoxarifado do IMS, mas que superou 2020, uma vez que
em 2021 em funcdo do que previu a resolugdo do CONSUNI, aulas praticas e atividades de
pesquisa passaram a ocorrer, mesmo que ainda em pequeno niumero se comparado a periodos
de normalidade académica, além disso atividades em hospitais e unidades de saude foram
reestabelecidas com os devidos protocolos a fim de finalizar a formag¢ao dos alunos dos cursos
de saude.

Houve uma maior procura pelo site do IMS se comparado ao ano anterior, que atingiu

uma média mensal de 21.700 acessos- elevacido de 19,2%.

v' ACOES DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL

O programa de Gerenciamento Ambiental do IMS, ao longo dos anos, implantou varias
campanhas e agdes nas quais influenciaram na sensibiliza¢do da comunidade académica. Essas
agoes foram:

v Gerenciamento de Residuos bioldgicos, quimicos e perfurocortantes;
Campanha Adote sua Caneca;
Campanha — O uso adequado de papel toalha;
Coleta Seletiva;
Consumo consciente de impressoes e descarte de papéis;
Gerenciamento do consumo de dgua potavel e energia elétrica;
Uso consciente da dgua;
Implantagdo de postos de coleta de pilhas e baterias;

Descarte de Lampadas;

AN N NN Y N N NN

Manutengao do paisagismo e Urbanismo;

O ano de 2021 continuou atipico devido a pandemia de COVID-19, isso levou grande
parte do quadro de servidores e alunos a estar de forma remota, diante disso, os quantitativos
que seguem aqui apresentados serdo em geral inferiores em relacdo aos valores dos anos
anteriores a pandemia.

Verifica-se que houve uma diminui¢do no descarte de residuos bioldgicos no IMS no ano
de 2021 (grafico abaixo). No ano de 2021 nao houve coleta de residuos quimicos, pois a
demanda do Instituto foi pequena, assim, por motivos de logistica e custos, preferiu-se deixar

armazenado para proximo ano. Também houve reducao dos perfurocortantes, pois com a
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pandemia as aulas praticas nos laboratdrios ficaram, em sua maioria, suspensas. Mesmo com a

pandemia, as pesquisas seguiram, em ritmo mais lento, mas ainda assim muitas carcagas de
animais foram geradas, perfazendo um quantitativo de quase 100% a mais do que o ano de 2020
onde a paralisagdo ocorreu de forma mais intensa, sobretudo até o més de agosto, quando

caminhou-se para reativacao das atividades.

500 -
450 431 456 = MEDIA m2021

400 -
6350 .
300 -
250 -
200
150 -
100 -
50 -

QUANTIDADE (K

59

25

0

BIOLOGICO PERFURO Quimicos CARCACAS
RESIDUOS

Correlaciio do quantitativo dos residuos descartados pelo IMS entre o ano
de 2021* e média dos anos anteriores (2011-2020).
*  Por suspensao do contrato nao houve coleta no més de dezembro/21.

No ano de 2021 houve uma reducao no descarte de residuos reciclaveis (grafico que
segue), devido ao periodo de pandemia, no qual as aulas e as atividades administrativas foram

realizadas remotamente.

2000
1800 - 1725

S 1600 -
X 1400 -

-

N

[=

o
1

1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -

0 -

QIANTIDADE

362

.

MEDIA 2021
PERIODO

Correlacio do quantitativo dos residuos reciclaveis descartados pelo
IMS entre o0 ano de 2021 e a média dos anos anteriores (2011-2020).



33

No IMS em 2021, foram feitas apenas 28.950 impressdes, o que representa apenas 12%
do quantitativo da média entre os anos de 2015 e 2020 (241.378 impressodes, obviamente em
virtude do trabalho em sua maior forma tendo sido realizado de natureza remota).

Ainda se percebe grande desperdicio no momento de imprimir, pois muitas das folhas
encontradas nas impressoras poderiam ter sido evitadas, sendo este um ponto sensivel a ser
sempre lembrado para os servidores. Vale salientar que a maioria dessas folhas sdo aproveitadas
para a confec¢do de blocos de rascunhos, sendo estes distribuidos para os servidores e alguns
alunos em estagio.

Todos os documentos da unidade que precisam ser descartados bem como as folhas
impressas em ambos os lados sdo fragmentadas, permitindo assim que a Cooperativa conveniada
com a Unidade possa utilizar o papel para a reciclagem , sendo esta uma a¢ao ambiental do IMS,
pois evita-se a incineragdo dos mesmos. Em 2021, apenas 50Kg de papel fragmentado foi
produzido, a nossa média desde 2014 ¢ de 529Kg anuais.

O gasto com energia elétrica no IMS no ano de 2021 foi bem superior a média nos
ultimos 8 anos , um aumento, aproximado de 38%. Vale ressaltar que o consumo de energia no
Instituto ¢ adequado para uma Unidade de Ensino Superior. Esse aumento no gasto associa-se,
ao aumento exorbitante na tarifa do KWh e da taxa de energia elétrica, tendo ainda, a inser¢ao
dos valores compensatorios pelas bandeiras (amarela e vermelha) na producgdo da energia pelas
termoelétricas. Ainda ao longo da série histérica o IMS vem crescendo a novas demandas
energéticas foram incorporadas, e, ainda na pandemia, muitas delas ndo deixaram de ser
acionadas, a exemplo de varios laboratdrios e biotério que continuaram a ser utilizados, bem
como a iluminacao externa do campus.

O gasto com contas de agua no IMS aumentou mais de 52% em valor pecuniario em
relacdo a média dos anos anteriores (2011 a 2020). Isso ocorreu pelo aumento de area construida
o que demanda mais a utilizagdo, ademais ao longo dos anos as tarifas elevaram e em 2018
houve a ligacdo do campus a rede de esgotamento sanitario o que eleva o valor das contas
também, em funcdo da dificuldade financeira a qual infelizmente enfrentamos permitiu a
ocorréncia de atrasos no pagamento das faturas, o que gerou acréscimos de juros e multas.

Em 2021 conseguimos por meio de articulacdo politica a perfuragdo de um pogo
artesiano pela CERB, em 2022 ele estard em funcionamento e nos ajudara muito com as nossas
demandas hidricas e, esperamos contribuir na diminui¢cdo dos custos com contas de agua e

esgotamento sanitério.
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O descarte de pilhas/baterias iniciou no IMS no ano de 2015, apos a fixagao de coletores
nos prédios de aula, laboratorio e administrativo do Campus. O quantitativo do ano de 2021 foi
bem inferior aos anos anterior, como ja esperado. Houve uma queda no quantitativo de descarte
de pilhas, me relacdo a média de anos anteriores, em aproximadamente 400%.

No ano de 2021 descartou-se 293 lampadas (grafico abaixo), tendo um quantitativo
parecido com o da média dos anos anteriores (2015 a 2020). Isso ocorreu pelo melhoramento na
rede elétrica do Instituto e pela substituicao de algumas lampadas fluorescentes por LED. Vale
salientar que todas as lampadas sdo descartadas, de forma ambientalmente correta, por meio de

uma empresa contratada pela UFBA.

296,5

296

N
o
(]
(4

»

N
o
o

:

N
©
W
[

293

QUANTIDADE (Kg)
N
R

®
N B
v W

292 -

291,5 -

MEDIA 2021
PERIODO

Correlagio do quantitativo de lampadas descartadas pelo IMS entre o
ano de 2021 e os anos anteriores (2015 e 2020).

O Programa de Gerenciamento ambiental do IMS, por meio de seus integrantes, além das
atividades elencadas acima, apenas foi possivel Publicar, mensalmente, o Informativo “on line”,

IMS SUSTENTAVEL, que ja se encontra na 67* edigio..

v PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS NUCLEOS
ADMINISTRATIVOS LIGADOS A CTAF

a) Acompanhamento e fiscalizagdo de contratos (aluguel de imoével que abriga o
servigo de Psicologia, reprografia, cantina e Restaurante Universitario);
b) Elaboragao e realizagao de processos de dispensa de licitagao;

c¢) Gerenciamento de estoque e controle sobre o recebimento de material;
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d) Cadastramento de passagens, diarias e auxilio financeiro a estudantes;

e) Controle e envio de correspondéncias;

f) Planejamento de aquisicdes de bens permanentes e de consumo, através de
levantamento de necessidades dos setores e do historico de consumo para alimentagao
do sistema SIPAC;

g) Realizacdo de tombamento de material permanente;

h) Acompanhamento e estabelecimento de convénios para estagios;

1) Manutencao e instalagdo dos equipamentos de informatica;

j) Atendimento das aulas praticas de laboratorio;

k) Organizagao dos laboratdrios e apoio a Coordenagao Geral de Laboratorios;

1) Acompanhamento da vida funcional dos servidores;

m) Gerenciamento do SIASS.

6- BIBLIOTECA DO CAMPUS ANISIO TEIXEIRA

A Biblioteca Universitaria do Campus Anisio Teixeira - BUC estd vinculada ao
Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal da Bahia - SIBI UFBA e atende a comunidade
académica do Campus Anisio Teixeira.

A Biblioteca tem como finalidade prover informagdes para o desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensdo, fornecendo o material bibliografico adequado tanto para uso do
corpo docente, discente e técnico-administrativo, quanto para a comunidade externa,
desenvolvendo nos usudrios o habito da leitura, a capacidade de pesquisa, enriquecimento das
experiéncias pessoais e culturais.

Na continuidade da suspensdo das atividades académicas e administrativas por tempo
indeterminado, a Universidade Federal da Bahia, permaneceu em 2021, predominantemente em
funcionamento remoto e, com a Biblioteca do IMS ndo foi diferente.

No inicio do més de agosto foi proposto pela dire¢do do Instituo Anisio Teixeira a
verificagdo de atendimento aos usudrios, uma vez que varias disciplinas estavam ocorrendo
ministradas de forma presencial.

De forma reduzida foi proposto pela equipe da Biblioteca o atendimento de empréstimos
e devolucdes em regime de Acervo Fechado para que observancia dos protocolos sanitarios para
combate a COVID-19. Sendo assim, comecou a ocorrer todas as tercas e quintas de 08:00 h. as
16:00 h e, apds a andlise de um periodo de funcionamento, passou a partir de 28 de outubro a

ocorrer o atendimento de segunda-feira a sexta-feira no mesmo horario retro citado.
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As atividades e numeros de atendimentos da biblioteca segue abaixo e refere-se até 30 de
novembro de 2021.

Em 2021 a biblioteca mais uma vez foi contemplada de forma incipiente face a
diminuig¢ao dos recursos, no transcorrer do ano, foram reparados 127 exemplares. Desde 2020
havia uma meta de ampliacdo do acervo. Foi encaminhada ao Setor de aquisi¢do do SIBI
relacdo de titulos relacionados a necessidade desta biblioteca. A situagdo atual ¢ “aguardando
orcamento”.

Esperamos que em 2022 seja disponibilizado recurso especifico para ampliagao e diversificacao
do acervo da Biblioteca que ha 4 anos ndo tem sido contemplada. O acervo do IMS consta até
entdo com 4.042 titulos e 14.235 exemplares.

Em 2021, a Biblioteca recebeu 6 (seis) modulos de estantes duplas: 4 (quatro) modulos
duplos com 10 prateleiras, e 2 (dois) modulos duplos com 12 prateleiras, perfazendo 64

(sessenta e quatro) prateleiras; e 1 (um) carrinho de reposic¢ao de livros.

Quadro 12- Relatorio de Aquisicoes de livros em 2021 no IMS.

Tipo de obra Titulos Exemplares | Exemplar adicional
Dissertagoes 09 09 0
Teses 00 00 0
Livros — Compras 03 03 0
Livros — Doagao 21 21 0
Total Geral 33 33 0

Fonte: Sistema Pergamum em 30 de novembro de 2021.

Quadro 13- - Estatistica geral do acervo da Biblioteca do IMS- 2021

Tipo de material | Titulos | Exemplares | Exemplar adicional
Ebook 225 0 0
Livros 3.336 12.513 507
Folhetos 8 35 0
Dissertacoes 365 390 6
TCC (Graduacio) 2 2 0
Teses 82 87 0
Periodicos 23 1.206 0
CD/DVD 1 2 0
Total 4.042 14.235 513

Fonte: Sistema Pergamum em 30 de novembro de 2021.
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6.1 Movimentacio da Biblioteca do campus Anisio Teixeira no ano de 2021.

Quadro 14- Circulagao de materiais por categoria de usuario- Biblioteca do CAT-IMS -

2021.
Tipo de usuario
Tipo empréstimo
Classificaciao
Totais
Emp. Dev. |Ren.
Aluno de graduagdo Empréstimo Especial 0 0 0
Normal 530 619 707
Total 530 619, 707
Aluno Mestrado Normal 40 34 0
Total 40 34 00
Aluno de Doutorado Normal 02 00 00
Total 02 00 00
Servidor Técnico Administrativo Empréstimo Especial 04 06 00
Normal 02 02 00
Total 06 08 00
Docente Empréstimo Especial 00 00 00
Normal 06 00 00
Total 06 00 00
Professor substituto Normal 00 00 00
Total 00 00 00
Total Geral Total geral 584 661 707
Atingido assim um total de 1.291 (empréstimos + renovagoes).

Fonte: Sistema Pergamum em 30 de novembro de 2021.

6.2  Confeccao de fichas catalograficas

As Confeccdes das Fichas Catalograficas dos alunos de graduagdo e pos-graduacao do
IMS sao feitas de acordo com as normas, através de analise técnica, atribuindo responsabilidade
de autoria e editorial, controle de assuntos ¢ classificagdao tematica. No periodo de 1 dez de 2020

a 30 de novembro de 2021 confeccionou-se um total de 21 Fichas Catalograficas.

7- SERVICO DE PSICOLOGIA

O Servico de Psicologia do Instituto Multidisciplinar em Saude (IMS) tem como objetivo
atender a demanda de estdgio para os estudantes da graduacdo em psicologia, propiciando aos
alunos a pratica necessaria a formacdo profissional. As atividades formativas consistem em

oferecer atendimento clinico para a comunidade de Vitéria da Conquista.
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Tendo em vista a pandemia de COVIDI19, a realizagdo de atividades no Servi¢o de

Psicologia foi reduzida, em fun¢do do inicio pandemia em margo de 2020 com suspensao das
atividades presenciais na UFBA, o que impossibilitou o atendimento presencial poucos dias
apos inicio do semestre letivo 2020. A clinica-escola atende prioritariamente populacdes
financeiramente vulneraveis, o que foi um dificultador para os atendimentos online, em razao de
dificuldades com equipamentos e conectividade, problema que também afetou muitos dos
estagidrios. Houve impossibilidade ainda de assegurar o atendimento infantil de modo
presencial. Mesmo persistindo as barreiras enfrentadas no semestre suplementar, em 2021, o
Servigo de Psicologia conseguiu ampliar a oferta de atendimentos para a comunidade.
Compreendendo a importancia de suporte psicolégico em mais um ano com prejuizos
importantes para a satde mental humana, em decorréncia do desdobramento da pandemia,

algumas atividades continuaram a ser realizadas na modalidade online, a saber:

v' Estagios curriculares de Orientacdo Parental, Plantio Psicolégico e Orientacio de
Carreira:

Nos semestres de 2021.1 e 2021.2 foram atendidas 438 pessoas no plantao psicologico.
No estagio de orientacio parental foram atendidas 67 pessoas e no estagio de Orientacgao de
Carreira, que teve inicio no semestre de 2021.2, foram atendidas 8 pessoas. Esses servicos
tiveram o objetivo de atender alunos e populagdo em geral que buscaram suporte psicologico na

modalidade online.

v Atendimento psicoldgico individual aos estudantes do IMS

A prestacdo de atendimento psicologico aos estudantes do instituto, funcdo sob
responsabilidade das psicologas do IMS, enfrentou dificuldades no que tange ao atendimento
online: espago privativo e reservado para o atendimento e acesso a internet de qualidade por
parte dos estudantes. Apods solicitacdo no segundo semestre de 2021 a avaliagdo do comité

COVID da instituigcdo para o seu retorno ao atendimento presencial no Servigo de Psicologia.

Foram realizados o acompanhamento de 12 pessoas na modalidade de psicoterapia
individual com atendimento semanal. Permaneceu ainda o atendimento online de 14 pessoas na
modalidade de psicoterapia individual. Portanto, no total, foram atendidos 26 estudantes do
IMS em psicoterapia no ano 2021. E importante sinalizar o agravo do quadro clinico de alguns
estudantes em decorréncia da adaptacdo ao ensino remoto, a precarizacao da qualidade de vida
e ao isolamento social, fatores que afetaram o desfecho clinico dos casos e adiou o processo de

alta.
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v" Projetos de pesquisa e extensio:

Atividades formativas no Servico de Psicologia do IMS/UFBA

Financiado pela PROPLAN, PERMANECER ¢ SANKOFA e supervisionado por uma
psicologa do IMS, esse projeto de extensdo tem como objetivo a consolidagdo do Servigo de
Psicologia na cidade. Participaram do projeto 06 bolsistas durante todo o ano de 2021,

oferecendo suporte online aos atendimentos remotos ocorridos no ano 2021.

v Grupo de Estudos e Trabalho Interdisciplinar de Satide da Populacdo Negra

Financiado pelo edital SANKOFA a extensdo tem como objetivo promover um espago
de acolhimento aos estudantes negros e quilombolas da institui¢do e ofertar um espago de
formagdo em saude da populagdo negra para a comunidade académica. Para isso, foi realizado o
IT ILERA- encontro de saude da populacdo negra- na modalidade online. O Grupo de estudo ¢
conduzido por uma psicologa do IMS. Participam do grupo 09 estudantes de graduagodes
diversas do IMS/UFBA, sendo 03 deles bolsistas.

v Ambulatério de Neuropsicologia - Neurdnia

Projeto permanente de pesquisa e extensdo, sob a coordena¢do de uma Professora do
curso de Psicologia, que atende e realiza pesquisas com criangas ¢ adolescentes com transtornos
do desenvolvimento como paralisia cerebral, sindromes genéticas, autismo, TDAH, dislexia,
discalculia e retardo mental. No ano 2021, o projeto atendeu 5 pessoas na modalidade on-line e
4 pessoas na modalidade presencial. O Ambulatério também desenvolveu atendimentos
vinculados ao CAPsia onde realizou 8 atendimentos presenciais. As atividades realizadas
aconteceram com o atendimento a crianga, adolescente com transtornos de desenvolvimento e

aos seus pais no que se refere a orientagao parental.

v" ATLAS — Programa de Satide Mental na Universidade

Grupo de pesquisa ¢ extensdo sobre saude mental na universidade entre discentes,
docentes e técnicos, com foco na identificagdo, prevencdo e intervencdo na area de saude
mental. Programa coordenado por uma psicéloga do IMS e uma docente do curso de psicologia,

com a participacao de 06 estudantes bolsistas, 01 profissional voluntario da area de psicologia.
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Em 2021, o grupo focou apenas na pesquisa, trabalhando na elaboragdo de quatro

artigos, ainda em andamento.

8.0. FARMACIA ESCOLA

A Farmacia Escola ¢ uma estrutura da Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista
(Farmécia da Familia II), que funciona em parceira técnica com o IMS/UFBA e foi inaugurada no
dia 29 de janeiro de 2016. A Unidade dispde de 5 consultorios farmacéuticos, 6 guichés de
atendimento e climatizagdo da sala de espera, ambientes de dispensacdo e estoque de
medicamentos. Além disso, utiliza sistema informatizado (Sistema HORUS do Ministério da
Satde) para controle de estoque e dispensacdo de medicamentos e insumos.

Mesmo dentro do contexto pandémico, com a suspensdo das atividades presenciais, houve a

manutencdo da atividade dos Farmacéuticos da UFBA nesta Unidade o que propiciou a manutengdo na
forga de trabalho nesta unidade de satide sobretudo em um momento crucial.
Em 2021, a Farmacia disponibilizou a populagdo a dispensagdo de medicamentos do elenco bdasico da
assisténcia farmacéutica relacionados na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (atualmente
com 220 itens); orientagdo farmacéutica; programa de monitoramento de glicemia capilar, através da
disponibilizagdo de aparelho glicosimetro, tiras reagentes e lancetas, e avaliagdo de medidas dos
pacientes através do software gerido pelo fabricante do aparelho.

Por meio da parceria com o Curso de Farmacia da UFBA, a Unidade ofereceu ainda atendimento
farmacéutico e acompanhamento farmacoterapéutico individualizado para usudrios acometidos por
doengas cronicas ou comorbidades que apresentarem critérios de inclusdo aplicados na triagem e selecao
de usudrios para atendimento. Em 2021, foram atendidos e/ou acompanhados 182 pacientes novos
selecionados para esse tipo de servigo.

As atividades de Pesquisa ¢ as de Ensino ¢ Extensdo foram retomadas respectivamente no

primeiro e segundo semestre, apos aprovagdo das demandas individuais pelos Comités COVID do nivel
central da UFBA ¢ local pelo GT-COVID- IMS.
Assim, no primeiro semestre o servigo realizou as atividades de dispensag¢do de medicamentos ¢ insumos
e consulta farmacéutica sem a participagdo de discentes, somente com os dois farmacéuticos do
IMS/CAT/UFBA, além de dois farmacéuticos e servidores/estagiarios da Prefeitura Municipal de Vitoria
da Conquista.
Abaixo seguem alguns indicadores da farmacia escola para 2021:

v" Dispensagdes de medicamentos: 64.446
Novos pacientes cadastrados no programa de automonitoramento da glicemia capilar (PAMGC):
484

Fonte: Farmacia da Familia IT / Farmacia-Escola IMS/CAT/UFBA



41
Distribuicao dos estudantes de Farmacia por atividade
desenvolvida na Farmacia-Escola do IMS no ano de 2021.

Estudantes de Farmacia IMS/UFBA recebidos
em 2021
Iniciagdo cientifica 2
Permanecer 2
Atenc¢do Farmacéutica 28
(I) é 1I0 1I5 2I0 2I5 30

Fonte: Farmacia da Familia II / Farmacia-escola IMS/CAT/UFBA
9.0- COORDENACAO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — CGDP

A Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas tem o objetivo de garantir uma
politica de gestdo efetiva no Instituto Multidisciplinar em Saude — IMS/UFBA, a partir das
politicas da Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas — PRODEP e coordenagdes vinculadas
(CDH e CGP). Visa também, garantir melhor atendimento as demandas dos servidores do IMS.
Tal vinculagdo se reverte em prestacdo de servicos de qualidade, informagdes de interesse dos
colaboradores, promogao de acdes locais em relagdo a cultura, clima organizacional e necessidades
especificas de desenvolvimento, além do acompanhamento de rotinas e demandas diarias do
quadro de pessoal do IMS/UFBA.

A CGDP-IMS também coordena as agdes de Extensdao do Subsistema Integrado de Atengéo
a Satde do Servidor - SIASS, situada no Instituto Multidisciplinar em Saude, Vitoria da Conquista -
Ba, unidade vinculada a Coordenagdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, ¢ fruto de parceria
estabelecida entre entidades e orgdos publicos federais: UFBA, IFBA, IBGE, IBAMA, DNIT,
Receita Federal, Policia Rodoviaria Federal, IFBaiano, Ministério da Agricultura e outros. Essa
parceria tem por finalidade descentralizar as agdes de saude do servidor publico federal, realizadas
pela unidade gestora, Servico Médico Universitario Rubens Brasil, localizada na cidade de Salvador
- Ba.

No ano de 2021, em fun¢do da pandemia da Covid 19, os atendimento continuaram a
serem realizados em horario especial (reduzido, desde 14/07/2020); sendo, uma vez por semana
para pericia médica (seis agendamentos/dia), quinzenalmente para JMO (Junta Médica Oficial)
ou a depender da demanda, e sem periodicidade estipulada, para pericia PCD/SISU, ficando a

depender da demanda e das agendas dos médicos da Comissdo de Pericia, montada para este
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fim. Todo o atendimento seguiu as orientacdes definidas pelos o6rgaos federais, Ministério da

Saude e Portarias do IMS/UFBA; obedecendo as normas de seguranga e satide (uso obrigatdrio
de mascaras, disponibilizagdo do dalcool em gel na recepcdo e sala de atendimento e
distanciamento no local de espera e sala do médico perido).

E importante ressaltar que, mesmo com a reducdo dos dias de atendimento, ndo houve
demanda reprimida, pois todas as solicitacdes das unidades/servidores e pericias de candidatos
SISU foram executadas. Um aspecto facilitador para os trabalhos do SIASS, este ano, foi a
chegada de mais uma servidora, que estd dando suporte nos agendamentos € nos
acompanhamentos das pericias. No més de Dezembro/2021, houve o aumento de mais um dia
de atendimento para pericias singulares.

Outro aspecto bem importante para o trabalho, este ano, foi a parceria feita com o
[FBaiano para realizagdo de JMO por video chamada. Varios servidores foram beneficiados,
uma vez que nao foi necessario se deslocarem para outros centros (unidades SIASS) e os
respectivos 0rgaos nao tiveram que assumir esse onus.

A pandemia da COVID-19 surpreendeu a todos no de 2020. Nesse contexto, a CGDP
readaptou a operacionalizagdo de suas atividades ao modelo do trabalho remoto, respeitando a
portaria da Reitoria n° 111, de marco de 2020, que dispds sobre diretrizes para instituir o regime
de trabalho remoto, em carater temporario, e reorientou as rotinas de atividades, servigos e
procedimentos internos, no ambito da Universidade Federal da Bahia, devido as medidas de
protecdo para enfrentamento da emergéncia de satde publica decorrentes do coronavirus
(COVID-19).

Esse novo cendrio impactou, profundamente, a realizagdo das atividades planejadas,
exigindo uma nova conduta para atender as demandas dos servidores, bem como para
implementar as agdes de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas no ambito do Instituto.
Dentre as condutas adotadas, a unidade passou a utilizar as plataformas digitais para realizar
reunides com o setor, transposicao de processos fisicos para o meio digital, utiliza¢do de e-mails
e aplicativos de mensagens (Whatsapp) para orientar e recepcionar os requerimentos dos
servidores.

O ano de 2021 a CGDP continuous com a manutengdo das atividades na modalidade
remota,contudo promoveu atendimento de demandas reprimidas do ano anterior, bem como a
execucdo de tarefas seguindo as metas estabelecidas em seu planejamento, com participa¢ao
direta no processo de adequagdo sistémica das unidades administrativas do IMS/UFBA no

Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos/SIPAC.

Abaixo, segue a produtividade da GCDP em 2021:



PROCESSOS CADASTRADO NA UNIDADE:
ASSUNTOS DO PROCESSO

020.5 - ASSENTAMENTOS INDIVIDUAIS. CADASTRO

021.1 - CANDIDATOS A CARGO E EMPREGO PUBLICOS:
INSCRICAO E CURRICULUM VITAE

023.03 - ASCENSAO E PROGRESSAO FUNCIONAL
(REESTRUTURACOES E ALTERACOES SALARIAIS

023.03 - EQUIPARACAO, REAJUSTE E REPOSICAO SALARIAL
(REESTRUTURACOES E ALTERACOES SALARIAIS)

023.12 - EXONERACAO

023.03 - PROMOCOES (REESTRUTURACOES E ALTERACOES
SALARIAIS)

023.13 - REMOCAO DE PESSOAL

023.14 — DESIGNACAO

023.14 — REDISTRIBUICAO

023.14 — SUBSTITUICAO

023.15 — REQUISICAO. CESSAO DE PESSOAL.
024.2 — FERIAS

024.3 - LICENCA A GESTANTE

024.3 - LICENCA A PATERNIDADE

024.3 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
024.91 - CONCESSAO PARA CASAMENTO (GALA)

024.91 - CONCESSAO POR FALECIMENTO DE FAMILIARES
(NOJO)

024.92 - AUXILIO VALE-TRANSPORTE

024.92 - AUXILIO-ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR/CRECHE
026.13 — APOSENTADORIA

026.131 - CONTAGEM E AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

026.192 - ASSISTENCIA A SAUDE (INCLUSIVE PLANOS DE
SAUDE)

029.21 - RELATORIOS DE VIAGEM PARA VIAGENS A SERVICO
NO PAIS

052.22 — DESPESA
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01
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01
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07
01
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01
01
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01
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057 - TOMADA DE CONTAS. PRESTACAO DE CONTAS 02
(INCLUSIVE PARECER DE APROVACAO DAS
CONTAS).TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS

Total 226

Fonte: Sistema Integrado de Patrimonio, Administracao e Contratos - SIPAC

DOCUMENTO CADASTRADO NA UNIDADE

ASSUNTO DO DOCUMENTO
011 - ATOS DE CRIACAO, ATAS E RELATORIOS DE COMISSOES, 01
CONSELHOS, GRUPOS DE TRABALHO, JUNTAS E COMITES
023.02 - CRIACAO, CLASSIFICACAO, TRANSFORMACAO, 01
TRANSPOSICAO E REMUNERACAO DE CARGOS E FUNCOES
023.03 - ASCENSAO E PROGRESSAO FUNCIONAL 30
(REESTRUTURACOES E ALTERACOES SALARIAIS)
023.03 - AVALIACAO DE DESEMPENHO (REESTRUTURACOES E 19
ALTERACOES SALARIAIS)

023.03 - PROMOCOES (REESTRUTURACOES E ALTERACOES 04
SALARIAIS)

023.11 — ADMISSAO 05
023.11 - CONTRATACAO DE PESSOAL 19
023.13 - REMOCAO DE PESSOAL 01
023.14 — REDISTRIBUICAO 01
024.129 - OUTRAS GRATIFICACOES 01
134.421 - EXPEDICAO DE DIPLOMA DOS CURSOS DE POS- 02

GRADUACAO STRICTO SENSU
Total 84

Fonte: Sistema Integrado de Patrim6nio, Administragdo e Contratos - SIPAC

10.0- INDICADORES FINANCEIROS
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No Quadro 15, estdao apresentados os gastos do IMS, via conta propria, no exercicio 2021.

Os recursos destinados para o IMS foram liberados pela Pro-Reitoria de Planejamento através das

solicitacdes de crédito realizadas pela Dire¢do, devidamente justificados.

Despesas com combustivel, manutencdo de veiculo e elevadores, agua, energia elétrica,
telefonia, proventos (efetivos e terceirizados), correio, internet, passagens e didrias nao sdo
gerenciadas pelo IMS e sim pela Pro-Reitoria de Administracio da UFBA. Os repasses aos
discentes que fazem jus aos auxilios creche, alimentacdo, moradia, transporte € bolsa permanecer
sdo realizados pela PROAE. Os repasses de bolsas de iniciagdo cientifica UFBA, sdo realizados

pela PROPCI.

Quadro 15 — Resumo dos valores pré-empenhados pelo IMS no exercicio de 2021.

Produto/Servigo Elemento de despesa Valor: R$

Despesas com diarias (participagdo em reunides dos 3.390.14 0,00%*
conselhos superiores, viagens de campo, realizagdo
de concursos e vinda de palestrantes)

Augxilios financeiros estudantis (viagem campo) 3.390.18 0,00%*
Material de consumo 3.390.30 102.599,89***
Despesas com passagens aéreas (participagdo em 3.390.33 0,00%*

reunides dos conselhos superiores, realizagdo de
concursos ¢ vinda de palestrantes)

Passagens 3.390.33 0,00%**
Despesas PJ — Restaurante Universitario 3.390.39 0,00%**
Equipamentos e material permanente 4.490.52 109.986,34*
Outros pagamentos pessoa juridica 3.390.39 6.000,00
Indenizagdo e Restitui¢do 3.390.93 0,00
Divida de exercicio anterior 3.390.92 0,00
Obras e Instalagdes 4.490.51 0,00
Auxilio a Pessoa Fisica ( Preceptores de Medicina) 3.390.48 69.300,00%***
TOTAL 277.886,23¥

*Recursos predominantemente de Emenda Parlamentar;

** (Gastos suspensos pela portaria 103 de 2020- Gab. Reitoria;

*#% Recursos angariados junto 8 UFBA ;

*#**Recurso angariado junto a SESU-MEC;

¥ Além deste valor soma-se um montante de mais de R$ 150.000,00 para aquisi¢do de permanente,
materiais de consumo e manutengdo que foram empenhados por outras unidades orgamentarias da
UFBA.

11.0- ESPACOS FiSICOS

2

O IMS/UFBA esta implantado em um terreno com area total de 81.000 m“ e conta com

um pavilhdo de salas de aula/informatica/auditério/biblioteca, um pavilhdo de laboratérios de
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ensino e pesquisa, um pavilhdo administrativo, um biotério, campo society com gramado sintético

e espacos externos urbanizados, conforme areas registradas no Quadro 16, ndo houve diferenca

significativa de alteracdo de area construida em relacdo ao ano de 2020.

Quadro 16— Demonstrativo de area construida no IMS, efetivamente
utilizada e evolucio entre 2011 e 2021.

Espaco Area (m?) até 2018 | Area (m?) em 2021

Pavilhido de aulas 4.284,60 4.284,60

Pavilhdo de laboratorios 3.649,46 3.649,46

Prédio Administrativo 5.511,32 5.511,32
Biotério ——— 418,35

Estacionamento urbanizado 8.100,00 8.100,00
Jardins Urbanizados 14.396,42 14.420
Campo Society | = - 968,00
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12- ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS NO EXERCICIO 2021

A liberagdo de recursos no ano de 2021, apesar de menor em montante do que 2020 que
por sua vez ja havia sido considerada insuficiente, supriu as necessidades basicas do IMS/UFBA e,
oportunamente, permitiu a aquisi¢do de muitos materiais € equipamentos para renovacido e
ampliagdo em alguns casos, em laboratdrios e area administrativa, uma vez que pouco se consumiu
face a suspensdo das atividades presenciais e, o fato, de termos conseguido a captacdo de recursos
de emenda parlamentar, foi importante para permitir a aquisicdo de permanentes. Somado a isso,
cabe a manutencdo da citagdo que vem sendo feita em relatorios desta gestdo em relagdo a enorme
parceria sobretudo com a Pro-reitoria de Pesquisa que tem atendido pedidos de aquisi¢des
realizadas pela Direcdo do IMS-UFBA (materiais permanentes, consumo e manuten¢do). Assim
como em 2020, muitos avancos foram obtidos e estes sdo resultado da participacdo de toda a
comunidade universitaria (discentes, docentes e técnicos), do esfor¢o da administragdo local e do

grande apoio da administracao central.

12.1- Conquistas obtidas no ano de 2021

v Melhoramentos em TI:

\

Desenvolvimento do SISAPE, do moédulo RIT no SISPIT e inicio da nova versao
do SISAI;

Atualizagoes/manutengdes do SISCAT, SISRH, SISCC, Reserva de Sala e Memo;
Atualizagdes/manutengdes do sistema de portfolios;

Atualizagdes/manutengdes do site do IMS;

Cadastro de alunos no sistema de portfolio e SISAI;

AN NN

Instalagdo, configuragdo e manutengdo dos equipamentos de rede

(firewall,roteadores, switches, servidores);

\

Gerenciamento dos equipamentos de redes e servidores;

<\

Monitoramento ininterrupto dos ativos de rede;

v" Documentac¢do dos ativos de rede;
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Melhoramentos na Administracao

Recebimento de novos servidores técnicos administrativos permanentes;
Continuidade do processo de revisdo de rotinas administrativas e implementagao
coadunando com o Regimento Interno atual do IMS;

Inicio da obra do elevador no prédio administrativo- houve interrupcao. A
empresa vencedora do certame solicitou alteracdo do projeto, aditivos de valor e
prazo: concedidos os dois ultimos mas a empresa ndo retomou a obra. Este
equipamento tem sido ansiosamente aguardado pela nossa comunidade,
cumprindo aqui agradecer sobremaneira o apoio € compromisso de nosso reitor-
Jodo Carlos Salles em garantir esta obra e que certamente fara interlocucdes
necessarias para a continuidade;

Estabelecimento de novos convénios e parcerias para o IMS;

Captagdo de emenda parlamentar;

Aquisicao de diversos equipamentos para laboratdrios e setores da Administragao;
Aquisigao de materiais de consumo para usos diversos: manutengao elétrica,
predial e jardinagem, expediente, hospitalar, higiene e limpeza, vidrarias,
reagentes;

Manutengao veicular em todos os carros do campus;

Manutencao em refrigeradores e freezers de laboratdrios e biotério;

Manutengao dos elevadores instalados (prédio de aulas e laboratorios) e
plataforma elevatéria do auditério administrativo mensalmente;

Solicitagao de isencao de taxas junto a SEFAZ pertinente a aquisi¢ao de veiculo
(caminhdo) por meio de doagdo, junto a Receita Federal;

Perfuragdo de um Pocgo artesiano por meio de agao da CERB via intermediacao
de um parlamentar;

Agdes midiaticas com maior intensidade para promover maior divulgag¢do do
campus;

Colaborag@o com todo processo de vacinagdo para COVID-19, seja
disponibilizando espaco, seja com agdo direta de docents e estudantes do IMS,

neste caso sob destaque os do curso de Enfermagem:;
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v' Jardinagem:

v" Podas de grama, arvores ¢ plantas do Campus;
v" Adubag¢do com compostagem em todas as arvores ¢ plantas, e na sequéncia com

calcario e uréia;

<\

Limpeza em area no entorno do campo de futebol;

\

Mistura de esterco e palhas de café obtidas por meio de doagdo para uso na
adubacdo/cobertura vegetal;

Trituragdo de galhos para uso posterior em compostagem,;

Cultivo de mudas e plantio de algumas de pequeno porte em areas verdes;

Coleta por meio doagado e plantio de grama em areas do campus:

SRR NN

Plantagdo de novas arvores;

Servicos Gerais:

Limpeza das areas externas (calcamento e estacionamento) uma vez por meés, €
diariamente dos ambientes internos primando pela boa execucdo das atividades e
utilizagdo de hipoclorito e alcool liquido, nos ambientes, macganetas, corrimoes,
elevadores, etc. conforme preconizado pelas normas em atencao a pandemia de COVID-
19;

Limpeza dos tanques de reservacao e captagdo de agua nos meses de janeiro e agosto;
Auxilio aos colaboradores da manutencao predial na limpeza das calhas dos telhados;
Reposi¢do de sabonete liquido e conservagdo das pias instaladas nas areas externas aos
prédios, como medida protetiva a COVID-19;

Limpeza mais minuciosa no prédio de laboratérios semanalmente e intensificada nos
intervalos de aulas praticas;

Limpeza mais minuciosa no prédio de aulas e do prédio administrative;

Limpeza do biotério em regime de diario por duas vezes;

Varrigdo e catacdo periddica no gramado sintético do campo;

Colaboragdo em auxiliar varrendo as folhas nas areas verdes nas areas de circulagao;
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Manutencio predial e elétrica:

Instalagdo de rede aérea sobre o campo de futebol;

Corregao (e/ou minimizag¢do) de infiltragdes no servigo de psicologia, e nos prédios de
laboratorios, aulas e administrativo;

Limpeza das calhas dos telhados e corregao de fissuras em tanques de captagao e de
reservacao de agua;

Reparos em cadeiras e poltronas do IMS;

Substituicao de fusiveis na subestacao do prédio administrativo e de aulas, diversas
vezes durante o ano (cerca de 10 fusiveis ao todo), e 1 isolador dos vergalhdes da mesma
subestacdo- Necessitamos de intervencao da SUMALI para melhoramento elétrico no
campus- situacgao solicitada por diversas vezes;

Revisdo de fechaduras de portas nos prédios de aulas, laboratorios e administrative;
Revisdo em maganetas de janelas no prédio administrative;

Diversas manutengoes elétricas em equipamentos e na rede de alimentagdo dos
laboratorios;

Diversas manutengdes hidraulicas em todos os prédios e no servigo de psicologia;
Substituicao de lampadas em todos os prédios, portico de entrada, estacionamento e
servigo de psicologia;

Ajuste na cabine da plataforma elevatoria de acesso ao palco do auditorio administrative;

12.2 — Dificuldades

v" Nos relatorios de gestdo de 2019 e 2020 uma das dificuldades verificadas foi na
comunicag¢do com alguns poucos setores da UFBA em Salvador, sobretudo a SUMAL
Indico que apds reunido com o Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitor de planejamento em
fevereiro de 2020, este foi um ponto tocado e foi verificada melhora mas ainda falta
atencdo maior da SUMAI na efetivagdo do apoio na manuten¢do do campus, que
continua acontecendo muito por meio de agdes locais utilizando recursos rarefeitos e
mao de obra extremamente reduzida,

v" Em 2019 foi citado no Relatorio de gestdo “Aumentaram ainda mais as dificuldades na
aquisicdo de material para manutengdo predial. O IMS dispoe de uma pequena equipe
de manutengdo, que inclusive foi ameacada em varias ocasioes para ser encolhida
ainda mais, entretanto, os esforgos desta direg¢do foram grandes e conseguimos manter
0 quadro ja minimo, com o forte apoio da administrag¢do central, onde aqui destaco o
importante apoio do nosso vice-reitor- Prof. Paulo Miguez. Soma-se a esta situagdo o
fato de ndo termos verba especifica para aquisi¢do de materiais. O material quando
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enviado, que neste ano praticamente ndo ocorreu, e quando ocorreu nunca foi na

proporg¢do do solicitada ou dentro do necessario”. - Em 2020 e 2021 nio houveram
ameacas de encolhimento da nossa equipe de manutengdo, mas 0s recursos para
manutencdo que eram pequenos diminuiram muito ficando quase restrito a recurso de
cartdo corporativo. A pandemia impediu as locacdes de espagos, que geravam recursos
para o IMS, mas a direcdo buscou alternativas de recursos e muitas doagdes para
executar as manutencoes necessarias.

v' Mantém-se o que foi aludido no ultimo relatério de Gestdo: “O Repasse de recurso
através da matriz or¢camentdaria aquém do necessario, pela natureza do instituto, sendo
que a dire¢do tem que fazer constantes solicitacoes de crédito a PROPLAN,
mesmo para pequenas quantias. Salienta-se, entretanto, que tais solicita¢oes sempre
foram atendidas e aqui fica exposta minha gratidio a equipe da PROPLAN e em
especial a Juliana Santana e ao nosso Pro-reitor, Professor Eduardo Mota’;

v’ Persiste a dificuldade no incremento da oferta dos cursos de capacitagdo para docentes e
técnicos. E de conhecimento da comunidade todos entraves financeiros, mas esperamos
ser contemplados, na medida do possivel, com a¢des de capacitagdo, para fortalecer
nosso quadro para o cumprimento do nosso papel- servir muito bem o publico.
Esperamos muito conseguir ofertar aos servidores técnicos administrativos uma turma
de mestrado e os esforcos estdo ocorrendo desde 2019, tendo sido interrompidos
temporariamente em 2020 e 2021, mas serdo retomados assim que for possivel;

v Continua a falta de espago fisico para ser utilizado como almoxarifado (os espagos sdo
improvisados). E necessaria uma construgio que contemple este fim e que pode
também ser projetada para guarda de equipamentos inserviveis até a coleta para
destinagdo. Esta continua a ser uma meta a alcancar junto 8 Administragdo central;

v" Ampliagdo da rede de acesso a internet: Ocorreu perda do link com distribuigdo da OI e
o link RNP que dispomos atualmente ndo atende a todas as demandas do campus ,
Aguardando por melhor resolugdo, os esfor¢os tem sido envidados na aquisi¢do de
equipamentos destinados a melhoria da a distribuicdo e utilizacdo do link disponivel,
entre 2019 e 2021 foram muitas melhorias internas e, ao que parece a ampliagdo do link
ocorrerd em 2022, estamos preparados para isso e desta forma para melhor prover o
IMS deste valoroso recurso;

v" Continua ainda a necessidade de uma equipe que venha trabalhar no balanceamento
energético de nossa rede que sofre com frequéncia com sobrecargas e tem nos dado
prejuizos, neste final de 2021 mais uma vez ocorreram danos por este motivo; *

v’ Persiste também a necessidade de substitui¢do de um transformador, hoje ha apenas um
adaptado e que nao ¢ apropriado; *

v' Aqui a altima demanda, mas de certo a de maior prioridade: restabelecer a construgio
do elevador do prédio administrativo, ndo sé6 pela grande cobranga da comunidade por
diversos motivos, mas também pelo fato de ter ocorrido alteragdes no prédio em funcao
da obra que o expde as chuvas, ventanias causando danos em seu interior. Temos plena
conviccao da agdo da reitoria nesta demanda. Cobrangas junto a SUMALI tem sido feitas,
informagdes foram prestadas a Direcdo mas ndo tivemos ainda agdes com medidas
concretas.

*A SUMALI foi acionada desde o inicio desta gestdo via processo em SIPAC, Ja
cobrado via e-mail com ciéncia do Superintendente da SUMALI e do Vice-Reitor que informou
que ird acompanhar esta questio como prioridade;
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13.0- CONSIDERACOES FINAIS

A administracdo do Instituto se empenhou em mais uma nodando continuidade com as
suas agOes direcionadas para a manutencdo do ambiente de trabalho agradavel e organizado, de
modo a superar as adversidades apresentadas no cendrio nacional, em que o Governo Federal
propds, desde 2018: o contingenciamento de recursos em todo o Servico Publico Federal e, em
especial, na educag@o, que tomou propor¢des maiores em 2019 e que ainda persiste. A gestdo do
IMS manteve o foco nas relagdes humanas, primando pela valoriza¢do das pessoas que compdem
o quadro de servidores efetivos e terceirizados.

A nossa relacdo forte e proxima com a administracdo central, tem, efetivamente,
contribuindo para o avango desta Instituicdo apesar de tudo. A autonomia administrativa e
académica continua sendo nosso grande objetivo e, com ela, o crescimento e reconhecimento da
UFBA/CAT/IMS no cenario regional.

Melhoramos em 2021 nossa comunica¢do € nos aproximamos um pouco mais da
comunidade regional, indicando os nossos feitos e a nossa influéncia no desenvolvimento da regido,
mas temos como meta melhorar a cada dia.

Ficam como metas principais para 2021 a efetivagdo da instalagcdo do elevador do prédio
administrativo, a concretizacdo das obras atreladas ao recurso residual do Biotério ja licitadas,
instalacdo da acessibilidade interna e finalizacdo do auditorio do prédio de aulas, para estes dois
ultimos ja buscamos recursos por meio de emendas parlamentares, parece que neste ano vindouro
sera contemplado, ja que nao foi possivel em 2021.

A luta continuara , e sera diaria, para alcangarmos nossas conquistas coletivas!!!

Somos todos IMS,

Somos todos UFBA!

Marcio Vasconcelos Oliveira :.

Vitoria da Conquista, janeiro de 2021

Marcio Vasconcelos Oliveira
Diretor IMS/CAT/UFBA



