Universidade Federal da Bahia
Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento
Coordenagdo de Convénios e Contratos Académicos
Nucleo de Analise e Elaboragdo

EXTRATO DE MOVIMENTA(;AO DE CREDITO
Plano de Trabalho — Dispensa de TED
Universidade Federal da Bahia - UFBA
Pré-Reitoria de Extensdo -
PROEXT/UFBA

PLANO DE TRABALHO
Descentralizador: Ministério da Cultura - MINC
CNPJ: 01.264.142/0002-00
UG: 340051
Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Objeto: Apoio a realizacdo da Conferéncia Temética de Cultura e Igualdade Racial, no
ambito da Conferéncia Nacional de Cultura.
Vigéncia: 17/11/2023 até 15/01/2024
Data de Assinatura: 17/11/2023
Publicacao: 18.12.2023

RECURSOS ORCAMENTARIOS

PTRES: 226103

Fonte: 1444000000

PI: C215G000009

Natureza de Despesa: 33.90.39

Modalidade de transferéncia por NMC (Nota de Movimentacdo de Crédito) em harmonia
com o § 3° III combinado com o art. 4° do decreto 10.426/20, que estabelece a
possibilidade de prescindir da celebragdo de TED nas transferéncias de até R$ 176.000,00
(cento e setenta e seis mil reais).

SIGNATARIOS
SANDRA CIPRIANO CHAVES, SECRETARIO(A) DE CIDADANIA E
DIVERSIDADE CULTURAL — SUBSTITUTA - MINC e
PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA- REITOR/UFBA

PROJETO SIPAC/UFBA n° 395/2023
COORDENADORA: RITA FERREIRA DE AQUINO. SIAPE n° 2566537 -

PROEXT/UFBA
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MINISTERIO DA CULTURA
SECRETARIA DE CIDADANIA E DIVERSIDADE CULTURAL
SCDC/GM/MinC

PLANO DE TRABALHO PARA TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA - TED-SCDC n® 7/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Qrgﬁo DESCENTRALIZADOR:

MINISTERIO DA CULTURA

SECRETARIA DE CIDADANIA E DIVERSIDADE CULTURAL

Titular: MARCIA HELENA GONGALVES ROLLEMBERG

RG: £ '9 - SSP/DF

CPF: 23¢ -53

Ato de Nomeagdo: DOU n2 88, Segdo 2, em 10 de maio de 2023 — Portaria n2 2421

Cargo/Funcgdo: Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura

Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: PORTARIA MINC N2 18, DE 10 DE ABRIL DE 2023
Telefone: (61) 2024-2780

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco B, 22 andar - Brasilia /DF CEP: 70.068-900. Brasilia/DF

SITIO: http://www.cultura.gov.br

b) UG SIAFI
NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 540026/00001 - SCDC
Numero e Nome da Unidade Gestora responsdavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED: 540026/00001 - SCDC

Observagées:
Identificagcdo da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e

Preencher nimero da Unidade Gestora responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a Unidade Responsdvel
pelo acompanhamento da execugdo tenha UG prdpria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do 6rgédo ou entidade descentralizada: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA

Nome da autoridade competente: PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA - REITOR

Ndmero do CPF: 085 04

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsével pela execugdo do objeto do TED: Faculdade de Comunicagdo

Ato de Nomeagdo: Decreto do Presidente da Republica, Diario Oficial da Unido em 12 de agosto de 2022, Edigdo: 153-A | Segdo: 2 - Extra A | Pagina: 1

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal da Bahia

b) UG SIAFI
Ndmero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153038/15223 — UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA
Numero e Nome da Unidade Gestora — UG Responsavel pela execugdo do objeto do TED: 153038/15223 — UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA - UFBA

Observagoes:
Identificagdo da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED; e

Preencher numero da Unidade Gestora responsdvel pela execugdo do objeto do TED, no campo “b”, apenas caso a unidade responsdvel pela execugdo tenha UG
propria.

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:

Apoio a realizagdo da Conferéncia Tematica de Cultura e Igualdade Racial, no ambito da Conferéncia Nacional de Cultura, que ird ocorrer nos dias 24 e
25/11/2023, na Universidade Federal da Bahia (UFBA).

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

https://sei.cultura.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1686916&infra_si... 1/4
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A presente Descentralizagdo de Créditos tem o intuito de apoiar a realizacdo da Conferéncia Tematica de Cultura e Igualdade Racial.

Acgdo 01 — Apoio executivo a produgdo da Conferéncia Temdtica de Cultura e Igualdade Racial

Etapa 01 — Contratar 01 (um) Coordenador Geral de Produgdo, 02 (duas) Assistentes de Produgdo e 02 (duas) recepcionistas para a realizagdo do evento;

Etapa 02 — Contratar servico para fornecimento de coffee break para participantes do evento, assim como Decoracdo, Agua e Café para as Mesas;

Etapa 03 — Contratar servigo para fornecimento de almogos para participantes credenciados no evento;

Etapa 04 — Contratar servigo de técnico de montagem e desmontagem, operagdo de som e imagem para o evento;

Etapa 05 — Contratar servigo grafico para produgdo de Estrutura Fundo de Palco, Back drop, Banners, Crachas, Bolsas Ecobag com Bloco e Caneta Personalizados;
Etapa 06 — Contratar servigo de Transmissdo ao vivo para o evento;

Etapa 07 — Contratar um servigo de apresentacdo artistica e mestres de ceriménia, com pagamento de caché.

Etapa 08 — Contratar servico de intérprete de libras para o evento;

Etapa 09 — Contratar estudantes para a sistematiza¢cdo da relatoria do evento.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED:

A 42 Conferéncia Nacional de Cultura acontece no més de margo de 2024, em Brasilia, e é precedida por um processo amplo de participagdo social e de didlogo
entre governo e sociedade, estruturado a partir do Conselho Nacional de Politica Cultural, integrado a participagdo dos movimentos e grupos sociais, fazedores,
produtores e gestores de cultura de todo o Pais.

Com o objetivo de desenvolver um debate que subsidie a revisdo do Plano Nacional de Cultura - PNC, a 42 CNC tem como tema: Democracia e Direto a Cultura e
dentre seus objetivos especificos, fazer uma revisdo e propor diretrizes para o novo PNC, garantindo a transversalidade das politicas publicas de cultura. Tal
transversalidade das politicas culturais se caracteriza como fundamental para a ampliagdo da democracia e a inser¢do de temas e debates direcionados a
dimensdo dos direitos humanos, integrados ao desenvolvimento com inclusdo social, racial e de género, na politica cultural brasileira.

As conferéncias tematicas partem da premissa de definir um espacgo direcionado a temas especificos, considerando que a cultura desempenha um papel
fundamental na construgdo de identidades, individuais e coletivas, proporciona espagos de didlogo, expressdes, entendimento mutuo, reconhecimento e
valorizagdo das diferengas étnico-culturais de um povo e do papel que exerce o setor cultural em processos de inclusdo e transformagao social.

Dentre as etapas preparatérias da 42 CNC, descrita na portaria convocatéria da 42 CNC (portaria MINC n2 41 de 04 de julho 2023), estdo as conferéncias
tematicas, que consistem em encontros e debates realizados pelo Ministério da Cultura em parceria com institui¢gdes, demais ministérios afins, organizagdes da
sociedade civil, universidades e governos locais. As etapas tematicas sdo ambientes de debate e participagdo social baseados nas especificidades do setor
artistico e cultural e suas transversalidades para a formulagdo da politica cultural.

As Conferéncias tematicas sdo realizadas pelo Ministério da Cultura e parceiros, e apresentam como resultado um debate amplo com a sociedade sobre a
transversalidade do tema da cultura, a entrega de um texto, a ser integrado a publicagdo da 42 CNC e trés diretrizes que serdo enviadas para o caderno de
propostas. As conferéncias tematicas consistem em debates de gestdo compartilhada realizada pelo Ministério da Cultura em parceria com instituigdes
vinculadas, secretarias finalisticas, ministérios, organizagdes da sociedade civil e universidades. As etapas tematicas sdo ambientes de debate e participagdo
social baseados nas especificidades do setor artistico e cultural e orientados para a formulagdo da politica cultural com transversalidade e garantia de direitos
para inclusdo, enfrentamento a preconceitos e discriminagdo, potencializar a economia da cultura para o desenvolvimento da nagdo, ndo perdendo de vista a
dimensdo da democratizagdo do acesso.

As entregas previstas para as conferéncias tematicas consistem em:

Garantir alinhamento conceitual e politico em etapa preparatdria para 4° CNC;

Subsidiar o debate e colher até 3 (trés) propostas; e

Gerar texto para compor cadernos temdticos a serem distribuidos na 42 CNC e garantir a transversalidade dos temas alinhados para a gestdo deste governo.

Os objetivos das Conferéncias Tematicas visam o entrecruzamento das pautas apresentadas em consonancia com os objetivos da 42 CNC, conforme seguem:

e Ampliar o debate com a sociedade sobre o conceito de cultura como politica;

e Promover a avaliagdo do Plano Nacional de Cultura (PNC): diretrizes e avaliagdo;

o Definir diretrizes prioritarias para garantir transversalidade das politicas publicas;

e Potencializar a ades&o dos estados e municipios ao Sistema Nacional de Cultura;

e Garantir protagonismo da participagdo social nos territdrios;

e Democratizagdo e Internacionalizagdo da cultura;

* Diversidade enquanto tecnologia cultural para unido e reconstrugdo da nagdo que queremos; e
e Garantir uma politica sociocultural que fortalega a democracia participativa;

e Propor corresponsabilidade entre MinC e entes federados para espelhar na 42 CNC e suas diretrizes que serdo linha mestra para ciclo que define como
tema central “Democracia e Direto a Cultura™.

Com o tema CULTURA E IGUALDADE RACIAL, a referida conferéncia tematica é o objeto deste Destaque Orgcamentario e objetiva posicionar a cultura como uma
estratégia transformadora servindo-se de seus instrumentos que incentivam e promovem a conscientizagdo, transformagdo e inclusdo social, pilares
fundamentais no combate ao racismo. Surge da necessidade imperativa de fortalecer as a¢Ges e politicas publicas culturais para combater as diversas formas do
racismo, a discriminagdo racial, e outras formas de intolerancia relacionadas aos povos de matriz africana, povos e comunidades de terreiro, indigenas e de
demais segmentos da diversidade cultural.

Novembro é reconhecido com més da consciéncia negra, tendo o dia 20 de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra, celebrado em reconhecimento a
histéria de luta da populagdo negra brasileira em favor do fim da escraviddo no Brasil e da luta do lider quilombola Zumbi dos Palmares. A data é parte do
calendario oficial brasileiro a partir da lei 12.519/2011 que institui o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, e deve ser comemorado todo ano no dia 20
de novembro, dia da morte de Zumbi dos Palmares conforme a lei.

Neste sentido, a data (semana da consciéncia negra) foi considerada o momento propicio para os debates acerca da inclusdo social e racial no Brasil, haja visto a
persistente desigualdade de género e raga que coloca em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo da maioria da populagdo. O MINC ao entender como
estratégico tal celebragdo, apoia e promove ag¢des de valorizagdo das culturas negras brasileiras e soma ao calendario de comemoragdes do més da consciéncia
negra. Consideramos que a cidade de Salvador, no estado da Bahia, é o local mais estratégico para a realizagdo deste importante espago conferencial e
destacamos os dias 24 e 25 de novembro de 2023 para a sua realizagdo.

A Universidade Federal da Bahia, uma das mais respeitadas institui¢des de ensino do pais, foi escolhida como parceira nesta realizagdo por diferentes
justificativas. A primeira delas, sem duvidas, por estar completamente envolvida na realizagdo de um conjunto de atividades referentes ao Novembro Negro,
cedendo seu espaco, sua estrutura fisica e institucional e sua capacidade mobilizadora e comunitaria. Também, por ser uma Universidade compromissada com a
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agenda racial do pais, tendo aprovado em seu Conselho Superior as Cotas Raciais ainda em 2004. Por fim, a UFBA é considera uma Universidade da Cultura,
tendo no seu Reitorado e dire¢do pesquisadoras e gestoras compromissados com a agenda da politica cultural do pais, sendo uma referéncia local e
internacional sobre o tema.

Neste sentido, o presente destaque orgamentario visa apoiar a execug¢do dos itens de produgdo da Conferéncia Tematica de Cultura e Igualdade Racial, a ser
realizadas entre os dias 24 e 25 de novembro de 2023, nas dependéncias da Universidade Federal da Bahia, na Reitoria e Faculdade de Direito, no dia 24 de
novembro, e do Espaco Xisto Bahia, localizado no bairro dos Barris, Centro de Salvador, capital do Estado da Bahia.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro érgdo ou entidade da administragdo publica federal?
( )Sim

(X) Néo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS:

A forma de execugdo dos créditos orgamentarios descentralizados podera ser:

( X) Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

( X') Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem
fins lucrativos, organismos internacionais ou fundag¢&es de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

Observagdo:
Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades.

Ndo é possivel selecionar forma de execugdo que ndo esteja prevista no Cadastro de A¢ées da agdo or¢amentdria especifica, disponivel no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do TED?
()Sim

(X )Ndo

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

Observacgdo:

O pagamento de despesas relativas a custos indiretos estd limitado a vinte por cento do valor global pactuado, podendo ser excepcionalmente ampliado pela
unidade descentralizadora, nos casos em que custos indiretos superiores sejam imprescindiveis para a execug¢do do objeto, mediante justificativa da unidade
descentralizada e aprovagéo da unidade descentralizadora.

Na hipdtese de execugéo por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas
sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdées de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, a proporcionalidade e as vedagées
referentes aos tipos e percentuais de custos indiretos observaréo a legislagéo aplicdvel a cada tipo de ajuste.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS Descrigao Unidade de Medida Qtd. Valor Unitario Valor Total Inicio Fim

Realizar a Conferéncia
Tematica Culturas e
Igualdade Racial nos
META 01 dias 24 e 25 de
novembro de 2023 na
cidade de Salvador,
Bahia.

Servico de pessoa

juridica 01 R$150.000,00 | R$150.000,00 17/11/2023 15/01/2024

PRODUTO | Realizagdo da Conferéncia Temdtica Culturas e Igualdade Racial.

VALOR TOTAL R$150.000,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR

Novembro/2023 RS 150.000,00
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CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA | CUSTO INDIRETO | VALOR PREVISTO

33.90.39 - Servigo de Pessoa Juridica NAO R$ 150.000,00

TOTAL R$ 150.000,00

Observagdo: O preenchimento do PAD deverd ser até o nivel de elemento de despesa.

12. PROPOSICAO

(assinado eletronicamente)
PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA
Reitor
Universidade Federal da Bahia

13. APROVAGAO

(assinado eletronicamente)
SANDRA CIPRIANO CHAVES
Secretdria de Cidadania e Diversidade Cultural - Substituta
SCDC/MinC

Observagoes:

Em atengdo ao disposto no § 22 do art. 15 do Decreto n? 10.426, de 2020, as alteragbes no Plano de Trabalho que ndo impliquem alteragées do valor global e da
vigéncia do TED poderdo ser realizados por meio de apostila ao termo original, sem necessidade de celebragdo de termo aditivo, vedada a alteragdo do objeto
aprovado, desde que sejam previamente aprovadas pelas Unidades Descentralizadora e Descentralizada.

A elaboragdo do Plano de Trabalho poderd ser realizada pela Unidade Descentralizada ou pela Unidade Descentralizadora.

r —m
=
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA, Usuario Externo, em 17/11/2023, as 17:15, conforme horério oficial de Brasilia,
2| com fundamento no art. 30, inciso 1l, da Portaria n2 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Didrio Oficial da Unido de 04/04/2016.

assinatura

l eletrénica

r —m
p ei' Documento assinado eletronicamente por Sandra Cipriano Chaves, Secretario(a) de Cidadania e Diversidade Cultural - Substituta, em 17/11/2023, as 17:23,
- o L‘?_'] conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 30, inciso Il, da Portaria n2 26/2016, de 01/04/2016, do Ministério da Cultura,Publicada no Diario

assinatura
I eletrbnica Oficial da Unido de 04/04/2016.
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
. i UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
NUCLEO DE ANALISE E ELABORAGAO DE CONVENIOS E CONTRATOS /CCCONV/PROPLAN
PORTARIA N° 174 / 2024 - NAECC/CCCONV (12.01.05.04.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Salvador-BA, 18 de janeiro de 2024.

Considerando o disposto nos artigos 17 a 19 do Decreto n° 10.426/20.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso das atribuicées que lhe
confere o inciso VI do art. 31 do Estatuto da UFBA, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados para atuarem como Fiscal e
Suplente do Plano de Trabalho a ser realizado por Movimentacdo de Crédito com
dispensa de TED entre a Universidade Federal da Bahia (UFBA) e o Ministério da
Cultura (MinC).

Fiscal: Katemari Diogo da Rosa. Professor do Magisterio Superior - 245280.

Suplente: Cid Geraldo de Oliveira Santos Junior. Servidor Técnico-Administrativo -
3126860.

Art. 2° Publicar esta Designacdo em Sitio Oficial da Pré-Reitoria de Orcamento e
Planejamento - PROPLAN/UFBA. Disponivel em: https://proplan.ufba.br.

PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA

REITOR
(Assinado eletronicamente em 10/11/2023 19:25)

(Assinado eletronicamente em 18/01/2024 17:32 )
ISABELE GONDIM MEIRELLES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
NAECC/CCCONV (12.01.05.04.02)
Matricula: 3060812

Processo Associado: 23066.075848/2023-28

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufba.br/documentos/
informando Tipo de Assinatura: Assinado com senha, nimero: 174, ano: 2024, tipo:
PORTARIA, data de emissdo: 18/01/2024 e o cédigo de verificacdo: b342fbfdf7
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