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1. Apresentacao

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), através da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo, publicou no dia 12 de novembro de 2012 a instrucéo
normativa n° 10. Nesta, o0 MPOG define as regras para a elabora¢do dos Planos de Gestdo de
Logistica sustentavel (PLS) e determina a criacdo da Comissdo Gestora de Logistica Sustentavel em
todos os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal. A comissdo tem a funcdo de
elaborar o PLS e implementar as praticas de sustentabilidade, como a coleta seletiva do lixo,
adotar praticas de compras sustentaveis, promover economia e racionalizacdo dos gastos
publicos praticando o consumo sustentavel. Devem também fazer o inventario de todos os bens

e produtos de suas unidades para substituir por outros similares com menor impacto ambiental.

Nesse sentido a Reitora da Universidade Federal da Bahia publicou a Portaria 272/2013 em
16/12/2013 constituindo a Comissdo para elaboracdo do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel- PLS da Universidade Federal da Bahia, composta dos seguintes membros- Maria
Cristina Cangussu (PROPLAN), Marcia Elizabeth Pinheiro (SUMAI), Bruno Oliveira de Santana
(SUMAL), José Luiz de Lalor Imbiriba (SUMAI), Jodo Carlos Reis Ramos (SUMAI), Lafaiete Almeida
Cardoso (PROAD), Elieide Santos Orrico (PROAD) e Rosilda Arruda Ferreira (PRODEP).

Assim, o presente Plano atende ndo s6 as questdes legais pertinentes, mas também tem o
objetivo de iniciar a discussao sobre as praticas sustentaveis no ambito da UFBA, bem como

consolidar ~ as  experiéncias ja  desenvolvidas  ao interior  da Instituicao.



2. Justificativa

A universidade tem papel fundamental na reversdo desta situacdo. Nela € gerada parte
consideravel das tecnologias que atuam agredindo o planeta, assim como aquelas que poderdo
trazer as solu¢des desejadas. A universidade também é transmissora para a sociedade de novas
atitudes em prol da sustentabilidade. Para construir a sua credibilidade ambiental as universidades
precisam aproximar discurso e pratica. Além de irresponsavel do ponto de vista ambiental, a nédo
adogdo de procedimentos para 0 uso racional dos recursos ambientais, materiais e energéticos

compromete a eficacia do ensino.

A UFBA reafirma o seu compromisso no processo de adaptacdo da nossa sociedade a esta novo
realidade, assim como de combater as causas que estdo provocando a crise ambiental.
Adicionalmente, o padrdo descontrolado e perdulério do uso dos recursos naturais, promove

significativas perdas econémicas.

Dentre as discussdes prévias sobre o tema, o Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico e
Ambiental da UFBA foi o documento que estabeleceu os principios basicos para a reforma
patrimonial da universidade. A época, o Conselho Universitario da UFBA aprovou, por
unanimidade, em Reunido Extraordinaria de 19/03/2008, a ratificacdo de todas essas diretrizes,

ajustadas a conjuntura:

a) Racionalizar ao méaximo possivel 0 uso do espaco fisico e das instalacdes da UFBA;

b) Tornar mais eficiente o uso de imdveis e equipamentos da UFBA, com projetos arquitetdnicos,
estruturas organizacionais e de rotinas capazes de reduzir os custos de manutencao;

¢) Promover, dentro dos limites de financiamento e respeitando as especificidades, maior
racionalidade na localizacdo espacial das unidades de ensino e instalacdes, agregando as
edificagdes por area de conhecimento, proximidade geografica e pertinéncia a grupos de
formacdo afins;

d) Fomentar a construcdo e amplia¢do de equipamentos de ensino de utilizagdo compartilhada e
gestdo coordenada centralmente;

e) Concentrar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo das unidades e 6rgdos da UFBA nos

limites territoriais dos campi universitarios.

Além disso, ainda por unanimidade, o Conselho Universitario- CONSUNI decidiu acrescentar

0 seguinte:



f) Estabelecer perfil-padréo de utilizagdo para as edificacBes destinadas a abrigar as unidades de

€nsino;



g) Tornar a Universidade social e ambientalmente mais acolhedora, dotando-a de mais
seguranca e acessibilidade, integrando servicos de apoio, atividades de acdo comunitaria e
assisténcia estudantil nos campi da UFBA;
h) Preservar, no justo equilibrio entre tradi¢do institucional e demandas contemporaneas, o
patrimoénio histdrico e cultural da UFBA, protegendo, visibilizando e valorizando as edificaces de
reconhecida relevancia social e cultural;

i) Preservar, ponderando disponibilidades e necessidades de espaco, o patrim6nio ambiental da
UFBA, ampliando, adensando e protegendo fauna e areas verdes dos campi;
j) Articular o Plano Diretor da UFBA ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ao Projeto

Politico-Pedagdgico da universidade e das unidades e érgdos que a comp&em.

Nesse momento é tempo de pensar estratégias Para viabilizar a melhor ocupacdo do espago
fisico institucional da UFBA, concretizando as diretrizes iniciais. Algumas acBes prioritarias

envolvendo este plano de logistica sustentavel podem ser resgatadas, entre elas:

- Implantar, em locais de amplo acesso, centros de servicos gerais, de integracéo
comunitéria e de atendimento aos estudantes e servidores da UFBA;

- Construir uma malha de trilhas pedestres para acesso inter- unidades e inter- setores com
seguranca, acessibilidade e protecdo ambiental (sombreada de dia e iluminada a noite);
-Implantar um sistema de transporte intra-campus e inter-campi acessivel, eficiente e
ecologicamente sustentado (passarelas, planos inclinados, dnibus, bicicletas com empréstimo
rotativo);

- No Campus Ondina, preservar o nudcleo de vegetacdo denominado Memorial da Mata

Atlantica, adensando-o0 com o plantio de espécies vegetais tipicas desse bioma;
- Proteger mananciais e cursos d’agua nos campi da UFBA;

- Implantar paisagismo, urbaniza¢do e malha viaria com padrdes e critérios de construcdo que
mantenham e ampliem a cobertura vegetal dos campi, respeitando 0s requisitos de

iluminacdo, acessibilidade, circulagdo e seguranca;

- Reforcar a necessidade de formar o individuo para melhor capacidade ao trabalho e

interrelagdo com o seu meio ambiente.



A UFBA, assumindo o seu compromisso socioambiental, podera a partir deste plano
sistematizar e avaliar as acdes ja desenvolvidas ao longo dos dltimos anos, bem como propor
intervengdes na Instituicdo de forma a construir uma politica de sustentabilidade que considere os
trés pilares - o ambiental, o social e 0 econémico e assim contribuir com a minimizacdo dos

impactos negativos ao meio ambiente.



3. DIAGNOSTICO/ SITUACAO ATUAL DA UFBA

3.1 Compras - papel, copos, cartuchos para impressao e contratacdes sustentaveis

A administracdo de compras é uma atividade fundamental para uma gestdo eficaz nas
InstituigBes publicas, tendo em vista que ela influencia diretamente nos seus estoques e no
relacionamento com os clientes e impacta diretamente os recursos financeiros da Instituicéo.
Considera-se, portanto, que a eficiéncia das compras pablicas € suprir as organizag8es com 0s
materiais ou servicos necessarios, em quantidades e qualidades certas, a pre¢o adequado, € no
momento certo, ou seja, com agilidade e pelo menor custo possivel. No entanto, com a nova
politica de compras sustentaveis regulamentadas pelo governo federal, surge um novo
paradigma que € a eficiéncia das compras pablicas com o uso do poder de compra do Estado na
priorizacdo de produtos com menor impacto ambiental e na selecdo de fornecedores que
considerem os aspectos socioambientais na sua cadeia produtiva.

A UFBA, em seu universo, ndo adota, ainda, uma pratica totalmente sustentavel nas suas
licitagbes. O setor de compras nos ultimos anos, por exemplo, ndo esteve inserido tdo
incisivamente em processos sustentaveis devido & auséncia, no Sistema SIPAC, de cadastro que
ressaltasse a natureza dos itens de material sustentaveis, contidos no Catdlogo de Material
(CATMAT) e disponiveis no Sistema SIASG.

Em decorréncia, nos planejamentos elaborados pelas unidades-6rgdos da UFBA ndo constam
itens sustentdveis para que as mesmas, no ato do seu planejamento, possam escolhé-los, no
intuito de cumprir as legislagdes vigentes sobre o tema, com a consequente redugdo de gastos

para a Universidade e, também, a diminuicdo dos impactos socioambientais.

Nos quadros a seguir, exemplificando, demonstramos com um recorte de informagdes do termo
de referéncia, utilizado como base para a criacdo dos editais de licitacdo, que apenas uma

pequena parte do espago amostral é composta de materiais reciclaveis.



Quadro 1- Consumo de papel por tipo, no ano de 2013

[tem

Descricao /

Especificagio

CATMAT

Unidade de

fornecimento

Quantidade

licitada

Valor
unitéario
maximo

(R$)

Valor total
(R$)

Percentual

Papel A4, papel
alcalino, 297 mm, 210

mm, impressora jato

Resma com
tinta, 75 a/m?. resma
Papel A4, material
papel alcalino, Resma com
gramatura 90g/m2, 500
Resma com
500

Papel Ad, papel

Fonte: SIASG- Pregdo 46/2013 da UFBA.

Dessa maneira, constata-se que o volume de materiais reciclados substitutivos

ainda é restrito e limitado.




10% Porcentagem no planejamento de itens

@ | -
Item 252 - Papel A4, papel alcalino,

M 297

mm, 210 mm, impressora jato

tinta, 75 g/m2, resma com 500

48% folhas.

Item 253 - Papel A4, material
papel alcalino, gramatura

90g/m2, branco.

Figura 1- Porcentagem utilizada de cada item- papéis, UFBA, 2013

Assim, observamos que os itens 252 e 253, materiais ndo reciclados, compunham 90% do

espago amostral, e apenas 10% séo reciclados.

Quadro 2-Avanco do consumo de papel, copos e cartuchos nos anos de 2011, 2012 e 2013

Quantidade | Valor — R$
Exercicios
Recurso 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papéist 23.225 20.341 | 19.688 | 229.420,75 | 178.432,28 | 178.296,76
Copos? 21.948 21.455 | 25.578 50.444,69 36.121,52 62.567,95
Cartuchos de
impressao? @) 518 40 () 7.827,40 | 1.248.20

Fonte: SIASG/SISRP

10 consumo de papel refere-se aos papéis do tipo A3 e A4 (75 g/m?, 90 g/m?e reciclado), empenhados pelas
Unidades/Orgéos da UFBA, nos respectivos anos de exercicio.
20 consumo refere-se aos copos com capacidade de 50 e 200 mL, material poliestireno e polipropileno, empenhados pelas

Unidades/Orgéos da UFBA, nos respectivos anos de exercicio.

Cumpre mencionar, no entanto, que a UFBA vem adotando, especificamente no Nucleo de

Compras — Coordenacdo de Material e Patrimdnio, a observancia de alguns critérios de



sustentabilidade quando da elaboracéo dos seus editais. Assim, sobre as seguintes compras e/ou

contratacoes, citamos:



Lampadas, pilhas, pneus, 6leos lubrificantes — aplicagdo da logistica reversa, com base na Lei n°
12.305/2010, bem como das resolucdes do CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente;
Papéis — apresentacdo de comprovacao da origem florestal;
Eletrodomésticos, com destaque para geladeiras e aparelhos de ar condicionado — exigéncia do
selo de economia de energia — PROCEL (Programa Nacional de Conservagdo de Energia
Elétrica);
Madeira e produtos derivados — exigéncia de que empresa fornecedora apresente 0 DOF
(Documento de Origem Florestal) e que esteja credenciada junto ao IBAMA (Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente);
Computadores — aquisicao dos equipamentos com critérios ambientais (T1 verde);
Veiculos — aquisi¢do dos que operam com hiocombustivel;
Servicos de restaurante ou cantinas — exigéncia de um plano de monitoramento dos residuos;
Servico de limpeza e conservacdo —exigéncia quanto a promog¢do da coleta seletiva de residuos.
Solicitam-se ainda nos editais a reducdo do uso de embalagens, em muitos casos, excedentes e
desnecessarias; e a apresentacdo das certificacbes ou quaisquer outros documentos (ambos em
papeis reciclados, quando possivel) que comprovem o0s critérios exigidos no edital. Nao
obstante, promovemos a acdo de reciclagem de papéis, sendo estes encaminhados para a

Coordenacao de Meio Ambiente, para destinacéo propria.

Por fim, O Nucleo de Compras — CMP evidencia a importancia da adocdo de critérios de
sustentabilidade nas especificacdes de bens e servicos como instrumento gerencial que possibilite
maior eficiéncia e eficacia na gestdo da Instituicdo, viabilizando melhores condi¢cBes para o
cumprimento de sua missdo. E sugere, sobretudo, a ampliacdo da demanda por produtos
sustentaveis, fomentando o desenvolvimento de tecnologias e processos mais limpos de
producdo, com produtos ecologicamente mais adequados ao meio ambiente, reduzindo

impactos ambientais.



3.2 Energiaelétrica
Acdes/intervencdes em andamento para Eficiéncia Energética na UFBA:

Reforma de subestacdes: J& foram concluidas as reformas em 10 subestacfes de alta tensdo, 5
padrbes de baixa tensdo de unidades universitarias dos campi da Ufba, em andamento obras em 8
subestacdes de alta tensdo. Espera-se iniciar ainda mais 5 obras ainda no ano de 2016 . O sistema de
Telemedico ja foi implementado nas subestacdes CIENAM I e I, GEOCIENCIAS, PAF-1V, PAF-
V e MEDICINA e esta em pleno funcionamento nestas unidades, permitindo monitorar consumo,
poténcia e outras informacBes técnicas. Ainda neste primeiro semestre de 2016 pretende-se
implementar o sistema de telemedicdo nas seguintes subestagcbes: 1ISC, TEATRO, EMEV, HIAC,
BIBLIOTECA DE EXATAS, INSTITUTO DE BIOLOGIA, FARMACIA, HOSPMEV,
QUIMICA, PAC, EDUCACAO, CIENCIAS CONTABEIS, ADMINISTRACAO.

Como diretrizes importantes de intervencdo neste plano, podemos considerar:

Reenquadramento Tarifario: Andlise dos contratos de fornecimento de energia elétrica das
unidades junto a COELBA, através de planilhas e graficos de acompanhamento de consumo,
demanda, energia reativa, multas e ultrapassagens, identificando os parametros tarifarios mais
adequados para cada instalacdo, objetivando a otimizacdo dos contratos. Neste sentido é feito um
reenquadramento tarifario periodico (embora essas a¢Oes ndo estarem associadas a economia de
energia, existe a reducdo do custo médio (R$/kWh) do consumo de energia elétrica, através do
realinhamento das tarifas das unidades com o enquadramento numa tarifa de menor custo, além da

eliminacgdo dos excedentes de demanda).

Negocia¢do com as Concessionarias: A divida recente com a COELBA pela falta de pagamento
das ultimas faturas de 2016 vem prejudicando andamento das ligacGes dos subestacBes. Neste
sentido o setor vem fazendo o continuo acompanhamento das negociacbes para que ndo se

interrompam os trabalhos que dependem essencialmente da concessionaria.

Microgeracéo Distribuida de Energia: As Resolucfes Normativas 482/2012 e 687/2015 da
ANEEL estabeleceram as condicOes gerais para a conexdo a rede da microgeracdo e minigeracao
(até 5SMWp) distribuida no Brasil e criou o Sistema de Compensacdo de Energia. Este permite que
sistemas fotovoltaicos — e outras formas de geragdo de energia a partir de fontes renovaveis com até
5MW de poténcia instalados em residéncias e empresas — se conectem a rede elétrica de forma

simplificada, atendendo o consumo local e injetando o excedente na rede, gerando créditos de



energia. Neste sentido foram iniciados os estudos de viabilidade para a geragdo propria de energia
elétrica a partir de energia edlica e fotovoltaica.

Outro dado importante que reforga essa necessidade € 0 montante pago a concessionaria de energia
elétrica (COELBA) por ano. Nos ultimos 3 anos este valor foi de R$ 34.107.345,47, conforme dados
coletados a partir das faturas. Esse valor representa o quanto a Ufba é dependente da concessionaria

de energia.

Quadro 3: Montante pago a Concessionaria de
Energia Elétrica nos 3 Gltimos anos.

Valor da Energia
Periodo Elétrica
2013 R$ 10.061.364,93
2014 R$ 11.065.937,54
2015 R$ 12.980.043,00
Acumulado Bruto R$ 34.107.345,47

Perfil de Consumo
Energia Elétrica - UFBA

W Saude

m Saude Veterinaria

m Assisténcia Estudantil
Administrativo

M Unidades
Académicas+Bibliotecas

Figura 2: Perfil de Consumo de Energia Elétrica na UFBA

No ano de 2015, a Reitoria criou um Grupo de Trabalho (GT) para estudo de medidas de
racionalizacdo do consumo de agua e energia na UFBA. Como resultado, foi elaborado um relatério
da situacdo atual desse consumo e apresentacdo de uma série de medidas técnicas e educacionais
para minimizar o desperdicio desses recursos tdo importantes. O relatorio completo sera apresentado

ao Conselho Universitario para decisdo e providéncias cabiveis.



Simultaneamente, a Coordenagdo de Meio Ambiente da Sumai iniciou, em setembro de 2015, a
campanha “Consumo Consciente na UFBA”, com a publicagéo e distribui¢do de cartilhas e adesivos
com informagdes sobre medidas para evitar o desperdicio de &gua, energia e materiais na

universidade.

3.3 Agua e esgoto
331  Aguapura - Programa de uso racional de agua e energia

A conservacdo e 0 uso racional da agua e energia constituem-se, hoje, preocupacdo mundial. O
crescimento desordenado das cidades, associado as politicas de consumo perdularias que nao
consideram o esgotamento dos recursos naturais do nosso planeta, comprometem cada vez mais o

equilibrio ambiental da Terra.

O consumo de &gua e energia em um prédio pode ser entendido como o conjunto dos aspectos

apresentados na Figura 3.

| CONSUMODE AGUA / ENERGIA EM EDIFICACOES |

“ 1.1 Medigio
*

1.3 Cobranga |

2 Consumo 3 Desperdicio | 4 Perdasnas 5 Qualidade ambiental do
efetivo + {Consumo efetivo ndo :+ instalagées + prédio/de aparelhos/
necessario ou instalagfes f areasverdese

desejado pelo usuario,

necessario ou desejado | (independem do
usuario) de lazer

conscientementa) I

I S.1%egregagio, reuso,
fontes alternativas de

agua, iluminagho,

‘ i ‘ | ventilagio

2.1 2.2 Desejo 3.1 Usuario 3.2 Aparelho E 4.1 Aparelho / 4.2 5.2 Projeto 5.5
Necessidade consciente [instalacio E instalagio Manutengio 5 MNormas
' | {caracteristicas técnicas

5.3 Construgio J

| aidade)

Kiperstok, 2007 5.4 Reforma |
Ver 2 nov 2008 B

Figura 3. Composicdo do consumo de agua e energia



O aspecto (1) considerado diz respeito aos mecanismos de controle do consumo de &gua e energia
no prédio, que se constitui pré-requisito para que 0s outros aspectos possam ser praticados com

racionalidade.

Vale a méxima que diz “somente se controla o que se conhece”. A existéncia do controle pressupde
a medicdo, aspecto indispensavel para os usuarios terem conhecimento do consumo geral do prédio
e, se possivel, como cada um dos outros aspectos considerados, participam do processo de controle.
O nivel de consciéncia do publico usuario influencia diretamente o padrdo de racionalidade no
consumo, ndo se podendo, contudo, esquecer que a cobranca € um dos mecanismos mais eficazes

para se elevar a sua consciéncia.

O aspecto (2) se refere ao objeto precipuo do fornecimento de dgua e energia: viabilizar o seu uso
para atender as necessidades basicas dos usuérios assim como outros desejos. Este aspecto € aqui
denominado de consumo efetivo. Entendem-se aqui como basicas as necessidades de &gua para
ingestdo, preparo de alimentos e manutencdo das condigdes higiénicas para a promogédo da saude.
Para energia é considerada sua utilizacdo para a iluminacdo (excluindo-se a decorativa) e
funcionamento de equipamentos elétrico-eletrbnicos tipicos das atividades desenvolvidas em cada

unidade.

O consumo efetivo de agua e energia, contudo, ndo se limita apenas ao atendimento as necessidades
béasicas citadas. Deve-se considerar que atendem também a outros desejos dos usuarios que ndo

podem ser desconsiderados.

Dai a consideragdo de consumo efetivo desejado ou que atende a desejos conscientes do usuario.
Como exemplo pode ser considerado o ato de tomar banho de chuveiro elétrico. Uma pessoa pode
fazé-lo no tempo minimo suficiente para se molhar, se ensaboar e retirar o sabdo, limitando a
abertura do chuveiro ao estritamente necessario. Outra pode gostar de um banho demorado em
funcdo deste atender a desejos que vao além da higiene corporal; muitas pessoas usam o banho
como forma de relaxamento para ajuda-las a enfrentar as situacdes de estresse e ndo se pode

considerar ilegitimo este uso da agua.

Neste caso a diferenca entre uso consciente e 0 desperdicio esta vinculada a consciéncia do usuario
guanto as implicagdes de suas decisdes, sendo essencial o seu grau de informacdo. O primeiro banho
pode significar um consumo de agua da ordem de 9 litros e de energia de 0,135kWh. O segundo,
considerando um banho de 15 minutos, pode representar 135 litros (superior ao consumo per capita

de muitas familias) e a 1,35 kWh se utilizada a poténcia méxima do chuveiro.



Em prédios administrativos cabem consideragdes semelhantes em relagdo as perspectivas quanto a
conforto ambiental e procedimentos decorrentes de desejos e habitos (ocupacdo dos espacgos,
temperatura adequada, nivel de iluminagdo, utilizacdo de equipamentos de trabalho, idem de

equipamentos sanitérios, etc.).

O aspecto (3) da figura representa o consumo predial associado ao desperdicio de agua e energia.
Este se relaciona quando o consumo ndo é necessario ou desejado pelo usuério, embora por ele

provocado, e quando induzido pelo aparelho e equipamento.

No primeiro caso, decorre da falta de atencdo ou desinteresse do proprio usuario quanto ao uso
racional dos recursos (deixar as lampadas ligadas ao se ausentar do ambiente, condicionadores de ar
ligados em salas que ficardo vazias por longo periodo; chuveiro ou torneira aberto
desnecessariamente). No segundo, independe da vontade do usudrio, é ditado pelas caracteristicas do
aparelho hidrossanitario ou equipamento elétrico/eletrénico utilizado. Uma descarga de vaso
sanitario de 12 litros representa desperdicio induzido por um aparelho ultrapassado no seu design,
contra 0 que o usuario pouco tem a fazer, a ndo ser troca-lo. O mesmo se aplica a luminarias ou

outros equipamentos de baixa eficiéncia energética.

O aspecto 4 ¢ de dificil quantificagdo para efeito de programas de racionalizagdo do uso da agua e se
refere as perdas fisicas nas instalagdes provocadas por vazamentos, sejam estes visiveis ou ndo. O
porte e frequéncia dessas perdas se relacionam com dois fatores principais: 1 — as caracteristicas das
instalagdes, tubulacBes, pecas hidraulicas e aparelhos, incluindo aqui a pressdo a que estas sdo
submetidas, e 2 — a qualidade da manutencdo dada as mesmas. Inclui-se a rapidez da descoberta de
vazamentos e 0 tempo em que sdo sanados. O problema também ocorre no caso da energia, sendo
que as perdas em emendas mal executadas ou sobrecarga de equipamentos nos circuitos, apesar de

pequenas, podem resultar em acidente graves como choques elétricos ou incéndios.

O aspecto (5) diz respeito a qualidade ambiental do prédio, definida aqui como a soma de atributos
gue permitem ou favorecem o uso mais racional dos recursos: possibilidade de captacdo direta de
aguas de chuva e de utilizacdo de outras fontes alternativas com menor encargo energético e
ambiental; sistemas de instalacdes hidraulico-sanitarias segregados, visando facilitar o reuso da 4gua
com qualidade adequada para usos ndo potaveis; projetos arquitetdnicos que favorecam o uso da
ventilacdo e iluminacdo natural e que se adaptem a captagdo de energia solar para fins de
aquecimento. A facilidade de manutencédo das instalagdes e de identificacdo e inibicdo de perdas

encontram-se aqui incluida.



A Universidade Federal da Bahia - UFBA, em sintonia com abordagens de gestdo publica
sustentaveis, impde-se operar mudancas significativas na administracdo dos insumos basicos
indispensaveis ao bom funcionamento das suas unidades, & melhoria das condi¢des de trabalho e da

qualidade do gasto publico.

Através da Rede de Tecnologias Limpas — TECLIM do Departamento de Engenharia Ambiental da
Escola Politécnica, desde o0 ano 2001 vem sendo realizado o acompanhamento do consumo de agua
de quase todas as unidades universitarias. A partir de 2004 foi implantado o sistema AGUAPURA
VIANET, programa desenvolvido por bolsistas e pesquisadores do TECLIM. Este disponibiliza aos
dirigentes das unidades uma gama variada de relatorios, que expressam desde o consumo diario de
agua e energia até a comparacdo do seu desempenho em relacdo a outras unidades de perfis
semelhantes e € esperado que a sua abrangéncia alcance todas as unidades da UFBA, sejam

académicas ou administrativas.

Do ponto de vista de vista historico, o Programa Aguapura teve como proposta inicial desenvolver
uma sequéncia de acdes de gestdo e manutencdo das instalacGes, obtendo-se a reducdo gradual do
consumo de &gua nos campi. Um ano foi o tempo estimado para instalacdo e apresentagdo dos
primeiros resultados do Programa, tendo como base a reducdo de 30% no consumo de &gua e 60%
em dois anos. No terceiro ano a proposta também se direcionava para a ampliagdo da sua

abrangéncia, além da substituicdo parcial da compra de 4gua por fontes alternativas.
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Figura 4. Consumo histérico de 4gua da UFBA

As dificuldades encontradas no decorrer da implantacdo do Programa frustraram algumas

expectativas. Apds diversas a¢Oes de controle de desperdicios, servigos de manutencdo corretiva e



preventiva, existe atualmente um quadro bastante variado de consumo entre as unidades, com graus
diversificados de participacdo e comprometimento as metas de reducdo de consumo. Na Figura 4,
pode-se perceber que mesmo com o0 aumento das obras de ampliagdo da UFBA em 2009 (REUNI) o

consumo teve uma pequena variagao, mas continuou dentro de um certo padréo.

No momento de implantacdo do Programa contava-se apenas com uma equipe de manuten¢do (dois
encanadores, dois ajudantes e um técnico em edificacfes) que percorria todas as unidades fazendo
uma revisdo nas instalagdes hidrosanitarias buscando sanar os problemas de vazamento (manutencao
corretiva) e faziam uma programacdo de visitas a todas as unidades efetuando uma varredura
(manutencdo preventiva) objetivando assim resolver os problemas antes deles darem prejuizo. Em
2004 apo6s a implantacdo do Sistema Vianet foi formada uma equipe multidisciplinar composta por
técnicos e bolsistas (programas Permanecer, AcGes Institucionais e PIBIEX), com a contribuicdo de
alguns dirigentes, servidores e vigilantes da UFBA, que faziam as leituras dos hidrémetros e o
langamento dos dados no sistema AGUAPURA VIANET. O consumo de agua ficou sendo o objeto
de acompanhamento permanente da coordenacdo do programa e dos bolsistas e, nas reunifes

semanais, é discutido o que esta ocorrendo e as possiveis solugdes para os problemas apresentados.

Os bolsistas realizam trabalho de constante sensibilizacdo dos funcionarios, indicados pela dire¢do
da unidade, procurando sempre mostrar como se faz a coleta e analise dos dados, estimulando-os a
participar efetivamente do Programa, garantindo assim a maior adesdo de unidades, mas devido a

inimeras dificuldades o grau de participacdo das unidades se apresenta bem variado (Figura 5).

Situacdo do Acompanhamento das leituras das Unidades -
Maio 2016
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Figura 5. Unidades da UFBA e os graus variados de participacdo em Maio2016

A metodologia utilizada segue plano de a¢do desenvolvido em trés momentos:

Minimizacdo das perdas e desperdicios




E a forma de se criar a base econdmica para a continuidade das agbes de redugdo de consumo
necessarias. S&o desenvolvidas atividades de consolidacdo e ampliacdo do trabalho de campo,
gerando diminuigdo substancial do valor pago a concessiondria (EMBASA). Esta constatacdo tem
sido recorrente desde a implantacdo do AGUAPURA VIANET e vem ao encontro do disposto na
Instrugdo Normativa n ° 01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Neste momento se destaca o trabalho da equipe de manutencdo, cuja funcdo prioritaria visa 0s
atendimentos rapidos, identificando e corrigindo vazamentos, como por exemplo: troca de boias de
reservatérios, revisdo de entradas de &gua e reservatorios, conserto de vazamentos, substituicdo

emergencial de pecas, aparelhos hidrosanitarios e outras medidas de urgéncia/emergéncia.

E necessario que a equipe de manutencdo seja acionada no momento em gue ocorre vazamento ou

guando se visualizar grande variacdo de consumo no gréafico apresentado pelo VIANET.

Manutencdo e aprimoramento da reducdo obtida

E a fase que tem por objetivo manter e consolidar os resultados obtidos na etapa anterior e a
ampliacdo do Programa para as demais unidades e subunidades da UFBA, o que deve ocorrer a partir
da publicacédo e conhecimento de todos os dirigentes, da Portaria n® 133/2015, que atualiza e reorienta
0 conteldo da Portaria n® 76/2010, que disciplina o funcionamento do Projeto AGUAPURA no
ambito da UFBA e da outras providéncias. Esta Portaria do Reitor orienta os dirigentes das unidades
a indicarem representantes e suplentes para fazerem as leituras dos hidrdmetros e 0 acompanhamento
do consumo de agua no sistema, além de mobilizarem permanentemente seus colegas para participar

do Programa.

A insercdo de novas unidades e subunidades no Projeto deve ser antecedida da sensibilizacdo dos
dirigentes, docentes, discentes e técnicos administrativos podendo ser realizada através de: contatos
via e-mail, envio de oficios, ligacOes telefonicas, elaboracdo e veiculagdo de cartazes, distribuicdo de

folders e realizagdo de seminarios para discutir o Programa, com apresentac&o dos resultados obtidos.

Implantacdo de novas solucdes

- Substituicdo de equipamentos hidrosanitéarios antigos e ineficientes por aparelhos de baixo consumo,
ja encontrados no mercado;

- Implantacdo de meios adequados de captacdo de 4guas de chuva e &guas subterraneas;



- Mobiliza¢do da comunidade para o uso racional, através de mensagens nas paginas das unidades,
em outdoors espalhados pelos campi da UFBA e sinalizacdo dos ambientes;
- Definicdo dos indicadores e metas de consumo para cada unidade;

- Elaboracéo de projetos para captacdo de financiamentos de pesquisas.

Observando-se a Figura 6, percebe-se que de 2004 até meados de 2008 o consumo pode ser
considerado controlado. A partir dos meados de 2008 e em 2009 houve oscilacéo, fato creditado as
obras de ampliagdo dos campi da UFBA (numero de prédios), e a decorrente criagdo de novos cursos,

com aumento do numero de terceirizados, alunos, professores e técnicos administrativos.
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Figura 6. Populacdo e consumo per capita

Sao esperados resultados mais satisfatorios quando todas as unidades da UFBA aderirem ao Programa,
realizando o acompanhamento diario do consumo, com leituras dos hidrémetros, langamento no
VIANET e anélise dos histogramas com sensibilidade, inclusive, para perceber perdas e vazamentos,

evitando, assim, gastos publicos desnecessarios.



3.3.2 Campanha de Consumo Consciente

A UFBA, através de sua Coordenacdo de Meio Ambiente - SUMALI, esta realizando a Campanha de

Consumo Consciente de Agua, Energia Elétrica e Materiais.

Trata-se de uma acdo de educacdo ambiental que tem como objetivo orientar e sensibilizar a
comunidade académica para 0 uso racional desses recursos, visando a formacdo de uma cultura

institucional voltada para o desenvolvimento sustentavel.

Para isso, foi elaborada uma cartilha com informagfes importantes para evitar o desperdicio e
promover a pratica de um consumo consciente e sustentavel, de modo a minimizar os impactos
negativos sobre o meio ambiente, reduzindo a exploracao de recursos naturais, a geracao de residuos

solidos e a poluicdo como um todo. Como exemplo das orientacdes transmitidas na cartilha tem-se:

¢ NAao compre embalagens descartaveis de bebidas quando houver a possibilidade de adquiri-las
em vasilhames descartaveis;

¢ Disponibilize no local de trabalho uma caixa comum de materiais de expediente. Dessa vez,
evita-se que cada pessoa compre um novo material a cada vez que ndo conseguir encontrar o
seu;

e A limpeza de calgadas e patios ndo deve ser realizada utilizando mangueira. O procedimento
correto é a varricdo seguida de limpeza utilizando balde, 4gua e sabdo, se necessario;

e Procure otimizar o uso do aparelho ar condicionado, desligando-o 1 h antes do final do
expediente e mantendo-os desligados ou apenas ventilando nos dias frios e apds as 18 h (entre

18 h e 21 h o preco do kwh custa em média 8 vezes mais).
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Figura 7 - Cartilha de consumo consciente da UFBA

Simultaneamente, foram produzidos adesivos diversos para funcionarem como lembretes para evitar o

desperdicio de agua e energia na universidade, a exemplo dos apresentados nas figuras a seguir:



Ap final do expediente ou apos o uso da
sala de aula, -

- Luzes,;
- Computadores;
- Aparelhos de ar
ado;
Is equipamentos
eletroeletrdnicos.

Ap final do expediente ou apds o uso da
sala de aula, :

- Luzas; estiverem em uso.
- Computadores;

Figura 8 — Adesivos da campanha de consumo consciente da UFBA

Os materiais publicitarios estdo sendo distribuidos nas Unidades da UFBA pela equipe da CMA.
Durante essas visitas, busca-se conversar sobre o tema com docentes, servidores e com o Diretério
Académico de Estudantes, apresentando a campanha, transmitindo orienta¢@es, dirimindo

davidas.

Figura 9 — Distribuicdo de materiais da campanha de consumo consciente da UFBA

As visitas foram iniciadas em outubro de 2015 e até agora foram contempladas as seguintes
Unidades: Reitoria, Sumai, Instituto de Geociéncias, Pré-Reitoria de Graduacgdo/Supac/SGC,
Escola de Nutricdo, Residéncias Universitarias 1, 2 e 5, Escola de Enfermagem, Escola
Politécnica, Faculdade de Educacdo, Biblioteca Central, Instituto de Biologia, Campus Sao

Lazaro.



3.3.3 Protecao dos mananciais e cursos d’agua dos campi da UFBA

A coordenacdo de Meio Ambiente SUMAI/UFBA iniciou a execucdo do Programa de
Recuperacdo e Despoluicdo dos Mananciais e Cursos d’agua que nascem e cortam a
Universidade e desaguam na rede pluvial de Salvador.

O Programa envolve a eliminacdo dos pontos de lancamentos de efluentes decorrentes de
instalacOes inadequadas das tubulag¢6es de esgoto em prédios da Universidade.

A execucdo do programa conta com o a parceria da EMBASA, 6rgdo do governo do Estado

da Bahia que tem realizado as corre¢es necessarias nas caixas e tubulacdes.

Figura 10. Lancamento de esgoto em canal de Figura 11. Operarios da Embasa realizando
agua pluvial - 2015 corre¢do da rede de esgoto na Praca das Artes —
2015.

Figura 12. Canal recebendo esgoto ao lado da Figura 13. Intervencédo realizada pela Embasa ao

Escola de Medicina Veterinaria lado da Escola de Medicina Veterinaria



3.4 Gerenciamento de residuos sélidos

3.4.1 Coleta Seletiva

Em fevereiro de 2013, a UFBA iniciou a implantagdo de seu Programa de Coleta Seletiva Solidéria, o
Recicle UFBA, com o objetivo de promover a segregacdo dos residuos reciclaveis (papéis/papeldes,
metais, plastico e vidros) gerados na universidade e doa-los para cooperativas de catadores da cidade
de Salvador/BA. Dada a extensao da universidade, o programa esta sendo executado em 4 etapas, cada
uma contemplando determinado nimero de unidades dos campi de Salvador. Até junho/2016, foi
possivel concluir 3 dessas etapas e iniciar a quarta, contemplando 55 Unidades (cerca de 85% dos

campi de Salvador). S&o elas:

12 Etapa - Nucleo de Gerenciamento de Documentacdo e Arquivos - Nugerdoc, Editora da UFBA,
Instituto de Letras, Biblioteca Central, Faculdade de Comunicacdo, Pro-Reitoria de Extensdo,
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura, Instituto de Biologia, Escola Politécnica, Escola
de Enfermagem, Escola de Nutri¢do, Instituto de Saide Coletiva, Instituto de Ciéncia da Informacéo,
Biblioteca Universitaria de Salde, Pré-Reitoria de AcBes Afirmativas e Assisténcia Estudantil,

Reitoria e 0 Servigco Médico Universitario Rubens Brasil (SMURB).

2% Etapa - Escola de Medicina Veterinaria, Hospital de Medicina Veterinaria, Escola de Danca, PAFs
I11, IV e V, Escola de Musica, Faculdade de Odontologia, Centro de Estudos Interdisciplinares para o
Setor Publico (ISP), Pro-Reitoria de Pesquisa, Criacdo e Inovacdo/ Pro-Reitoria de Pés Graduagdo,
Escola de Teatro, Prd-Reitoria de Ensino de Graduagdo/ Secretaria Geral de Cursos/ Superintendéncia
Académica, Escola de Belas Artes, Faculdade de Arquitetura, Superintendéncia Administrativa,

Coordenacdo de Desenvolvimento Humano e Superintendéncia de Pessoal.

3% etapa - Pavilhdo de Aulas da Federacdo | (PAF 1), Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo
(STI), Instituto de Matematica (IM), Instituto de Geociéncias (IGEQ), Pavilhdo de Aulas de Medicina,
Faculdade de Educacdo, Escola de Administracdo, Pavilhdo de Aulas do Canela (PAC), Faculdade de
Direito, Faculdade de Ciéncias Contabeis, Instituto de Ciéncias da Salde, Faculdade de Farmacia,
Instituto de Fisica/ Prédio do Laboratério de Fisica Nuclear, Instituto de Quimica, Centro
Interdisciplinar Energia e Ambiente (CIENAM).

4@ etapa - Campus S8o Lazaro, Faculdade de Ciéncias Econémicas, Restaurante Universitéario, Servico

de Selecdo, Orientacdo e Avaliacdo, Museu de Arte Sacra, Residéncia Universitaria R2.



No ano de 2015, a restricdo orgamentaria enfrentada pela universidade dificultou a aquisi¢do dos
materiais necessarios a execugao da coleta seletiva, sobretudo os coletores para acondicionamento dos
reciclaveis, prejudicando a continuidade da expansdo fisica do programa na universidade. Atualmente,
encontra-se em tramitacdo um novo pregdo para aquisicdo desses materiais, de forma a viabilizar a

conclusdo de sua quarta e Ultima etapa de implantagdes contemplando as seguintes

Unidades: Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO), Creche da UFBA, Pavilhdo de Aulas da
Federacdo VI (PAF VI), Residéncia R1 (Corredor da Vitdria), Residéncia R4-A (Graca), Residéncia
R4-B (Graga), Residéncia R5 (Garibaldi), Sede Mater da Faculdade de Medicina (Terreiro de Jesus).

A implantacdo consiste na chegada do programa nas Unidades Universitarias, quando é realizado
contato com a comunidade académica para sua apresentacdo — presencialmente, com a Direcdo das
Unidades, professores e funcionarios e através dos Diretdrios ou Centros Académicos, para divulgacéo
entre os estudantes. Nessa etapa também é realizada a distribuicdo dos coletores para a segregacdo dos
residuos e o treinamento dos agentes de limpeza interna para coleta e armazenamento separado dos

materiais.

Figura 15: Treinamento com os agentes de limpeza das Unidades.

O recolhimento dos reciclaveis nos coletores disponibilizados para a comunidade académica é

realizado com frequéncia diaria ou sempre que o0s recipientes estiverem cheios, pelas equipes de



limpeza interna das Unidades. Os materiais recolhidos sdo armazenados em contéineres especificos

(Figura xx) até o recolhimento pela Coordenagdo de Meio Ambiente.

Figura 16: Coletores para armazenamento semanal dos
reciclaveis nas Unidades.
Fonte: Acervo CMA (2015).

O material é recolhido semanalmente em cada Unidade, identificado de acordo com sua origem, e
transportado em caminhdo bal de pequeno porte até o galpdo de armazenamento. Neste local, é
pesado e organizado a espera do recolhimento por cooperativas de catadores. Os materiais sdo pesados
nas categorias "papel e papeldo" e "plastico, metal e vidro". O programa conta com a colaboracao de 6
(seis) funcionarios da empresa terceirizada Palmécea Jardins Ltda: 4 (quatro) responsaveis pela rotina
de coleta e organizacao dos reciclaveis e 2 (dois) motoristas para o transporte. Além disso, estagiarios

e funcionarios da CMA realizam o acompanhamento do programa nas diversas unidades.

Figural7: Coleta nas Unidades e transporte dos reciclaveis.
Fonte: Acervo CMA (2015).

As principais dificuldades encontradas para o bom desenvolvimento do programa Recicle UFBA estdo
relacionadas ao baixo nivel de sensibilizacdo da comunidade académica para a segregacdo dos

reciclaveis nos coletores apropriados, ocasionando situacdes como as apresentadas a seguir:
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Figura 18: Uso inadequado dos coletores de reciclaveis.

Apesar disso, uma grande quantidade de residuos reciclaveis vem sendo doada pela UFBA para

cooperativas de catadores desde o inicio do programa, conforme demonstra o quadro 4:

Quadro 4: Quantidade de reciclaveis doados pela UFBA

Ano |Papel/Papeldo| Metais, plésticos e Total
(toneladas) vidros (toneladas) |(toneladas)
2013 43,5 2,8 46,3
2014 52,2 3,8 56
2015 48,1 52 53,3
2016* 14,1 0,7 14,8
TOTAL 157,9 12,5 170,4
(t)

* resultado parcial (até 07 de junho/2016)

E importante destacar que a Coleta Seletiva de Residuos Reciclaveis é uma exigéncia legal para
todos os 6rgaos da Administracdo Publica Federal, instituida a partir do Decreto n° 5.940/2006.
Além disso, é uma iniciativa importante do ponto de vista ambiental e social, uma vez que os residuos
doados para reciclagem deixam de ser encaminhados para o aterro sanitario - aumentando a vida util

deste - e se transformam em emprego e renda para os trabalhadores das cooperativas.



3.4.2 Coleta de lampadas

A Coordenacdo de Meio Ambiente (CMA) realiza também a coleta e armazenamento de lampadas

fluorescentes usadas para tratamento e descarte ambientalmente adequado.

O Nucleo de AcBes Ambientais orientou os colaboradores das equipes de limpeza, chefes de apoio
e/ou servidores das secretarias administrativas das unidades da UFBA para que esse residuo fosse
separado dos residuos comuns. Para tanto, foram disponibilizadas bombonas de 200L para que as
lampadas fossem acumuladas de forma segura até o recolhimento. Além disso, os colaboradores da
empresa terceirizada que realiza os servigos de manutencdo na universidade também receberam
orientagdes sobre como proceder na troca de Idmpadas. Nesse caso, o colaborador deve embalar a

lampada queimada e trazé-la para ser acondicionada nos coletores apropriados da CMA.

Antes de serem armazenadas nos coletores, as ld&mpadas sdo empilhadas numa estrutura de madeira
para organizagdo e contagem. Os contéineres metélicos de cor laranja, indicando se tratar de residuos

perigosos, possuem carvao ativado para conter qualquer possivel vazamento de vapor de mercurio.

Esses coletores ja estdo sendo armazenados no novo galpéo de residuos da CMA.

Figura 19. Guarda de lampadas fluorescentes. Fonte: Acervo CMA (2015).

No ano de 2012, através de uma parceria com a Companhia de Eletricidade do Estado da Bahia, a
Coelba, a UFBA descartou aproximadamente 17.000 lampadas fluorescentes usadas, utilizando a
tecnologia do papa-ldmpadas, que separa o0 mercdrio dos componentes de vidro e metal,
encaminhando o0 residuo tdxico para tratamento adequado e o0s demais materiais para

reaproveitamento ou reciclagem.



Através do pregdo n° 87/2013, a Coordenacdo de Meio Ambiente conseguiu finalmente realizar um
contrato para tratamento e reciclagem dessas lampadas fluorescentes p6s uso. O contrato foi firmado
no més de maio/2014 com a empresa Cicloteo Reciclagem Ltda, localizada no municipio de
Camacari/ BA e licenciada pelo 6rgdo ambiental estadual para prestacdo desse servico.

O processo utilizado pela empresa envolve a coleta das ld&mpadas in loco e transporte até planta
industrial, onde o material é descaracterizado, descontaminado do vapor toxico de mercurio e tem

seus componentes de metais e vidros separados para encaminhamento a reciclagem.

Entre os anos de 2014 e 2016 (até junho) foram encaminhadas 39.850 lampadas para tratamento e
reciclagem através dessa empresa.

Figura 20. Recolhimento de lampadas fluorescentes usadas na UFBA.
Fonte: Acervo CMA (2015).

O processo de descaracterizacdo das lampadas na empresa ocorre em equipamentos que promovem

um ambiente controlado, para que ndo haja fuga de vapores toxicos e a contaminacdo do ambiente e

funcionarios.

Figura 21. Equipamento utilizado na decontaminagéo das lampadas.

As lampadas sdo trituradas, sendo que para cada componente é dada uma destinacéo diferente:



O gés de mercurio é retido em um filtro de carvéo ativado. Posteriormente é separado e enviado

para Quimidrol Comércio Industria Importac&o Ltda., instalada no estado de Santa Catarina;
O vidro é triturado e enviado para empresas de ceramica;

O P6 de Fosforo descontaminado é enviado para empresas que produzem insumos utilizados na

corre¢do do PH do solo;

A parte metéalica é encaminhada para a empresa Magno e Paula Ligas e Reciclados Ltda., localizada

no estado de Minas Gerais.

Vale ressaltar que a segregacdo e destinacdo final ambientalmente adequada das lampadas usadas,
por se tratarem de residuos perigosos, constitui-se numa exigéncia da legislagdo ambiental brasileira,
sobretudo nos termos das Leis n® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) e Lei n°® 12.305/2010

(Politica Nacional de Residuos Sélidos).

3.4.3 Coleta de pilhas

Desde o final do ano de 2013, a Coordenacdo de Meio Ambiente vem realizando a instalacdo de
coletores laranja em diversas Unidades da UFBA, para recolhimento de pilhas e baterias utilizadas

pela comunidade académica.

Figura 22. Coletores para descarte de

pilhas e baterias na UFBA.

Os materiais recolhidos sdo encaminhados para o programa ABINEE Recebe Pilhas. Esse
programa foi criado a partir da associacdo de fabricantes das marcas mais vendidas no Brasil, 0s
quais financiam um sistema de coleta, triagem e encaminhamento das pilhas/ baterias por eles
produzidas para reciclagem em induUstria especializada em S&o Paulo. Essa a¢do visa o0 cumprimento

das determinac@es da Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos), que obriga os



fabricantes a praticarem a logistica reversa de seus produtos pés-uso, encaminhando-os para
destinacdo final ambientalmente adequada. O programa recebe ainda pequenos eletroeletrénicos
(celulares, carregadores, dentre outros) em quantidades menores.

A UFBA envia os materiais pelos Correios para a transportadora responsavel pelo programa, a
GMCLOG, sendo todas as despesas relativas ao envio assumidas pelos fabricantes associados. Em
caso de grandes quantidades, a transportadora envia um veiculo para coleta das pilhas e baterias in

loco.

O quadro 5 apresenta os quantitativos encaminhados nos anos de 2014 e 2015, enquanto a Figura

23 mostra a rotina realizada antes do envio para reciclagem:

Quadro 5: Peso de pilhas, baterias e pequenos eletroeletrdonicos
enviados para reciclagem no anos de 2014 e 2015

Pilhas | Baterias )
Ano Eletrénicos (Kg)
(Ko) (Ko)
2014 94,4 7,3 4,1
2015 252 14 -
TOTAL
(Kg) 346,4 21,3 4,1

. V/
Figura 23. Separacéo das pilhas/baterias e pesagem antes
do envio para reciclagem.



Em 2016, as pilhas e baterias ainda estdo sendo acumuladas no galpdo de armazenamento de
residuos e deverdo ser encaminhadas para o Programa ABINEE no segundo semestre. Até o

momento, a quantidade armazenada é de 308 Kg de pilhas e 28 Kg de baterias.

A principal dificuldade encontrada para o desenvolvimento desse programa também esta
relacionada ao comportamento inadequado da comunidade académica, que continua a descartar

residuos inapropriados nos coletores especificos para acondicionamento de pilhas e baterias.

3.4.4 Coleta de Cartuchos e Toners

Cartuchos e toners de impressoras sao materiais utilizados em grande quantidade na universidade,

seja nas atividades administrativas, de ensino, pesquisa ou extensao.

As tintas liquidas ou em p0 presentes nesses itens possuem substancias quimicas perigosas capazes

de causar grande contaminacdo ambiental e causar danos a salde das pessoas.

A Coordenacdo de Meio Ambiente tem recebido cartuchos e toners usados das Unidades da UFBA,
impedindo que esse material seja destinado junto ao lixo comum. Como ainda ndo havia sido
encontrada uma solucdo para descarte ambientalmente adequado, 0s materiais vinham sendo

armazenados separadamente no mesmo galpao utilizado para guarda dos reciclaveis.

A partir de outubro de 2014, os cartuchos e toners puderam ser encaminhados para reciclagem
através da empresa Entel SolugBes em Impressdo e Telecomunicagdes, que possuia um contrato
com a UFBA para locagdo de impressoras/ multifuncionais. Como parte de sua politica ambiental, a
empresa realizava a coleta dos cartuchos e toners utilizados nas maquinas disponibilizadas através
do contrato e 0os encaminhava para reciclagem junto a empresa Fast Laser Comércio e Servigos
Ltda, fornecendo um certificado de descarte ambientalmente adequado para a universidade. A
empresa também recebia cartuchos provenientes de outras maquinas, adquiridas pela prépria

universidade, descartando-0s da mesma forma que os primeiros.

No fim do ano de 2015, encerrou-se o contrato entre a UFBA e a empresa Entel, sendo necessario
buscar uma nova alternativa para descarte dos cartuchos e toners. A nova contratada, a empresa
Escrita Comércio e Servicos Ltda, comprometeu-se a receber e descartar de forma ambientalmente
adequada os cartuchos e toners usados das marcas com as quais a empresa trabalha, restando o

problema do descarte dos cartuchos/toners de outras marcas também utilizadas na universidade.

Em maio/2016, através de pesquisa pela internet, a CMA identificou a empresa Eco Jett Reciclagem

Ltda., a qual realiza o remanufaturamento de cartuchos e toners usados. Através desta empresa foi



possivel o descarte de 193 unidades de cartuchos/toners de diferentes marcas provenientes das

Unidades Universitarias.

O quadro 6 apresenta a quantidade de cartuchos e toners usados ja encaminhados para reciclagem

através da CMA/Sumai:

Quadro 6: Quantidade de cartuchos e toners encaminhados
para reciclagem

ANO QUANTIDADE (unids)
2014 76
2015 1103
2016* 193
Total (unids) 1372

* resultado parcial (até 07 de junho/2016)

Figura 24. Cartuchos e toners para descarte provenientes do
IMS CAT - Vitéria da Conquista.



3.45 Coleta de Oleo Vegetal Usado

A UFBA, através de sua Coordenacdo de Meio Ambiente, esta implantando o Programa de
Reciclagem de Oleo Vegetal Residual (PROVER), com o objetivo de promover o manejo
ambientalmente responséavel desse residuo, oferecendo aos restaurantes/ cantinas situados em suas

dependéncias alternativas para destinacéo adequada desse material.

O projeto foi submetido e aprovado nos editais do Programa Permanecer 2015/2016, da Pro-
Reitoria de Acles Afirmativas e Assisténcia Estudantil, e hoje conta com a colaboragdo de duas

bolsistas, estudantes dos cursos de engenharia sanitaria e ambiental e ciéncias bioldgicas.

ApO6s uma vasta pesquisa sobre as possibilidades de destinacdo desse tipo de residuo na cidade de
Salvador/BA, optou-se pela sua doacdo para o projeto Rede Social Oleo Bahia, que conta com a

participacdo de duas cooperativas de reciclagem situadas na cidade de Salvador/Ba.

A Cooperativa de Coleta Seletiva, Trabalho, Producdo e Protecdo Ambiental - CAMAPET - foi a
primeira selecionada para recolher esse tipo de residuo nos estabelecimentos situados na
universidade. Através dela, parte do 6leo vegetal usado é encaminhado para produgdo de biodiesel
junto a Petrobras, enquanto uma parcela menor é destinada para producdo de sabdo pelos préprios
cooperados.

Na UFBA, até o presente momento, tem-se 0s seguintes estabelecimentos participantes:

o Cantina da Escola de MUsica

» Cantina da Faculdade de Direito

o Cantina da Escola de Medicina Veterinaria
e Cantina da Escola de Administracao

e Cantina do Instituto de Biologia

e Restaurante Universitario

A cantina do Instituto de Geociéncias também aceitou participar do programa, mas seu contrato
com a UFBA foi encerrado no final do ano de 2015 e o estabelecimento permanece fechado

aguardando nova licitagdo para concessao.

A cooperativa disponibiliza bombonas de 50 L para 0 armazenamento dos residuos de 6leo vegetal
nos estabelecimentos. Uma vez por més ou mediante solicitacdo do estabelecimento gerador,
colaboradores de empresa terceirizada que atende a CMA - 0s mesmos que recolhem os reciclaveis
nas Unidades - realizam a coleta das bombonas cheias nas cantinas/restaurantes, trocando-as pelos
recipientes vazios. As bombonas com o residuo séo identificadas de acordo com o estabelecimento

de origem, pesadas e armazenadas no galpdo de residuos da CMA, de onde sdo retiradas pela



cooperativa parceira mediante a entrega de declaracdes de descarte ambientalmente adequado em
nome das cantinas/restaurantes. Essa metodologia foi adotada visando possibilitar & UFBA um
maior controle do descarte e dos dados quantitativos de residuos de 6leo vegetal doados através do
programa.

Figura 25. Coleta de 6leo vegetal residual na UFBA pela cooperativa Camapet.

O Quadro 7 apresenta os totais de residuos de 6leo vegetal coletados desde o inicio do programa em
cada um dos estabelecimentos participantes:

Quadro 7 — Volume de 6leo vegetal residual doado para
reciclagem (set/2015 — maio/2016)

PROGRAMA DE RECICLAGEM DE OLEO VEGETAL RESIDUAL - PROVER
TOTAL DE OLEO VEGETAL RESIDUAL DOADO
SEQ. Estabelecimento Volume (L)
1 Cantina da Escola de Administragdo 155
2 Cantina do Instituto de Biologia 57
3 Cantina da Faculdade de Direito 30
4 Cantina da Escola de Medicina Veterinaria 64
5 Cantina Instituto de Geociéncias 40
6 Cantina da Escola de Musica 90
7 Restaurante Universitario (Ondina) 211
TOTAL 647

Os valores apresentados no Quadro 7 sdo aproximados e indicam uma estimativa de 647 L de

residuos de 6leo vegetal doados para reciclagem através do programa.

De modo a garantir que todo residuo de dleo vegetal gerado na UFBA tenha uma destinagdo final
ambientalmente adequada, a Coordenagdo de Meio Ambiente, através do PROVER, conseguiu junto &

Pro-Reitoria de Administragdo da universidade a inclusdo, nos préximos contratos com as



cantinas/restaurantes ou na renovacao dos ja existentes, de clausulas sobre a proibi¢do do descarte do
6leo usado nas tubulacBes de esgoto ou junto ao lixo comum e a obrigatoriedade de doacdo desse

residuo para reciclagem.

3.4.6 Coleta de Residuos Perigosos

A Universidade Federal da Bahia tem dado destinagdo correta a 3 classes de residuos perigosos, a
saber: residuos quimicos, residuos infectantes e perfurocortantes. Para tanto a universidade realizou
licitagdo com finalidade de contratar empresas para realizar a retirada, tratamento e destinacdo destes
materiais.

Atualmente 14 unidades UFBA tém sido atendidas por coletas de residuos perigosos: Hospital de
Medicina Veterinaria, Escola de Medicina Veterinaria e Zoologia, Instituto de Biologia, Faculdade
de Farmacia, Instituto de Quimica, Instituto de Fisica, Instituto de Geociéncias, Escola Politécnica,
Pavilhdo de aulas da Federacdo VI, Instituto de Ciéncias da Salde, Servico Médico Universitario,
Escola da Medicina, Faculdade de Odontologia, Instituto Multidisciplinar em Saude.

Entre dezembro 2014 e 2015 foram realizadas 3 coletas de residuos quimicos na Universidade,
contabilizando mais de 35 toneladas de residuos. O maior gerador no periodo foi o Instituto de

Quimica com quase 20 toneladas.
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Figura 26 - Coleta de residuos quimicos

O contrato para gestdo dos residuos quimicos foi finalizado em setembro de 2015, no entanto um
novo processo licitatorio estd em andamento para retomada do servico.
Obedecendo a RDC 306 da Anvisa, entre novembro de 2015 e margo de 2016 foram coletadas e

destinadas aproximadamente 13,7 toneladas de residuos infectantes e perfurocortantes. Sendo o



maior gerador desta classe de residuos o Instituto de Ciéncias da Saude com quase 5 toneladas no
periodo.

Figura 27 - Coleta de residuos infectantes

Atualmente encontra-se em vigor um contrato com a empresa Stericycle para a retirada destes
residuos.

3.5 Manejo sustentavel da Fauna e da Flora

Como previsto no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Plano de Logistica Sustentavel da
UFBA a ampliacdo, adensamento e prote¢do da fauna e areas verdes dos campi vem se efetivando
das seguintes formas:

3.5.1 Acbes para a conservacdo e manejo da flora

A UFBA esta implantada em dois principais campi em Salvador: Campus Canela e Campus
Ondina/Federacdo. Destaca-se, 0 Campus Ondina/Federacdo, por suas densas areas verdes naturais
de grande importancia no contexto ambiental, paisagistico e humanistico da cidade, fazendo parte do

dominio do Bioma Mata Atlantica, segundo denominac¢do do IBGE, 2004.

O Campus Canela tem sua importancia mais voltada para 0s aspectos paisagisticos e ornamentais por
inserir-se, diretamente, na malha urbana de Salvador.

No Estudo Preliminar de Avaliagdo Ambiental Estratégica do Plano Diretor — Campus
Ondina/Federacdo (Prof. Ronan Caires e Equipe -Dez/2008), é possivel ver que o Campus

Ondina/Federacdo e 0 Zoologico de Salvador, representam um dos poucos lugares da cidade onde,



ainda, se observam fragmentos de floresta no ambiente urbano, o que demonstra a grande

importancia para a sua conservacao tanto ecolégica, quanto funcional dentro dessa metrdpole.

Mas esse espagco nem sempre foi assim. As areas do campus ONDINA/FEDERACAQ eram
ocupadas por pequenas propriedades, com fei¢cGes de imoveis rurais. E, ao centro, situava-se o
Parque de Exposicdes Agropecuérias — Garcia D’Avila. A forte interferéncia do homem, com suas
atividades agropastoris e a influéncia do parque de exposi¢Bes, promoveram um intenso

desmatamento da area e compactagdo dos solos.

A recomposi¢do da vegetagdo ocorreu por meio natural, formagdo de areas verdes ornamentais e
ajardinadas. Por ac¢fes administrativas, ao longo da implantagdo do campus, foram reservadas as
areas das encostas e do Memorial da Mata Atlantica — como &reas naturais para preservagdo
ambiental e a recomposic¢do natural ocorre pela contribui¢do dos remanescentes da Mata Atlantica do

entorno e pela forte influéncia do vizinho Parque Zoobotéanico;

Mesmo com a recomposicdo natural, é necessario promover o enriquecimento floristico, em
conformidade com as sucessdes ecoldgicas das espécies, visando o0 aumento da biodiversidade local.
Assim, a Coordenacdo de Meio Ambiente da SUMAI — UFBA, através do Nucleo de Urbanizacéo e
Conservacdo das areas Verdes, conta com um programa permanente de Enriquecimento Floristico
gue tem como principais objetivos ampliacdo floristica com espécies do Bioma Mata Atlantica em
areas de matas existentes no campus Ondina, com a finalidade de recomposicéo dos sitios ecoldgicos
degradados pelas atividades antrdpicas e plantio de espécies nativas brasileiras e de plantas

ornamentais para composi¢do dos espacos urbanizados dos campi da UFBA.

LOCAIS DE PLANTIO

Areas naturais: encosta da Rua Bar&o de Geremoabo entre a parte posterior da SUMAI até a
Escola de Arquitetura, area da Matinha (Memorial da Mata Atlantica) e pequenas areas

isoladas;

Espacos urbanizados: canteiros de estacionamentos, pracas, terrenos no entorno das

edificacOes e canteiros e terrenos no entorno das vias de acessos.

ESPECIES SELECIONADAS

Plantas da recomposicéo florestal — voltadas para o paisagismo ornamental utilizando-se de

espécies nativas da flora brasileira;

Plantas arbustivas e arvoretas: plantas ornamentais apropriadas para areas de jardins;

Plantas nativas brasileiras, frutiferas, para atracdo e permanéncia da fauna silvestre em areas

dos campi.



Quadro 8. Relagdo de espécies selecionadas para plantio em 2015

RELA(;AO DE PLANTAS PARA OS CAMPI DA UFBA
Item Nome Comum NOﬁjQ Porte Crescimento | Quantidade
especifico
1 |Algodao da Praia Hybiscus pernabucencis P Répido 4
2 |Angelin Andira fraxinifolia P/M Répido 4
3 |Cajueiro Anacardium occidentale M/IG Moderado 4
4 |Caroba Jacaranda obovata P/M - 2
5 |Carobinha Jacaranda brasiliana P/M - 2
6 |Cedrinho Trichilia hirta P/G Rapido 4
7 |Chicha Sterculia striata MIG Moderado 2
8 |Chuva-de-ouro Cassia ferruginea MG Lento 5
9 |Espirradeira branca Nerium oleander P Rapido 6
10 |Espirradeirarosa Nerium oleander P Répido 6
11 |Espirradeira vermelha Nerium oleander P Répido 6
12 |Felicia Felicio decipiens P/M Moderado 4
13 |Gongalo Astronium graveolens MG Moderado 2
14 |Guapuruvu Schizolobium parahyaba G Répido 4
15 |Ipé Amarelo Tabebuia sp M Moderado 3
16 |Ipé-felpudo Zeyhyra tuberculosa MG Répido 4
17 |Ipé-roxo Tabebuia sp MG Moderado 3
18 |lpezinho Tecoma stans P Répido 4
19 |Flamboyanzinho Caesalpinia pulcherrima P Répido 4
20 |Jacaranda-da bahia Dalbergia nigra G Lento 4
21 |Jambeiro Eugenia malaccensis MG Répido 4
22 |Janalba Himathanthus bracteosus P/M Lento 3
23 |Jasmim-do-caribe Plumeria pudica P Répido 15
24 |Jasmin-manga branco Plumeria rubra P Répido 6
25 |Jasmin-manga rosa Plumeria rubra P Répido 6
26 |Jasmin-manga vermelho Plumeria rubra P Répido 6
27 |Jenipapeiro Genipa americana MIG Moderado 4
28 |Jucara Euterpe edulis M/G Lento 6
29 |Laranjeira-brava Zollernia illicifolia M Lento 2
30 |Licuri Syagrus coronata P Lento 2
31 |Mangabeira Hancornia speciosa MIG Lento 4
32 |Matataliba Scheffleramorototoni MG Réapido 4
33 |Murta-de-cheiro Murraya paniculata P Moderado 4
34 |Mussaenda Mussaenda alicia P Répido 6
35 |Pajau Triplaris gardneriana P/M Rapido 2
36 |Pata-de-vaca Bauhinia forficata P/M Moderado 4
37 |Pau-brasil Caelsapinea echinata P/G Lento 5
38 |Pau-ferro Caelsapinea ferrea M/IG Moderado 2
39 |Reseda Lagerstroemiaindica P Répido 8
40 |Quaresmeira Tibouchina fissinervea P Moderado 8
41 |Saboneteira Sapindus saponaria M Moderado 2
42 |Sé&o-jodo Senna spectabilis P Répido 6
43 |Sucupira Bowdichia virgilioides P/M Réapido 3
44 |Umburana-de-cheiro Amburana cearensis M/G Lento 4
45 |Umbuzeiro Spondias tuberosa P Lento 2
46 |Urucum Bixa orellana P Répido 5
TOTAL DE MUDAS A SEREM ADQUIRIDAS 200
Principal fonte: Arvores para cidades / EloinaMatos, Luciano P. de Queiroz - MPE/BA, Solisluna 2009

Em setembro de 2015, realizou-se o plantio simbdélico de mudas de espécies nativas no

campus de Ondina, dando inicio ao projeto de enriquecimento floristico dos campi. Em 2016, a meta




era realizar o plantio de 200 mudas até o primeiro semestre. Todavia, houve necessidade de estender
este prazo para o final do ano j& que, até 0 més de junho, foram plantadas 15 mudas. Fatores que
contribuiram para isso foram a execucdo de poucos projetos no primeiro semestre, as unidades
contempladas comportavam mais vegetacao arbustiva, e a dificuldade de aquisicdo de mudas arbdreas.
Os projetos com implantacfes previstas para 0 segundo semestre possuem maior quantidade de

arvores.

Figura 28: Mudas de espécies nativas plantadas no campus de Ondina,
setembro 2015.

Figura 29: Plantio simbdlico de mudas (exercicio 2015) realizado com a
presenca do Reitor Jodo Carlos Salles e do Vice-reitor Paulo Miguez.



MANUTENCAO

Regas: diarias com o minimo de 4l/planta, pela manh& cedo, ndo sendo necessario nos dias de
chuva;

Desbrotas e conducao de copas: retirar os brotos que surjam abaixo da copa, sempre que
necessario, e fazer a conducdo da copa no sentido de manter os galhos em posicdo de equilibrio,
aproximando-se do formato de cone invertido, retirando-se galhos secos e mal formados;

Controle de pragas: controlar formigas cortadeiras e ouras pragas, sob a orientacdo de um
engenheiro agronomo e preferencialmente utilizando produtos naturais.

Replantio: replantar mudas mortas ou que estejam com ma-formacdo como raquitismo,
injarias e outras que inviabilizem o desenvolvimento ou a sobrevivéncia da planta. Utilizar as mesmas

recomendaces para o plantio.

No tocante & recomposicdo vegetal esta deve primar pelas relagdes flora-flora, fauna-flora,
promocédo de acOes atrativas de fauna e pela busca das relagbes harménicas entre os elementos da

biota local e do entorno

PROJETOS PAISAGISTICOS

Desde 2013, através do contrato com empresa terceirizada de conservagdo e manutencdo de
areas verdes, a Coordenacdo de Meio Ambiente da UFBA comecgou a executar novos jardins nos
campi da UFBA, solicitados pelas unidades ou por iniciativa propria. Dentre as atividades
desenvolvidas nos jardins, tem-se o plantio de plantas e espécies ornamentais e manutencdo das

areas ajardinadas.

Reitoria
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Figura 30: Reitoria antes - Canela Figura 31: Reitoria depois - Canela



A reitoria da UFBA é de extrema importancia para comunidade universitaria baiana.
Cerimonias de formatura, grandes seminarios ou concertos da Osufba acontecem nesta edifica¢do. O
projeto paisagistico respeita arquitetura histérica e as modificagdes propostas visaram adequacéo a
exemplares da flora as condi¢des bioclimaticas locais.

Complexo Praga das Artes

Figura 32: Praca das Artes antes — Ondina Figura 33: Praca das Artes depois — Ondina

Paisagismo também envolve recuperacdo de espacos urbanos. A implantacdo das pracas
possibilitou um uso efetivo daquela area alagadiga anteriormente de terra batida, uma vez que houve
delimitacdo de canteiros, pavimentacdo, melhor sistema de drenagem e consolidacdo dos gramados.

O projeto foi desenvolvido pela professora Aruane Garzedin e executado por meio da Sumai.

Curva de Fisica

Figura 34: Curva de Fisica antes - Ondina Figura 35: Curva de Fisica depois - Ondina

A atuacdo da Coordenacdo de Meio Ambiente ndo se restringe somente a jardins préximos

das unidades. O tratamento paisagistico de diversas partes do campus otimiza o trabalho dos



segurancas, contribui para controle de pragas e cria um ambiente mais agradavel a comunidade

universitaria.

Outros projetos

Figura 38: Pavilhdo de Aulas da Federagdo Figura 39: Museu de Artes Sacras



Quadro 9. Projetos paisagisticos UFBA

Unidade Projeto Situacdo Implantacédo
Praca das Artes Pronto Executado 2012
Medicina Pronto Executado 2013
Reitoria Pronto Executado 2013
Museu de Arte Pronto Executado 2013
Sacra

Facom Pronto Executado 2013
Danca Pronto Executado 2013
Nutricdo Pronto Executado 2013
Educacéo Pronto Executado 2013
Edufba Pronto Executado 2014
Medicina Pronto Executado 2014
Terreiro

Pavilhdes Pronto Executado 2015
administrativos

Hospmev Pronto Finalizacédo 2015
MCO Pronto Executado 2015
Belas Artes Pronto Executado 2016
Anexo do IBIO Pronto Executado 2016
Enfermagem Pronto Executado 2016

Arquitetura

Alteragdes pendentes

Parcialmente executado 2013

Previsao 2016

Farmacia Alteragdes pendentes Parcialmente executado 2014 Previsdo 2016
Direito Alteracdes pendentes Pendente Previséo 2016
Matematica/PAF | Alteracdes pendentes Parcialmente executado Previsdo 2016
Escola de AlteracOes pendentes Parcialmente executado Previsdo 2016
Medicina

Veterinaria

CEEF Finalizacé&o Pendente Previsdo 2016
Matinha Em andamento Pendente Previsdo 2016
Jardim Sensorial Pronto Pendente Previsdo 2016




PAF VI Pendente Pendente Previsdo 2016

Sao Lazaro Em andamento Iniciado Previsao 2016

Politécnica Pendente Pendente Previsdo 2016

3.5.2  Agdes para a conservagédo e manejo da fauna silvestre

Como ja mencionado, o campus Ondina/Federacdo possui uma densa area verde, o que atrai diversas
espécies de animais, entre eles pequenos mamiferos, répteis, anfibios e muitas espécies de aves.

Infelizmente, essa fauna é constantemente ameagada por a¢Ges antropicas.

Alguns membros das comunidades do entorno da Universidade Federal da Bahia tém cometido
crime contra a fauna silvestre a partir da apanha, conducéo e venda de passaros e saguis, atividade

gue tem causado danos ao meio ambiente.

Visando sensibilizar as comunidades sobre os danos causados pelo trafico de animais silvestres e
sobre a importancia do equilibrio ambiental, de forma que os moradores abandonem o habito de
capturar ou comprar animais oriundos do comércio ilegal, a Coordenacdo de Meio Ambiente iniciou
a Campanha de sensibilizacdo contra a captura de animais silvestres nas &reas dos campi da

Instituicao.
A campanha de educagdo ambiental envolve as seguintes atividades:

- Distribuicdo de cartilhas educativas as criancas e adolescentes de escolas das localizadas no
entorno da UFBA;

- Realizacdo de palestras ministradas pelos técnicos da Coordenacdo do Meio Ambiente da UFBA
em conjunto com o grupo de monitores do Museu de Anatomia Comparada, liderado pela Professora

Maria das Gragas;

- Exposi¢éo de animais taxidermizados nas escolas;

Além da campanha de educagdo ambiental promovida nas comunidades do entorno dos campi,
visando coibir a captura de animais silvestres, a CMA pretende elaborar placas de sinalizacdo para
serem afixadas em locais de facil visualizacdo, alertando a comunidade quanto a captura da fauna
silvestre e também sobre cuidados para evitar atropelos e maus tratos dos animais nos campi. Para
salvaguardar espécies que constantemente atravessam a pista principal do campus Ondina (Baréo de
Jeremoabo), foram instaladas trés pontes suspensas, visando mitigar acidentes com espécies

arboricolas e semi-arboricolas em pontos especificos ao longo dessa via



Figura 40. Instalagdo de Ponte de Fauna. Figura 41. Sagui atravessando a ponte de fauna

Destacamos também acGes de resgate e salvamento de fauna que ocorrem em parceria
com a EMEV e o CETAS/IBAMA. Trata-se do manejo adequado de animais encontrados
feridos e doentes ou instalados em locais inadequados nas unidades, por exemplo, sarigués
que se alojam constantemente nos forros das unidades e iguanas que sdo encontradas
feridas. Esses animais sdo encaminhados para 0 CETAS/IBAMA para as medidas cabiveis

e, posteriormente, devolvidos ao seu habitat natural.

gura 43. Sagui no Cmpus da UFBA




Fiua 45. Jiboia resgatada no campu e
SUMAI Ondina

Figura 44. Iguana no estacionamento da

3.5.3 Programa de Guarda Responsavel

Diante das reclamac0es realizadas por parte da comunidade universitéria, dos frequentes atos
de abandono de animais nos campi e da importancia de se cumprir a Legislagéo referente aos
animais em situacdo de abandono, a Universidade Federal da Bahia elaborou um programa
Institucional de Guarda Responsavel para controlar e monitorar as populacdes de cdes e gatos
abandonados e sensibilizar a comunidade para a guarda responsavel como uma forma de
eliminar os transtornos enfrentados pelos usuarios da Universidade, bem como de
proporcionar o0 bem estar dos animais.
O Programa envolve as seguintes etapas:
3.5.3.1. Inicialmente foi realizado o levantamento do nimero de cdes e gatos nas
Unidades, bem como a identificacdo de seus donos ou cuidadores. Para tanto foi
enviado um questionario, conforme modelo em anexo, para a Dire¢do das Unidades,
que se responsabilizaram pelo seu preenchimento e posterior envio das informacdes a
CMA.
3.5.3.1.1. Responsabilidades/papeis:
a) Levantamento dos dados: Coordenacdo de Meio Ambiente e Direcdo da
Unidade.
3.5.3.2. Apo0s o levantamento do nimero de animais sera providenciado os cuidados
zoossanitarios e identificagdo dos mesmos por meio microchip. Essa agdo constitui-se
de dois momentos. Primeiramente os animais receberdo a vacina antirrabica e a

polivalente, sendo que a primeira sera aplicada pelos Técnicos do Centro de Controle



de Zoonoses (CCZ) in loco, com o auxilio da CMA, dos cuidadores dos animais ou
funcionario designado pela Unidade, enquanto que a segunda sera ministrada pelo
Hospital de Medicina Veterinaria HOSPMEV com o auxilio da CMA, dos cuidadores
dos animais ou funcionario designado pela Unidade, cujas despesas serdo assumidas
pela UFBA. A vacinacdo serd feita em dias predefinidos pela CMA em concordancia
com o CCZ, HOSPMEV e as Unidades. Posteriormente esses animais serdo
encaminhados para os demais cuidados zoossanitarios, em especial a cirurgia de
contracepcdo. Esse procedimento sera realizado pelo HOSPMEV, sendo que o
recolhimento dos cdes e gatos sera executado de acordo com a capacidade desta
Unidade de atender aos animais.
A cirurgia de contracepcdo também poderad ser realizada com fins didaticos nas
atividades do Hospital de Medicina Veterinaria da UFBA sob a supervisdo dos
professores da Instituigéo.
3.5.3.3. Apods a cirurgia de contracepc¢do os animais serdo encaminhados as unidades de

origem e serdo levados ao HOPMEV todas as vezes que Sejam necessarios 0S
procedimentos poOs-operatdrios 0s quais serdo realizados pelos estudantes voluntarios
sob a responsabilidade técnica de Professores e/ou Médicos Veterinarios e/ou técnicos
do Hospital, cuja despesas com materiais e medicamentos serdo assumidas pela
UFBA.
As acOes dessa etapa serdo acompanhadas pela Comissdo de Etica do HOSPMEV.

3.5.3.3.1. Responsabilidades/papeis:

3.5.3.3.1.1. Vacinacao:

a) Fornecimento das vacinas: Centro de Controle de Zoonoses (antirrabica) e

HOSPMEYV (polivalente);

b) Contencdo dos animais — Cuidadores;

c) Aplicagéo da Vacina: Centro de Controle de Zoonoses;

d) Acompanhamento da vacinacdo: Coordenacdo de Meio Ambiente e Hospital

de Medicina Veterinaria (HOSPMEV).

3.5.3.3.2. Procedimentos para os demais cuidados zoossanitarios e pos-operatorio:

a) Recolhimento dos animais: Coordenacdo de Meio Ambiente e/ou responsavel

na Unidade;

b) Fornecimento de caixas especiais para transporte até local da cirurgia e de

retorno aos campi: UFBA

¢) Cirurgia: HOSPMEV;



3.5.34.

3.5.3.5.

3.5.3.6.

3.5.3.7.

d) Transporte para cuidados pos-operatorios: Coordenacdo de Meio Ambiente;

h) Acompanhamento do processo: CMA e Comisséo de Etica do HOSPMEYV.
Apds os cuidados médicos e identificacdo, os animais retornardo aos campi da UFBA
e ficardo sob os cuidados dos responsaveis identificados no item 1.1 ou da Direcdo da
Unidade de origem.

3.5.3.4.1. Responsabilidades/papeis

a) Alimentacdo adequada: Responsavel na Unidade

b) Controle da vacinacdo e porte da carteirinha: Responséavel na Unidade

c)Comunicagdo a CMA de eventos relacionados aos animais (doencas,

surgimento de novos animais, etc.): Responsavel na Unidade;

d)Acompanhamento periddico: CMA.

Em seguida serd realizada uma campanha de adocdo dos animais voltada para a
comunidade interna e externa da UFBA. Esta acdo sera realizada por meio de redes
sociais e feira de adocdo. O intuito dessa campanha € garantir aos cdes e gatos uma
condicdo digna de sobrevivéncia, além de uma preocupacédo ecoldgica e de bem-estar
animal.
O interessado em adotar um animal, devera assinar um termo de compromisso, por
meio do qual dara garantias de que ministrara os cuidados necessarios. Sera feito um
acompanhamento posterior a adogdo com o intuito de verificar se 0 animal estd
recebendo um tratamento adequado.

3.5.3.5.1. Responsabilidades/papeis:

a) Realizacdo da campanha: CMA

b) Acompanhamento apds a adoc¢do: CMA e Voluntérios
Apo6s a aplicacdo dos procedimentos supracitados, sera realizado um monitoramento
permanente da populacdo dos animais semidomiciliados que habitam na Universidade,
o qual dara origem a um relatério para cada periodo de 06 meses, objetivando a
identificacdo de n&o-conformidades e a implementacdo da melhoria continua do
controle populacional. Os vigilantes seréo orientados a coletar informagGes sobre as
pessoas que abandonarem animais nos campi da Universidade, para que sejam
tomadas as devidas providéncias com o intuito de punir os infratores.
Todo o processo serd acompanhado de ampla campanha de adocdo e Educagdo
Ambiental voltada para a conscientizagdo da comunidade acerca da guarda

responsavel dos animais. Essa campanha serd constituida de palestras, mesas



redondas, atividades educativas e distribuicdo de material de divulgacdo (outdoor,
folder, cartazes, etc). Sera dada atencdo especial em relacdo ao fornecimento de
alimentacdo para que esta acdo ndo contribua para a proliferacdo de roedores e outros
animais sinatropicos. Outro ponto a ser reforgado nas campanhas é sobre o crime

ambiental de abandono de animais, configurando maus tratos.

3.5.3.7.1. Responsabilidades/papeis
a) Organizacgéo de eventos e materiais: CMA
b) Veiculagdo: CMA

3.6 Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Diversas atividades vem sendo desenvolvidas nos Programas: “Planejando seu Futuro:
Transicdo para a Aposentadoria” e “Bem Viver”, além de outras acdes desenvolvidas pela
equipe técnica do Nucleo Qualidade de Vida no Trabalho da Coordenacdo de Desenvolvimento
Humano (CDH. Os resultados estdo em guadros demonstrativos, sendo que ao final de cada um,

serdo apresentadas algumas consideracdes sobre as atividades desenvolvidas.

A. Acles e Resultados do Programa Planejando seu futuro: Transi¢do para Aposentadoria 2013.

Durante a implantacdo do programa do Programa Planejando seu Futuro entre os anos de
2005 a 2013 sua metodologia vem sendo alterada devido a fatores como: instabilidade da
adesdo, dificuldade na contratacdo de instrutores externos, espagos fisicos pouco disponiveis na
UFBA, mudancas no calendario académico, movimentos grevistas causando modificacdo no
planejamento do cronograma, dificuldade no deslocamento dos servidores participantes.
Diante das evidéncias a equipe responsavel reavaliou tomando medidas que levem a viabilizacdo
do planejamento. Neste ano de 2013 na primeira atividade/Workshop do programa
avaliou-se a inviabilidade na formagdo de um grupo fixo e continuo, e optou-se pela realizacdo das

oficinas e palestras teméticas com novas inscrigdes na tentativa de mobilizar néo



s6 o publico-alvo do programa, mas também obter maior adesdo dos demais

servidores interessados pelos temas oferecidos.

O demonstrativo das a¢des que foram realizadas no programa, bem como os

periodos, as unidades/6rgdos e o nimero de participantes beneficiados estdo no quadro

abaixo:

Quadro 3 — Demonstrativo das AcBes Desenvolvidas no Programa Planejando seu

Futuro: Transicdo para Aposentadoria —2013

Quistentahilidade

ACOES PERIODOS |UNIDADES/ORGAOS  [N° DE INSCRITOSN® DE
PARTICIPANTES

Palestra: Vida Pds- 13.03.2013 | ADM-BIC-BIO-CDH- 30 18
Carreira EMUS-FACED-FAR-

MAT-NUT-PCU-POLI-
Workshop Planejando 03.04.2013 | FACED-DAN-DCA-QUI- 17 7
seu Futuro CRECHE-HUPES-ISP
Oficina Planejando sua | 30.07.2013 SUMAI-BIO-PROAD- 13 13
Pos-Carreira ADM-POLI-PPEQ
Oficina Legislagdo para | 29.05.2013 | EMUS-BIO-QUI-SSOA- 38 19
Aposentadoria PROAE-POLI-FACED-
Oficina Transicdo para 15.05.2013 | QUI-EMEV-FACED-DAN 20 09
Aposentadoria:
Possibilidades de
Autodesenvolvimento
Oficina Aposentadoria: 17.07.2013 FACED-BIO-PROAD 10 05
Uma Nova Etapa na
Palestra: Saude e 04.07.2013 BIO-QUI-ISP-SUMAI 14 14
Longevidade
Oficina Administrando 03.06.2013 FACED-MAS-SUPAC- 13 11
suas Financas QuUI
Palestra Aproveitamentq 19.06 25.009. EMEV-FIS-QUI-NUT- 39 34
Integral dos Alimentos € e 26.11.2013 CPD-SUPAC




Oficina

Empreendedorismo

12.06.2013

EMEV-FIS-QUI-NUT-
CPD-SUPAC

20

15




Apesar da adesdo ser menor do que a esperada a avaliagdo dos participantes das

atividades propostas foi positiva e reforca a necessidade de continuidade das agdes conforme

depoimentos abaixo:

“Atividade de suma importancia para dar uma maior tranqilidade aos
funcionarios que estdo ou ndo na iminéncia da aposentadoria,sugiro uma
maior divulgacao, em um espaco de tempo maior, que o de costume, até

mesmo designar uma pessoa da unidade para realizar a inscri¢ao”.

“Foi bem enriquecedor, pois abriu horizontes, em o futuro ou depois de
aposentado, referente ao aceito familiar. Comeg¢o de nova etapa, vida
nova. Obrigada... Gostei muito, sé tenho a agradecer a todos 0s

organizadores e professores”.

“A atividade foi muito importante porque eu estava sem ideia para o
futuro apés minha aposentadoria, agora estou mais otimista porque
terei ideias para o futuro préximo dando inicio a dar continuidade e vida

e uma nova carreira sendo uma empreendedora”.

“E interessante que atividades como essa continuem acontecendo, isso
mostra que a CDH esta vigilante nas necessidades de valoriza¢do do seu

bem maior na UFBA: as pessoas”.

“A equipe é bem concentrada para ajudar e orientar as pessoas no
sentido do conhecimento. Otima iniciativa da PRODEP, espero que

continuem com esse trabalho”.

B. Ac¢Oes e Resultados do Programa Bem Viver.

O Programa “Bem Viver” no ano de 2008 seguiu uma metodologia experimental em alguns

o6rgdos da Universidade diferente da atual revista no periodo de 2012/2013 e foi implementado no

primeiro semestre em 03 Unidades Universitarias (Escola de Medicina Veterinaria, Instituto de

Fisica e Instituto de Quimica).

Inicialmente, buscou-se identificar fatores que afetam as relagdes e processos de

trabalho, bem como a implementacdo de um conjunto de acdes que evitem e minimizem o0s

efeitos nocivos a salde em geral, a seguranca e ao bem estar no ambiente de trabalho,



enfatizando entre as varias dimensdes da qualidade de vida no trabalho a melhoria do ambiente
organizacional, conhecendo e avaliando os anseios, necessidades e a percepgdo dos servidores das
Unidades participantes. Para tanto foram realizadas a¢Oes estratégicas levantando necessidades
e/ou indicadores que retroalimentassem as agOes iniciais e futuras. Entre os principais

desafios na implementacéo das a¢des podem ser citados:

Fortalecimento do conceito de QVT dentro da UFBA.

e Despertar o interesse dos servidores para a participagéo nas atividades.

e Sensibilizar os gestores para implementar o programa.

< Realizar o levantamento de necessidades na area de qualidade de vida no trabalho.

e Obter apoio institucional para o desenvolvimento das a¢gdes e mudanca de cultura.



Durante o segundo semestre de 2013 o programa foi ampliado para mais 03
Unidades (ICI, FACED e ADM), momento em que foi modificada a metodologia para
construcdo do Diagndstico Situacional prevista em 2012, devido a dificuldade de
espaco fisico para a realizagdo das atividades e aos turnos de trabalho dos

servidores que nao deram a garantia de participacé&o.

Durante a Oficina de Qualidade de Vida no Trabalho realizada pela equipe
técnica foi aplicado o questionario individualmente para levantamento da percep¢do
sobre qualidade de vida no trabalho e as necessidades que tornar-se-iam indicadores
para estruturacdo de acles, e, em seguida, orientou-se a formagdo de grupos de
trabalhos com o objetivo de identificar as acbes de qualidade de vida prioritarias para

aguela unidade.

Em cada unidade, apds a escolha das ac¢Oes prioritarias pelos participantes da
oficina, foi constituido um grupo de trabalho (GT) para a constru¢do do projeto de QVT.
Em seguida, o GT foi orientado para que enviasse 0 projeto para a coordenacdo da
CDH, para que seja viabilizada a disponibilidade de recursos orgamentarios e assim

constar no planejamento das a¢Ges de 2014.

Diante da dificuldade de analise dos dados quantitativos (relatdrios graficos) em
tempo habil, uma vez que ndo tem pessoal na equipe técnica com conhecimentos e
habilidades quanto a programa informatizado para o tratamento dos dados (analise
guantitativa e qualitativa) do formulario de coleta, esta etapa estd sendo realizada
atualmente com o apoio do estagiario designado para atuar na area de comunicacao

das acGes do nucleo.
No quadro abaixo, estdo demonstradas as acdes desenvolvidas nesse Programa
(Oficinas), os periodos, bem como as unidades / 6rgaos e o0 nimero de servidores que

participaram:

Quadro 4- Demonstrativo das Acbes Desenvolvidas no Programa Bem Viver - 2013

ACOES PERIODOS UNIDADES/ORGAOS | N©° DE INSCRITOS N° DE
PARTICIPANTES
Oficina de 04.03 a EMEV-FIS-QUIMICA 96 96
Alonnamentan 20 N5 201




Oficina de 06.08 a EMEV 25 25
Alongamento* 31.10.2013

Oficina Ginéstica 12.03 a EMEV-FIS-QUIMICA- 118 55
Laboral 18.09.2013 IMS

Oficina de Habilidades |09.09 a QUI 16 16
Sociais 07.10.2013

Oficina de Qualidade |07.05.2013 IMS-Conquista 23 19
Oficina Relacdes 17 a18.09.2013 IMS-Conquista 16 16
Interpessoais

Oficina de Qualidade |08,09 e 29.10 ADM-ICI-FACED 55 42

*Obs.: Proje?to apresentado pela unidade apds o diagndstico situacional realizado pelo Nucleo

em 2012.



Conforme depoimentos extraidos das avaliagdes realizadas apds cada atividade, 0s
participantes das oficinas consideram importantes essas agdes, sugerindo que sejam ampliadas e

tenham maior durabilidade uma vez que trazem muitos beneficios.

“A atividade contribuiu em diversos aspectos como: concentracao,
flexibilidade, forca, consciéncia corporal e relaxamento. Com a atividade
o dia de trabalho se torna mais produtivo e menos cansativo. Passei a
observar melhor a forma de me sentar, de manusear 0 computador,

havendo uma melhor qualidade no trabalho;”

“ A atividade contribuiu para conscientiza¢do de que devemos parar de
vez em quando, durante a jornada de trabalho para realizar
movimentos, que com certeza vao ajudar a evitar varios problemas de

saude”.

“O Programa e a equipe do NQVT estdo de parabéns. E importante a

valorizacéo e o bem estar do servidor. Que estas iniciativas continuem.”

“A realizagdo da oficina fez criar anseios para mudangas e &nimos no

trabalho para que a equipe cres¢a.”

“O trabalho desenvolvido contribui de forma positiva para o
aperfeicoamento das relacdes de trabalho, ajudando a entender e

contornar os conflitos.”

1. Homenagem aos Aposentados

Em 2013, a Homenagem aos Aposentados foi realizada em abril no Teatro Martins Gongalves da
UFBA para os servidores aposentados no periodo entre julho/2010 a julho/2012. Além de

atividades culturais como: apresentacdo musical, Recital de poesias da coletdnea da Semana de



Arte e Cultura de 2012 e sorteio de livros, foram distribuidos brindes e entregues placas de

homenagem aos servidores presentes.



Quadro 5 — Homenagem aos Aposentados

ACOES PERIODOS UNIDADES/ORGAOQS PARTICIPANTES
Homenagens aos 24/04 ADM, ARQ, BIC, CEAO. CGP 303
aposentados (2010-

2012) CGP, CHUPES, CPD, CSP, DAN,

DCA, DIM, EBA, EDUFBA,

EMEV, ENF, FACED, FACOM,
FAMED, FAR,FCC, FCE, FFCH,
GAB, IBIO, ICI, ICS, IFIS, IGEO

IHAC, IMS, ISP, LET, MAE,
MAS, MAT, MUS, NUT,
ODONTO, PAF

POLI,PROEXT, PROGRAD,

D. Acdes realizadas e ndo previstas no planejamento anual

No quadro abaixo, estdo representadas as a¢des que foram realizadas sob a coordenacdo

do Nucleo, mas que ndo estavam previstas no planejamento anual.



Quadro 6 — Acges realizadas e néo previstas no planejamento anual

ACOES PERIODOS UNIDADES/ORGAQOS PARTICIPANTES

Oficina de Habilidades 04.11a SUMAI 15
Oficina de Danca de Saldo 02.09 a CGP, CDH, ISP, 14

Sociai 93122613 SUPAD
Oficinas: Aproveitamento 25/09 e 29/11 NUT, CPD, FAMED, 10
integral dos alimentos e SUPAC, FIS,
Elaboracédo da Cartilha ago/set NQVT
Qualidade de Vida no
Trabalho — Ginastica laboral
Mapeamento de processos | Maio/13 - atual CDH, CDP, SUPAD
e de competéncias

Seguem abaixo, alguns comentarios sobre a realizacdo das referidas acoes:

e Participacdo de uma técnica do Nucleo como palestrante no evento desenvolvido pela
SUMAI (Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura) a convite da prépria
Superintendéncia: Palestra Gestdo de Qualidade de Vida no Trabalho por Edmildes
Carmo (CDH/NQVT).

« Oficinade Habilidades Sociais por Janaina Nascimento Teixeira, Psicéloga (PROAE).

Estas atividades surgiram apds demanda oriunda da gestdo da SUMAI ao considerar a
necessidade e importancia de melhoria dos processos de trabalho daquele 6rgdo e de

desenvolvimento das habilidades sociais dos servidores.

e Oficinade Danca de Saldo
Alguns servidores dos 6rgdos SUPAD (Superintendéncia Administrativa), CGP (Coordenacao
de Gestdo de Pessoas) e CDH (Coordenagdo de Desenvolvimento Humano), que ja haviam

participado anteriormente do ciclo de oficinas “Exercitando sua criatividade” coordenado pelo



Quadro 6 — Acges realizadas e néo previstas no planejamento anual
NQVT, solicitaram a realizagdo desta Oficina com o servidor Antonio Jorge Neves da CDH, o que

foi atendido por esta coordenacédo.

e Oficina Aproveitamento integral dos alimentos e sustentabilidade

A realizacdo da Palestra “Aproveitamento integral dos alimentos e sustentabilidade” pela
servidora Profa. Lilian Lessa Andrade Lino da Escola de Nutricdo (UFBA), dentro do
programa “Planejando seu futuro: Transicdo para a aposentadoria” demandou duas oficinas
préticas, pois 0s participantes apresentaram o interesse de experimentar as dicas e orientacdes a

partir dos contetidos abordados pela referida Professora.

e Cartilha - Qualidade de Vida no Trabalho — Ginastica Laboral

Foi elaborada uma cartilha com o objetivo de sensibilizar os servidores da UFBA para o
bem estar no ambiente de trabalho, com a tematica Ginastica Laboral, com previsdo de
distribuicdo para o proximo semestre. Além de trazer informagBes importantes sobre o0s

cuidados que os servidores devem ter com a postura durante a realizacdo de suas atividades



laborais, esta cartilha contribuird como mais uma estratégia de disseminagdo da cultura de

gualidade de vida no trabalho na UFBA.

Vale ressaltar que para a realizagdo dessa cartilha foi fundamental a atuacdo do
estagiario Felipe lruatd Santana Coelho Vieira, do curso de Bacharelado Interdisciplinar de

Humanidades, que se incorporou a equipe técnica do nucleo a partir de agosto/13.

e Mapeamento de processos e de competéncias

Em junho/13, como demanda da coordenacdo da CDH a partir da necessidade de
implementagdo do Sistema de Gestdo pro Competéncias, um dos instrumentos da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), foram iniciados os trabalhos de mapeamento de
processos do NQVT seguindo as orientagdes metodoldgicas apresentadas pela servidora Adriana
Oliveira (NUPROG/CDH), coordenadora da comissdo de mapeamento da CDH, criada com essa

finalidade.

Vale lembrar, que em maio/13 alguns servidores da CDH participaram do “Encontro sobre
Gestdo por competéncias” com o Prof. Thiago Dias da Universidade Federal do Para — UFPA, onde
foram apresentados os principios desse novo modelo de gestdo e as etapas que a UFBA devera

seguir para a sua implantagéo.

Para 0 mapeamento de processos do NQVT, inicialmente foram utilizados os dados do POP
das atividades realizadas atualmente pelo Ndcleo, depois foi feito o detalhamento de todos os

processos em atividades e tarefas, totalizando em cinco processos gerais de trabalho do nucleo.

Durante os dias 18 a 20 de setembro/13, a equipe participou do workshop "Gestdo por
Competéncias em Orgdos Pulblicos" realizado pelo Prof. Thiago Dias (UFPA), onde foram
apresentadas a metodologia de mapeamento de competéncias e as orienta¢fes para as etapas a
seguir; andlise documental, revisdo das atribuicdes do nucleo, elaboracdo das competéncias
organizacionais e individuais. Nesse momento, a equipe trabalhou na revisdo das atribui¢cBes do

NQVT, bem como na construcdo de algumas competéncias organizacionais.

Mais recentemente, 21 e 22/11, a equipe participou de outra oficina com o referido
Professor, onde ele fez uma revisdo mais detalhada da metodologia de mapeamento de
competéncias e orientou que todos o0s nucleos fizessem a revisdo de suas competéncias

organizacionais e individuais a serem discutidas em duas videoconferéncias em dezembro.



Este processo de discussdo, elaboragdo e revisdo das atribuicbes e competéncias do
NQVT, bem como da equipe, apesar de estar proporcionando um aprendizado, um novo olhar para
a gestdo de pessoas, tem também trazido alguns desafios, uma vez que iniciamos o trabalho
“aprendendo fazendo”, sem uma supervisdo mais direta de especialistas sobre o0 assunto.
Contudo, apds a ultima oficina com o Prof. Thiago, acreditamos que as duvidas e expectativas
que surgiram durante todo o processo de mapeamento possam ser melhor atendidas, uma

vez que teremos uma supervisdo mais direta através das videoconferéncias.



3.8. Deslocamento de pessoal (reducédo de gastos e de emissédo de poluentes)

Quadro 7- Gestdo da Frota de Veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES DE PROPRIEDADEDAUNIDADEJURISDICIONADA

CUSTO ASSOCIADO A MANUTENGCAO DA FROTA — MANUTENGAO VEICULAR - 2013

97

Nome da Vigéncia do Valor do
N° do Valor Pago
Empresa CNPJ Contrato Contrato
Contrato 2013 (RR)
TRIVALE 02/04/2012
. 00.624.122/0001-
ADMINISTRAGAO o 38/2012 a 599.940,00 | 366.370,26
25/11/2013
TICKET SERVICOS | 47.866.934/0001-
/A - 191/2013 a 776.549,50 | 101.234,65
CUSTO ASSOCIADO A MANUTENGAO DA FROTA — COMBUSTIVEL — 2013
Valor do
Nome da N° do Vigéncia do Valor Pago
CNPJ Contrato
Emnresa Contrato Contratn 2013 (RN
TRIVALE 01/12/2013
. 00.624.122/0001-
ADMINISTRACAO 172/2011 a 958.385,82 | 466.167,34

IMPORTANCIA/IMPACTO DA FROTA DE VEICULOS SOBRE AS ATIVIDADES DA UJ

Atender a demanda da Universidade Federal da Bahia

PLANO DE SUBSTITUICAO DA FROTA

Sim. De acordo com a deprecia¢do/ estado da frota de veiculos

RAZOES DA ESCOLHA DA AQUISICAO EM DETRIMENTO DA LOCACAO

A frota terceirizada é insuficiente para atender toda a Universidade

ECONAMICA DO SERVICA DE TRANSDORTE

ESTRUTURA DE CONTROLES DE QUE A UJ DISPOE PARA ASSEGURAR UMA PRESTACAO EFICIENTE

Acompanhamento e fiscalizacdo diaria de veiculos; - Contrato de manutencdo; - acompanhamento
diario dos trajetos, consumo combustivel; - agenda carros; contrato de lavagem de veiculos; - Frota

minima, nas viagens de campo priorizacdo da frota terceirizada pelas suas especificidades (veiculos e

QUANTIDADE DE VEICULOS POR TIPO

Fonte: PROAD/SAD

CARRO
MICRO- DE CAMIONETA/ 5
ONIBUS ARG REBOQUE A OB CAMINHAO | TOTAL
10 13 01 31 49 10 114
IDADE MEDIA ANUAL POR GRUPO DE VEICULOS
10canos




FROTA DE VEICULOS AUTOMOTORES CONTRATADA DE TERCEIROS A SERVICO DA UJ

Nome da Vigéncia Valor
Valor do
Empresa N° do do Pago
CNPJ Contrato
Contrato | Contrato — 2013
ASABELLA 08.346.381/0001- | 14/2012 23/01/2012 | 3.573.240,00 1.657.345,00
a
TRANSPORTE | 77 23/01/2015
E TURISMO

ATLANTICO | 08.380.889/0001- | 110/2012 | 19/11/2012 | 91500000 | 750.465,90

a
TRANSPORTES | 91 10/11/2014
E TURISMO

JC FIGUEREDO | 03.360.489/0001- | 132/2012 | 03/12/2012 | 101400000 | 12481580

E CIALTDA - 09 03/12a/2014

MATHEUS 00.077.971/0001- | 133/2012 | 04/12/2012 | 1.148.000,00 [ 298.09167
a

TRANSPORTES | 30 oL/ 12/2014

E SERVICOS

IMPORTANCIA/IMPACTO DA FROTA DE VEICULOS SOBRE AS ATIVIDADES DA UJ

Atender a demanda da Universidade Federal da Bahia

ESTRUTURA DE CONTROLES DE QUE A UJ DISPOE PARA ASSEGURAR UMA PRESTACAO

ECICIENTE E CONAMICA DO SERVICO DE TRANSDORTE

Utilizagdo de formularios para avaliar a qualidade dos servi¢os

QUANTIDADE DE VEICULOS POR TIPO

CARRO
ONIBUS MICRO-ONIBUS* | VAN/KOMBI DE CAMIONETE | CAMINHAO
0 36 29 84 4 36
MEDIA ANUAL DE KM RODADOS POR GRUPOS DE VEICULOS
0 | 1066290 | 27080 | 16820 | 531,30 | 33290 |

IDADE MEDIA ANUAL POR GRUPO DE VEICULOS

2 anos de uso para todos 0s grupos, conforme processo licitatorio.

ESTRUTURA DE CONTROLES DE QUE A UJ DISPOE PARA ASSEGURAR UMA PRESTACAO DO

SERV/ICO DE TRANSPORTE

Acompanhamentoefiscalizacdodiariadeveiculos.nostermosdaleqgislacdo vigente




Fonte: PROAD/SAD

*Inclui os 5 microbnibus do projeto BUZUFBA.



