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Ministério da Igualdade Racial
Gabinete do Ministério da Igualdade Racial

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (TED) N2 22/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do drgao ou entidade descentralizador(a): Ministério da Igualdade
Racial - MIR - CNPJ: 06.064.438/0001-10

Nome da autoridade competente: Anielle Francisco da Silva
Numero do CPF: 105 .-08

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo
acompanhamento da execucao do objeto do TED: Secretaria de Politicas de
Acoes Afirmativas, Combate e Superacao do Racismo / Ministério da Igualdade
Racial - MIR

Identificacao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 01 de
janeiro de 2023, publicado em 1/1/2023, no DOU - Secao 02 - Edicao Especial,
pagina n2 02.

b) UG SIAFI:

Niumero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizara o
crédito: 810008 - Ministério da Igualdade Racial

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA




a) Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do o6rgao ou entidade descentralizada(a): Universidade Federal da
Bahia - UFBA - CNPJ: 15.180.714/0001-04

Nome da autoridade competente: Paulo César Miguez de Oliveira
Numero do CPF: 085. -04

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsavel pelo
acompanhamento da execucao do objeto do TED: Instituto de Psicologia -
UFBA

Identificacao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 12 de
agosto de 2022, publicado em 12/08/2022, no DOU Edicao: 153-A, Secao: 2 - Extra
A, pagina: 01.

b) UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebera o crédito: 153038 -
Universidade Federal da Bahia - UFBA

3. OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA:

"Aprimoramento da Atencao Psicossocial de Maes e Familiares de Vitimas de
Violéncia de Estado na Bahia."

4. OBRIGACOES E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

4.1. Unidade Descentralizadora




| - analisar e aprovar a descentralizacao de créditos;
Il - analisar, aprovar e acompanhar a execucao do Plano de Trabalho;
lll - descentralizar os créditos orcamentarios;

IV - repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma de
desembolso;

V - aprovar a prorrogacao da vigéncia do TED ou realizar sua prorrogacao, de oficio,
quando necessario;

VI - aprovar as alteracdes no TED;

VIl - solicitar Relatérios parciais de Cumprimento do Objeto ou outros documentos
necessarios a comprovacao da execucao do objeto, quando necessario;

VIII - analisar e manifestar-se sobre o Relatério de Cumprimento do Objeto
apresentado pela Unidade Descentralizada;

IX - solicitar a Unidade Descentralizada que instaure a tomada de contas especial,
ou promover diretamente a instauracao, quando cabivel,;

X - emitir certificado de disponibilidade orcamentaria;

Xl - registrar no SIAFlI o TED e os aditivos, mantendo atualizada a execucao até a
conclusao;

Xll - prorrogar de oficio a vigéncia do TED quando ocorrer atraso na liberacao de
recursos, limitado ao prazo do atraso;

Xl - publicar os extratos do TED e termos aditivos no sitio eletrénico oficial, bem
como disponibilizar a integra do TED celebrado e do Plano de Trabalho atualizado,
no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardao como gestores titulares e
suplentes do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebracao do TED,
devendo o ato de designacao ser publicado no sitio eletrénico oficial;

XV - instaurar tomada de contas especial, quando cabivel e a unidade
descentralizada nao o tenha feito no prazo para tanto; e

XVI - suspender as descentralizacdes, na hipdtese de verificacdo de indicios de
irregularidades durante a execucao do TED, com a tomada das providéncias
previstas no art. 19 do Decreto n? 10.426/2020.

4.2. Unidade Descentralizada




| - elaborar e apresentar o Plano de Trabalho;

Il - apresentar a Declaracao de Capacidade Técnica necessaria a execucao do
objeto;

lIl - apresentar a Declaracao de Compatibilidade de Custos;

IV - executar os créditos orcamentarios descentralizados e os recursos financeiros
recebidos;

V - aprovar as alteracdes no TED;

VI - encaminhar a Unidade Descentralizadora:
a) Relatérios parciais de Cumprimento do Objeto, quando solicitado; e
b) o Relatdrio final de Cumprimento do Objeto;

VIl - zelar pela aplicacao regular dos recursos recebidos e assegurar a conformidade
dos documentos, das informacdes e dos demonstrativos de natureza contabil,
financeira, orcamentaria e operacional;

VIl - citar a Unidade Descentralizadora quando divulgar dados, resultados e
publicacdes referentes ao objeto do TED, quando necessario;

IX - instaurar tomada de contas especial, quando necessario, e dar conhecimento
dos fatos a Unidade Descentralizadora;

X - devolver a Unidade Descentralizadora os saldos dos créditos orcamentarios
descentralizados e nao empenhados e 0s recursos financeiros nao utilizados,
conforme disposto no § 12 do art. 72 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020;

Xl - devolver os créditos orcamentarios e os recursos financeiros apdés o
encerramento do TED ou da conclusao da execucao do objeto, conforme disposto no
§ 22 do art. 72 do Decreto n® 10.426, de 2020;

Xll - disponibilizar no sitio eletrénico oficial a integra do TED celebrado e do Plano de
Trabalho atualizado, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura;

Xlll - devolver para a Unidade Descentralizadora os rendimentos de aplicacao
financeira auferidos em parcerias celebradas com recursos do TED, nas hipdteses
de restituicao previstas na legislacao especifica;

XIV - designar os agentes publicos federais que atuardao como gestores titulares e
suplentes do TED, no prazo de vinte dias, contado da data da celebracao do TED,
devendo o ato de designacao ser publicado no sitio eletrénico oficial; e

XV - disponibilizar, mediante solicitacao, documentos comprobatérios da aplicacao
regular dos recursos aos 6rgaos de controle e a unidade descentralizadora.

5. VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Execucao Descentralizada serd de 17
(dezessete) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do Decreto n? 10.426, de 2020.

Inicio: 17/11/2023 Fim: 17/04/2025

6. VALOR DO TED: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

7. CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA: 14.422.5034.21AR.0001 -
Plano Orcamentario: 0001 - Fomento a acles afirmativas e outras iniciativas para o
enfrentamento ao racismo e a promocao da igualdade racial.




8. BENS REMANESCENTES

O Objeto do Termo de Execucao Descentralizada contempla a aquisicao, producao
ou construcao de bens?

( )Sim
(X)Nao

9. DAS ALTERACOES

Ficam os participes facultados a alterar o presente Termo de Execucao
Descentralizada ou o respectivo Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, vedada
a alteracao do objeto aprovado.

As alteracdes no plano de trabalho que nao impliquem alteracdes do valor global e
da vigéncia do TED poderao ser realizadas por meio de apostila ao termo original,
sem necessidade de celebracao de termo aditivo, vedada a alteracao do objeto
aprovado, desde que sejam previamente aprovados pelas unidades
descentralizadora e descentralizada.

10. DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A Unidade Descentralizada apresentara relatério de cumprimento do objeto
conforme previsto no art. 23 do decreto n? 10.426, de 2020, cuja analise ocorrera
pela Unidade Descentralizadora nos termos do art. 24 do mesmo normativo.

Rejeitado total ou parcialmente o relatério de cumprimento do objeto pela Unidade
Descentralizadora, devera a unidade descentralizada instaurar tomada de contas
especial para apurar eventuais danos ao erario e respectivos responsaveis para fins
de recomposicao do erario publico.

11. DA DENUNCIA OU RESCISAO

11.1. Denuncia

O Termo de Execucao Descentralizada podera ser denunciado a qualquer tempo,
hipdtese em que os participes ficardo responsaveis somente pelas obrigacdes
pactuadas e auferirao as vantagens do periodo em que participaram
voluntariamente do TED.

11.2. Rescisao

Constituem motivos para rescisao do presente TED:
| - o inadimplemento de qualquer das cldusulas pactuadas;
Il - a constatacao, a qualquer tempo, de irregularidades na execucao do TED; e

lll - a verificacao de circunstancias que ensejem a instauracao de tomada de contas
especial; ou

IV - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior que, mediante comprovacao,
impeca a execucao do objeto.

12. SOLUCAO DE CONFLITO




Para dirimir quaisquer questdes de natureza juridica oriundas do presente Termo, os
participes comprometem-se a solicitar o auxilio da Camara de Conciliacdao e
Arbitragem da Administracao Federal da Advocacia-Geral da Uniao - CCAF/AGU.

13. PUBLICACAO

O TED e seus eventuais termos aditivos, que impliqguem em alteracao de valor ou,
ainda, ampliacao ou reducao de prazo para execucao do objeto, serao assinados
pelos participes e seus extratos serao publicados no sitio eletrénico oficial da
Unidade Descentralizadora, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura,
conforme disposto no art. 14 do Decreto n2 10.426, de 2020.

As Unidades Descentralizadora e Descentralizada disponibilizarao a integra do TED
celebrado e do Plano de Trabalho atualizado em seus sitios eletronicos oficiais no
prazo a que se refere o caput.

14. ASSINATURAS

Local e data: Brasilia, 17 de novembro de 2023

Nome e assinatura do Responsdvel pela Unidade Descentralizada: PAULO CESAR
MIGUEZ DE OLIVEIRA

Local e data: Brasilia, 17 de novembro de 2023

Nome e assinatura do Responsavel pela Unidade Descentralizadora: ANIELLE
FRANCISCO DA SILVA

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Miguez de Oliveira,
Usudrio Externo, em 17/11/2023, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel: o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco da Silva,
Ministro(a) de Estado da Igualdade Racial, em 17/11/2023, as 19:15,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sell o
assinatura ¥

eletrbnica

f.l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
¥-54 https://sei.mdh.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 3947285 e o

Referéncia: Processo n? 21290.203610/2023-10 SElI n2 3947285
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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N2 22/2023

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgdo ou entidade descentralizadora: Ministério da Igualdade Racial
Nome da autoridade competente: Anielle Francisco da Silva

Ndmero do CPF: 105 08

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responséavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto
do TED: Ministério da Igualdade Racial/ Secretaria de Politicas para Quilombolas, Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz Africana, Povos de Terreiros e Ciganos

Identificacdo do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 1° de Janeiro de 2023, Diario
Oficial da Uniao de 1°/01/2023, Edicao Especial

b) UG SIAFI

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizard o crédito: 810008 - Ministério da
Igualdade Racial

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto
do TED: 810008 - Ministério da Igualdade Racial

Observacoes:

1. Identificacao da Unidade Descentralizadora e da autoridade competente para assinatura do TED; e

2. Preencher nimero da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto
do TED, no campo “b”, apenas caso a Unidade Responsadvel pelo acompanhamento da execucdo
tenha UG propria.

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA




1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizada: Universidade Federal da Bahia - UFBA
Nome da autoridade competente: Paulo César Miguez de Oliveira
NUmero do CPF: 085. -04

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade Responsdvel pela execucdo do objeto do TED: Instituto de
Psicologia - UFBA

Identificacao do Ato que confere poderes para assinatura: Decreto de 12 de Agosto de 2022, publicado
em 12/08/2022, Edicao: 153-A, Secdo: 2 - Extra A, pagina: 01.
2. UG SIAFI

NUmero e Nome da Unidade Gestora - UG que receberd o crédito: 153038/26232 - Universidade Federal
da Bahia - UFBA

NUimero e Nome da Unidade Gestora - UG Responsdvel pela execucdao do objeto do TED:
153038/26232 - Universidade Federal da Bahia - UFBA

Observacoes:

1. Identificacdo da Unidade Descentralizada e da autoridade competente para assinatura do TED; e

2. Preencher numero da Unidade Gestora responsavel pela execu¢cdo do objeto do TED, no campo
“b”, apenas caso a unidade responsdvel pela execucdo tenha UG prépria.

3. OBJETO:

"Aprimoramento da Atencdo Psicossocial de Mdes e Familiares de Vitimas de Violéncia de Estado na
Bahia."

4. DESCRICAO DAS AGCOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:




META 1. Formacado especializada dos trabalhadores(as) que atuam no atendimento psicossocial no
Centro de Referéncia de Igualdade Racial, gerido pela Secretaria de Promocao da Igualdade Racial
(SEPROMI), e no Programa de Protecao aos Defensores dos Direitos Humanos no Estado da Bahia
(PPDDH/Bahia), conduzido pela Secretaria de Justica e Direitos Humanos.

META 2. Protocolo para operacionalizacao de fluxo de atendimento psicossocial;

META 3. Diretrizes para supervisdo da rede socioassistencial para maes e familiares vitimas de
violéncia de Estado.

A metodologia do projeto serd desenvolvida em trés etapas, de acordo com as metas estabelecidas:

PRIMEIRA ETAPA

» Selecao, formacdo e capacitacdo de equipe formadora, em consonancia com a Resolucdo 01/2021 do
CONSUNI/UFBA)

* Levantamento de dados cientificos através de revisdo de literatura; dados institucionais e nos
sistemas de informacdo; normativas relacionadas as tematicas de salde, assisténcia e justica, para
composicao de conteddo de materiais didaticos pedagdgicos;

* Realizacao de reunides pedagdgicas da equipe executora para selecdo e validacao de conteldos e
definicdo metodoldgica para realizacao de atividades formativas para as/os trabalhadoras/os dos
servicos envolvidos no atendimento psicossocial para supervisao da rede socioassistencial para maes e
familiares vitimas de violéncia de Estado.

SEGUNDA ETAPA

* Elaborar e aplicar questionario e realizar oficina de Diagndstico Situacional com a finalidade de
compor dados para o diagnéstico o e mapeamento do fluxo, tendo como base a Matriz SWOT

TERCEIRA ETAPA

* Realizacdo de oficinas de consenso entre especialistas dos temas racismo/sexismo, salde mental,
assisténcia social e justica, com vistas a construcao de Diretrizes para o atendimento psicossocial para
supervisdo da rede socioassistencial para maes e familiares vitimas de violéncia de Estado.

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGCAO DO TED:

O presente Termo de Execucao Descentralizada enseja o aprimoramento da Politica de Atencao
Psicossocial de Maes e Familiares Vitimas de Violéncia de Estado na Bahia teceu-se como estratégia a
qualificacao do corpo profissional e o fortalecimento institucional dos equipamentos publicos estaduais
que atuam no acolhimento do publico-alvo da politica, a saber, o Centro de Referéncia de lgualdade
Racial, gerido pela Secretaria de Promocao da Igualdade Racial (Sepromi), e o Programa de Protecao
aos Defensores dos Direitos Humanos no Estado da Bahia (PPDDH/Bahia), conduzido pela Secretaria de
Justica e Direitos Humanos.

A acdo constitui parte da execucao finalistica das politicas publicas reparatérias a populacao negra,
tendo em vista que a violéncia promovida pelo Estado mata majoritariamente pessoas negras,
sobretudo jovens.

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD Continua 2022, 42,8%
dos brasileiros se declararam como brancos, 45,3% como pardos e 10,6% como pretos. Pretos e pardos
totalizaram 55,9% da populagcao negra brasileira.

E ainda a mesma pesquisa ao apresentar os dados relativos a populacao brasileira residente nas
grandes regides do pais, segundo o quesito raca/cor, os dados afirmam que a Regido Nordeste
registrou a presenca de 24,9% de brancos(as), 13,4% pretos(as) e 60% pardos(as).

Observa-se no somatério destes ultimos um total de 73,4% de negros(as), representando a grande
maioria da populacdo nordestina (IBGE Educa). Contudo, temos percebido que o aumento da
autodeclaracao da populacao negra segundo o quesito raca/cor de acordo com o IBGE (preto e pardo),
revela relagdo inversamente proporcional entre o reconhecimento do pertencimento racial e acesso as
politicas publicas.

O diagnéstico das desigualdades raciais de género e classe apresentados pelos érgaos oficiais do
Estado Brasileiro, apontam para a desigualdades histéricas e estruturais no acesso da populacdao negra
as politicas sociais no Brasil.




As vulnerabilidades em salde da populacdao negra decorrem multiplos fatores e dentre eles o racismo
estrutural e estruturante das relacdes sociais. Na prética, o racismo tem impedido e/ou dificultado o
pleno atendimento das necessidades humanas da populacao negra.

Assim, torna-se fundamental que as dimensdes estruturais do racismo/sexismo sejam consideradas na
configuracao da questao social, na producdo e reproducdo da violéncia sob os corpos negros, para que,
de fato, as politicas publicas no Brasil atendam as necessidades das maes e familiares que sofrem
violéncia de Estado.

De acordo com o Anuario de 2023, os registros mostraram que 83,1% das vitimas de violéncia policial
eram negras, enquanto 16,6% eram brancas. Indo além, o perfil das vitimas da letalidade policial é 76%
com idade entre 12 a 29 anos, o que mostra que jovens negros sao o alvo principal da letalidade
policial. Na Bahia, em 2019, 97% das 650 pessoas mortas pela politica eram negras, segundo a Rede
de Observatdrios de Seguranca.

Em busca de compreender como a violéncia operada pelo Estado possui desdobramentos nas
comunidades e familias que sao atingidas, cotidianamente, o Centro de Estudos de Seguranca e
Cidadania (CESeC) realizou pesquisa que apontou que moradores de comunidades do Rio de Janeiro que
sao sujeitos a violéncia provocada por agentes do Estado tém mais chances de adoecer e de serem
impedidos de acessar os servicos de salde, da assisténcia social e da justica em razdo do racismo
estrutural. Os nimeros mostram que o medo gerado por operacdes policiais prejudica a saude fisica e
mental de quem vive nesses locais a curto e longo prazo. Mais da metade (59,5%) dos moradores das
comunidades pesquisadas acabaram desenvolvendo problemas como hipertensdo, ins6nia, ansiedade
ou depressao.

Um estudo de caso realizado em bairro da zona norte do municipio do Rio de Janeiro identificou os
principais impactos da violéncia armada na saude de profissionais e usuarios dos servicos de salde,
bem como no funcionamento das unidades de atencao primaria. A pesquisa coletou informacées
sobre os casos de violéncia registrados em dois servicos de salde entre outubro e dezembro de
2015, a partir principalmente da andlise de prontudrios e de entrevistas semiestruturadas com
trabalhadores dos servicos de salde. Considerando o impacto de episédios violentos sobre a saude
de usuarios e profissionais, os resultados destacam o desenvolvimento ou piora de sintomas
relacionados a gastrite, Ulcera, descontrole glicémico e hipertensdo. Como reacdo imediata aos
eventos violentos foram mencionados vémitos, diarreias em criancas e sangramento em gravidas.

Em relacdo a salde mental foram registrados ansiedade, insOnia, estresse, alteracbes de humor,
sofrimento psiquico difuso e intenso, dificuldades de relacionamento e medo de sair de casa, além
de quadros mais graves como crises de panico, fobias, depressdo e agravamento de quadros
psicéticos (CESeC, 2023, p.20). Nesse sentido, o presente plano de trabalho constitui meio para
institucionalizar e dar visibilidade ao atendimento especializado a essa parcela da populacao atingida
pela violéncia de Estado, assim como enfrentar os efeitos do racismo estrutural e institucional em
uma perspectiva interseccional através de politicas publicas.

Como meio de executar as etapas necessdrias para a realizacao de diagndstico, qualificacdo e criacao
de instrumentos para o fortalecimento dos canais de atendimento de maes e familiares vitimas da
violéncia policial, o Ministério da Igualdade Racial propds ao Instituto de Psicologia da Universidade
Federal da Bahia o presente instrumento para viabilizar a execucdo orcamentaria descentralizada.

As atividades serdo executadas pelo Observatério de Racialidade e Interseccionalidade (ORI), vinculado
ao curso de Servico Social do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da Bahia, criado em 2016
e desde entdo integra o Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq. E liderado pelos professores
doutores Magali da Silva Almeida e Marcos Vinicius Ribeiro de Aratjo, lider e vice-lider,
respectivamente.

Nesse sentido, o presente plano de trabalho constitui meio para institucionalizar e dar visibilidade ao
atendimento especializado a essa parcela da populacdo atingida pela violéncia de Estado, assim como
enfrentar os efeitos do racismo estrutural e institucional em uma perspectiva interseccional através de
politicas publicas.

Como meio de executar as etapas necessérias para a realizacao de diagndstico, qualificacdo e criacado
de instrumentos para o fortalecimento dos canais de atendimento de maes e familiares vitimas da
violéncia policial, o Ministério da Igualdade Racial propds ao Instituto de Psicologia da Universidade
Federal da Bahia o presente plano de trabalho para viabilizar a execucdo de crédito orcamentaria
descentralizada.

As atividades serdo executadas pelo Observatério de Racialidade e Interseccionalidade (ORI), vinculado
ao curso de Servico Social do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da Bahia, criado em 2016
e desde entdo integra o Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq. E liderado pelos professores
doutores Magali da Silva Almeida e Marcos Vinicius Ribeiro de Araljo, lider e vice-lider,
respectivamente.

E um espaco acolhedor de formac&o antirracista, no qual sdo devolvidas pesquisas, acdes de extensio
e ensino. Promove o didlogo entre estudantes e docentes de graduacdo e pds-graduacdo, assim como
grupos de pesquisa de outras instituicdes nacionais e internacionais e com os(as) trabalhadores(as) das




politicas publicas locais através da supervisdo académica de estagio na graduacado e na especializacao
em saude (lato sensu). As pesquisas e seus produtos (relatérios técnicos, Trabalhos de Conclusao de
Curso, dissertacdes de mestrado e teses de doutorado, capitulos de livro e artigos em periédicos e em
eventos cientificos) corroboram para o amadurecimento da producao de conhecimento das profissdes
gue integram o ORI, em uma perspectiva transdisciplinar, comprometidas com a emancipacao humana.
As iniciativas académico-pedagdgicas até o momento colocam a UFBA, universidade nordestina, no
cenario nacional e internacional demonstrando iniciativas inovadoras. Atividades de ensino, pesquisa e
extensao realizadas pelo Observatério tem abrigado temas inerentes as politicas sociais e seus(suas)
sujeitos(as), com énfase nas politicas da seguridade social, particularmente salde e assisténcia social.

No ambito da salde destacam-se os debates da Politica Nacional de Saude Integral da Populacao
Negra, do planejamento e gestdo dos servicos da atencdo primaria, salde da Populacdo em Situacao de
Rua e saude mental das mulheres negras, sob vérios vieses. Pesquisas na graduacdo e pds-graduacao
sobre populacdo em situacdo de rua, a salude mental da populacdo negra, particularmente das
mulheres negras e familiares afetados diretamente pela violéncia policial e letalidade de jovens
negros(as), o racismo institucional no SUS e no SUAS no cotidiano dos servicos e na formacao dos (as)
trabalhadores(as).

O racismo estrutural como determinacdo das iniquidades em salde e de outras vulnerabilidades da
populacdo negra que demandam acdes da politica de assisténcia social e da justica, tem sido um dos
grandes desafios no enfrentamento das barreiras de acesso da populagdo negra a essas politicas.
Portanto o racismo &, em nossa perspectiva, central na producao das iniquidades socio raciais.

Atualmente integramos a equipe da pesquisa multicéntrica, coordenada pela professora Doutora Leticia
Batista da Silva, pesquisadora da EPSJV/FIOCRUZ do Rio de Janeiro, intitulada “Formacao, Trabalho em
Saulde e Racismo Estrutural: experiéncias de trabalhadoras e trabalhadores negros atuando nas capitais
Rio de Janeiro e Salvador”. Além dessa cooperacdo entre a UFBA e a EPSJV/FIOCRUZ, foram realizadas
atividades em parceria com a Universidade do Texas em Austin-EUA; com a FLACSO/ Argentina e o
ISCTE-IU Portugal. Esse esforco tem produzido conhecimentos sobre temas emergentes nas ciéncias
humanas, sociais e ciéncias da saude com interface com o campo feminista e antirracista em forma de
coletaneas, capitulos de livros, artigos em peridédicos nacionais e internacionais e no ensino de
graduacao e pés-graduacao e formacao dos (as) trabalhadores(as) da salde e assisténcia social.

Referéncias:

¢ Salde na linha de tiro [livro eletrénico]: impactos da guerra as drogas sobre a salde no Rio de Janeiro
/ Julita Lemgruber...[et al.] ; ilustracdo Laerte Coutinho. - Rio de Janeiro : CESeC, 2023.

e IBGE Educa-Jovens. Conheca o Brasil - Populacdo COR OU RACA Disponivel em
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-
ouraca.html#:~:text=0%20IBGE%20pesquisa%20a%20cor,10%2C6%25%20como%20pretos.  Acesso
em em 22de out. 2022.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizacao para outro érgao ou entidade da
administracao publica federal?

()Sim

(X) Nao

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

A forma de execucdo dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

() Direta, por meio da utilizacao capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

( ) Contratacdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

(X) Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos
internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)




A Unidade Descentralizadora autoriza a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucao do objeto do TED?

(X) Sim
( ) Nao

1- A UFBA distingui como Custos Indiretos recurso destinado exclusivamente a Universidade. A
descentralizacao por contratacao direta da fundacao para apoio gerencial se enquadra em contratacao

de prestacdo de servico de pessoa juridica inerente a execucdo das atividades administrativas e
financeiras do objeto a ser realizado.

2 - Custos operacionais necesséarios a consecucao do objeto do TED, como: manutencdo e limpeza de
imdveis; fornecimento de energia elétrica e de dgua; servicos de comunicacao de dados e de telefonia,
conforme art. 22 do Decreto 10426/2020.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

9.1 Meta Fisica de Execucao

} Unidade Valor
METAS DESCRICAO de Quantidade| Unitario | Valor Total (R$) | Inicio Fim
Medida (R$)

Formacao especializada dos trabalhadores(as) que atuam no atendimento
psicossocial no Centro de Referéncia de Igualdade Racial, gerido pela Secretaria de
Promocao da Igualdade Racial (SEPROMI), e o Programa de Protecao aos Defensores
dos Direitos Humanos no Estado da Bahia (PPDDH/Bahia), conduzido pela Secretaria
de Justica e Direitos Humanos

META

Viabilizar a operacionalizagao
administrativa-financeira para

Agao o recrutamento e gestao da UN 1 R$ R$ 103.845,20 |Nov/23|Dez/2023
1.1 . P 103.845,20
equipe técnica atuante no
projeto (DOAP + ClI)
Formar e qualificar a equipe
Acao |executora do projeto para UN 2 R$ R$ 21.154,80 Fev/24 | Ago/2024

1.2 alinhamento teérico e 10.577,40
operativo no projeto

Constituir equipe pedagédgica

transdisciplinar para elaborar R$

material didatico-pedagdgico UN 2 R$ 25.000,00 Fev/24 | Ago/2024
~ 12.500,00

e formacao do(as)

trabalhadores(as)

Elaborar material e contelddo
formativo e especializado com
vistas a oferecer uma
Acao |formagao profissional voltada R$

1.4 para boas praticas de UN 2 25.000,00 R$ 50.000,00 Fev/24 | Ago/2024
atendimento psicossocial para
maes e familiares
usuarias dessas instituicdes

Ministrar atividades
pedagdgicas (oficinas, rodas

Acao de conversa, cursos), para UN 2 R$ R$ 50.000,00 Fev/24 | Ago/2024
1.5 25.000,00
os(as) trabalhadores(as)que
atuam nos equipamentos
META

> Elaborar protocolo para operacionalizacao de fluxo de atendimento psicossocial




Realizar diagnéstico e
mapeamento do atual fluxo de
atendimento psicossocial
gerido pela Secretaria de
Promocao da Igualdade Racial
(SEPROMI), e o Programa de
Protecao aos Defensores dos
Direitos Humanos no Estado
Acao |da Bahia (PPDDH/Bahia), R$

2.1 conduzido pela Secretaria de UN 2 12.500,00 R$ 25.000,00 Set/24 | Dez/24
Justica e Direitos Humanos,
identificando os principais
déficits e pontos de
aperfeicoamento a partir das
demandas das (0s)
trabalhadores(as) e da
populacdo usuéria dessas
Instituicoes.

Elaborar protocolo para
operacionalizacao de fluxo de
atendimento psicossocial R$
especifico para maes e UN 2 R$ 50.000,00 Set/24 | Dez/24
- e A 25.000,00
familiares vitimas de violéncia
de Estado usudrias dos
equipamentos publicos;

Acao
2.2

Aplicar, por meio da formagao
da rede de profissionais, o
protocolo para
operacionalizagdo de fluxo de R$
atendimento psicossocial UN 2 R$ 50.000,00 Set/24 | Dez/24
e ~ 25.000,00
especifico para maes e
familiares vitimas de violéncia
de Estado nos equipamentos
publicos

META | Diretrizes para supervisao da rede socioassistencial para maes e familiares vitimas
3 de violéncia de Estado

Criar subsidios metodolégicos
para a realizacao da

Acdo [supervisdo da rede R$

3.1 socioassistencial para maes e UN 2 12.500,00 R$ 25.000,00 Jan/25 | Abr/25
familiares vitimas de violéncia
de Estado

Elaborar material de
sensibilizacao com a definicao
Acao |de diretrizes para e supervisao R$

3.2 da rede socioassistencial para UN 2 25.000,00 R$ 50.000,00 Jan/25 | Abr/25
maes e familiares vitimas de
violéncia de Estado, e

Difundir, por meio de oficinas
formativas e ou rodas de
conversa aos
Acdo [trabalhadores(as) atuantes, as R$

3.3 diretrizes para supervisao da UN 2 25.000,00 R$ 50.000,00 Jan/25 | Abr/25
rede socioassistencial para
maes e familiares vitimas de
violéncia de Estado

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ANO VALOR
Novembro/2023 R$ 500.000,00
11. PLANO DE APLICA(;Z\O CONSOLIDADO - PAD
CODIGO DA NATUREZA DA

DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

33.90.39 Nao R$ 450.000,00

33.90.39 Sim R$ 50.000,00
TOTAL TED R$ 500.000,00




Observacao: O preenchimento do PAD devera ser até o nivel de elemento de despesa.

12. PROPOSICAO

Data de Assinatura: (Conforme assinatura eletronica)

Local: Salvador/BA

PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA
Reitor
Universidade Federal da Bahia - UFBA

13. APROVACAO

Data de Assinatura: (Conforme assinatura eletronica)

Local: Brasilia/DF

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra da Igualdade Racial

Em 13 de novembro de 2023.

l. eil _. | Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Miguez de Oliveira, Usuario Externo, em
ﬁmmfn L‘ﬁ 17/11/2023, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no & 32 do art. 42 do
J eletronica Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

|, eil _. | Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco da Silva, Ministro(a) de Estado da
;‘Z;nmﬁ L‘ﬁ Igualdade Racial, em 17/11/2023, as 19:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
J eletrnica 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

_- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade,
=q informando o cédigo verificador 3931999 e o cédigo CRC A64EF35E.

Referéncia: Processo n? 21290.203610/2023-10 SEl n? 3931999




09/01/2024, 16:21 sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=1834064

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
. ; UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
NUCLEO DE ANALISE E ELABORAGCAO DE CONVENIOS E CONTRATOS /CCCONV/PROPLAN

PORTARIA N° 86 / 2024 - NAECC/CCCONYV (12.01.05.04.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Salvador-BA, 09 de janeiro de 2024.

Considerando o disposto nos artigos 17 a 19 do Decreto n° 10.426/20.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso das atribuicées que lhe
confere o inciso VI do art. 31 do Estatuto da UFBA, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo nominados para atuarem como Fiscal e
Suplente do Termo de Execucdo Descentralizada n° 022/2023 celebrado entre a
Universidade Federal da Bahia (UFBA) e o Ministério da Igualdade Racial (MIR).

Fiscal: Aline Santos dos Santos. Técnico-Administrativa. Matricula 1902091

Suplente: Jackson da Conceicdo Damasceno. Técnico-Administrativo. Matricula
3357722

Art. 2° Publicar esta Designacao em Sitio Oficial da Pro-Reitoria de Orcamento e
Planejamento - PROPLAN/UFBA. Disponivel em: https://proplan.ufba.br.

PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA

REITOR
(Assinado eletronicamente em 30/10/2023 10:04)

(Assinado eletronic te em 09/01/2024 16:21 )
ISABELE GONDIM MEIRELLES
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
NAECC/CCCONV (12.01.05.04.02)
Matricula: 3060812

Processo Associado: 23066.072141/2023-60

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufba.br/documentos/
informando Tipo de Assinatura: Assinado com senha, nimero: 86, ano: 2024, tipo: PORTARIA,
data de emissdo: 09/01/2024 e o cddigo de verificagdo: dab7ced82a

https://sipac.ufba.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?idDoc=1834064
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